Obrazac za pracenje primjene akcionih planova za implementaciju Strategije za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH

Datum popunjavanja obrasca: | 06.2.2025. godine
lzviestajni period: | 1.1-31.12.2024. godine

I Opéi podaci

Naziv pravosudne institucije: TuZilastvo Bréko distrikta BiH

Broj upostenika pravosudne instituciie (ukljuujuéi nosioce pravosudnih funkcija): 25

Datum prijema obavijesti o usvajanju akcionog plana od strane VSTV BiH: 12.10.2022. godine
Datum pocetka primjene usvojenog akcionog plana: 30.6.2023. godine

. Spolna struktura

A. Spolna struktura Elanova radne grupe pravosudne institucije, uspostavijene za pripremu/dopunu akcionog plana:

M i Ukupno:
3 3 6

B. Spolna struktura osoblja, uklju¢enog u realizaciju akcionog plana, tj. nosioca aktivnosti iz akcionog plana:

M i Ukupno:
3 3 6

1. Profesionalna struktura

A. Profesionalna struktura Elanova radne grupa pravosudne institucije, uspostavliene za pripremu/dopunu akcionog plana:

Nosioci  pravosudnih | Ostali zaposlenici | Ukupno:
funkcija




B. Profesionalna struktura osoblja, uklju¢enog u redlizaciju akcionog plana, tj. nosioca aktivnosti iz akcionog plana:

[2 _

4 | 6

—

Nosioci pravosudnih | Ostali zaposlenici | Ukupno:
funkcija
2 4 6
Iv. Aktivnosti, implementirane tokom izvjestajnog perioda
Strateski cilj: Naziv i kratak opis | Naziv i kratak UkljuCeno Ostvareni udinci Broj Broj Procen
planirane aktivnosti | opis readlizirane osoblje planira | redlizira | t
aktivnosti nih nih realiza
aktivno | aktivno | cije
sti sti
1. Rukovodioci/rukov | 1. Distribucija 1.Distribucija Zene &ine Zaposleni su animirani | 2 2 100%
oditeliice pravosudnih tema za | tema za 0% da  akfivniie  uzmu
institucija i ostali neformalne neformalne osoblia, uCes¢e u provodenju
uposlenici/uposlenice razgovore i | razgovore i ukljuceno akcionog  plana i
postavljaju, kao jedan od animiranje animiranje g Y uvodenju koncepta
L. PR - . realizaciju
prioriteta institfucije, zaposlenih  da | zaposlenih  da Sl ivrEsti gender
unapredenje  znanja i aktivnije  uzmu | aktivniie uzmu Mugkarci mainstreaimniga U
nivoa svijesti o pojmu roda, uceste U | uCesée u &ine 50 % svakodnveni rad
rodnim normama, metodi provodenju provodenju osobljq,
| gender mainstreaming-a, akcionog plana | akcionog ukliuceno U saradniji S
rodnoj ravnopravnosti i plana g Vv Pravosudnom
jednakom pristupu pravdi. | 2. edukacija 2. edukacija realizaciiy komisijom Brcko
zaposlenika zaposlenika MEJSO.&_ distrikta provedena
UM,_Mmras edukacija na *mBm.
ih funkciia rodne 3<3.o_03<30m: i
gine 40 % zabrane diskriminacije,
osoblja, za jo§ 8 zaposlenih.
ukliuceno Zakliuéno sa  2024.
g U godinom obuke iz ove

oblasti  prosli su svi




realizaciju zaposleni na  dan

aktivnosti 15.11.2024.godine

Ostali

zaposlenic

i Cine 60 %

osoblja,

ukljuéeno

g u

redlizaciju

aktivhosti

2. Rukovodioci | 1. Dosliedna | 1.Imenovana Zene Cine | 1.Na osnovu Odluke o 100%
/rukovoditeljice primjena Odluke o | savjetnica za 50 % | savjetnica za prevenciju
pravosudnih insfitucija i | uvodenju rodne | prevenciju osoblja, seksualnog i rodno
ostali perspektive u | seksualnog i ukljuceno zasnovanog
uposlenici/uposlenice radne procese rodno wm aliza Q_.cc uznemiravanjaq, pristuplieno
osiguravaju da su radnim zasnovanog aktivnosti | Pocetnoj struénoj edukaciii
procesima U uznemiravanja, Muskarei | 1 osposobljavaniju
pravosudnim dana &ine 50 % | imenovane savjetnice, sve
institucijama 28.11.2024. osoblja, sa ciliem osiguranja
obuhvaéena pitanja godine, ukljuCeno | pravinog i potpunog
rodne ravnopravnosti i uspijesno 9 Y| razumievanja, pra¢enja i
jednakog pristupa zavrsila redlizaciv | izyiestavanja PO svim
pravdi, kao dio ciljeva po&etnu m_Mm\%%m: vaznim pitanjima na koja se
radnih procesa institucije. obuku 7a1 BiavEsUEh odnosi m:d:w.@:d rodne
savietnike za ih funkciia ravhopravnosti.




U~O<®30¢C Cine .mO %(2. O temama rodne
seksualnog i osoblja, ravnoprvanosti se
rodno cx__comsoc raspravijalo na  Kolegiju,
Zasnovanog wwo_mNoom_c radnim  sastancima,
uznemiravanj akfivnosti | SProvedenim S
5 U Ostali ch_AQQ_QBQ ali i pr
. zaposlenic | neformalnim  razgovorima
.Uﬂo.<ommas_3 i &ine 20% | medu zaposlenicima u cilju
institucijama. osoblja, podizanja svijesti 0 zna&aju
2. Poticat ukljuceno | ove oblasti
dijeloge i g U
rasprave na realizaciju
temu rodne aktivnosti
ravnoprvanosti
na Kolegiju,
radnim
sastancima,
edukacijama,
ali i pri
neformalnim
razgovorima
medu
zaposlenicima .
3.Rukovodioci/rukov Zene &ine 100%
oditeljice pravosudnih | 1. Animiranje Omogucéeni 50 ERCERE Animirani  gradani
institucija i ostali | gradana da | preduslovi  za osoblja, da koriste alate kao §to su
uposlenici/uposlenice koriste alate kao | koristenje alata ukliuceno | utiia za primjedbe i e-mail
osiguravaju da se sve | Sto su kutija za | za predstavke g Y adresa  za prijavijivanje
. - . ) realizaciju
osobe koje dodu u | primjedbe i e-mail | o aktivhosti | Putem dostupno na web
kontakt s pravosudnim | adresa za | potencijainom Muskarci | stranici ili putem facebook
institucijama tretiraju na |  prijavijivanje krienju odredbi &ine 50 % | stranice TuZilastva
jednak nacin, kao i daim o rodnoj osobljq,
se omoguli jednak ravnopravnosti, ukliu¢eno
pristup pravdi bez obzira zabrani g v
na spol i/ili rod. realizaciju

diskriminacije,

aktivnosti




kao i nivoa |®* Nosioci
UO<_.®ﬂ®3.mQ pravosudn
jena i ih funkcija
muskaraca U Eine) 48} %
osoblja,
pravosude. ukliudeno
g V]
realizaciju
aktivnosti
= QOstali
zaposlenic
i Cine 60 %
osoblja,
ukljuceno
@] V]
realizaciju
aktivnosti
4, Sve osobe | Ponavalianje online * Zene &ine | Stalno dostupna on-line 100%
(stranke, ankete medu | Ponavaljanje 0 % |anketa za osobe koje
sviedoci/sviedokinje, osobama koje | online ankete osoblja, dolaze U kontakt s
profesionalne  stranke i | dolaze u kontakt s | medu ukjuceno | rziiaitvom o njihovom
drugi), koje dodu u | TuZilaitva o | osobama koje g Y fretmanu od strane
. . realizaciju ; . - .
kontakt sa pravosudnim | njihovom tretmanu | dolaze u aktivnosti | Zaposlenih, radi utvrdivanja
institucijama, bilo da je | od strane | kontakt S| = Muikarci | eventualnih krienja
takav  kontakt ostvaren | zaposlenih, radi | TuZilastva. &ine 50 % | odredbi o rodnoj
usmeno, pismeno ili putem | utvrdivanja osoblja, ravnopravnosti, zabrani
drustvenih mreza, smatraju | eventualnih krienja ukliuCeno | diskriminacije, kao i nivoa
da Su pravosudne | odredbi o rodnoj g V| povjerenja zena i
instituciie utemeliene na | ravnopravnosti, redlizaciju muskaraca u pravosude.
principima rodne | zabrani . o_a_«snﬂ_
ravnopravnosti. | muskarcii | diskriminacije, kao i MM,_\MMr an
Zene imaju visok nivo | nivoa  povjerenja ih funkciia
povjerenja u pravosude. Zena i muskaraca u &ine 40 %
pravosude. osoblja,
uklju€eno
g V]
realizaciju

aktivnosti




= Ostali
zaposlenic
i Cine 60 %
osoblja,
ukiju¢eno
g U
realizaciju
aktivnosti
Ukupno: | 5 100%
V. Aktivnosti, ija je implementacija planirana sljedeée godine
Strateski cilj: Naziv i  opis | Aktivhost Razlog Pravni osnov Oc¢ekivani rezultati Utvrdeni rok
planirane prenesena iz | prenosenja realizacije
aktivnosti: prethodne aktivnosti iz
godine prethodne
_ godine
1. Rukovodioci/rukovoditeliice | Unapredenje
pravosudnih institucija i ostali | rodne Akcioni Plan za Usvajanje 1. 1.5.2025.
uposlenici/uposlenice ravnopravnosti unapredenje frogodidnjeg godine
postavljaju, kao jedan od | se zadrzava kao rodne Akcionog plana
prioriteta institucije, | strateski cilj ravnopravnosti i za period 2025-
unapredenje znanja i nivoa | unutar Plan  struénog 2027 .godinu
svijesti o pojmu roda, rodnim | srednjorocnog usavrsavanja
normama, metodi gender | strateskog okvira Svi zaposleni
mainstreaming-q, rodnoj pohaddali obuku | 2. 31.10.2025.
ravnopravnosti i jednakom | U saradnji s iz oblasti rodne godine

pristupu pravdi.

Pravosudnom
komisijomn  Bréko
distrikta nastaviti
edukaciju na
feme rodne
ravnopravnosti,

ravnopravnosti,
ukljucujudi i
novozaposlene
U 2025.godini




kojom ¢e se
obuhvdatiti novo
zaposleni krajem
2024, i
2025.godine,

kao i
osvijezavanje

steCenog znanja

Rukovodioci/rukovoditeliice | Dosliedna Akcioni Plan za | Dosliedno se

pravosudnih institucija i ostali | primjena Odluke unapredenje primjenjuje Odluka o
uposlenici/uposlenice o uvodenju rodne uvodenju rodne | Konfinuirano,
osiguravaju da su radnim | rodne ravnopravnosti perspektive uradne | 31.12.2025.
procesima u pravosudnim | perspektive V] procese

institucijiama  obuhvac¢ena | radne procese

pitanja rodne

ravnopravnosti i jednakog

pristupa pravdi, kao dio

ciieva radnih  procesa

institucije.

Rukovodioci/rukovoditelice | Animiranje Akcioni Plan za | Gradan/gradanke

pravosudnih institucija i ostali | gradana da unapredenje SU  animirani da
uposlenici/uposlenice koriste alate kao rodne koriste alate kao §to | Kontinuirano,
osiguravaju da se sve osobe | §to su kutija za ravnopravnosti SU kutija za | 31.12.2025
koje dodu u kontakt s | primjedbe i e- primjedbe i e-mail
pravosudnim  institucijama | mail adresa za adresa Za

tretirgju na jednak nacin, | prijavijivanje prijaviivanje rodne

kao i da im se omoguéi | rodne diskriminacije.

jednak pristup pravdi bez | diskriminacije

obzira na spol i/ili rod.

Sve osobe (stranke, | Ponavaljanje Akcioni Plan za | Ponavalianje online | 31.10.2024.
svjedoci/sviedokinje, online ankete unapredenje ankete medu | godine,
profesionalne  stranke i | medu osobama rodne osobama koje | kontinuirano

drugi), koje dodu u kontakt
sa pravosudnim

koje dolaze u
kontakt S

ravhopravnosti

dolaze u kontakt s
TuZilastva, te




instifucijoma, bilo da je | TuZilastva, te distribucija

takav  kontakt  ostvaren | distribucija promotivnih letaka
usmeno, pismeno ili putem | promotivnih
drudtvenih mreza, smatraju | letaka

da su pravosudne institucije
utemeljene na prncipima
rodne ravnopravnosti. |
muskarci i Zene imaju visok

nivo povjerenja u
pravosude.
VL. Poteskode/rizici i njihov uticaj na implementaciju akcionog plana
Opis poteskoce/rizika Opis uticaja na implementaciju | Nacin, na koji je poteskoéa/rizik | Nacin, na koji se poteskoca/rizik
akcionog plana prevaziden planira prevazici
VII.  Primjeri dobre prakse

Informativnim biltenom ,Za vidljivost pravde* u prvom izdanju TuZilastva obradene teme sistemskog pristupa nasilju u porodici, nasilju
nad Zenama i pitanjima rodne ravnopravnosti hitps://portalfol.pravosudie.ba/vstvio-api/viiest/download /122491

VIIl. Dodatne napomene
IX. Prilozi
#\ﬁbm _ IVANOVIG, Vrisilac duZnosti glavnog tuZioca

A=

acaa.nn,_ ime i prezime rukovodioca pravosudne institucije
i mmFOQ A. Akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH




