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Visoko sudsko i tu2iladko vijece Bosne i Hercegovine

Visoko sudbeno i tu2iteljsko vijee Bosne i Hercegovine
B4COK CyCK TyXKnAK caBjeT BOCH w Xepyerose

High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina

Na osnovu clana 17. tacka 22. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu Bosne i Hercegovine
(.,Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23 i 9/24), clana 31. Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini (.,Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/24),
clana 25. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u Bosni i Hercegovini (.,Sluzbeni glasnik BiH", broj
90/24) i clana 12. Pravilnika o postupku ocjenjivanja rada nosilaca pravosudnih funkcija (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 28/24), Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
09. i 10.04.2025. godine, usvojilo

UPUTSTVO
za primjenu kriterija za ocjenjivanje rada nosilaca pravosudnih funkcija u sudovima u Bosni

i Hercegovini

POGLAVLjE I -- OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Cilj)

Cilj donosenja Uputstva za primjenu kriterija za ocjenjivanje rada nosilaca pravosudnih funkcija u
sudovima u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Uputstvo) je da se osigura da ocjenjivaci u svim
sudovima u Bosni i Hercegovini na jedinstven nacin primjenjuju Kriterije za ocjenjivanje rada
predsjednika sudova u BiH i Kriterije za ocjenjivanje rada sudija u BiH, odnosno da se osigura okvir
da ocjenjivaci provedu adekvatnu analizu rada ocjenjivanih sudija i potpuno dokumentuju sa
relevantnim informacijama i pokazateljima svoje zakljuke na osnovu kojih je izvrsena dodjela
bodova sudijama po pojedinacnim elementima ocjene rada.

Clan 2.
(Shodna primjena)

Ukoliko pojedinim odredbama ovog Uputstva nije izriito propisano da se te odredbe primjenjuju i na
ocjenjivanje rada predsjednika sudova i predsjednika sudskih odjeljenja, ocjenjivac ce shodno
primjeniti te odredbe na ocjenjivanje rada nosilaca navedenih pravosudnih funkcija u sudu, a u vezi
sa odgovarajueim odredbama kriterija.

Clan 3.
(Ocjenjivac)

(1) Uslucaju da je predsjednik suda ciji se rad ocjenjuje obavljao duznost sudije u toku veceg
dijela perioda ocjenjivanja u istom iii drugom sudu, predsjednik neposredno viseg suda ocjenjuje rad
predsjednika suda shodno clanu 5. stav (1) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH,
odredbama clana 16.1 21. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH i dijelu II. lnstrukcije za obracun
individualne i kolektivne orijentacione norme u sudovima.

(2) U slucaju da je nosilac pravosudne funkcije ciji se rad ocjenjuje obavljao duznosti
predsjednika suda i sudije u istom sudu u podjednakom trajanju u toku perioda ocjenjivanja,
ocjenjiva ocjenjuje rad ocjenjivanog nosioca pravosudne funkcije shodno clanu 5. stav (6) Kriterija
za ocjenjivanje rada sudija u BiH.
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(3) Uslucaju da je ocjenjivani sudija tokom kraceg dijela perioda ocjenjivanja obavljao duznost
strucnog saradnika u istom ili drugom opeinskom sudu, na koju ga je imenovalo Visoko sudsko i
tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH), ocjenjiva¢ ce prilikom ocjenjivanja
uzeti u obzir radne rezultate koje je ocjenjivani sudija ostvario obavljajuei obje funkcije u toku perioda
ocjenjivanja.

Clan 4.
(Objektivnost i nepristrasnost ocjenjivaca)

(1) Ocjenjiva je odgovoran za tacnost podataka i objektivnost ocjene, kao i za provodenje
postupka ocjenjivanja u skladu sa Kriterijima za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH i
Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija u BiH, Pravilnikom o postupku ocjenjivanja rada nosilaca
pravosudnih funkcija, ovim Uputstvom, tabelama za obracun pojedinacnih i kolektivnih radnih
rezultata u sudu i lnstrukcijom za obracun individualne i kolektivne orijentacione norme u sudovima.

(2) Ocjenjiva je duzan da osigura da se dodjela bodova po kvalitativnim elementima ocjene rada
sudija i predsjednika suda, kao sto su Analiticka kvaliteta rada i odluka i Organizacija i rukovodenje
radom suda, temelji na odgovarajucoj analizi i obrazlozenju podataka, koji se preuzimaju iz
relevantnih izvora informacija i zakljucaka ocjenjivaca o ostvarenim radnim rezultatima ocjenjivanog
nosioca pravosudne funkcije i suda u toku perioda ocjenjivanja, i unose u odgovarajuce obrasce
predvidene Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija u BiH, Kriterijima za ocjenjivanje rada predsjednika
sudova u BiH i ovim Uputstvom.

(3) Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova po potrebi trazi i razmatra pojasnjenja od
ocjenjivaca za provedenu dodjelu bodova po elementima ocjene rada iz stava (2) ovog lana, a
imajuei u vidu raspolozive informacije o radu ocjenjivanog nosioca pravosudne funkcije i suda, kako
bi se osigurala jedinstvena i pravilna primjena Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH i Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, narocito u slucaju dodjele najveceg predvidenog broja
bodova za navedene elemente.

Clan 5.
(Konsultacije u sudu u postupku ocjenjivanja rada sudija)

(1) Predsjednik sudskog odjeljenja ce shodno stvarnim nadleznostima suda na odgovarajuei
nacin primenjivati odredbe clana 20. stav (1) u vezi sa clanom 6. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija
u BiH.

(2) Predsjednik sudskog odjeljenja priprema obrazlozeno misljenje za potrebe utvrdivanja
analitickog kvaliteta rada i odluka ocjenjivanog sudije, na nacin propisan odredbama clana 6. i clana
20. stav (1) i stav (2) tacka a) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, take da pored kontinuiranog
praenja rada, u skladu sa clanom 17. Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju, tokom perioda
ocjenjivanja dodatno analizira 3 (tri) predmeta ocjenjivanog sudije koje je nasumicno odabrao
predsjednik sudskog odjeljenja putem CMS-a.

(3) Predmeti koje u smislu stava (2) ovog clana nasumi€no odabere predsjednik sudskog
odjeljenja putem CMS-a obuhvatit ce po mogucnosti:

a) predmet koji je okonan meritornom odlukom ispitanom od strane visestepenog suda u
periodu ocjenjivanja;

b) predmet koji je pravomono okon¢an meritornom odlukom donesenom u periodu
ocjenjivanja, protiv koje nije bio izjavljen pravni lijek;

c) predmet koji je okoncan procesnom odlukom donesenom u periodu ocjenjivanja.
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(4) Misljenje predsjednika sudskog odjeljenja da je ocjenjivani sudija u periodu ocjenjivanja
ostvario rezultat iznad prosjeka odjeljenja, utvrduje se samo ukoliko iz obrazlozenih zapazanja
ocjenjivaca proizilazi da je ocjenjivani sudija u okviru odjeljenja ostvario sa natprosjenim uspjehom
podkriterije iz clana 20. stav (1) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

(5) Misljenje predsjednika sudskog odjeljenja da je ocjenjivani sudija u periodu ocjenjivanja
ostvario rezultat u okviru prosjeka odjeljenja, utvrduje se ukoliko su se u radu ocjenjivanog sudije sa
prosjecnim uspjehom ostvarili podkriteriji iz lana 20. stav (1) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u
BiH.

(6) Misljenje predsjednika sudskog odjeljenja da je ocjenjivani sudija u periodu ocjenjivanja
ostvario rezultat ispod prosjeka odjeljenja, utvrduje se samo ukoliko je ispod prosjeka ostvario
podkriterije iz clana 20. stav (1) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

(7) U cilju pripreme misljenja iz stava (2) ovog clana, predsjednik sudskog odjeljenja redovno
informise predsjednika suda o svojim aktivnostima u vezi sa provodenjem kontinuiranog pracenja i
analize rada sudija u okviru sastanaka kolegija predsjednika suda, odnosno on saziva sjednice
sudskog odjeljenja, najmanje jednom u tri mjeseca, radi razmatranja ostvarenih radnih rezultata za
svakog sudiju u odjeljenju prema podkriterijima iz clana 20. stav (1) Kriterija za ocjenjivanje rada
sudija u BiH.

Clan 6.
(Informacija odjeljenja viseg suda)

(1) Neposredno visi sud primjenjuje clan 7. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, samo u
onim situacijama kada je sudsko odjeljenje utvrdilo, na prijedlog vijeca tog suda koje je postupalo po
pravnim sredstvima u konkretnom predmetu, da je sudija nizestepenog suda postigao izuzetan
uspjeh, odnosno izuzetno los rezultat, u pogledu izrade odluke i/ili vodenja postupka, prema jednom
ili vise elemenata analiticke kvalite rada i odluka, propisanih u clanu 20. stav (1) take a), b) ic, te
tacke e) alineje 1.- 3. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

(2) Sudsko odjeljenje i vijece neposredno viseg suda ce shodno stvarnim nadleznostima tog
suda na odgovarajuei nacin primenjivati odredbe clana 20. stav (1) u vezi sa clanom 7. Kriterija za
ocjenjivanje rada sudija u BiH.

POGLAVLjE II - ELEMENT! OCJENE RADA

Clan 7'.
(Kvantitet rada - Procenat realizacije plana rjesavanja predmeta)

(1) Ocjenjivac ce dodijeliti bodove ocjenjivanom sudiji i predsjedniku suda na osnovu clana 17.
stav (3) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, odnosno prema odredbama lana 21. i clana 24.
stav (3) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, prema procentu realizacije plana
rjesavanja predmeta koji je iskazan u godisnjem izvjestaju suda u CMS-u ~Realizacija plana u
periodu ocjenjivanja (D/B)" i prema informaciji o ukupnoj realizaciji za sudiju ukljucenog u plan
rjesavanja predmeta organizovanog kriminala i korupcije koju sudu dostavlja Stalna komisija za
efikasnost i kvalitet sudova.

'U vrijeme donosenja ovog Uputstva, na snazi je Uputstvo za izradu plana rjesavanja predmeta u sudovima
koje je u preciscenom tekstu usvojio VSTV BiH na sjednici odrzanoj 06.11.2024. g0dine (broj 12-02-2-4196-
2/2024).
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(2) U izvjestaj iz stava (1) ovog clana nee se ukljuciti predmeti uvrsteni u plan rjesavanja
predmeta za period ocjenjivanja, koje sud tokom perioda ocjenjivanja oznaci u propisanoj proceduri
kao nerjesive predmete iz zakonskih i procesnih razloga.

(3) Ukoliko je ocjenjivani sudija bio obuhvacen planom rjesavanja predmeta u dva suda u periodu
ocjenjivanja, ocjenjivac ce mu dodijeliti bodove, na osnovu odredaba clana 5. stav (Z) i elana 17. stav
(3) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, prema procentu realizacije plana rjesavanja predmeta
koji je iskazan na osnovu manuelne konsolidacije izvjestaja iz stava (1) ovog clana za oba suda.

Primjer za primjenu clana 5. stav (3) ovog Uputstva: Ocjenjivanom sudiji koji je u periodu ocjenjivanja
od 01.01. do 01.06. obavljao funkciju sudije u Sudu A i u drugom dijelu perioda ocjenjivanja, od
02.06. do 31.12., obavljao je funkciju sudije u Sudu B, ocjenjiva¢ ce obracunati procenat realizacije
plana rjesavanja predmeta u periodu ocjenjivanja za navedenog sudiju na sljedeci nacin.

a) Sudija je u oba suda (Sud A i Sud B) obuhvacen planom rjesavanja predmeta u periodu
ocjenjivanja. Prema izvjestaju u CMS Realizacija plana u periodu ocjenjivanja (D/B)" za
sudiju u Sudu A iskazana je vrijednost 100% - rijesio je 140 predmeta. U CMS izvjestaju
Realizacija plana u periodu ocjenjivanja (D/B)" za istog sudiju u Sudu B na kraju perioda
ocjenjivanja iskazana je vrijednost 85,71% - jer je sudija rijesio 30 od 35 predmeta iz plana.

b) Sudiji iz tacke a) ocjenjivac e dodijeliti bodove prema procentu realizacije plana rjesavanja
predmeta, koji je iskazan na osnovu manuelne konsolidacije izvjestaja iz oba suda (Sud A i
Sud B), kako slijedi: Ukupni procenat realizacije plana rjesavanja predmeta - (140+30) I
(140+35)= 170/175= 97,14%.

(4) Ukoliko je ocjenjivani predsjednik suda bio obuhvacen planom rjesavanja predmeta u dva
suda u periodu ocjenjivanja, ocjenjiva ce mu dodijeliti bodove, shodno lanu 5. stav (7) Kriterija za
ocjenjivanje rada sudija u BiH clanu i 24. stav (3) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova
u BiH, prema procentu realizacije plana rjesavanja predmeta koji je iskazan na osnovu manuelne
konsolidacije izvjestaja iz stava (1) ovog lana za oba suda.

Primjer za primjenu clana 5. stav (4) ovog Uputstva: Ocjenjivanom predsjedniku suda koji je u
periodu od 01.01.- 15.07. obavljao funkciju sudije u Sudu A, dok je u periodu od 16.07.-31.12.
obavljao funkciju predsjednika suda u Sudu B, procenat realizacije plana rjesavanja predmeta ce se
obracunati na sljedeei nacin:

a) Predsjednik suda je u oba suda (Sud A i Sud B) obuhvacen planom rjesavanja predmeta.
Prema CMS izvjestaju procenat realizacije plana predsjednika suda u Sudu A je 100% -
rijeseno 73 predmeta; procenat realizacije plana predsjednika suda u Sudu B na kraju perioda
ocjenjivanja je bio 76,92%, odnosno predsjednik suda je rijesio 50 od 65 predmeta iz plana
rjesavanja predmeta.

b) Predsjedniku suda ce po elemetu ocjene Procenat realizacije plana rjesavanja predmeta, biti
dodijeljen odredeni broj bodova na osnovu ukupnog broja rijesenih i nerijesenih predmeta iz
planova iz oba suda, i to: Ukupni procenat realizacije plana rjesavanja predmeta - (73+50) /
(73+65) = 123/138= 89,13%.

(5) Procenat realizacije plana rjesavanja predmeta na nivou suda prema clanu 21. Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, racuna se ocjenjivanom predsjedniku suda na osnovu
rezultata suda za cijeli period ocjenjivanja, shodno izvjestaju iz CMS-a i informaciji Staine komisije
za efikasnost i kvalitet sudova iz stava (1) ovog Uputstva, bez obzira na to da Ii je ocjenjivani
predsjednik suda obavljao tu duznost tokom cijelog perioda ocjenjivanja.
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Clan 8.
(Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje norme -

Nedovoljan broj predmeta za ostvarenje godisnje orijentacione norme)
(1) Uslucaju da postoje indikacije da jedan ili vise sudija u odredenoj kalendarskoj godini ne
mogu ostvariti propisanu godisnju orijentacionu normu zbog nedovoljnog broja predmeta dodijeljenih
u rad, ocjenjivac e utvrditi najkasnije do 30.09. u toku perioda ocjenjivanja, da Ii postoji osnov za
primjenu clana 18. stav (2) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, na nacin da ocjenjivac osigura
da se pripremi obracun ostvarene godisnje orijentacione norme u vrijeme donosenja navedenog
zakljucka, kao i da ocjenjivac donese procjenu ukupnog ostvarenja godisnje norme u periodu
ocjenjivanja, uzimajuei u obzir prilikom donosenja te procjene i broj predmeta koji ne mogu biti rijeseni
u periodu ocjenjivanja, s obzirom na vrijeme njihovog zaprimanja u sud, kao i druge predmete na
koje se primjenjuje clan 18. stav (5) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

(2) Ukoliko utvrdi da postoji osnov za primjenu clana 18. stav (2) Kriterija za ocjenjivanje rada
sudija u BiH, ocjenjivac €e dostaviti sudijama iz stava (1) ovog clana, VSTV BiH i neposredno visem
sudu obrazlozenu informaciju najkasnije do 15.10. u toku perioda ocjenjivanja, sa naznakom da e
ocijeniti rad jednog ili vise sudija na posebnom obrascu koji propisuje VSTV BiH.

(3) Ocjenjivac ce bez odlaganja po isteku perioda ocjenjivanja, za sudije koji su navedeni u
informaciji iz stava (1) ovog lana, donijeti odluku o izuzimanju odredenih nerijesenih predmeta iz
obracuna njihovih rezultata prema procentu rijesenih predmeta u skladu sa clanom 18. stav (5)
Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, na osnovu uvida u informacije o pojedinanim nerijesenim
predmetima na kraju perioda ocjenjivanja, uzimajui u obzir sljedece okolnosti: opterecenost
ocjenjivanog sudije u radu na predmetima (broj predmeta u zaduzenju u periodu ocjenjivanja),
vrijeme zaprimanja predmeta u sud, zakonske i optimalne rokove za rjesavanje predmeta i stepen
ispunjenosti obaveze uzimanja predmeta u rad po starosti inicijalnog akta. Ocjenjivac ce dostaviti
sudijama informaciju o nerijesenim predmetima koji su izuzeti iz obracuna procenta rijesenosti
predmeta, prije nego sto se finalizuje godisnji izvjestaj suda u tabeli iz stava (4) ovog clana.

(4) Ocjenjivac je duzan da osigura da se u tabeli za obracun pojedinacnih i kolektivnih radnih
rezultata u sudu za sudije navedene u informaciji iz stava (1) ovog clana iskazu podaci o ostvarenoj
godi5njoj normi i procentu rijesenih predmeta u periodu ocjenjivanja u skladu sa clanom 18. stav (5)
Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, odnosno da se ti podaci za navedene sudije u postupku
ocjenjivanja, bez izmjena, unesu u posebni obrazac za ocjenjivanje rada iz stava (2) ovog clana.

(5) Ocjenjivac shodno primjenjuje clan 8. ovog Uputstva, u vezi sa clanom 20. Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, ukoliko postoje indikacije da sud nije imao u radu
dovoljan broj predmeta za ostvarenje propisane kolektivne orijentacione norme u odredenoj
kalendarskoj godini.

Clan 9.
(Statisticki kvalitet odluka)

(1) U ukupan broj donesenih odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek shod no odredbama clana
19. stav (1) tacka b) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH i elana 26. stav (1) tacka b) Kriterija
za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, racunaju se odluke na koje je moguce izjaviti pravni
lijek o kojem nee odlucivati ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije koji je donio osporenu odluku.
U izvrsnom postupku, u broj odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek racuna se rjesenje kojim se
odlucuje o prigovoru protiv rjesenja o izvrsenju, te druge odluke koje se mogu pobijati samo zalbom.

(2) Uprvostepenim izvrsnim predmetima u Sudu BiH u broj odluka na koje se moze izjaviti pravni
lijek raunaju se rjesenja o izvrsenju koje nakon provjere osnovanosti navoda zalbe, sudija pojedinac
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dostavi na odlucivanje vijeu u skladu sa clanom 42. Zakona o izvr5nom postupku pred Sudom BiH
(.Sluzbeni glasnik BiH", broj 18/03).

(3) U ukupan broj odluka na koje se maze izjaviti pravni lijek ne racunaju se odluke o upravljanju
postupkom bez obzira na pravo stranaka da izjave pravni lijek.

(4) Ocjenjivac €e pri obracunu statistickog kvaliteta, u skladu sa clanom 19. Kriterija za
ocjenjivanje rada sudija u BiH i clanom 26. Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH,
pored relevantnih podataka suda cijim radom rukovodi, koristiti i informacije suda u kojem je
prethodno radio ocjenjivani sudija, odnosno predsjednik suda, o ozalbenim odlukama neposredno
viseg suda (potvrdene, preinacene i ukinute odluke), koje taj sud donese u periodu ocjenjivanja po
pravnim lijekovima izjavljenim na odluke ocjenjivanog sudije iii predsjednika suda.

(5) Informaciju o ozalbenim odlukama iz stava (4) ovog lana, sud bez odlaganja po njihovom
zaprimanju dostavlja ocjenjivacu, koji je duzan da u najkracem mogucem roku upozna sa tom
informacijom ocjenjivanog nosioca pravosudne funkcije.

POGLAVLJE 111-OSTALE ODREDBE

Clan 10
(Posebno bodovanje)

(1) Ocjenjivac ce za ukupni period ocjenjivanja ocjenjivanom sudiji dodijeliti broj bodova po
osnovu ostvarene orijentacijske norme ili procenta rijesenosti norme za visu vrijednost procenta
ostvarene orijentacijske norme u skladu sa clanom 17. stav (2) i clanom 18. stav (3) Kriterija za
ocjenjivanje rada sudija u BiH, odnosno za visu vrijednost procenta realizacije plana rjesavanja
predmeta u skladu sa clanom 17. stav (3) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, ukoliko je ta
vrijednost za 0,01% ili vise, veca od procenta ostvarene orijentacijske norme ili procenta plana
rjesavanja predmeta za koju se dodjeljuje manji broj bodova (npr. za ostvareni procenat orijentacijske
norme od 80,01 % ocjenjivanom sudiji ce se dodijeliti 20 bodova, odnosno za ostvareni procenat
realizacije plana rjesavanja predmeta od 80,01% ocjenijvanom sudiji ce se dodijeliti 8 bodova).

(2) Ocjenjivac e shodno primjeniti odredbu stava (1) ovog clana prilikom ocjenjivanja rada
predsjednika suda po osnovu ostvarene orijentacijske norme iii procenta rijesenosti predmeta
pojedinano i na nivou suda, na osnovu odredaba clana 19., elana 20., clana 21. i clana 24. Kriterija
za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH.

Clan 11.
(Strueni saradnici)

(1) Rad strucnih saradnika koje imenuje VSTV BiH u opeinske sudove ne ocjenjuje se prema
Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

(2) Radni rezultati u pogledu elemenata koji su predvideni Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija
u BiH ee se uzeti u obzir prilikom obracuna kolektivnih radnih rezultata u sudu i na taj nacin isti Ce
biti uzeti u obzir u okviru kolektivnih rezultata suda.
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JAVNO

POGLAVLJE IV - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12.
(Prestanak vazenja)

Uputstvo za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i
Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u Bosni i Hercegovini, broj 06-02-3-3808-2/2024 od 17.10.2024.
godine, prestat ee vaziti nakon sto se okona postupak ocjenjivanja rada za 2024. godinu.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)

(1) Ova Uputstvo stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat de se na ocjenjivanje rezultata
rada nosilaca pravosudnih funkcija u sudovima pocev od 2025. godine.

(2) Ova Uputstvo se objavljuje na internet portalu VSTV BiH.

Broj: 06-08-1-5-5/2025

Sarajevo, 09.04. 2025. godine
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