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[bookmark: _Toc91677245][bookmark: _Toc91836730][bookmark: _Toc113713689][bookmark: _Toc113713834][bookmark: _Toc113714146][bookmark: _Toc113873851]A. 	Uvod
(Sažetak ostvarenih godišnjih rezultata, sa doprinosom ostvarenju strateških i trogodišnjih ciljeva, i uočenih izazova u njihovoj realizaciji (najviše 2 stranice)

Općinski sud u Gračanici kroz postavljene strateške ciljeve nastoji postići što bolje rezultate a sve u cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg rješavanja predmeta dajući značaj i na transparentnosti i informisanju javnosti o postignutim rezultatima. Na taj način su i postavljeni trogodišnji ciljevi koji bi usmjerili aktivnosti na ostvarenju strateških ciljeva. 

	Kroz strateški cilj 1. Unapređenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija Općinski sud u Gračanici je nastojao povećati učinkovitost na parničnom i izvršnom referatu, povećati broj potvrđenih sudskih odluka na godišnjem nivou i skratiti dužinu trajanja postupka na krivičnim predmetima korupcije i organizovanog kriminala. Na izvršnom i parničnom referatu nije realizovan cilj, a došlo je i do smanjenja broja potvrđenih sudskih odluka na godišnjem nivou u odnosu na 2023.godinu kada je procent iznosio 86,39% a u 2024.godini taj procent je iznosio 83,32%. Kada su u pitanju krivični predmeti korupcije i organizovanog kriminala Općinski sud u Gračanici u 2024.godini u tri predmeta donio presude, od kojih je u jednom predmetu Kantonalno tužilaštvo tražilo produženje roka za dostavu žalbe, dok je u dva predmeta Kantonalni sud u Tuzli odlučujući po žalbi u jednom predmetu preinačio prvostepenu presudu a u drugom potvrdio, a u jednom predmetu je prekid postupka zbog bolesti optuženog.

	Kroz starteški cilj 2. Unapređenje transparentnosti i otvorenosti Općinski sud u Gračanici je nastojao unaprijediti komunikaciju sa javnošću. To je dobrim dijelom i realizovano jer je povećan broj objava na web stranici suda i u narednom periodu se očekuje još više aktivnosti na ovom strateškom cilju, a na sve zahtjeve u pogledu pristupa informacijama je postupljeno u zakonskom roku. Ispunjen je cilj kada je u pitanju broj edukacija zaposlenih a u vezi odnosa sa javnošću, obzirom da je stručni saradnik-administrator prisustvovao dvije edukacije, a šef pisarnice na jednoj edukaciju na navedenu temu, a u narednom periodu plan je da se i poveća broj edukacija.

	Kroz strateški cilj 3. Povećanje učinkovitosti u radu Općinski sud u Gračanici je nastojao smanjiti broj neriješenih predmeta na izvršnom i parničnom referatu, a zbog objektivnih razloga na navedenim referatima nije ostvaren rezultat.


	Ono što je uticalo na činjenicu da određeni strateški ciljevi nisu ostvareni na godišnjem nivou, naročito rezultati na parničnom i izvršnom referatu, jeste činjenica da se stručna saradnica do maja mjeseca 2024.godine nalazila na porodiljskom odsustvu, a od maja mjeseca drugi stručni saradnik se nalazo na bolovanju od maja mjeseca do avgusta, pa nakon toga od septembra mjeseca i dalje, a čiji povratak je neizvjestan i u narednom periodu. Takođe zbog postupanja po hitnim pritvorskim predmetima i prekršajnim predmetima za izricanje zaštitnih mjera zbog počinjenja prekršaja nasilja u porodici i u situaciji smanjenog broja nosilaca pravosudne funkcije nije bilo moguće postići bolje rezultate na izvršnom i parničnom referatu za ovaj period. 
	Kada je u pitanju strateški cilj Unapređenje transparentnosti i otvorenosti treba istaći činjenicu da iako je ostvaren rezultat Općinski sud u Gračanici će nastojati kroz više aktivnosti da unaprijedi komunikaciju sa javnošću. U izvještajnom periodu navedeni cilj je i ostvaren i povećan je broj saopštenja na web stranici, kao i postupanjem po zahtjevima u pogledu pristupa informacijama po kojima je postupljeno u zakonskom roku.   



[bookmark: _Toc91677251][bookmark: _Toc29479790][bookmark: _Toc39666952][bookmark: _Toc64458884][bookmark: _Toc91836731][bookmark: _Toc113713690][bookmark: _Toc113713835][bookmark: _Toc113714147][bookmark: _Toc113873852]B. Pregled realizacije aktivnosti po strateškim i  trogodišnjim ciljevima u planskoj godini

	Strateški cilj 1
	Unapređenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija

	Doprinos ostvarenju strateškog cilja
	Redovna analiza mjesečnih statističkih izvještaja o radu i prezentacija na kolegiju radi donošenja konkretnih zaključaka u pogledu smanjenja dužine trajanja predmeta,
Redovna analiza zaduženosti sudija parničnim predmetima radi odlučivanja o preraspodjeli dodjele predmeta, 
Redovna analiza uzroka dugog trajanja neriješenih predmeta kod određenih sudija i preduzimanje aktivnosti radi otklanjanja istih.

	Trogodišnji cilj 1.1.
	Skraćivanje dužine trajanja postupka na parničnom referatu

	Doprinos ostvarenju trogodišnjeg cilja
	Analizom mjesečnih statističkih izvještaja, presignacijom predmeta , izmjenom dodjele predmeta na parničnom referatu i kroz ravnomjernu opterećenost sudija i stručnih saradnika nastoji se postići smanjenje dužine trajanja postupka na parničnom referatu

	Pokazatelji  za krajnje rezultate 
(preuzeti iz godišnjeg programa rada)
	Očekivani godišnji rezultat 
(preuzet iz godišnjeg programa rada)
	Realizirani rezultat


	Dužina trajanja postupka u danima na parničnom referatu
	120 dana
	201 dan

	
	
	










	Trogodišnji cilj 1.2.
	Skraćivanje dužine trajanja postupka na izvršnom referatu

	Doprinos ostvarenju trogodišnjeg cilja
	Redovna analiza mjesečnih statističkih izvještaja o radu i prezentacija na kolegiju radi donošenja konkretnih zaključaka u pogledu smanjenja dužine trajanja predmeta,
Redovna analiza zaduženosti sudija izvršnim predmetima,


	Pokazatelji  za krajnje rezultate 
(preuzeti iz godišnjeg programa rada)
	Očekivani godišnji rezultat 
(preuzet iz godišnjeg programa rada)
	Realizirani rezultat


	Dužina trajanja postupka u danima na izvršnom referatu
	260 dana
	355 dana

	
	
	

	Trogodišnji cilj 1.3.
	Povećanje broja potvrđenih sudskih odluka na godišnjem nivou

	Doprinos ostvarenju trogodišnjeg cilja
	Održavanje sjednica na Stručnog kolegija na kojem će se vcršiti analiza postignutih rezultata,
Kontinuirana specijalistička obuka sudija,
Redovno popunjavanje biblioteke suda aktuelnom stručnom literaturom.

	Pokazatelji  za krajnje rezultate 
(preuzeti iz godišnjeg programa rada)
	Očekivani godišnji rezultat 
(preuzet iz godišnjeg programa rada)
	Realizirani rezultat


	Procenat potvrđenih odluka na godišnjem nivou
	88 %
	 83,32%

	
	
	
















	Trogodišnji cilj 1.4.
	Skraćivanje dužine trajanja postupka na predmetima korupcije i organizovanog kriminala

	Doprinos ostvarenju trogodišnjeg cilja
	Redovna analiza mjesečnih statističkih izvještaja o radu i prezentacija na kolegiju radi donošenja konkretnih zaključaka u pogledu smanjenja dužine trajanja predmeta,
Redovna analiza zaduženosti sudija predmetima korupcije i organizovanog kriminala,


	Pokazatelji  za krajnje rezultate 
(preuzeti iz godišnjeg programa rada)
	Očekivani godišnji rezultat 
(preuzet iz godišnjeg programa rada)
	Realizirani rezultat


	Dužina trajanja postupka u danima na predmetima korupcije i organizovanog kriminala
	
230
	
298

	
	
	




	Strateški cilj 2
	Unapređenje otvorenosti i transparentnosti

	Doprinos ostvarenju strateškog cilja
	Izvještaj Odjeljenja sudija o izboru odluka od posebnog javnog interesa,
Izvještaj Šefa Odjeljenja za zemljišnoknjižne poslove o informacijama od posebnog javnog interesa,
Nastaviti sa dinamikom dostavljanja informacija shodno Zahtjevima u smislu Zakona o slobodi pristupa informacijama i Informacija sa oznakom tajnosti, 
Objava polugodišnjih i godišnjih izvještaja o radu suda uključujući i izvještaje o radu Odjeljenja za zemljišnoknjižne poslove,
Redovno ažuriranje web stranice.

	Trogodišnji cilj 2.1.
	Unapređenje komunikacije sa javnosti

	Doprinos ostvarenju trogodišnjeg cilja
	Na osnovu izvještaja suda polugodišnjih i godišnjih, izvještaja zemljišnoknjižnog ureda informacijama od posebnog javnog interesa Općinski sud u Gračanici će nastojati da navedene podatke redovno objavljuje na web stranici i na taj način ažurira podatke i unaprijedi komunikaciju sa javnosti.

	Pokazatelji  za krajnje rezultate 
(preuzeti iz godišnjeg programa rada)
	Očekivani godišnji rezultat 
(preuzet iz godišnjeg programa rada)
	Realizirani rezultat


	Procenat povećanja saopćenja na web stranici
	6 %
	6%

	Broj povećanja izvještaja na web stranici
	7
	7

	Broj edukacija službenika za odnose sa javnošću

	3
	3





	Strateški cilj 3
	Povećanje učinkovitosti u radu 

	Doprinos ostvarenju strateškog cilja
	Tromjesečna analiza zaduženosti predmeta po sudijama
Preraspodjela dodjele predmeta shodno analizi o zaduženosti predmeta sudija i stručnih saradnika
Redovna analiza mjesečnih statističkih izvještaja o radu i prezentacija na kolegiju radi donošenja konkretnih zaključaka u pogledu povećanja broja riješenih predmeta

	Trogodišnji cilj 3.1.
	Smanjenje broja neriješenih predmeta na izvršnom referatu

	Doprinos ostvarenju trogodišnjeg cilja
	Na osnovu izvještaja suda polugodišnjih i godišnjih, izvještaja zemljišnoknjižnog ureda informacijama od posebnog javnog interesa Općinski sud u Gračanici će nastojati da navedene podatke redovno objavljuje na web stranici i na taj način ažurira podatke i unaprijedi komunikaciju sa javnosti.

	Pokazatelji  za krajnje rezultate 
(preuzeti iz godišnjeg programa rada)
	Očekivani godišnji rezultat 
(preuzet iz godišnjeg programa rada)
	Realizirani rezultat


	Omjer riješenih i neriješenih predmeta
	68 %
	49,39%




	Trogodišnji cilj 3.2.
	Smanjenje broja neriješenih predmeta na parničnom referatu

	Doprinos ostvarenju trogodišnjeg cilja
	Redovnom analizom statističkih izvještaja i broja predmeta na izvršnom referatu, preraspodjelom dodjele predmeta i uključivanjem više sudija i stručnih saradnika te sudijskih pripravnika i drugog nesudskog osoblja u rješavanje predmeta na izvršnom referatu nastojaće se postići što veći procenat riješenosti predmeta

	Pokazatelji  za krajnje rezultate 
(preuzeti iz godišnjeg programa rada)
	Očekivani godišnji rezultat 
(preuzet iz godišnjeg programa rada)
	Realizirani rezultat


	Omjer riješenih i neriješenih predmeta
	72 %
	65,57%



[bookmark: _Toc91836732][bookmark: _Toc113713691][bookmark: _Toc113713836][bookmark: _Toc113714148][bookmark: _Toc113873853]b.1 . Obrazloženje za rezultate kod kojih je došlo do odstupanja u odnosu na očekivani godišnji rezultat

(Ukratko  rezimirati i osvrnuti se na rezultate bez obzira da li je odstupanje rezultata pozitivno ili negativno)

Strateški cilj 1.
	Kroz strateški cilj Unapređenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija Općinski sud u Gračanici je nastojao osigurati primjerene dužine trajanja postupaka na parničnom i izvršnom referatu. Međutim objektivni razlozi, naročito odsustvo stručne saradnice zbog porodiljskog odsustva do maja mjeseca, a zatim odsustvo drugog stručnog saradnika po osnovu bolovanja od maja mjeseca, čiji povratak na posao je neizvjestan, su utjecali na nemogućnost ostvarenja istog. Takođe zbog velikog broja pritvorskih predmeta sudije su bile uključene u rješavanje navedenih predmeta u različitim fazama (Kpp, Kv) te objektivno nisu bili u mogućnosti preduzeti aktivnosti na rješavanju predmeta kojima su zaduženi, a zbog dužeg odsustva stručnog saradnika-administratora po osnovu porodiljskog odsustva bilo je neophodno veće angažovanje predsjednika suda koji je osim u radu u predmetima preduzimao i aktivnosti vezane i za poslove sudskog admiistratora.
	Kada je u pitanju aktivnost uvođenja SOKOP sistema u komunalnim predmetima na izvršnom referatu Općinski sud u Gračanici je preduzeo aktivnosti i od 2024.godine sud je počeo sa zavođenjem predmeta u SOKOP sistem i ubuduće će se komunalni predmeti zavoditi u SOKOP.


Strateški cilj 2.
	Kroz strateški cilj Povećanje transparentnosti i otvorenosti Općinski sud u Gračanici je nastojao unaprijediti komunikaciju sa javnosti i dostupnost informacija od opšteg značaja. U ovom izvještajnom periodu povećan je broj objava informacija na web stranici Općinskog suda u Gračanici a isto tako udovoljeno je zahtjevima za pristup informacijama koji su opravdali interes i dostavljene su informacije pod kontrolom organa u zakonom propisanom roku. Iako sud nema zaposlenog na radnom mjestu službenika za odnose sa javnošću, kao i činjenica da je državni službenik stručni saradnik-administrator, koji je uz poslove radnog mjesta obavljao i navedene poslove, u svim podnesenim zahtjevima su preduzete radnje i postupljeno je u zakonom propisanim rokovima. Navedene poslove do povratka stručnog saradnika-administratora sa porodiljskog odsustva do avgusta mjeseca 2024.godine obavljao je šef pisarnice. Kada su u pitanju objave na Internet stranici suda osim podataka o izvještajima o radu, objavljivane su i informacije od značaja za javnost, anonimizirane presude, što je rezultiralo činjenicom da je Općinski sud u Gračanici u 2024.godini imao ukupno 28 objava na Internet stranici, što je više u odnosu na raniji period iako nije popunjeno sistematizovano radno mjesto službenika za odnose sa javnošću.





Strateški cilj 3.
Kroz strateški cilj Povećanje učinkovitosti u radu Općinski sud u Gračanici je nastojao povećati učinkovitost na izvršnom i parničnom referatu. Analizom izvještaja utvrđeno je da na izvršnom i parničnom referatu rezultati nisu ostvareni. Kao glavni razlog jeste činjenica da je zbog dužeg odsustva stručne saradnice po osnovu porodiljskog odsustva, zatim drugog stručnog saradnika zbog bolovanja od maja mjeseca do avgusta, a kasnije od septembra do kraja godine i dalje, kao i angažovanost sudija za postupanje u hitnim pritvorskim predmetima i prekršajnim predmetima za izricanje zaštitnih mjera zbog počinjenog prekršaja nasilja u porodici, kojih je bilo znatno više nego prethodne godine.

 


	Trogodišnji cilj 1.1.
	Skraćivanje dužine trajanja postupka na parničnom referatu

	Pregled realizacije aktivnosti

	Redni broj
	Naziv aktivnosti
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)
	Realizacija (završeno /djelimično /nezavršeno)

	1
	Redovna analiza mjesečnih statističkih izvještaja o radu i prezentacija na kolegiju radi donošenja konkretnih zaključaka u pogledu smanjenje dužine trajanja predmeta

	Predsjednik suda
	Završeno

	2
	Redovna analiza zaduženosti sudija parničnim predmetima radi odlučivanja o preraspodjeli dodjele predmeta
	Predsjednik suda
	Završeno

	3
	Redovna analiza uzroka dugog trajanja neriješenih predmeta kod određenih sudija i preduzimanje aktivnosti radi otklanjanja istih

	Predsjednik suda
	Završen

	Trogodišnji cilj 1.2.
	Skraćivanje dužine trajanja postupka na parničnom referatu

	Pregled realizacije aktivnosti

	Redni broj
	Naziv aktivnosti
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)
	Realizacija (završeno /djelimično /nezavršeno)

	1
	Redovna analiza mjesečnih statističkih izvještaja o radu i prezentacija na kolegiju radi donošenja konkretnih zaključaka u pogledu smanjenja dužine trajanja predmeta

	Predsjednik suda
	Završeno

	2
	Redovna analiza zaduženosti sudija izvršnim predmetima
	Predsjednik suda
	Završeno

	3
	
Uvođenje SOKOP sistema

	Predsjednik suda
	Završeno






	Trogodišnji cilj 1.3.
	Povećanje broja potvrđenih sudskih odluka na godišnjem nivou

	Pregled realizacije aktivnosti

	Redni broj
	Naziv aktivnosti
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)
	Realizacija (završeno /djelimično /nezavršeno)

	1
	Održavanje sjednica Stručnog kolegija na kojem će se vršiti analiza postignutih rezultata
	Predsjednik suda
	Završeno

	2
	Kontinuirana specijalistička  obuka sudija
	Predsjednik suda i sudije
	Završeno

	
	
	
	

	3
	Redovno popunjavanje biblioteke suda aktuelnom stručnom literaturom
	Predsjednik suda
	Završeno





	Trogodišnji cilj 1.4.
	Skraćivanje dužine trajanja postupka na predmetima 
korupcije i organizovanog kriminala

	Pregled realizacije aktivnosti

	Redni broj
	Naziv aktivnosti
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)
	Realizacija (završeno /djelimično /nezavršeno)

	1
	Ravnomjerna raspodjela predmeta sudijama

	Predsjednik suda
	Završeno

	2
	Analiza trajanja postupka
	Predsjednik suda
	Završeno

	3
	Kreiranje posebnih planova rješavanja predmeta ukoliko se pokaže kao neophodno
	Predsjednik suda
	Djelimično završeno














	Trogodišnji cilj 2.1.
	Unapređenje komunikacije sa javnosti

	Pregled realizacije aktivnosti

	Redni broj
	Naziv aktivnosti
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)
	Realizacija (završeno /djelimično /nezavršeno)

	1
	Izvještaj Odjeljenja sudija o izboru odluka od posebnog javnog interesa
	Stručni kolegij
	Završeno

	2
	Izvještaj Šefa Odjeljenja za zemljišnoknjižne poslove o informacijama od posebnog javnog interesa
	Šef odjeljenja za zemljišnoknjižne poslove
	Završeno 

	3
	Proaktivno djelovanje osobe zadužene za odnose sa javnošću u  smislu objave informacija od interesa za javnost i blagovremenog objavljivanja informacija u kriznim situacijama
	Predsjednik suda i odjeljenje sudske uprave
	Završeno 

	4
	Objava polugodišnjih i godišnjih izvještaja o radu suda uključujući i izvještaje o radu Odjeljenja za zemljišnoknjižne poslove
	Osoba zadužena za odnose sa javnošću
	Završeno

	5
	Edukacija iz oblasti odnosa sa javnošću, komunikacija sa medijima
	Predsjednik suda i osoba zadužena za odnose sa javnošću
	Završeno

	

6
	Nastaviti sa dinamikom dostavljanja informacija shodno Zahtjevima u smislu Zakona o slobodi pristupa informacijama i Informacija sa oznakom tajnosti
	Predsjednik suda i osoba zadužena za odnose sa javnošću
	Završeno

	7
	Redovno ažuriranje web stranici
	Osoba zadužena za odnose sa javnošću
	Završeno







	Trogodišnji cilj 3.1.
	Smanjenje broja neriješenih predmeta na izvršnom referatu

	Pregled realizacije aktivnosti

	Redni broj
	Naziv aktivnosti
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)
	Realizacija (završeno /djelimično /nezavršeno)

	1
	Tromjesečna analiza zaduženosti 
predmeta po sudijama
	Predsjednik suda i stručni kolegij
	Završeno

	2
	Preraspodjela dodjele predmeta shodno analizi o zaduženosti predmeta sudija i stručnih saradnika
	Predsjednik suda
	Završeno

	3
	Redovna analiza mjesečnih statističkih izvještaja o radu i prezentacija na kolegiju radi donošenja konkretnih zaključaka u pogledu povećanja brojariješenih predmeta

	Predsjednik suda i stručni kolegij
	Završeno










	Trogodišnji cilj 3.2.
	Smanjenje broja neriješenih predmeta na parničnom referatu

	Pregled realizacije aktivnosti

	Redni broj
	Naziv aktivnosti
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)
	Realizacija (završeno /djelimično /nezavršeno)

	1
	Tromjesečna analiza zaduženosti 
predmeta po sudijama
	Predsjednik suda i stručni kolegij
	Završeno

	2
	Preraspodjela dodjele predmeta shodno analizi o zaduženosti predmeta sudija i stručnih saradnika
	Predsjednik suda
	Završeno

	3
	Redovna analiza mjesečnih statističkih izvještaja o radu i prezentacija na kolegiju radi donošenja konkretnih zaključaka u pogledu povećanja broja riješenih predmeta

	Predsjednik suda i stručni kolegij
	Završeno




[bookmark: _Toc91836733][bookmark: _Toc113713692][bookmark: _Toc113713837][bookmark: _Toc113714149][bookmark: _Toc113873854]b.2 . Obrazloženje aktivnosti ( načina i stepena realizacije aktivnosti)

(Kod realiziranih aktivnosti, ukoliko smatrate bitnim, možete navesti i istaći koliko su one doprinijele ostvarenju ciljeva suda. Kod djelomično realiziranih aktivnosti kao i kod nerealiziranih potrebno je navesti uzorke i razloge koji su doveli do sprečavanja realizacije aktivnosti.)

	Općinski sud u Gračanici kroz strateške ciljeve nastojao je postići što bolje rezultate u cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg rješavanja predmeta na koji način su i postavljeni i trogodišnji ciljevi. Kada su u pitanju rezultati ostvareni u 2024.godini bitno je istaći da je ono što je objektivno dovelo do nerealizacije u potpunosti zadatih ciljeva jeste činjenica da je smanjen broj nosilaca pravosudne funkcije u Općinskom sudu u Gračanici zbog čega nije bilo moguće postići bolje rezultate. Takođe i odsustvo po osnovu porodiljskog odsustva stručne saradnice do maja mjeseca 2024.godine, a zatim odsustvo po osnovu bolovanja drugog stručnog saradnika od maja mjeseca do avgusta, a kasnije od septembra mjeseca do kraja godine i nadalje su uticali da se zadani ciljevi nisu mogli ostvariti. Osim odsustva navedenih zaposlenih sa posla su bili odsutni i drugi državni službenici i namještenici, što je uticalo na čest preraspored rada te činjenicu da je bio neophodan veći agnažman predsjednika suda zbog odsustva stručnog saradnika-administratora do avgusta mjeseca 2024.godine. 
	U 2024.godini znatno je povećan broj pritvorskih predmeta i predmeta za izricanje zaštitnih mjera što je zahtijevalo angažman svih sudija u različitim fazama postupka uz napomenu da Općinski sud u Gračanici ima 5 sudija zajedno sa predsjednikom suda. Odsustvo stručnog saradnika po osnovu bolovanja je prouzrokovalo da se dodatno sudijama na Plan rješavanja predmeta presigniraju i predmeti stručnog saradnika a sve u cilju većeg procenta rješavanja predmeta.
	Takođe je potrebno navesti da sud u radu ima predmeta starosti do 3 godine a neznatan je broj predmeta starijih od 3 godine, iz čega proizlazi da iako nije povećan rezultat sud održava efikasnost u postupanju. Treba napomenuti i da je troje sudija bilo angažovano na predmetima korupcije i organizovanog kriminala, od kojih predmeta je jedan predmet izuzetno složen koji je na početku imao 9 optuženih a kasnije je u odnosu na jednog predmet razdvojen, u toj vrsti predmeta se suđenja uglavnom odvijala sedmično što utiče na radu sudije u drugim predmetima, a presuda u navedenom predmetu je donesena dana 11.11.2024.godine, iz kog razloga je sudija bila onemogućena da se više angažuje u radu u drugim predmetima.

	Kada je u pitanju strateški cilj Unapređenje transparentnosti i otvorenosti Općinski sud u Gračanici je ostvario zadane ciljeve, povećan je broj objava na web stranici suda i u narednom periodu će se preduzeti aktivnosti na povećanju objava i proaktivnom djelovanju.
	Takođe i što se tiče objava odluka od posebnog javnog interesa treba istaći da su ovom izvještajnom periodu objavljivani su izvještaji o radu suda, informacije od značaja za javnost, anonimizirane presude.
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