ОСНОВНИ СУД У КОТОР ВАРОШУ
Број: 073-0-Су-25-000209
Дана, 28.04.2025. године

На основу члана 48. став 2. Закона о судовима Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број 37/12, 44/15 и 100/17), те члана 11. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Основном суду у Котор Варошу број: 73-0-Су-15-000417 од 15.07.2015. године, предсједник Основног суда у Котор Варошу објављује: 

ЈАВНИ КОНКУРС
За попуну упражњеног радног мјеста у Основном суду у Котор Варошу на неодређено вријеме, са обавезним пробним радом од 3 (три) мјесеца, и то:

1. Стручни сарадник – 1 (један) извршилац,
Општи услови:

1. да је држављанин Босне и Херцеговине,
2. да је старији од 18 година
3. да има општу здравствену способност,
4. познавање рада на рачунару,
5. да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање 6 мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова и задатака у суду,

6. да се не води кривични поступак

7. да није отпуштен из органа управе као резултат дидциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, три године прије објављивања конкурса.
Посебни услови:

1. ВСС, дипломирани правник,
2. Положен правосудни испит,
3. Познавање рада на рачунару.

Потребна документација:
1. увјерење о држављанству 

2. увјерење да се не води кривични поступак
3. доказ о школској спреми
4. увјерење о положеном правосудном испиту
5. увјерење о здравственој способности
6. краћа биографија и контакт телефон.

Документи под редним бројем 1. и 2. не смију бити старији од шест мјесеци.
Документ под редним бројем 5. ће доставити кандидати који уђу у ужи избор.
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве, као и пријаве кандидата који не испуњавају опште и посебне услове, биће одбачене Закључком од стране Комисије за спровођење јавног конкурса.
Избор кандидата за радно мјесто стручног сарадника ће се извршити након обављеног интервјуа. О времену и мјесту одржавања усменог интервјуа, сви кандидати ће бити благовремено обавјештени.
Након утврђених коначних резултата јавне конкуренције, Комисија за спровођење Јавног конкурса ће сачинити Листу успјешних кандидата, а којима се имају сматрати само они кандидати који буду остварили више од 50% од највећег могућег броја бодова на усменом интервјуу, након чега ће се наведене Листе успјешних кандидата, као и списак кандидата који нису остварили више од 50% од највећег могућих броја бодова, доставити предсједнику суда, са комплетном документацијом, на коначно одлучивање.

Радни однос са изабраним кандидатом заснива се на неодређено вријеме, уз обавезан пробни рад до 3 (три) мјесеца, а који може бити продужен још за 3 (три) мјесеца, и сигурносне провјере. Уколико изабрани кандидат не прође сигурносне провјере код надлежних органа радни однос ће бити раскинут.    
Конкурс ће бити објављен у дневном листу „Глас Српске“ и на wеб страници суда https://ossud-kotorvaros.pravosudje.ba/ и отворен је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у дневном листу „Глас Српске“.
Пријаве доставити непосредно или путем поште на адресу Основни суд у Котор Варошу, Улица цара Душана број 87, 78220 Котор Варош.
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