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A. Uvod

Odredbama 6lana 31. Zakona o sudovima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine F BiH'broj:
38/05,22/06, 63/10,72/10,7/13, 5A14 i85/21) iilana 8. taikafl Pravilnika o unutrainjem sudskom
poslovanju (,,Sfuibeni glasnik BiH" broj: 66/12, 40/14, 54/17,60/17,30/18 i 83/22) propisana je
duZnost predsjednika/ce suda da donosi godiSnji program rada.

Cilj Programa rada Opiinskog suda u Bosanskoj Krupi je planianje i izvriavanje poslova i
zadataka koji za sud proistiiu iz Ustava, zakonom propisanih nadleinosti idrugih podzakonskih
propisa.

Opdinski sud u Bosanskoj Krupi dono$enjem godi'njeg programa rada osigurat 6e
dosljednu primjenu i provedbu mandata i nadleinosti suda, a koji su propisani Zakonom u sudovima
u Federaciji Bosne i Hercegovine

Sud ie kroz planirane aktivnosti u svrhu ostvarivanja postavljenih strateikih ciljeva nastaviti
sa usavriavanjem do sad primjenjivanih metoda u radu, nastojedi ostvariti dodatno poveianie
efikasnosti u radu, stavljajudi naglasak na potpunu aiurnost u radu suda, bez optere1enosti rada
na predmetima starijim od 3 (tri) godine.

Svi ciljevi su postavljeni realno i sa popunom uprainjenih radnih miesta sud ima dovolino
resursa na raspolaganju kako bi mogao postril sve ono ito je potrebno za realizaciju postavljenih

ciljeva i to u fazama kroz predvideni trogodi1nji program.

Programom rada Opdinskog suda u Bosanskoj Krupi period 2025 - 2027. godina, planira
se zakonito, blagovremeno, kvalitetno i efikasno izvr*avanje svih poslova i zadataka iz nadleinosti
ovog suda. U programu su navedeni prioriteti te detaljno razradene planirane godiSnje aktivnosti,
ali itrogodiSnji plan aktivnosti kao usmjerenje buduCih strateikih aktivnosti suda, koji ie dopriniieti
ostvarenju strateikih ciljeva suda u ispunjenju misije i vizije ovog suda.

U vezi cilja koje je Visoko sudsko I tuZilaiko vijeCa definisalo za period 2025-2027 -
,,unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti ikvaliteta u sektoru pravde u BiH", ovai sud
6e u narednom periodu poduzeti sve raspoloiive mjere da se postigne potpuna efikasnost i aiurnost
u svim referatima te smanjiti prosjeino vremensko trajanje rje\avanja svih predmeta u ovom sudu.
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1) Opis nadleZnostisuda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i

vizija

Opiinski sud u Bosanskoj Krupi kao nezavisna iprofesionatna pravosudna institucija, kroz
postupanja u okviru svoje nadleZnosti u svim sudskim postupcima, postupaju6i na efikasan nadin i

uvaZavajuii najviSe standarde primjene iza5tite ljudskih prava, a posebno prava na pristup sudu i
jednakost svih gradana pred zakonom, osigurava pravnu za5titu i sigurnost gradana.

E

MAIID{r:

Op6inski sud u Bosanskoj Krupi vrSi sudsku vlast za podruije op6ine Bosanska Krupa i

op6ine BuZim gdje ima formirano odjeljenje izvan sjedi5ta suda za to podrudje, a koje odjeljenje je
sastavni dio ovog suda.

U skladu sa Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH" broj: 38105, 22106, 63110, 72110, 7113, 52114 i 85/2'l), Op6inski sud u Bosanskoj
Krupi je nadleZan:

- u krivibnim predmetima: da u prvom stepenu sudi za krividna djela za koja je zakonom
propisana kao glavna kazna novdana kazna ili kazna zatvora od 10 godine, ako posebnim zakonom
nije odretlena nadle2nost drugog suda; za krividna djela za koja je posebnim zakonom odretlena
nadle2nost op6inskog suda; za krivi6na djela za koja je Sud Bosna i Hercegovine prenio nadleZnost
na opcinski sud; u svim krividnim postupcima protiv maloljetnika; da postupa tokom istrage i nakon
podizanja optuZnice u skladu sa zakonom; da odluduje o vanrednim pravnim lijekovima kada je to
zakonom predvideno; da odlu6uje o brisanju osude iprestanku mjera sigurnosti ipravnih posljedica
osude na osnovu sudske odluke i da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom;

- u gradanskim predmetima: da u prvom stepenu sudi u svim gratlanskim sporovima iu
vanparni6nom postupku;

- u prekrsajnim predmetima: da u prvom stepenu sudi u svim prekriajnim predmetima i

odluCuje o zahtjevima za ponavljanje prekr5ajnog postupka;

- u drugim predmetima: da vodi izvr5ni postupak, ako zakonom nije drugadije odredeno; da
odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije druga6ije odredeno; da rjesava u posebnim
postupcima, ako zakonom nije drugadije odredeno; da obavlja zemljiSno-knji2ne poslove u skladu
sa zakonom; da pru2a pravnu pomo6 sudovima u Bosni i Hercegovini; da vrii poslove medunarodne
pravne pomo6i, ako zakonom nije odretleno da neke od tih poslove vrii kantonalni sud ida vrii
druge poslove odredene zakonom.

VIZIJA:

Op6inski sud u Bosanskoj Krupi svojom organizacijom rada, uz kori3tenje svih raspoloZivih
resursa iefikasnim postupanjem u svim sudskim predmetima, postiZe aZurnost u rjesavanju priliva
predmeta, te maksimalnim zalaganjem svih uposlenih doprinosi da sudski postupci budu zavrseni,
a sudske odluke donesene u razumnom roku. Kvalitetnim itransparentnim radom sud doprinosi
ostvarivanju pravne sigurnosti i udvrsiivanju vladavine prava u BiH kao ijadanju povjerenja grattana
u pravosudni sistem.
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Strate5ki okvir za izradu Strateikog plana Op6inskog suda u Bosanskoj Krupi dine
relevantni shate5ki dokumenti u oblasti pravosuda, i to:

Ustav Bosne i Hercegovine kao temeljni pravni akt dr2ave s kojim moraju biti u skladu

svi zakoni, a kojim je utvrdena obaveza da sudovi primjenjuju ustavom propisana

ljudska prava i osnovne slobode u vezi sa Evropskom konvencijom za za5titu ljudskih
prava iosnovnih sloboda i njenim protokolima koji se direktno primjenjuju u BiH, a diji

6lan 6. propisuje pravo na pravidno sudenje sa posebnim akcentom na sutlenje u
razumnom roku.

2. Zakon o sudovima u Federac|i Bosne i Hercegovine
Op6inski sud u Bosanskoj Krupi nadleZan je da odluiuje o svim sudskim predmetima

iz svoje mjesne i stvarne nadle2nosti koja je propisana zakonom.

3. Zakon o slobodi pristupa informacija u Federaciii BiH

Temeljni zakon koji doprinosi javnosti i transparentnosti u radu sudova

4. Zakon o Viskom sudskom i tuiilaEkom viie€u BiH

VSTV pored ostalog imenuje sudUe, predsjednika suda, dodatne sudije, utvrtluje

disciplinsku odgovornosl i izri6e disciplinske mjere sudijama.

5. Strateiki plan VSTV-a
Dokument koji, pored ostalih, kao strate5ke ciljeve definiSe unapreclenje ieflkasnost u

radu sudova, kvalitet rada sudova te transparentnosl idostupnosti informacija o radu

pravosudnih institucija u BiH.

6. Strategija za reformu sektora pravde za BiH
Postavl.ja strateiki okvir za cjelokupni sektor pravde i predvida da svaka instituciia

revidira svoje postoje6e strate5ke planove ili izradi nove koji 6e biti u skladu sa

strateSkim okvirom cjelokupnog sektora pravde.

7. Strategija za borbu protiv korupcije
Vizija ove strategije je da su civilno dru6tvo i svakodnevni Zivot ljudi oslobodeni

korupcije, a insistiranje na primjeni zakona i sankcionisanje su osnov ove strategije.

8. lzvjei;taj struinjaka o pitanjima vladavine prava u BiH (Pribeov izvieitai iz
2019.godine)
Ovim dokumentom je ukazano na niz nedostataka u vladavini prava u Bosni i

Hercegovini.
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3) Pregled strate5kih i trogodiSnjih ciljeva
planiranja

za period strate5kog

PRVI strateSki cilj koji je utvrden u ovom periodu strateSkog planiranja jeste
Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda, sa ciljem postizanja potpune
aZurnosti, a Sto se definiSe i provodio bi se kroz slijede6e trogodiSnje ciljeve:

DRUGI strate5ki cilj utvrden za ovaj period jeste lJnapredenje kvaliteta rada suda,
a Sto bi se postiglo kroz slijede6e kogodi5nje ciljeve:

- pove6anje procenta potvrdenih odluka ovog Suda odnosno podi6i kvalitet sudskih
odluka na godi5njem nivou za 2o/o

- poveianje ta6nosti podataka evidentiranih u CMS sistemu od po 3% na godiinjem
nivou

- rcalizacia planiranih edukacija sudija i to 1 00% svake godine, usmjeravaju6i sudije
da biraju teme koje su u neposrednoj vezi sa referatima na kojima rade.

Provodenjem mjera koje su planirane za ostvarivanje svakog od navedenog
trogodi5njeg cilja nadamo se da cemo ostvariti ocekivane rezultate utvrclene ovim aktom.

- pove6anje koeficuenta rijeSenosti predmeta u odnosu na ukupan broj predmeta u
radu i to za 2olo na godisnjem nivou,

- smanjenje prosjedne duZine trajanja sudskih postupaka za po 20 dana na
godiSnjem nivou i

- smanjenje procenta rije5enih predmeta u sudu starijih od 3 (tri) godine za 3% na
godiSnjem nivou,

a sve ovo sve u cilju rjesavanja predmeta u okviru optimalnog roka.

TRECI strate5ki cilj utvrden za ovaj period jeste llnapreilenje transparentnosti
rada suda, koji cilj bi se provodio kroz slijede6e trogodi5nje ciljeve:

- pove6anje broja objava na web-stranici ovog Suda za 15o/o za svaku godinu i

- dosljedna primjena Strategije za odnose sa javnoS6u i informisanje Op6inskog suda
u bosanskoj Krupi po 2% na godiSnjem nivou.
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4) SaZetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogu6ih
problema i rizika u realizaciji

Prioriteti u godi5njem programu rada po strate5kim ciljevima koje ovaj Sud planira realizirati u
planiranoj godini, oznadili smo kao:

Strateiki cilj 1.

Ovim strateskim ciljem nastoji se ostvariti:
1.1. smanjenje broja nerijeienih predmeta u sudu po svim referatima,
1.2. smanjenje duZine trajanja poslupaka u svim referatima odnosno rjeiavanje

predmeta u optimalnom roku u cilju smanjenja starosti i broja nerije5enih
predmeta na svim referatima,

1 .3. smanjenje broja nerije5enih predmeta starijih od tri (3) godine.

U 2025.godini Sud ce u okviru ovog strateikog cilja prioritetno poduzimati slijede6e
aktivnosti:

Kontinuirano pratiti priliv svih predmeta po referatima i poduzimati mjere za njihovo
efikasno rje5avanje vode6i raduna o priorltetnim predmetima 6ije je rjeSavanje po zakonu hitno,
stariji predmeti ipredmeti iz Plana rjeSavanja predmeta, voditi ra6una o ravnomjernoj raspodjeli
predmeta na nivou Suda i ravnomjernom zadu2enju sudija sa predmetima.

Na tromjesednom nivou odr2avati sjednicu Stru6nog kolegij suda te mjese6no odrZavati
isjednice sudskih odjeljenja. Pratiti rad sudskih izvrSitelja u pogledu ravnomjerne zaduZenosti
sa predmetima neovisno sa podrudja koje op6ine je izvr5enik, obzirom da ovaj sud pokriva
podrudje i op6ine Bu2im gdje je i formirano odjeljenje suda. Od sudskih izvr5itelja traZiti i dalje
dostavljanje redovnih izvjeStaja predsjedniku izvr3nog odjeljenja o broju odrZanih ro6i5ta na
licu mjesta, obzirom da je u 2024.godini znatno smanjen broj predmeta staruih od tri (3) i pet
(5) godina, a radi kontinuiranog pra6enja smanjenja broja nerijeSenih predmeta.

O6ekivani rezultat je smanjenje broja svih nerije5enih predmeta i veci procent
realizacije Plana rjeSavanja predmeta imajudi u vidu mogu6e rizike kada je u pitanju struktura
nerijesenih predmeta i objektivno nerjesivi predmeti u planu rjeiavanja predmeta.

Na sjednicama odjeljenja i stru6nog kolegija 6e se i dalje analizirati vremensko trajanje
postupaka i utvrdivati mjere za spredavanje nepotrebnih odlaganja i odgaclanja, Periodidno
analizirati zaduZenost NPF sa predmetima po vrsti referata ieventualno vr6iti preraspodjele
predmeta odnosno izmjene u odluci o rasporedu predmeta, a radi ujednadavanja broja
predmeta sa kojima su sudije zadu2ene kako bi se stvorili jednaki uslovi za ostvarivanje
sudijske norme.

O6ekivani godi3nji rezultat osiguran je dosljednom primjenom odredaba procesnih
zakona ipravilnika o po5tivanju vremenskih rokova koji dovodi do smanjenja broja svih
predmeta sa prekoraienjem predvidivih rokova uz moguce rizike - sloZena struktura predmeta
i odsustvo subjektivne efikasnosti.

Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda,
sa ciljem postizania potpune azurnosti
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Mogu6i problemi i rizici u ostvarenju ovog trogodiSnjeg cilja u 2025.godini su:
pojava naglog iiznenadnog priliva predmeta u pojedinim referatima,
neostvarivanje norme pojedinih NPF ovog suda,
nepo5tivanje odluke o predvidim rokovima od strane NPF,
sporost rje5avanja ostavinskih predmeta od strane nadleZnih notara,
sporost dostavljanja sudskih pismena udesnicima u postupcima pred sudom koji su u
inostranstvu putem medunarodne pravne pomoci,
nedovoljan broj vje5taka na USK u pojedinim oblastima, a gdje je ta vrsta vje5tadenja
neophodna za rjeSavanje predmeta, kao ioptereienost sada angaZiranih vje5taka sa
ve6im brojem predmeta, a zbog dega idolazi do kaSnjenja u izradi dostavljanu nalaza
sudu
nepostojanje zakonskog rje5enja u oblasti prekriaja, a u pogledu naplate novdanih
kazni itro5kova postupka, uslijed dega najve6i broj predmeta bude ri.je5eno protekom
vremena predvidenog za zastarijevanje (5 godina).

Strateiki cilj 2.

Unapredenje kvaliteta rada suda

Ovim strate5kim ciljem nastoji se ostvariti:
2.1. poboljsanje kvaliteta sudskih odluka u cilju pove6anja procenta potvrdenih

sudskih odluka na godiSnjem nivou
2.2. unaprijediti tadnost unosa i evidentiranje podataka u CMS sistemu
2.3. kontinuirano i strudno usavriavanje sudija i ostalih uposlenika radi Sto

kvalitetnijeg obavljanja poslova iz nadleZnosti suda

U 2025.godini sud 6e u okviru ovog strate5kog cilja prioritetno poduzimati slijede6e
aktivnosti:

Kontinuirano pratiti ianalizirati broj potvrdenih odluka u odnosu na broj sudskih odluka
na koje je izjavljen pravni lijek, redovne mjesedne sjednice sudskih odjeljenj a i analiza uzroka
ukidanja odluka, uz pra6enje sudske prakse i primjene zauzelih pravnih stavova i pravnih
shvatanja viSih instanci.

Planirani rezultat, kada je u pitanju kvalitet rada suda - sudskih odluka za 2024.godinu
je bio 84% te valja istaknuti da je sa 20.11.2024.9odine isti ve6 85,5% zbog dega je objektivno
za odekivati da planirani rezullat za 2025.godinu - procenat kvaliteta je realno odekivati u 87%.

Odekivani rezultat je ve6i procent potvrCtenih sudskih odluka Sto je direktni pokazatelj
pove6anja kvaliteta rada suda.

Radi ostvarenja ovog cilja potrebo je da se NPF pridrZavaju smjernica Kantonalnog
suda u Biha6u uz analizu odluka koje su ukinute kako bi ubudu6e bili otklonjeni rizici, a na 5ta
Kantonalni sud ukazuje u ukinutoj odluci.

Dva puta godi5nje provoditi provjere ta6nosti i aZurnosti unosa podataka u CMS
sistemu, izraditi izvjeitaj o provedenoj provjeri te donijeti odluku o mjerama za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti i prevenciju istih, i provesti internu edukaciju za koristenje pojedinih
CMS funkcionalnosti.

O6ekivani godiSnji rezultat je unapredenje kvaliteta evidentiranih podataka u CMS
sistemu koji su osnova za provoalenje strateSkih ciljeva zbog mogu6ih rizika subjektivne prirode
u smislu izostanka subjektivne operativne efikasnosti.
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Strate5ki cilj 3.

Ovim strateikim ciljem nastoji se ostvariti:
3.1. kontinuirano aZuriranje web stranice suda i oboga6ivanje sadrZaja iste,
3.2. dosljedna primjena Strategije za odnose sa javnos6u ovog suda.

U 2025. godini Sud 6e u okviru ovog strate5kog cilja i dalje poduzimati slijede6e
aktivnosti:

Redovno aZurirati sadrZaje i objavljivati ve6i broj tekstova na web stranici suda, te tako

unaprijediti i javnosti na pristupadan nadin predstaviti rezultate rada suda.

U cilju unapredenja transparentnosti rada ovog suda osigura6e se transparentnost ijavnost

rada suda na na6in da mjese6ni te godiinji izvjeitaj o radu suda i rezultatima budu u polpunosti

dostupni na web stranici suda, a na kojoj stranici se objavljuje i budZet suda.

Objavljene informacije prezentirati na jasan i razumljiv na6in koji ce se mo6i interpretirati od

stane Sire javnosti na nedvosmislen na6in.

O6ekivani rezultat je unapredenje transparentnosti rada i poitivanja prava gradana

imaju6i u vidu da su mogu6i rizici sigurnosti spisa izaStita lidnih podataka.

U napredenje tran sparentnosti rada suda



4) Analiza unutarnjeg ivanjskog okruienja u kojem radisud

,,SWOT" analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strate5ke analize. Rrled je o
jednom od kljuinih alata kod donoSenja strate5kih odluka. Ova analiza identiflcira ianalizira
ietiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities
(Prilike) iT Threats (Prijetnje). Promakanjem vlastitih snaga islabosti u kombinaciji s
prilikama i prijetnjama iz okruZenja dolazimo do strateikih saznanja kako bismo mogli
poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje Zeljenih idrugih ciljeva.

r' strudnost i profesionalnost NPF
/ dobta unutarnja organizacija rada suda
/ dobti meduljudski odnosi
r' efikasan rad unutarnjih organizacionih

jedinica

r' kooperativnost u radu itimski rad
/ proaktivno djelovanje predsjednika suda

i predsjednika sudskih odjeljenja

/ nepopunjena sistematizacija u pogledu
ostalih uposlenika, uslijed odlaska u
penziju vedeg broja zapsolenika (ranUe
ve6 naglaSena stalosna struktura
zaposlenika)

/ nedostatakinformatidkepismenosti
/ duZina trajanja ostavinskih postupaka

kod nadleznih notara
/ veliki broj odlaganja rodiSta u sudskim

postupcima na zahtjev stranaka/ nedovoljan ineadekvatan prostor za
arhivu

/ objekat suda nedovoljno pristupaean
osobama sa invaliditetom

/ neuskladenost prostora u zgradi suda
sa evropskim standardima

r' nepostojanje zemlisne knjige za
podruaJe grada Bosanske Krupe, kao i

za odredeni broj katastarskih opdina

/ mogu6nost ucesoa u projektnim
aktivnostima medunarodnih donatora sa
mogu6nostima apliciranja kroz projekte
za pobljSanje postojecih uslova za rad

r' redovno financiranje iz Budzeta
/ kvalitetni izvjeStaji u CMS, SIPO i

SOKOP sistemima
r' dodatna informatiaka edukacija sudija i

ostalih uposlenika

/ nedovoljna financijska sredstva za rad
suda u Budzetu

/ velika migracija stanovnistva/ opia ekonomska ifinancijska kriza/ neplanirana duZa odsustva uposlenika
(bolovanja)

r' nedostatak ovlastenih sudskih vjestaka
u odredenim oblastima (psihi.jatar,
neurolog, vje6tak geodetske struke)/ negativna precepcija javnosti prema
pravosudu

/ neodekivani priliv odrealene vrste
predmeta

/ nezainteresovanost stranaka za
postizanje sudske negodbe/ duzina trajania postupaka popune
upraznjenih radnih mjesta ostalih
uposlenih, po konkursnim procedurama
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Polazedi od toga da snagu ovog Suda dini struian i profesionalan sudijski kadar, kao i

dobra organizacija rada i efikasan rad unutra$njih organizacionih jedinica, a oslanjajudi se na to

da 6e i kooperativnost u radu itimski rad svih uposlenih ovog Suda ko,ji se trude da svoje poslove

obavljaju blagovremeno i kvalitetno, te dobri meduljudski odnosi i proaktivno djelovanje

predsjednika suda ipredsjednika sudskih odjeljenja, stvoriti realnu osnovu za ostvarivanje ciljeva

postavljenih pred ovaj sud.

Slabosti sa kojima se u ovom periodu susre6e ova,i sud jeste nepopunjenost radnih mjesta

namjeitenika u sudu uslijed ispunjavanja uslova za odlazak u penziju, a konkursna procedura za

popunjvanje upraZnjenih radnih mjesta traje izuzetno dugo. Takotle je potrebno redovno obavljati

edukaciju uposlenika u pogledu koristenja informatidke opreme iotklanjanje uoienih propusta u

radu. Neefikasno postupanje notara po ostavinskim predmetima, te ve6i broj odlaganja rodiita na

zahtjev stranaka u ostalim predmetima neposredno uti6e na efikasnost rada ovog suda i trenutno

se odraZava na broj nerijesenih predmeta na gradanskom referatu kao ina duZinu trajanja

postupka, a manjim dijelom i na ostalim referatima. |injenica je da je postoje6i prostor u kojem je

smjeitena arhiva suda neadekvatan i nedovoljan. Licima sa invaliditetom dostupno je kori5tenje

samo prizemlja objekta suda. obzirom na slarost objekta (iz 1945.9.) radni prostor ne ispunjava

postavljene evropske standarde koji se traZe za sudove. Ovaj sud jo5 uvijek nema ustrojenu

zemljiSnu knjigu za podrudje op6ine Bosanska Krupa, ier joi uv'rjek nema uslova za evidenciju

nekretnina za podru6je grada Bosanske Krupe iodredenog broja drugih katastarskih opdina u

zemljiinoj knjizi.

prilike koje ovaj sud vidi u vanjskom okruienju jeste izrada dobrih projekata koji bi bili

konkurentni za financiranje od strane medunarodnih institucija, kao i kroz projekte VSW-a. lsplata

plada i ostalih naknada svim uposlenicima ovog Suda je redovna, za sta mozemo da kaZemo da

motivacijski djeluje na obavljanje redovnih poslova. Osim toga, ovaj Sud ima istvorene uslove

(oprema, IKT uposlenik) da se moZe obavljati redovna informatidka edukacija svih uposlenih u

cilju 5to efikasnijeg rada i kvalitetnijeg unosa podataka u CMS iSOKOP program, a sto se redovno

i po potrebi tini. lzvjeStaji koje nude cMS, soKoP i slPo sistem su dobra osnova za pra6enje

rada na predmetima te preduzimanje odgovaraju6ih mjera i aktivnosti na ostvarenju Sto boljih

rezultata rada.

pr'rjetnje koje dolaze u vidu vanjskih utica.ia su nedovoljna financijska sredstva odobrena

Budzetom USK sa kojima bi ovaj sud poboljsao uslove rada svojih uposlenika. Tu je i velika i

nekontrolisana migracija stanovniStva koja onemogu6ava uru6enja sudskih pismena u vezi

postupanja po predmetima - dostavlianje osnovnih sudskih akata (tuzbe, optuZnice) i drugih

raznih inicijalnih akata kao i pozivi strankama na zakazana ro6i5ta, a $to sve utide na du2inu

trajanja sudskih postupaka. Uz navedeno valja istaknuti i pojavu 6estih odsustava uposlenih po

osnovu bolesti (bolovanja) na Sta direktno uti6e i starosna struktura uposlenih (50% uposlenih je

starosti 50 godina ivi6e), a od kojih neka traju i duZe vrijeme Sto se neposredno odraZava na rad

i organizaciju poslova. Kao prijetnja pojavljuje se i nezainteresovanost stranaka za sklapanje

sudske nagodbe, kao i negativna percepcija javnosti prema pravosudu u posljednje vrijeme, zbog

dega je potrebno dodatno zalaganje svih uposlenika suda za jacanje povjerenja javnosti u rad

kako ovog suda tako i pravosuda u cjelini.
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B. Pregled ciljeva i godi5njih aktivnosti po strate5kim i trogodi5njim
ciljevima

2026 (n+1) 2027 (n+2)
Koeficijent rijeSenosti
predmeta u odnosu na

ukupan broj predmeta u radu.

110t
7 50k 77o/o

Redni
broj

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Nositelj (najmanji

organizacijski dio)

1 Kontinuirano
pra6enje priliva
predmeta po

referatima i

poduzimanje mjera
za njihovo

rje5avanje, sa
utvrdivanjem

razloga zbog kojih
nisu rijeSeni.

t- tv

PredsjedniUca suda,
predsjednici odjeljenja, Sef
sudske pisarnice

2 Kontinuirano
pradenje

vremenskog

trajanja postupaka i

spreiavanje
nepotrebnih

odlaganja i

odgadanja ro6i5ta

r- tv
Nosioci pravosudnih funkcija,
predsjednici odjeljenja,
predsjedniUca suda

Odriavanje
sjednica odjeljenja i

stru6nog kolegija
na kojima se
analizira zadu2erye
NPF sa
predmetima radi

eventualne
preraspodjele i

ravnomjerne

zaduZenosti sudija

l- tv
Predsjednici odjeljenja,
predsjedniUca suda

ril

Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda, sa
ciljem postizanja potpune aiurno;sti

StrateSki cilj 1

Smanjenje broja nerijeienih predmieta u suduTrogodi5nji cilj 1.1.

O6ekivani rezultati po

2025 (n)

Pokazatelji za izlazne
rezultate

Rok izvr5enja
(po kvartalima u 2025.

godini)



4 Unapredenje

organizacije rada

sudskih izvriilelja u

cilju smanjenja

trajanja izvr5nog
postupka u
pogledu broja

zakazanih ro6iSta

na licu mjesta

t- tv

PredsjedniUca suda,
predsjednik izvr$nog

odjeljenja

Popuna

upraZnjenih radnih

mjesta uposlenika

t- tv Predsjednik suda

2027 (n+2)2025 (n) 2026 (n+1)

203244 224
Smanjenje prosjeine du2ine

trajanja sudskih postupaka za 20

dana na nivou godine

Nosilac (najmanji

organizacioni dio)
Rok izvrienja

(po kvartalima u 2025.

godini)

broj Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Nosioci pravosudnih

funkcija, predsjednici

odjeljenja, predsjedniUca

suda

1 Kontinuirano
pra6enje

vremenskog

trajanja postupaka i

spre6avanje

nepotrebnih

odlaganja i

odgaclanja robiSta

t- tv

PredsjedniUca suda,
predsjednik odjeljenja

Ravnomjerna

raspodjela
predmeta po NPF i

sudskim

izvrSiteljima

t- tv

2

Predsjednici odjeljenja,
preds.jedniUca suda

3 OdrZavanje

sjednica odjeljenja i

strudnog kolegija

svakog mjeseca

radi uodavanja i

t- tv

suda, sa ciljem postizanja potpune aZurnosti
stiateski cirj 1 efikilinosti'::.:iUnaprede'ije

I

:,,il.radd

Smianjenje" prosjeinog vlemena.,.:..:,za rjeiavanja
predmeta

Odekivani,,rezultati, po godinama'l1.,1:Pokazatelji,za izlaziie rezultate
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prevenlranJa

uo6enih problema u

radu na

predmetima

4 Popuna

upraZnjenih radnih

mjesta uposlenika
t- tv PredsjedniUca suda

2025 (n) 2027 (n+2)
Smanjenje broja nerijeSenih
predmeta u sudu starijih od 3 (tri)
godine za 3%

11Yo 8o/o SYo

Redni broj Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Rok izvrienja
(po kvartalima u 2025.

godini)

Nosilac (najmanji

organizacioni dio)

1 Kontinuirano
pra6enje

vremenskog
trajanja postupaka i

spre6avanje

nepotrebnih

odlaganja i

odgatlanja rodi5ta

l- tv

Nosioci pravosudnih

funkcija, predsjednici

odjeljenja, predsjedniUca

suda

2 Analiza rje5avanja
predmeta iz plana

rjeSavanja
predmeta prema

starosti inicijalnog

akta na sjednicama

odjeljenja i

stru6nom kolegiju
suda

l- tv P redsjed n ici odj elj enja,
predsjedniUca suda

OdrZavanje
sjednica odjeljenja i

stru6nog kolegija
na kojima se

t- tv Predsjednici odjeljenja,
predsjedniUca suda

Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu
suda, sa ciljem postizanja,,potpun.e aiurnosti

Strate5ki cilj 1

Smanjenje broja nerijeSenih Wedmeta u sudu starijih
od 3 godine

Trogodi5nji cilj 1.3.

Pokazatelji za izlazne rezultate Odekivani rezultati po godinama

2026 (n+'1)



analizta zaduzenie
NPF Sa

predmetima radi
eventualne
preraspodjele i

ravnomjerne

zaduienosti sudija i

strudnih saradnika

4 Popuna

uprainjenih radnih
mjesta uposlenika

l- tv PredsjedniUca suda

Strate5ki cilj 2 Unapre I I

Trogodi5nji cilj 2.1. tsnl m

2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Pove6an broj potvrdenih

odluka na godi5njem nivou za
3Yo

86% 89% 92o/o

Redni
broj

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Nositelj (najmanji

organizacijski dio)

1 Odriavanje
sjednica odjeljenja

svakog mjeseca

radi detaljne

analize sudske
prakse i poNrdenih,

ukinutih i

preinadenih odluka
po odjeljenjima.

t- tv
Nosioci pravosudnih funkcija,

predsjednici odjeljenja

2 OdrZavanje

sjednica stru6nih

kolegija radi analize
kvaliteta odluka na

nivou suda.

t- tv
Nosioci pravosudnih funkcija,

predsjednici odjeljenja,
predsjedniUca suda

Doradivati

elekhonsku bazu
odluka visih sudova
i uainiti je
dostupnom svim
NPF

t- tv Sekretar suda, 5ef sudske
pisarnice, lKTtehni6ar

Pokazatelji za izlazne
. rezultate

OcekiVani ie2tiltatirrp0.r godinama

Rok izvrienja
(po kvartalima u 2025.

godini)
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2026 (n+1) 2027 (n+2)

85%
8Bo/o

91%

Pove6anje a2urnosti i tadnosti
podataka evidentiranih u CMS

sistemu za 3%

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Rok izvr5enja
(po kvartalima u 2025.

godini)

Nosilac (najmanji

organizacioni dio)
Redni
broj

I itv
PredsjedniUca suda

(sekretar, 5ef sudske pisarnice)

1 PolugodiSnje
provjere tadnosti i

aiurnostl unosa
podataka u CMS.

ilitv
PredsjedniUca suda

(sekretar, Sef sudske pisarnice)

2 Utvrdivanje i

realizacrla mjera za

ispravljanje i

otklanjanje

utvrdenih

nepravilnosti.

Utvrdivanje mjera

za prevenciju

nepravilnosti unosa
podataka u CMS

sistem.

Iitv PredsjedniUca suda
(sekretar, Sef sudske pisarnice)

IKT tehniiar

4 Dodatno

usavrSavanje

vjeitina kori5tenja

informati6ke

opreme i

infrastrukture NPF i

uposlenika

t- tv

q Konkretna

edukacija korisnika

CMS sistema, u

cilju smanjenja
gre5aka koje se

kontinuirano
ponavljaju

t- tv IKT tehniiar

Strate5ki cilj 2 Unapredenje kvaliteta rada suda

Taian i potpun unos podataka u CMS sisfemTrogodi5nji cilj 2.2.

Oiekivani rezultati po godinama

2025 (n)
Pokazatelji za izlazne
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2027 (n+l)2025 (n)

100% 100%100%
Realizacija

edukacija

planiranih

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Nosioci pravosudnih funkcija,
predsjednici odjeljenja,

predsjedniUca suda
t- tv

1 Realizacija i

prisustvo

planiranim

edukacijama i

primjena ste6enih

znanja u praksi

Sekretar suda, 5ef sudske

pisarnice, IKT{ehni6ar

Formirati

eleKronsku bazu

odluka viSih sudova

i udiniti je

dostupnom svim

NPF

t- lv

2

90%750k60%
Pove6ati broj objava na web

stranici suda

Nosilac (najmanji

organizacioni dio)(

Redni
broj

Web uredni5tvo sudat- tv

Redovno aZuriranje
web stranice suda i

oboga6ivanje
stranice
aKuelnostima (aKi

suda, statistika,

I

Iil

Strate5ki cilj'2
" "U n apis6.ri. kial iteta''iada s iila

: Ko n ti ii tii r a n o stiu i n o u iai ri a v e hj e s u dij a,: :'::- e d u kdcij a n a

teme koje su povezane sa referatom na kojem sudija radi

2026 (n+1)

Redni
broj

Rok izvr5enja
(po kvartalima u 2025.

godini)

Nosilac (najmanji

organizacioni dio)

I Strateski cilj 3 lJ n a predenj e trans p arentn osti rada s u da

Trogodi6nji cilj 3.1. U n a p rede nje ko m u n ikacij e sa j aun o Si u

Pokazatelji' za "'t'i2lazne

rezultate

O66kivani rdzultati 'po godiiiama

2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu



javne nabavke,

objavljene pozicije i

sl.)

C. GodiSnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Svi nerije5eni predmeti stariji od 1l2l3l4l5 godina 6e u6i u Plan rjesavanja predmeta za
2025.godinu, osim predmeta koji ne ulaze u Plan u skladu sa Uputstvom za izradu plana
rjeSavanja predmeta po starosti inicijalnog aKa.

Procjena je da 6e Plan rjeiavanja predmeta za 2024. godinu obuhvatati oko 8OO
predmeta, a koji 6e biti rasporedeni na 7 sudija i predsjednika suda. Ovdje treba ponovo
ukazati na probleme raseljenosti stanovniitva i nedostupnost stranaka koji problem 6e
eventualno uticati, kao i do sada, i na realizaciju Plana za 2025.godinu, a 5to se moie vidjeti
po predmetima koji se u Planu pojavljuju 2 ivise puta.

Vaano je za istaci da je sa danom izrade ovog akta (26.11.2O74.godine) plan realiziran
90,760/0, a na osnovu analize stanja preostalih nerijesenih predmeta iz plana za 2024.godinu
je realno o6ekivati da 6e rezultat u realizacua Plana do kraja godine biti do sada najbolje
ostvareni rezultat u realizaciji plana.

2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)

Dosljedna primjena Strategije
za odnose sa javnoS6u i

informisanje Op6inskog suda u

Bosanskoj Krupi

86% 88% 900k

Redni
broj

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Rok izvrienja
(po kvartalima u 2025.

godini)

Nosilac (najmanji

organizacioni dio)

1 Edukacija

uposlenih radi
postupanja u skladu

sa Strategijom za
odnose sa javno56u

ovog Suda

l-tv Sekretar suda

Strate5ki cilj 3 U n a pre cle nje trans p a rentn osti ra da s u da

za odnose sa javnoseu i informisaiinjeTrogodiSnji cilj 3.2. Primjena Strategije
Pokazatelji za izlazne
rezultate

Odekivani rezultati po godinama
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D. Ostale informac'rje

Od 25 namje5tenika, 2 (dva) se nalaze na vi5emjesednom bolovanju i neizvjestan je njihov

povratak na posao, a zbog ograni6enosti budZetskih sredstava za finansiranje uposlenih, nismo

mogli obezbjediti njihovu zamjenu putem javnog oglaSavanja za rad na odredeno vrijeme.

Na vi5emjese6nom odsustvu je i 1 fledna) namje5tenica koja se nalazi na porodiljskom

bolovanju iza nju smo uspjeli obezbjediti zamjenu za rad na odredeno vrijeme, do njenog povratka.

lu ovom planskom periodu nastavlja se odlazak uposlenih u penziju uslijed sticanja

zakonom propisanih uslova, a radi se o 5 (pet) namjeStenika.

Obzirom na du2inu trajanja konkursne procedure za prijem novih uposlenika, teiko je
predvidjeti koliko 6e vremena trebati kako bi se izvr5ila popuna uprainjenih radnih mjesta, a Sto 6e

znatno uticati na organizaciju rada i ostvarivanje zadanih ciljeva ovog suda.

Financijska sredstva za rad ovog Suda obezbjeduju se u BudZetu Unsko-sanskog kantona

i za odekivati je da 6e planirana i odobrena sredslva biti dostatna za uspjeSnu realizaciju zadanih

ciljeva utvrilenih GodiSnjim programu rada.

Broj: 01 8-0-Su-24-000495
Dana, 26.1 1 .2024. godine

PREDSJEDNICA SUDA
Ezii Murpveg

\l' K4

Iil

Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op6inskom sudu u

Bosanskoj Krupi, predvidena je slijede6a skuktura radnih mjesta:

- 8 (osam) sudija zajedno sa predsjednikom suda - popunjeno

- 1 (jedan) sudski strudni saradnik - nepopunjeno

- 4 (6etiri) uposlenika u stalusu driavnih sluZbenika - popunjeno

- 27 (dvadesetsedam) uposlenika u statusu namjeitenika - popunjeno 25 namje6tenika.


