BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OSNOVNI SUD U SAMCU
BROJ: 090-0-Su-24-000 933

STRATESKIPLAN RADA
2025-2027 GODINA
GODISNJIPROGRAM RADA
ZA 2025. GODINU

Samac, 18.11.2024. godine.




suda.

- Zakrivi¢na djela za koja je posebnim zakonom odredena nadleznost Osnovnog suda,

- ZakriviCna djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na Osnovni sud,

- U svim krivicnim postupcima protiv maloljetnika,

- Postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom.

- Odlucuje o vanrednim pravnim lijekovima kada je to zakonom predvideno.

- Odlucuje o brisanju i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude na osnovu

sudske odluke.

- Postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.
U gradanskim predmetima:

- U svim gradanskim sporovima.

- U vanparni¢nim postupcima.
U prekrsajnim predmetima:

- U svim prekrSajnim predmetima.

- U zahtjevima za ponavljanje prekriajnog postupka.
U drugim predmetima:

- Sprovodi izvrini postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno.

- Odreduje mjere obezbjedenja, ako zakonom nije drugatije odredeno.

- RjeSava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno.

- PruZa pravnu pomo¢ sudovima u BiH.

- Vrsi poslove medunarodne pravne pomodi, ako zakonom nije odredeno da neke

od tih poslova vrsi Okruzni sud.

Vizija Suda je nezavisno, samostalno, moderno i efikasno pravosude, odgovorno i otvoreno
prema gradanima i drustvu, te unapredenje alternativnih metoda rje$avanja sporova.
Osnovni sud u Samcu je nezavisan i nepristran sud koji svoje aktivnosti obavlja nezavisno od
utjecaja zakonodavne i izvrdne vlasti (nezavisnost koja se u pozitivnom smislu oblikuje
vezanosc¢u sudija pri rieSavanju konkretnog slu¢aja samo zakonom i svojom savjescu).

Takva nezavisnost ne znaci i neodgovornost za postupke i rad, ona ne daje pravo i moguénost
arbitraznog odluéivanja.

StrateSko planiranje u Osnovnom sudu u Samcu je proces usmjeren ka donosenju najvaznijih
odluka i utvrdivanju aktivnosti u cilju determinisanja osnovnih funkcija suda: $ta sud
predstavlja, 3ta su ciljevi i kako planira ostvariti zadate ciljeve.

Proces planiranja pomaze Sudu da planira svoje buduée aktivnosti i utvrdi prioritete uz
efikasnu raspodjelu resursa po zadatim prioritetima kao $to su: ljudski, financijski, tehnoloski,
te drugi resursi.

Kako bi Sud realizirao zadate prioritete potrebno je definisati vie logickih koraka koji po¢inju
od ustrojstva Suda, njegove nadleznosti i funkcije preko analize unutrasnjih i vanjskih prilika u
kojima posluje. Navedene aktivnosti potrebno je uskladiti sa dostupnim, odnosno
raspoloZivim finansijskim sredstvima.

Misija suda

Osnovni sud u Samcu vrsi sudsku vlast nezavisno, nepristrasno i profesionalno u okviru svoje
nadleZnosti utvrdene zakonom.

Misija Suda je zastita prava i na zakonu zasnovanih interesa gradana, zakonito postupanje u
postupcima pred Sudom, podizanje stepena povjerenja javnosti u pravosudni sistem uopste,
transparentnost rada Sto podrazumijeva dosljedno sprovodenje komunikaciskih strategija,



sudovanja formira se sudska praksa koja se manifestuje kroz stavove i tumacenje pojedinih

pravnih pitanja.Ostvarivanjem sudske funkcije kroz institut pruZanja medunarodne pravne

pomoci ostvaruje se saradnja sa medunarodnim pravosudnim institucijama.

Zakon o visokom sudskom i tuZilatkom vijecu.

Navedenim Zakonom ustrojeno je Visoko sudsko i tuzilatko vijece, Cija je osnovna funkcija da

osigura nezavisno, nepristrano i profesionalno pravosude kao pravni osnov za uspostavu

vladavine prava i posljedi¢no osiguranje demokratskog kapaciteta drustva.

Zakon o zabrani diskriminacije.

Navedenim Zakonom Stite se ljudska prava i slobode u skladu sa usvojenim medunarodnim

standardima, odgovornost svih nosilaca javne vlasti, odgovornost i obaveza pravnih i fizi¢kih

lica na jednako postupanje bez diskriminacije.

Zakon o centru za edukaciju sudija i tuilaca.

Navedeni zakon reguli$e da se kroz program edukacije sudija i tuzilaca stvore uslovi za

strucno, objektivno i nepristrano vrienje sudske i tuzilacke funkcije.

Strategija za reformu sektora pravde

Strategijom za reformu sektora pravde Bosne i Hercegovine definisani su stubovi strateskog

planiranja kao 3to su:

-  Dalje jaCanje nezavisnosti, efikasnosti, odgovornosti, profesionalnosti te harmonizacija
pravosudnog sistema sa ciljem da se osigura vladavina prava.

- lzvrSenje krivicnih sankcija &iji cilj je uskladivanje sistema izvrSenja krivicno — pravnih
sankcija u Bosni i Hercegovini i Republici Srpskoj uklju€uju¢i human i zakonit tretman
postupanja sa zatvorenicima kao i njihovu resocijalizaciju u normalne tokove Zivota.

- Unapredenje sistema pravnog okvira pruzanja medunarodne pravne pomodi.

- Uskladivanje i dobro koordiniranje svih pravosudnih institucija, a posebno sudova i
tuzilaStava radi postizanja djelotvornijeg i odgovornijeg sistema pravde u Bosni i
Hercegovini.

Izvjestaj Evropske komisije o napretku i procesu pristupanja Evropskoj uniji.

IzvjeStaj Europske komisije o napretku u procesu pristupanju Evropskoj uniji izmedu ostalog

sadrzi nalaze i definiSe preporuke za rje§avanje nedostataka u reformi pravosudnog sistema u

Bosni i Hercegovini kao $to su:

- Jacanje integriteta pravosuda.

- Uspostavljanje kvalitetnijeg sistema ocjenjivanja rada sudija i tuzilaca

- Unapredenje edukacije sudija i tuZilaca.

- Reforma zakonodavstva izvrinog postupka u cilju efikasnijeg rje3avanja i smanjenja broja
izvrSnih predmeta koja ¢ine usko grlo u postizanju efikasnijeg rezultata rada.

Strateski plan Visokog sudskog i tuzilackog vijeéa.

Strateskim planom Visokog sudskog i tuzilatkog vije¢a stvoreni su uslovi za potpunu

implementaciju preporuka Evropske komisije za reformu sektora pravde u Bosni i

Hercegovini zasnovan na unapredenju rada svih institucija pravosuda.

Unapredenju postupka imenovanja nosioca pravosudnih funkcija.

Identifikovanje slabosti u poslovanju pravosudnih institucija i pronalaZenje rje$enja za

njihovo prevazilazenje.

Sporazum o stabilizaciji i pridruZivanju u Evropsku uniju.

Ovim sporazumom uspostavljen je prvi ugovorni odnos izmedu &lanica Evropske unije i Bosne

i Hercegovine.

Jedna od najvaznijih obaveza koju je BiH preuzela ovim sporazumom je uskladivanje domadeg

zakonodavstva sa pravnim tekovinama Evropske unije, a posebno u oblasti pravosuda.



se moze realizovati primjenom vise kumulativnih mjera kao to su: aktivna uloga
predsjednika suda, predsjednika sudskih odjeljenja i svih nosilaca pravosudnih funkcija,
dosledno postivanje odredbi Zakona o zastiti prava na sudenje u razumnom roku Republike
Srpske kao i Evropsku konveciju o ljudskim pravima i osnovnim slobodama. Takode je vazno
smanijiti broj odloZenih/odgodenih rocista elimini$uéi faktore koji najée3ce dovode do toga
kao sto je zloupotreba prava od strane svjedoka, vjestaka, branilaca i drugih lica u postupku,
bolja saradnja sa ovlastenim sluzbenim licima, efikasnija dostava poziva, drugih pismena i
sli¢no.

STRATESKI CILJ 2.

Unapredenje transparentnosti u radu Suda.
Unapredenje transparentnosti u radu Suda i dostupnost informacija krajnjim korisnicima je vazan
segment u sticanje povjerenja u rad Suda i funkcionisanje pravosudnog sistema uopste. Za realizaciju
ovog cilja planom su definisani trogodidnji ciljevi i aktivnosti kojm ce se osigurati transparentnost i
javnost rada Suda, na nacin da ¢e se na godidnjem nivou prezentovati aktivnosti i davati obavijestenja
o radu u svim njegovim segmentima u okviru zakona i drugih podzakonskih akata. Izuzetak od
javnosti mogu prestavljati aktivnosti ili podaci definisani Zakonom o slobodi pristupa informacijama.
U okviru navedenog strateskog cilja donesena je Komunikacijska strategija, te odluka o direktnoj
primjeni Komunikacijske strategije VSTV-a za pitanja koja nisu regulisana strategijom ovog suda.
Navedenim strategijama se afirmiSu svi oblici kako interne tako i eksterne komunikacije, ciljevi
komunikacije, ciljne grupe, krizna komunikacija i upravljanje kriznom komunikacijom kao i druga
pitanja od znacaja za unapredenje proklamovanog strateskog cilja.

Trogodisniji cilj 2.1.

Proaktivno djelovanje i prezentovanje aktivnosti Suda.
Navedenim trogodi3njim ciliem predvideno je uspostavljanje i stalno azuriranje ,Web“
stranice, izdavanje promotivnog materijala, dani za razgovore tzv. , otvorena vrata“
Sud ¢e u narednom periodu posebnu paZnju posvetiti azuriranju web stranice kao posebnog
alata za dostupnost infornacija o svom radu. Radi efikasnijeg postizanja zadatog cilja
formirano je radno tijelo sa zadatkom uredivanja i aZuriranja Web stranice $to je u znacajnoj
mjeri doprinijelo njenom aZuriranju. U narednom periodu potrebno je posti¢i veéi nivo
objava sudskih odluka i drugih akata u saradnji sa predsjednicom suda i predsjednicima
sudskog odjeljenja u skladu sa Smjernicama za objavljivanje sudskih i tuzilackih odluka, akata
i informacija o predmetima usvojenim od strane VSTV-a Bosne i Hercegovine.
U okviru postavljenog cilja, a koji se odnosi na izdavanje promotivnog materijala i publikacija
u narednom periodu potrebna je veca posvecenost prije svega predsjednika i sekretara suda
na ovim zadacima kao i drugih zaposlenih u okviru Sudske uprave.

Trogodisniji cilj 2.2.
Dani za razgovore i komunikacija sa medijima.
Dani za razgovore ili tzv. ,otvorena vrata“ prestavljaju poseban alat u prezentovanju
informacija o aktivnostima Suda kao i podacima &ta Sud jeste (vizija) i Sta treba da bude
(misija) posebnim ciljnim grupama i javnosti uopte.



u izvrsavanju njihove duznosti. Takode je potrebno vrsiti stalnu analizu rada kao donositi mjere za
unapredenje rada nosilaca pravosudnih funkcija i zaposlenih.

Aktivno sagledavanje stanja integriteta sa ciljem spregavanja rizika koji mogu dovesti do
korumptivnog, neeti¢nog i neprofesionalnog ponasanja svakako ima za cilj unapredenje sistema
odgovornosti. Dono3enje Plana integriteta je vaZan korak ka realizaciji navedenog strateSkog cilja
zbog Cega je potebna kontinuirana aktivnost na analizi rizika i dono3enju mjera za njihovo
otklanjanje.

4. SAZET PREGLED PRIORITETA ZA PLANSKU GODINU, PROCJENA MOGUCIH PROBLEMA |
RIZIKA.

U planskom periodu predvidene su aktivnosti u pogledu realizacije zadatih trogodisnjih ciljeva i
njima proklamovanih strateskih ciljeva.

Prioritet u realizaciji zadatih ciljeva je rje$avanje predmeta sa duzim rokom trajanja u odnosu na
starost inicijalnog aktakao i na referatima na kojima postoji ve¢i broj nerijeSenih predmeta, kao
Sto su predmeti na izvr$nom referatu i predmeti male vrijednosti (komunalni predmeti)

Cilj Suda je da se izbjegne akumulacija predmeta, prije svega na navedenim referatima nastali
dislokacijom predmeta iz Osnovnog suda u Modrii s jedne strane i zaduzivanjem novim
predmetima u planskom period.

Slededi cilj je povecati transparentnost u radu Suda koristeci raspolozive alate savremenog
komuniciranja, prije svega kroz implementaciju Komunikacijske strategije Suda i Komunikacijske
strategije VSTV-a.

Poseban znacaj, dat je institute “kriznog komuniciranja” sa ciljem preventivnog uticaja na
negativne pojave i percepcije javnosti o radu Suda, odnosno nosilaca pravosudnih funkcija |
zaposlenih. Sa cilijem adekvatnog postupanja u sluaju nastupanja “krize” potrebno je formirati tim
za planiranje i upravljanje kriznom situacijom kao i donijeti odgovarajuéi Plan za vanredne
situacije.

Strateski vaZan cilj je svakako povecanje povjerenja u rad Suda koji je u neposrednoj korelaciji sa
druga dva strateska cilja.

U vezi stim poseban akcenat je stavljen na prezentovanje aktivnosti Suda kroz rad nosilaca
pravosudnih funkcija. VaZzan segment navedenog cilja je prezentovanje sudskih odluka i
dostupnost izvjetaja o radu Suda zainteresovanoj javnosti uvazavajuéi svakako Smijernice za
objavljivanje sudskih i tuZilackih odluka, akata i informacija o predmetima.

Takode je vaZno kontinuirano pracenje i proaktivno djelovanje na spre¢avanju i otklanjanju
neeti¢nog i neprofesionalnog ponasanja kako nosilaca pravosudnih funkcija tako i zaposlenih, prije
svega implementacijom Plana integriteta, prepoznavanjem rizika, faktora koji mogu dovesti do
nastanka rizika kao i dono3enjem adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje.

Nezadovoljavajudi nivo realizacije strateskih ciljeva u dosadadnjem radu sadrzan je veéim dijelom
u razlozima objektivne prirode i djelimi¢no zbog unutra3njih slabosti.

Na realizaciju prvog strateskog cilja i u vezi snjim trogodi$njih ciljeva, prevashodno kao problem u
realizaciji moZe se navesti jo$ uvijek veliki broj predmeta, a narodito na izvrénom referatu i na
predmetima male vrijednosti $to se moZe objasniti &injenicom nedostupnosti stranaka zbog Ceste
promjene adrese prebivaliSta ili odsutnosti stranaka sa poznatih adresa usled izrafene unutrasnje
migracije stanovnitva, neodazivanje stranaka na zakazana ro¢ista, odgadanje odnosno odlaganje
vec zakazanih rocista i sl.

Najlodiji rezultati u dosadas$njem radu ostvareni su na realizaciji drugog strateskog cilja
~unapredenje transparentnosti u radu Suda“ i s njim u vezi proklamovanih trogodisnjih ciljeva $to
prestavlja prijetnju postizanju drugog strate$kog cilja. U izvjedtajnom periodu Sud nije realizovao



djelokrugu rada su svi finansijsko — raCunovodstveni poslovi, a pozitivho — pravnim
propisima koji regulisu ovu oblast, prije svega Zakon o trezoru predvida razdvajanje
poslova unosa podataka — knjigovodstvene poslove i poslove placanja)

Limitirana budZetska sredstva.

Nedostatak adekvatnog radnog prostora za funkcionalniji rad sudija i zaposlenih.
Nedovoljan broj sluzbenih automobila (Sud posjeduje jedno sluzbeno vozilo koje je
nedovoljno za obavljanje svih poslova iz nadleznosti Suda)

3. Prilike — kao vanjski faktor planiranja

Analizom vanjskog faktor — prilike Suda sadrzane su u sljede¢im elementima:

Reforma pravosudnog sistema predvidena kroz reformske procese i standardizaciju
propisa za pristupanje Evropskoj uniji. (pravni aspekt)

Dobra saradnja sa Visokim sudskim i tuzilackim savjetom, Ministarstvom pravde
Republike Srpske, Centrom za edukaciju sudija i tuzilaca i drugim organima i institucijama
u Bosni i Hercegovini i Republici Srpskoj (institucionalni aspekt)

Povecdanje plata u sektoru pravde kao motivacioni faktor za kvalitetniji i efikasniji rad
zaposlenih (ekonomski aspekt)

Unapredenje opStih pravnih akata i njihova harmonizacija sa pozitivno — pravnim
propisima u Bosni i Hercegovini i Republici Srpskoj (pravni aspekt)

Dobra interna i eksterna komunikacija. (komunikaciski aspekt)

Mobilizacija ljudskih i materijalnih resursa kroz razne vidove obuka, seminara, radionica i
sl. na kojim redovno ucestvuju NPF, kao i zaposleni (druStveno — socijalni aspekt)
Zainteresovanost javnosti a posebno medija za rad Suda Sto treba da dovede do vece
transparentnosti u radu (drustveno — socijalni aspekt)

Opsta podrska javnosti za formiranje Suda za teritoriju opstina: Samac, Pelagi¢evo i Donji
Zabar $to ovu pravosudnu instituciju vise priblizava gradanima u ostvarivanju njihovih
prava. (drustveno — socijalni aspekt)

4. Prijetnja — kao vanjski faktor planiranja.

Analizom vanjskog faktora — prijetnje Sudu sadrzane su u sljede¢im elementima:

SloZena ustavno — pravna struktura Bosne i Hercegovine koja se reflektuje i na sektor
pravde, a time i na rad pravosudnih institucija (politicko — pravni aspekt)

Financijska sredstva potrebna za adaptaciju, rekonstrukciju i opremanje radnog prostora,
kao jednog od osnovnih preduslova za podizanje kvaliteta rada (ekonomski aspekt)
Relativno velika teritorija koja €ini mjesnu nadleZnost za postupanje Suda, kao i razudenost
teritorije Sto prouzrokuje vece troskove pri izlasku sluzbenih lica kao i drugih ucesnika u
postupku (drustveno — socijalni aspekt)

Negativna percepcija i nepovjerenje javnosti u pravosudni sistem uopsteno (drustveno —
socijalni aspekt)

Nedovoljan nivo saradnje sa drugim institucijama i nosiocima javnih ovlastenja kao $to su:
Notarska sluzba, institucija Ombudsmana za ljudska prava, Javna ustanova Centar za
socijalni rad, Pravobranilastvo, DZzender centar i slicno u postizanju efikasnosti Suda, ali i
prevenciji izvrSenja odredenih oblika krivicnih djela i sprjeavanju zloupotrebe prava u
vrsenju javnih ovlastenja. (institucionalni aspekt)



1.Unapredenje Strategija za reformu rieSavanje sudskih VSTV BiH
efikasnosti i sektora pravde predmeta u domenu Ministarstvo pravde RS
produktivnosti u radu pozitivno-pravni rada osnovnih sudova Centar za edukaciju sudija
Suda propisi na nivou BiH i i tuzilaca
RS Br. 07030002
Strateski plan VSTV-a;

Smanjenje broja

nerjesenih predmetﬁl sa 10% 10% 10%
akcentom na starije

predmete
Smanjenje broja
odlozenih/odgodenih 10% 10% 10%

rocista

Smanjenje duzine
trajanja postupka 5% 5% 5%

2.UNAPREDENJE TRANSPARENTNOSTI U RADU SUDA

2.Unapredenje Strategija za rformu rieSavanje sudskih VSTV
transparentnosti u sektora pravde predmeta u domenu Ministarstvo pravde RS -
radu Suda Pozitivno-pravni rada osnovnih sudova javne ustanove
propisi na nivou BiH i mediji
RS Br. 07030002

Strateski plan VSTV-a:

Povecati ili azurirati

broj objava putem Web 10% 10% 10%
stranice




1.1.1. Poveéanje azurnosti u

predsjednik suda

radu sudija 2025-2027 g. predsjednici sudskih odjeljenja
sve sudije
1.2.2. Redovno odrzavanje
Sjednlf:a,. s?rucr?og 2025-2027 g, pre.dSJeldrluk guc.ia .
kolegija i sjednica predsjednici odjeljenja
odjeljenja
1.1.3. Analiza i preduzimanje
mjere za rieSavanje
gtanh predmeta na 2025-2027 g. kolegij prgdgjednlk? suda
sjednicama kolegija strucni kolegij
predsjednika suda i
struénog kolegija
1:1¢ Adekvatna raspodijela
pod) 2025-2027 g. predsjednik suda
predmeta po sudijama
1.1.:5 — : i predsjednik suda
Pracenje i analiza stanja . il S
= s stalna aktivnost predsjednici sudskih odjeljenja
nerijeSenih predmeta .
sve sudije
132 Angazovame ?-odatnog predsjednik Gradanskog odjeljenja
sudskog izvrSioca na 2025-2027 g. ok
e predsjednik suda
izvrénom referatu
11.7. Odrzavanje sastanaka
sa sudovima viseg 2025-2027 g. predsjednik suda
stepena

Procenat rijeSenih predmeta male
vrijednosti u odnosu na plan

ukacija i stru¢no
usavrSavanje NPF,
struénog saradnika

prema programu
Centra za edukaciju
sudija i tuzilaca RS

struéni saradnik

i intervencije za
njihovo otklanjanje

1.2.2. Proaktivna uloga
predsjednika suda i T predsjednik suda
predsjednika sudskih predsjednici sudskih odjeljenja
odjeljenja
158 kg;ii:ﬂii?g‘:a predsjednici sudskih odjeljenja
on—" 2025-2027 g. sve sudije
ucéesnicima u o :
strucni saradnik
postupku
1.2.4. Analiza uzroka koji
utiCu na procenat predsjednik suda
rieSavanja predmeta 2025-2027 g. predsjednici sudskih odjeljenja

struéni saradnik




Razgovor sa
gradanima tzv.

2025-2027. g. predsjednik suda
. sudska uprava
,otvorena vrata
2.22. Prezentovanje
aktivnosti Suda u skladu sa
putem lokalnih

medija

uredivackom politikom

predsjednik suda
sekretar suda

Prepoznavanje krizne

komunikacije i preduzimanje
mjera za preventivno djelovanje

nje, g s
- predsjednik suda
P p. . .] i stalna aktivnost sekretar suda
upravljanje kriznim . e e T N
e tim za planiranje i upravljanje krizonom situacijom
komuniciranjem
222 Formiranje tima za
plgnlfanjgl 1 kvartal 2025, g, predsjednik suda
upravljanje kriznom
situacijom




Shodno Pravilniku o unutrasnjoj oragnizaciji i sistematizciji radnih mjesta formirane su
sledece organizacione jedinice: Kriviéno odelenje, Gradansko odelenje, Odelenje za
maloljetnike, te odelenje Sudske uprave kojeg ¢&ine Odsjek pisarnice i Odsjek za
raCunovodstvene i opste poslove.

Kriviéno odelenje vrsi poslove: prethodnog kriviénog postupka, prvostepenog sudenja,
maloljetni¢kog referata u okviru nadleZnosti propisane zakonom.

Krivi¢no odelenje sa¢injavaju sudija za prethodni postupak, sudija za prethodno saslusanje,
sudija-predsjednik i ¢lanovi prvostepenih krivi¢nih vijeca i sudija za maloljetnike &iji se
broj utvrduje rasporedom poslova.

Gradansko odelenje vrsi poslove prvostepenog sudenja u gradansko-pravnoj oblasti, u
vanparniénim predmetima, predmetima izvrienja, a saCinjavaju ga sudije parni¢nog,
vanparni€nog i izvrnog referata ¢iji se broj utvrduje rasporedom poslova.

Odelenje za maloljetnike se formiraju na osnovu posebnih zakonskih odredbi ( Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o sudovima RS i Zakona o postupanju sa djecom i
maloljetnicima u krivi¢nom postupku). Trenutno zbog nedostatka posebnih uslova koje
sudije treba da ispunjavaju prilikom imenovanja za predsjednike sudskih odelenja
predvidenih smjernicama donesenim od strane Visokog sudskog i tuzilackog savjeta BiH,
isto Ce postupati u sastavu Krivi¢nog odelenje u kalendarskoj 2025. godini.

Odelenje sudske uprave obavlja poslove koji se odnose na vodenje propisanih upisnika,
prijem i otpremu poste, izdavanje odgovarajuéih uvjerenja, vodenje propisanih statisti¢kih
podataka i evidencija, sastavljanje izvjestaja, struéne poslove u vezi sa ostvarivanjem prava
1 duZnosti zaposlenih, stru¢ne poslove na izradi opstih i pojedina¢nih akata, postupanje po
dnevnim naredbama sudija, odrZavanje spisa i unosenje informacija u sistem registrovanih
predmeta, prekucavanje materijala, obavljanje poslova koji se odnose na materijalno-
finansisko poslovanje, poslovi u vezi unosa, upravljanja i koriStenja podataka iz elektronske
baze podataka kao i odrzavamje IT tehnologije, uredivanje i azuriranje Web stranice suda,
poslovi javne nabavke i drugi poslovi koji po prirodi spadaju u djelokrug ovog odelenja.

Program rada sadrzi:

Poslove i zadatke koje Sud izvr3ava u ostvarivanju svoje funkcije zasnovane na ustavu,
zakonu i drugim propisima, rokove za izvrsavanje pojedinih poslova i zadataka sa nosiocima
poslova, podatke o broju i strukturi zaposlenika koji ¢e neposredno raditi na realizaciji
programa rada i sredstva potrebna za izvrienje Programa.

Poslovi i zadaci Suda zasnivaju se na principima posStovanja ustavnosti, zakonitosti, te
samostalnosti i nezavisnosti u radu.

Rad suda je javan.

Transparentnost rada Suda osigurava se javnim raspravlj anjem pred sudom, objavljivanjem
sastava suda, davanjem obavjestenja javnosti o toku sudskog postupka pod uslovima
propisanim zakonom, objavljivanjem sudskih odluka i drugih informacija od interesa za
javnost.

Osnovni zadatak Suda u 2025. godini bice postizanje azurnosti na svim referatima,
poboljSanje kvaliteta rada, odrzavanja postignutog nivoa efikasnosti, izvrSavanja poslova i
zadataka koji proizilaze iz zakona i drugih pozitivno-pravnih propisa, unapredivanje



OdrZavati sastanke sa stalnim sudskim vje$tacima, notarima, advokatima, policijskim
stanicom sa podru¢ju ovoga suda, nadleznim okruznim tuZilastvom u Doboju,
Ministarstvom pravde RS, a po potrebi i drugim organima i institucijama.

Organizovati internu obuku i druge vidove edukacije za zaposlene u cilju struénog
usavrSavanja., obuke i edukacije na izvr§avanju poslova u CMS sistemu.

Povecati bezbjednost sudija, zaposlenih i zgrade suda u saradnji sa Ministarstvom pravde
RS i Visokim sudskim i tuzilatkim savjetom BiH radi obezbjedenja zgrade u toku i van
radnog vremena.

Kadrovski ojacati Sud sa sudskim izvr§iocem ili produziti rad trenutno zaposlenog na
poslovima izvrSenja po osnovu ovlastenja predsjednika suda i najmanje jednim sudijskim
pripravnikom-volontereom.

Preduzeti aktivnosti na dosljednoj primjeni Plana integriteta u svim njegovim segmentima.

Preduzeti aktivnosti na dosljednoj primjeni Komunikacijske strategije kao i drugih
dugoro¢nih i srednjoro¢nih dokumenata donesenih i usvojenih od strane Suda, nadleZnih
ministarstava i Visokog sudskog i tuzilackog savjeta BiH.

D. OSTALE INFORMACIJE.

Osnovni sud u Samcu je u skladu sa Zakonom o sudovima Republike Srpske i Pravilnikom o
utvrdivanju kriterijuma za odredivanje potrebnog broja administrativnog i pomocéno-tehnic¢kog
osoblja u sudovima Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik RS“br. 30/18) donio Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( u daljem tekstu: Pravilnik) kojim je ustrojena
unutrasnja organizacija, djelokrug rada, naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama,
naziv i opis radnih mjesta za svakog zaposlenog, nacin i uslovi zasnivanja radnog odnosa,
rukovodenije i koordinacija rada u Sudu, programiranje i planiranje poslova nosilaca pravosudnih
funkcija i zaposlenih i druga pitanja od zna¢aja za rad ove pravosudne institucije.

Funkcionalnu nadleZnost u sudu ostvaruje 5 (pet) nosilaca pravosudne funkcije raCunajuéii
predsjednika suda.

Troje sudija postupa u okviru nadleZnosti Gradanskog odjeljenja (parni¢ni, vanparniéni i izvréni
referat) i u svojstvu sudije za prethodni postupak.

Jedan sudija postupa u krivi¢nim i prekr$ajnim predmetima iz nadleZnosti osnovnih sudova i
izvrsnom referatu u okviru Gradanskog odjeljenja.

Sve sudije postupaju u svojstvu ¢lana kriviénog vije¢a u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
Predsjednik suda postupa u gradanskim predmetima kao i u svojstvu sudije za prethodno
saslusanje.

U sudu je zaposleno 17 (sedamnaest) radnika ¢ime su sva radna mjesta popunjena u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Predsjednica suda
“Zorica Stoli¢



