Opcinski sud u Travniku
Broj:51 0 Su 228170 24 Su
Mjesto: Travnik, 18.11.2024. godine

Strateski plan rada
2025 - 2027

Godisnji program rada
za 2025. godinu
Op¢inski sud u Travniku

Novembar, 2024. godine



SADRZAJ

A UVOO 2
1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i iziavom o misiji. Mandat, misija i vizija............ 4
2) Sazetak analize strateSKog OKVIra ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 6
3) Pregled strateskih / trogodisnjih ciljeva za period strateSkog planiranja............... 7
4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih problema i rizika u

1Y 174> Vo] | PO 9
4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud.............cccevvveiineennn. 10
B. Pregled ciljeva i godisSnjih aktivnosti po strateskim i trogodiSnjim ciljevima .......... 10
C. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta...........ccccccoooiiiiiiiiiic e 13
D. Ostale INfOMMACITE ...vvvveie i e e e e e e e e e eeeeanes 13

I



A. Uvod

(Unijeti svrhu i cilj strateSkog planiranja i izrada godiSnjeg programa rada. Tekst ne bi trebao
da prelazi vise od jedne i pol stranice. Osnov u preambuli navesti odredbe Zakona o
sudovima i Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju. Mozete ukratko navesti historijat
suda)

Obaveza sacinjavanja godiSnjeg programa rada predsjedniku suda propisana je
odredbom cClana 8. tacka f) Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju (,Sluzbeni
glasnik BiH" broj: 66/2012, 40/2014, 54/2017, 60/2017, 30/2018 i 83/22), a na sjednici
Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: VSTV
BiH) odrzanoj dana 12. maja 2020. godine doneseno je Uputstvo za strateSko
planiranje i izvjeStavanje u sudovima Bosne i Hercegovine

Zakonom o sudovima u FBiH (,Sluzbene novine FBIH br. 38/05, 22/06, 63/10, 72/10,
7/13152/14%) propisana je nadleznost opcéinskih sudova,uz naglasak da Op¢inski sud
u Travniku ima Privredni odjjel |1 Odjel za registraciju poslovnih subjekata za cijeli
SBK/KSB.

Takoder na Prekr§ajnom odjeljenju se rjeSavaju prekrsajni predmeti iz oblasti carina |
poreza za cijeli SBK/KSB.

Op¢inski sud u Travniku je 1.3.2004.godine otpocCeo sa radom | to nakon donos$enja
Odluke VSTV BIH, o imenovanju predsjednika suda | sudija | odredivanju datuma
poCetka rada suda.

Sud je pocetnu sistematizaciju kroz nekoliko godina rada ,uveca tako da je od pocetnih
13 sudaca, sada na pozicijama NPF 24 suca | 7 struCnih saradnika,l to je najveca
pravosudna institucija u kantonu. Buduci da sud tezZi proaktivnoj ulozi | inovacijama
kojima se mozZe unaprijediti rad suda,to je vazno da svoje aktivnosti isplanira | istim
studiozno pristupa.

Shodno prednjem sud treba definisati jasne ciljeve strategije, odnosno plan rada.
Neovisnost, nepristranost, integritet i profesionalizam suda su preduslov za njegov
kredibilitet i uspjeh u javnom Zzivotu, radi ¢ega mora izraditi strategije za promovisanje
povjerenja javnosti, a jedan od alata za osiguranje dugoro¢nog razvoja suda je njegov
visegodisnji strateski plan. Ljudski resursi suda se moraju postaviti u sistem planiranja
koji rjeSava osnovne zahtjeve za rad suda. Taj sistem planiranja neophodno treba da
ukljuci ne samo stalnu procjenu opterecenja ljudskih resursa suda ve¢ njihov razvoj i
napredovanje,odnosno edukaciju. Kroz proces strateSkog planiranja institucija
utvrduje svoje ciljeve, a kroz analizu unutrasnjeg stanja i vanjskog okruzenja utvrduje
prioritete i odreduje strategiju provodenja mjera u cilju ostvarenja zacrtanih ciljeva.
StrateSko planiranje vezano je za nadleznost, odnosno djelokrug rada suda i zahtijeva
osmisljavanje mjera koje ¢e proces uciniti produktivnim, te omoguciti pracenje rezultata
u ostvarivanju zacrtanih ciljeva. Op¢inski sud u Travniku je u svom radu u proteklom
periodu ostvario zapazene rezultate u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti. Osnovni
strateski cilj je stalno unapredenje vec steCenog povjerenja javnosti u rad suda kao
kredibilne pravosudne institucije, koja izvrSavanje poslova iz svoje nadleznosti zasniva
na neovisnosti, profesionalnosti, odgovornosti, etici. Pored toga svrha sacinjavanja
programa rada je jaCanje efikasnosti, efektivnosti, kvaliteta i transparentnosti rada
suda. Ovaj sud bi na temelju ovog programa rada trebao dati oCekivani doprinos u
provodenju mjera i preporuka koje se od pravosuda ocekuju u postupku evropskih
integracija naSe drzave, a sve u cilju ostvarenja interesa gradana, kao korisnika
sudskih usluga. Imaju¢i u vidu da je zbog ogranienih sredstava nemogucée
istovremeno uraditi sve Sto je neophodno, proces strateSkog planiranja zahtijeva
utvrdivanje prioritetnih organizacijskih odluka i aktivnosti, kao i da stratesko i budZetsko




planiranje budu dva interaktivna procesa. Ostvarenjem postavljenih trogodisnjih
cilieva, Opcinski sud u Travniku ¢e dati doprinos ostvarenju strateskih ciljeva
definisanih Strategijom za reformu sektora pravde.

Svrha stratesSkog planiranja je utvrdivanje najvaznijih odluka | aktivnosti koje ukazuju
Sta ovaj sud radi, Sta Zeli postiéi | kako ¢e postici planirano.

Nadalje, strateSko planiranje treba da doprinese unapredenju efikasnosti |
produktivnosti rada suda kroz ispunjavanje mandata | misije suda.

Svrha se ogleda | u tome da s obzirom na brzinu promjena okruzenja, tehnoloskih
inovacija | sliéno ,strateSko planiranje postaje mandatoran proces suoCavanja |
prilagodavanja navedenim promjenama. StrateSko planiranje bi trebalo doprinijeti
brzem | kvalitetnijem odlu€ivanju zasnovanom na dokazima | €injenicama, te jacanju
kapaciteta svih uposlenika u procesima strateSkog razmisljanja, kao | unapredenju
transparentnosti | komuniciranja medu uposlenim u sudu | prema javnosti.

Strate$ki ciljevi predstavljaju oCekivane rezultate koje sud namjerava postici u period
od tri godine ,a $to ¢e imati direktan uticaj | doprinos ostvarenju strateskih cilieva suda
Proces strateSkog planiranja nastoji pruziti sistemski odrziv pristup utvrdivanju
prioriteta, planiranju | raspodjeli resursa ,osiguravaju¢i vezu izmedu strateski
operativnih planova, budzeta | Sistema nadgledanja.
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1)

Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misijai vizija

(Tekst ne bi trebao da prelazi vise od jedne stranice)

MANDAT:

U skladu sa Clanom 27. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10,
7113 i 52/14), Opcinski sud u Travniku stvarno je nadleZzan za podrucje opcine
Travnik,Novi Travnik, Vitez | BusovacCa za postupanje u.:

1. U krivicnim predmetima:

a. da u prvom stepenu sudi: e za krivicna djela za koja je zakonom propisana kao
glavna kazna nov€ana kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim
zakonom nije odredena nadleznost drugog suda; e za krivicha djela za koja je
posebnim zakonom odredena nadleznost opcinskog suda; e za krivicha djela za
koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na opcinski sud; e u svim
krivicnim postupcima protiv maloljetnika; b. da postupa tokom istrage i nakon
podizanja optuznice u skladu sa zakonom; c. da odlu€uje o vanrednim pravnim
lijekovima kad je to zakonom predvideno; d. da odluCuje o brisanju osude i
prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica osude, na osnovu sudske odluke i e.
da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

2. U gradanskim predmetima da u prvom stepenu sudi: a. u svim gradanskim
sporovima i b. u vanparni¢nom postupku.

3. U prekrsajnim predmetima da u prvom stepenu sudi: a. u svim prekrsajnim
prekrSajnim predmetima i b. odluCuje o zahtjevima za ponavljanje prekrSajnog
postupka

4. da vodi izvrSni postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno; b. da odreduje
mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije odredeno; c. da rjieSava u posebnim
postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno; d. da obavlja zemljiSno-knjizne
poslove u skladu sa zakonom; e. da pruza pravnu pomo¢ sudovima u Bosni i
Hercegovini; da vrsi druge poslove odredene zakonom.

5u privrednim predmetima za cijeli SBK/KSB | u prekrsajnim predmetima iz oblasti
poreza | carina za cijeli SBK/KSB

MISIJA:

Op¢inski sud u Travniku dosljedno sprovodi principe zakonitosti i ustavnosti,
neovisno i transparentno postupanje u svim sudskim postupcima, jednakost pred
zakonom, postivanje osnovnih ljudskih prava i efikasnosti u ostvarivanju tih prava.

Jednak pristup sudu za sve,a u tom kontekstu posebna paZnja se posveduje
osobama sa posebnim potrebama | ranjivim skupinama.

VIZIJA:

Opéinski sud u Travniku omoguéava moderan i savremen pristup sudu, kroz
obuceno i profesionalno osoblje, transparentan rad sa kojim se javnost upoznaje
putem web portal | putem FB stranice i drugih nacina javnih objava, vodenje
postupaka u zakonskim vremenskim okvirima, brz i efikasan postupak kod
registracije privrednih drustava,,naroCito kroz online sistem, zemljiSnoknjiznih
postupaka, uz dobru organizaciju i funkcionisanje svih segmenata rada, nasa vizija




je povjerenje javnosti i gradana, podrSka privredi i razvoju, kao i modernizacija
nacina rada.

Unaprjedena komunikacija, kako sa okruzenjem, tako | unutradnja, odnosno
vertikalna tako | horizontalna komunikacija.

Poseban odnos komunikacije sa medijima, efikasno postupanje sa zahtjevima za
Slobodan pristup informacijama.

Organiziranje Okruglih stolova | obiljezavanje znacajnih datuma u pravosuduiju,ili
drugih vaznih dogadaja, Cime se takoder povecava stepen transparentnosti suda.

Posebna je posvecenost u€esS¢u u Projektima, | to na nacin da sud bude pilot sud
koji ¢e implementirati projekte koji ¢e unaprijediti njegov rad,ili izravno pristupanje
Projektima a sve u cilju brzeg napretka i razvoja, modernizacije i efikasnosti.
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2) Sazetak analize strateskog okvira

(Analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda podrazumijeva pregled klju¢nih strateskih
dokumenata u Bosni i Hercegovini, medunarodnih ugovora, zakonskih propisa i drugih
analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda, te ne bi trebala biti duza od dvije stranice.)

StrateSki okvir za izradu strateSkog plana Opcinskog suda u Travniku temelji se na
razvojnim i sektorskim strategijama u oblasti pravosuda, kao i zakonima na drzavnom
nivou, Federaciji Bosne i Hercegovine i dokumentima kojima se preuzimaju
medunarodne obaveze:

Ustav Bosne i Hercegovine

Kao najvisi pravni akt jedne drzave, koji na opcenit naCin ureduje druStvene odnose,
svakako je temelj pravne drzave, te kroz podjelu vlasti na zakonodavnu, izvrSnu i
sudsku, izmedu ostalog, ostvaruje princip nezavisnog i nepristrasnog pravosuda u
Bosni i Hercegovini.

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Detaljnije u odnosu na Ustav Bosne i Hercegovine definiSe sudsku vlast u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine” broj 38/05, 22/06, 72/10, 7/13 i 52/14).

Ovim Zakonom ureduje se: organizacija, nadleznost, finansiranje, pravosudna uprava
i druga pitanja od znaCaja za organizaciju i funkcioniranje opcinskih sudova,
kantonalnih sudova i Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni | Hercegovini

Je stratedki okvir za cjelokupni sektor pravde u Bosni i Hercegovini. Opéi principi
utvrdeni u SRSP-u odrazavaju strateSke oblasti Cija uspjeSna provedba je u
nadleznosti i zavisi od uspjesnosti pravosudnih institucija.

Izvjestaj stru€njaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Priebe
izvjestaj)

Ovaj izvjestaj sagledava razliCite aspekte izazova za vladavinu prava sa kojima se BiH
trenutno suoCava. Zatim ukazuje kako pravosudni sistem zemlje moze bolje sluziti
gradanima, jaCanjem njihovih prava na pravdu i kreiranjem sigurnijeg okruzenja
vladavine prava osvréuci se na to kako osigurati Integritet, efikasnost i nezavisnost
pravosuda u BiH.

Takoder | SrednjoroCni plan rada VSTV-a BiH za period 2025. - 2027. godine.

Srednjorocni plan rada VSTV-a je dokument koji definiSe strateSke ciljeve programe i
projekte koji su odredeni strateSkim ciliem BiH, ulazak u Europsku uniju u i kojem se
izraZzava opredjeljenje ove institucije da osiguravanjem nezavisnog, nepristrasnog,
profesionalnog, efikasnog i transparentnog pravosuda omogudi jednak pristup pravdi |
jednakost svih gradana pred zakonom.




3) Pregled strateskih i trogodisnjih ciljeva za period strateSkog planiranja

(Ukratko navesti strateSke i trogodiSnje cilieve sa kratkim opisom za period
strateSkog planiranja od tri godine)

Strateski cilj 1:
Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda
Povecati stepen osiguranja prava na sudenje u razumnom roku i skratiti vrijeme
trajanja sudskih postupaka.
Ostvarenje navedenog strateSkog cilja Opcinski sud u Travniku ¢e realizirati kroz
sljedece trogodisnje ciljeve:

Trogodisnji cilj 1.1
Smanjenje prosjecne duzine trajanja nerijeSenih predmeta

Prema podacima iz Obavijesti VSTV BIH o rezultatima azurnosti broj:12-08-5-4149-
1/2024 od 15.11.2024.godine prosje¢no trajanje svih nezavrSenih predmeta u
Opcinskom sudu u Travniku iznosi 207 dana i to na krivicnom referatu 242 dana,
izvrsnom referatu 213 dana, parni¢énom referatu 188 dana i na prekr§ajnom 193
dana (pri ¢emu je duzina trajanja Pr predmeta 176 dana,a Ips predmeta 1414
dana),pri €emu na duzinu trajanja Ips predmeta i na skracenje duzine trajanja ovih
predmeta sud ne moZe mnogo uticati zbog zakonskih rjeSenja),a vanparnicnom
referatu 223 dana | na privrednom referatu 225 dana.

Neophodno je raditi na unapredenju ovog pokazatelje kako bi se poveéao stepen
osiguranja prava na sudenje u razumnom roku. Imajuéi u vidu duZzinu trajanja
postupka na krivicnom, parnicnom i prekr§ajnom (Pr predmeti) referatu Opcinski
sud u Travniku ¢e posebno usmijeriti aktivnosti na skracenje duzine trajanja
postupka na prekrsajnom | vanparni¢nom referatu.

Za plansku godinu prioriteti su i dalje unapredenje kvalitete rada, prvenstveno
smanjenjem duzine trajanja postupka kao i povecanja procenta kvalitete odluka koje
su po Zalbi proslijedene na drugostepeni sud, uz maksimalno koriStenje instituta
.pilot spisa® i ujednaCavanje sudske prakse kroz potpisane Smijernice i
Memorandum o saradnji sa Kantonalnim sudom u Novom Travniku, koje sada pored
gradanske oblasti obuhvataju i oblast izvrSnih i krivicnih referata.

Kontinuirano pratiti ostvarenje mjeseCne norme, prema internom aktu - Odluka
predsjednika suda, a Sto su zadaci predsjednika sudskih odjela, koji na kraju
mjeseca trebaju obavijestiti predsjednika suda o tome zasto sudac nema mjesecénu
normu, te ako se radi o objektivnim razlozima, onda ¢e se praktikovati izmjena
specijalizacija po referatima. Ustanovljena je obaveza da predsjednici sudskih
odjeljenja, prepoznajudi rizik i potencijalnu prepreku realizaciji ovog cilja, obavljaju
edukaciju i upoznavanje putem foldera drugostepenih odluka i drugostepenih
stavova koji su dostupni svim sucima. Takoder je predsjednicima sudskih odjeljenja
izdata naredba da na mjese¢nom nivou vrSe evaluaciju rada za svakog suca
pojedinacno i to u smislu azurnosti rada, koji se kao dodatni kriterij uzima prilikom
godisSnjeg ocjenjivanja rada sudaca.

Kroz memorandum o saradnji smo ostvarili cilj ¢vrS¢e saradnje sa drugostepenim
sudom, kao i sa ostalim opcéinskim sudovima, te je postignut cilj razmjene i
ujednacCavanja sudske prakse, Sto je direktno doprinijelo povec¢anju kvaliteta odluka,
taCnije smanjenju broja ukinutih odluka.




Strateski cilj 2.
Unaprijedenje unutrasnje sistematizacije | organizacije suda

Cilj je unaprijediti kadrovsku strukturu,na nacin da se izvrSi izmjena Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, | da se uvedu nove pozicije
drzavnih sluzbenika,l to prema Svedskom modelu.

Trogodisniji cilj 2.1.
Uvodenje novih pozicija u sistematizaciji radnih mjesta u sudu

Izmijeniti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta te uvesti
nove pozicije drzavnih sluzbenika | to prema Svedskom modelu.

Drzavni sluzbenici na poziciji strunih saradnika za analitiku,Ce biti na raspolaganju
sucima | sudskim asistentima.

U kontekstu prednjeg ¢emo sve pozicije volontera ukinuti i umjesto toga
sistematizirati samo pozicije pripravnika(18).

Sljedeca pozicija koju planiramo uvesti se odnosi na koordinatora sudskih izvrSitelja.
U zemljiSno knjiznom uredu sve pozicije ZK referenata popuniti sa drzavnim
sluzbenicima sa VSS.

Strateski cilj 3.
Unapredenje materijalno-tehnickih uslova suda

Kapitalna ulaganja u izgradnju dodatne/priru¢ne arhive,kojom ¢e se kapaciteti suda
povecati | ujedno olakSati rukovanje prirucnom arhivom.

Pored ovog ulaganja planirana je | izgradnja odvojenog ulaza u zgradu suda za
osoblje suda.

Trogodisniji cilj 3.1
Kapitalna ulaganja (izgradnja arhive i odvojenog ulaza)

Cilj je da se pribavi potrebna dokumentaciju | sprovede postupak za odabir najboljeg
ponudaCa za izgradnju priru¢ne arhive koja bi se nalazila u blizini zgrade
suda,tacnije povezana sa zgradom.

Shodno Zaklju¢ku VSTV BIH broj:09-07-8-2145-1/2021 od 27.5.2021.godine |
preporukama za unapredenje  sigurnosti pravosudnih institucija | nosilaca
pravosudnih funkcija u BIH,planirana su ulaganja u izgradnju odvojenog ulaza u
zgradu suda za osoblje suda.




4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih problema i rizika u
realizaciji

(Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih problema i rizika u realizaciji;
napomena: najvise jedna stranica po strateSkom cilju. Cilj godiSnjeg programa rada jeste
prikazati kljuCne prioritete po strateSkim i trogodiSnjim ciljevima koje sudovi planiraju
realizirati u planskoj godini, pri tome vodeci racuna o potencijalnim preprekama za
realizaciju u formi potencijalnih problema i rizika. Ukratko navesti koji su prioriteti suda, s
kim planirate suradivati, i Sta Zelite ostaviti svojim svakim strateSkim ciljem. Tekstualno
obrazloZiti.)

Prioriteti Opcéinskog suda u Travniku, jeste da smanji duZinu trajanja pojedinih sudskih
postupaka za koje je utvrdeno da traju duze od optimalnog roka.

Namjera nam je da prvenstveno smanji duZina trajanja na PrekrSajnom referatu,narocito
na izvrSenju prekrsajnih sankcija,jer je duzina trajanja ovih postupaka 1414 dana(potrebno
94 dana), a na prekr$ajnim predmetima je 176 dana(a treba 74 dana).

Treba naglasiti da je najveci broj prekrSajnih predmeta vezan za prekrSaje koji je
zabiljezila“kamera“ ili prekrSaje nastale zbog isteklog roka za vazenje vozacke dozvole.
Ostali predmeti koji se odnose na poreze i carine se rjeSavaju u puno kracem roku trajanja.
Nacin za realizaciju ovog cilja je podnoSenje prijedloga za izvrSenje na temelju rieSenja koja
se donose na prekrSajnom referatu,i to nakon $to referent poziva prekrdajno kaznjenu
osobu da uplati nov€anu kaznu,ukoliko se to ne dogodi, po pravomocénosti rjeSenja,na
temelju istog se pokrece izvrSni postupak.

Dalje se razmatra da se predmeti sa prekrSajnog referata rasprede u procentu po 25% na
suce krivicnog referata i da se na taj nacin nadoknadi Cetvrti sudac.

Drugi strateski cilj podrazumijeva izmjenu sistematizacije u pogledu uvodenja 5 novih
pozicija(prvi sud u FBIH) ,drzavni sluzbenik ,stru¢ni saradnika za analitiku“ koji ¢e biti
rasporedeni na sudska odjeljenja i asistirati ¢e sucu i sudskom asistentu.

Tredi strateski cilj se odnosi na kapitalna ulaganja i to prvenstveno na izgradniji arhive koja

¢e biti pricuvna arhiva u sastavu zgrade suda, i Cijim popunjavanjem cCe se olak$ati
upravljanje arhiviranom gradom.




4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

(SWOT analiza ne bi trebala biti duza od dvije stranice. ispod tabele je potrebno ukratko
obrazloziti Snage/Slabosti/Prilike/Prijetnje)

,SWOT" analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateSke analize. Rije€ je o
jednom od klju¢nih alata kod donoSenja strateskih odluka. Ova analiza identificira i analizira
Cetiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities
(Prilike) i T Threats (Prijetnje). Promatranjem vlastitih snaga i slabosti u kombinaciji s
prilikama i prijetnjama iz okruzenja dolazimo do strateSkih saznanja kako bismo mogli
poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje Zeljenih i drugih ciljeva.

% SNAGE (STRENGTHS) SLABOSTI (WEAKNESSES)
= w
% “E’ v' educirane,iskusne i kompetentne v" nepravilno postavljanje
< O sudije prioriteta u radu
D educirano nesudijsko osoblje v' nemotiviranost nesudskog
50 dobra podrska IKT sluzbenika osoblja niskim primanjima
fi spremnost na ucenje |
[T prihvatanje novih izazova
PRILIKE (OPPORTUNITIES) PRIJETNJE (THREATS)
| dalje apliciranje na u¢esc¢e u Sporost procedura kod
! projektima-kako VSTV BIH tako | zapoSljavanja bilo da se radi o
nevladinog sektora,ministarstava zamjeni uposlenika kloji je na
| dr. bolovanju, bilo da se radi o odlasku

u penziju ili pak da se radi o
sasvim novom uposljavanju na
novu sistematiziranu
poziciju,narocito rieSavanje po
zalbi izjavljenoj na rjeSenje o
prijemu

VANJSKI FAKTORI/CIMBENICI

B. Pregled ciljeva i godisnjih aktivnosti po strateSkim i trogodisnjim ciljevima

(Tabela sadrzi naziv strateskih ciljeva, trogodisnjih ciljeva i aktivnosti za plansku godinu, sa
rokom izvrSenja i nositeljem realizacije aktivnosti)

Strateski cilj 1 Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda
Trogodisniji cilj 1.1. Smanijiti prosje¢no trajanje prekrSajnih predmeta u
sudu

H
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2025 (155) 2026 (135) 2027 (116)
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj (najmaniji
broj za 2025. godinu (po kvartalima u 2025. organizacijski dio)
godini)

Podnositi
1. prijedloge za -1V PrekrSajno odjeljenje

izvrSenje

|zvrSiti

preraspodijelu

prekrsajnih
2. predmeta u -1V Sudska uprava

procentu 25% na
suce drugog
odjeljenja

2025 2027
5 6 7
Redni | Naziv aktivnosti za Rok izvrSenja Nositelj (najmaniji
broj 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacijski dio)
godini)
Uvodenje novih
1. pozicija (prvisudu | I-IV Sudska uprava
FBIH)
Izmjena
2. sistgmatizacijg,nova -1V Sudska uprava
pozicija koordinator
izvrsitelja
3. Sve pozicije zk -1V Sudska uprava
referenata
sa VSS spremom
4. U sistematizaciji -1V Sudska uprava

pripravnika i
volontera nema




broj¢ane izmjene,
samo se ukidaju
pozicije volontera a
umjesto njih uvode
pozicije pripravnika

2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
3.1. Povecan
f’irhIVSkI prostor. | 504 10% 15%
izgraden  odvojeni
ulaz za uposlenike
Redni | Naziv aktivnosti | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji
broj za 2025. godinu | (po kvartalima u 2025. | organizacioni dio)
godini)
1. Pribavljanje
_dokumgtacue 28 Predsjednik suda, Sudska
izgradnju [-IV uprava
arhivskog
prostora
2. Pribavljanje
dokumentaciju za LIV Predsjednik suda, Sudska
odvojeni ulaz za uprava
uposlene
3 Provodenje Predsjednik suda, Sudska
procedure -1V
uprava
nabavke




C. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rijeSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu s vaze¢im Uputstvom za izradu

planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

D. Ostale informacije

(Podaci o broju i strukturi radih mjesta, sredstva za izvrSenje godiSnjeg programa rada
i druge informacije koje smatrate da treba navesti. Sazeto i kratko kao $to ste navodili

i prethodnim godiSnjim programima rada)

Lista sudaca Opc¢inskog suda u Travniku

1. Goran Duiji¢-predsjednik suda

2. Amel Alibegovié-prekrdajno odjeljenje
3. Halisa Basagi¢-registar

4. Silva Belegi¢ Percinlic-krivi¢ni referat
5. Stojanka Kovacic-izvrsni referat

6. Irena Maros-izvrsni referat

7. Boris Cvitanovi¢-parni¢ni referat

8. Senad Murti¢-privredni referat

9. Samira Semiz-parnicni referat

10.  Emira Sujoldzi¢-parni¢ni referat

11.  Adis Mehic-krivi€ni referat

12.  Daniela Kos-parnicni referat

13.  Jasmina Tahirovi¢-izvrsni referat

14.  Josip Topic-izvrsni referat

15.  Zdenko Vidovic¢-prekrsajni referat

16.  Selma Voloder Kadri¢-prekrsajni referat
17.  Miralem Zivkovié-privredni referat
18.  Ivo Zabié-privredni referat

19.  Davor Cilendek-krivi¢ni referat

20.  Denis Martini-privredni referat

21.  Rusmir Hadzi¢-krivi¢ni referat

22.  Ivana Bukvic-izvrsni referat

23.  Vedran Bijeli¢-izvrsni referat

I
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Lista Stru€nih suradnika Opcinskog suda u Travniku

Dajana Raji¢

Amela Sari¢ Avdié

Aida Peco

Sedina Omanovic Delilovi¢
Maja Cogo

Pamela Niki¢-Kulenovic¢
Aida Talam

No ok owbdRE

Broj popunjenih i nepopunjenih sudackih pozicija

- nepopunjeno 1 (konkursna procedura za popunjavanje u toku)

Broj popunjenih i nepopunjenih pozicija stru¢nih suradnika

- popunjeno : 7
- nepopunjeno: 0

Popunjenost i nepopunjenost pozicija drzavnih sluzbenika

- popunjeno: 9
- nepopunjeno: 11

Popunjenost i nepopunjenost pozicija namjestenika

- popunjeno: 76
- nepopunjeno: 5

Budzet za 2025. godinu koji je odobren od strane VSTV-a iznosi 7.362.300,00 KM.
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