BOSNA 1 HERCEGOVINA _
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

- OPCINSKI SUD U VISOKOM

Broj: 041-0-SU-25-001740

Visoko, 7.7.2025, godine

Na osnovu Glana 31. stav. 1. Zakona o sudovima u u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine FBiH”, broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21), ¢lana 21. Zakona o

namjestenicima u organima drzavne slu¥be u Federzciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine - -

FBiH”, broj 49/05, 45/10 1 103/21), €lana 11. tatka 1), podtacka 1.8. i podtacka 1.10. te ¢lana 11.
tadka 2), podtatka 2.8. i 2.9. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Op¢inskog suda u Visokom a u vezi sa Odlukom Komisije za davanje prethodne saglasnosti za
popunu upraznjenih radnih mjesta u kaotonalnim organima uprave i- ostalim
organima/ustanovama u kojima se place i druge naknade zaposlenih u cjelosti ili- djelimi¢no
finansiraju iz budZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj 02-3¢-7909-6/25 od 23.6.2025. godine,
predsjednik Opcinskog suda u. Visokom objavijuje :

| INTERNI OGLAS
' Za popunu upraZnjenih radnih mjesta namjestenika
u Opéinskom sudu u Visokom

L° “Visi referent — sudski izviSiteli” -...........c.ccoccennes 1 (jedan) izvrSilac na -
neodredeno vrijeme

2. “Visi referent-daktilograf” -.........ceeveereirirnvenseonen 1. (jedan) izvrsilac ma
neodredeno. vrijeme . ’

3. “Portir™-...oociiniiniiiinnans D———. R 1 (jedan) izvriilac na
neodredeno vrijeme '

4. “Spremadica radnog prostora”-.........c..c.eceveueerceeinns .1 (jedan) izvriilac na
-neodredeno vrijeme ' '

1. ”Visi referent-sudski izvrSitelj” , -

- Opis poslova: obavlja izvrine radnje po odredbama Zakona o izvrénom postupku pod
nadzorom i uputstvima sudije, odnosno strugnog saradnika, o obavljenim izvrinim
radnjama saCinjava zapisnike koje predaje izvr§nomn suciji odnosno strudnom suradniku, uz
koji prilaZe eventualne potvrde o naplacenim iznosima za vrijeme provodenja. izvrinih.
radnji, obavlja sve radnje prinudnog izvrienja i osiguranja prema odredbama Zakona o
izvr$nom postupku, §to podrazumijeva izlaske na lice mijesta, popisivanje i saCinjavanje
odgovarajucih zapisnika; postupa po naredbama sudije u izvrSenju 1 evidentira provedene
radnje kroz CMS, upucuje stranke na uplate i kontrolide uplate stranaka u izvrinom
postupku, vodi odgovarajuée evidencije o izvrénim predmetima i uplatama u vezi izvrinih
predmeta, daje obavjedtenja strankama o stanju predmet, zakazanim rodistima i obavljenim
pojedinim izvrinim radnjama, obavlja poslove u vez aZuriranja premeta izvrSenja,
obavjeStava sudiju ili struénog saradnika u izvr$aom postepku o obavljenim uplatama i
poloZenim depozitima stranaka v izvrnom postupku; obavlja ostale zadatke koje mu odredi
predsjednik suda, izvr3ni sudija, stru¢ni saradnik, sekretar suda i Sef pisarnice.



2. “Vi3i referent —daktilograf* _

Opis poslova: radi sa sudijama u osiguravanju pravilnog upravljanja predmetima na dnevnoj
osnovi, obavlia poslove vodenja zapisnika na rodiStima, raspravama i pretresima u zgradi
suda i van nje, radi sa sudijom na poslovima izrade odluka po diktatu i prepisivanja sudskih
odluka, poslovima poste i izrade kracih dopisa po uputstvima i naredbama sudije, odgovara za
odrzavanje spisa i unosenje informacija u sistem regisirovanja predmeta u odgovarajuce
vrijeme, postupa po naredbama sudije u vezi spisa, sredije spise, stara se o urednosti spisa
koji su mu dedijeljeni 1 rad, vrdi poslove preuzimanja precmeta u pisarnici, vr$i umnoZavanje
materijala u vezi predmeta Ba kopir-aparatu ili drugom tehnidkom uredaju za tu svrhu,
pripréma korespondenciju i dokumentaciju, vodi brigu o rasporedima sudija, kontaktira
stranke, sviedoke i njihove predstavnike i osigurava da su predmeti spremni za rodista prema
rasporedu, obavlja poslove snimanja sjednica putern tehaitkih sredstava, po potrebi, unosi
podatke u Registar nov¢anih kazni (ru¢no i/ih elekironski) o nov&anim kaznama i zastitnim
mjerama koje su izreCene fizickoj osobi, pravinoj i odgovorroj osobi,vodi azuriranje baze
podataka i izradu izvjeStaja i drugih akata o podacima iz baze podataka i odrzava evidenciju
spisa za sudije 1 obavlja ostale poslove koje odredi predsjednik suda, sekretar suda i Sef
pisarnice. :

3. ,,Portir* ' : _

Opis poslova: ostvaruje prvi kontakt sa strankama koje dolaze u zgradu suda, usmjerava
stranke u odgovarajuce urede, kontrolise ulazak, boravak i izlazak stranaka u zgradu i iz
zgrade suda, evidentira dolaske i odlaske zaposlenih u sudu, daje obavjestenja i upuduje
stranke koje su pristupile po poziva ili bez poziva u zgradu suda, daje obavjestenja o
vremenu prijema stranaka kod rukovodilaca Suda, vodi eviderciju o obavljenim telefonskim
razgovorima sa recepcije, odgovoran je za nedozvoljeno zadrZavanje nezaposlenih lica na
recepeiji, obavlja ostale poslove koje mu odredi predsjednik suda, sekretar suda i Sef odsjeka.

4. “Spremacica radnog prostora” _

Opis peslova: odrZava Cistodu u zgradi, ispred zgrade i oko zgrade suda, osigurava da je u
zgradi izvrSen sigurnosni pregled tako da je zgrada bezbjedna rokom noéi (zatvoreni prozori,
iskljufeni aparati) obavlja ostale poslove koje odredi predsjednik suda, sekretar suda i $ef
odsjeka.

Uvjeti:- Pored opéih uvjeta propisanih &lanom 24. Zakona o namjeltenicima u organima
drzavne sluZzbe (drzavljanstvo BIH, punoljetstvo. opéa zdravstvena sposobnost za obavlianje
poslova radnog mjesta, vrsta i stepen Skolske spreme potrebne za obavljanje poslova radnog
mjesta, da u posliednje dvije godine od dana objzvljivanjz oglasa nije otpuSten iz organa
drfavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bile kojem nivou vlasti u Federaciii,
odnosno Bosni i Hercegovini. da nije obuhvaéen odredbom &lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine) kandidati trebaju ispunjavati i sljedeée posebne wvjete :

Za pozicijul o : :

SSS-IV stepen (gimnazija, ekonomska, upravna ili druga srednja skola IV stepen, drustvenog
ili tehnitkog smjera), najmanje jednu godinu radnog sta¥a poslije zavrSene srednje $kole,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit namjestenika srednje struéne spreme.

Za poziciju 2 _

SSS-IV stepen (gimnazija, ekonomska, upravna ili druga srednja $kola IV stepen, drustvenog
ili tehni¢kog smjera), poznavanje rada na radunaru, najmanje deset mjeseci radnog staza
poslije zavriene srednje skole i obavezno testiranje poznavanja rada na radunaru prilikom
zasnivanja radnog odnosa.



Za poziciju 3

SSS- 1V stepen (ekonomska, glmnazua upravna ili c‘;ruga sredn] Ja skola IV stepen, drostvenog
ili tehnickog smjera), poznavanje rada na raunaru 1 najmarje deset mjeseci radnog staza
poslije zavriene srednje §kole.

Za poziciju 4
Zavr$ena osnovna Skola.

Potrebno je priloziti slj edede dokumente (originali ili ovjerene fotokopije):

1. Svojerucno potpisanu prijavu na Interni oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima
(adresom stanovanja i brojem telefona) i sa tadno mavedenom dokumentacijom koju
kandidat prilaZe na Interni oglas, '

diplomu o zavrienoj srednjoj Skolskoj spremi,

uvjerenje o drzavhjanstvu (ne starije od Sest mjeseci od daIld objave Internog oglasa)

dokaz o radnom stazu poslije zavriene srednje skole (za poziciju 1, 21 3),

dokaz o poznavanju rada na radunaru (uvjerenje/potvrda/zertifikat),

dokaz (uvjerenje ili potvrda) da je kandidat u radnom odnosu na postovima namjestenika

u organu drZavne shuzbe na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,

7. uVJerenJe o polozenom strunom ispitu za namjeStenike v organima drZavne sluzbe (za .
pozw]_]u 1)

8. ovjerenu iZJaVll kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog
oglasa mje ofpuSten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bIIO
kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini,

9. ovjerenu izjavu kandxdata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava BIH.

AT

- lzabrani kandidati. ée biti duZni dostaviti uvjerenje o opcoj zdravstvenOJ sposobnosti za
obavljanje poslova radnog m_;esta :

Sve trazene dokumente treba dostaviti u.roku od 10 dana od dana objavljivanja internog |
oglasa na adresu

Opé¢inski sud u Visokom, ulica Alije Izetbegovi¢a broj 1, sa naznakom
“Za komisiju za provodenje Internog oglasa”.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.
NAPOMENA U skladu sa &lanom 21. Zakona 0 namjeStenicima u organima drZavne sluzbe

pravo prgavljlvanja na interni oglas imaju namjestenici iz organa dr¥avne sluzbe svih nivoa
viasti u Federaci ji Bosne i Hercegovine.
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