BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OSNOVNI SUD U SAMCU
Broj: 090-0-Su-25-000 692-1
Datum: 15.8. 2025. godine.

Na osnovu ¢lana 77. stav 1. Zakona o sudovima Republike Srpske (..Sluzbeni glasnik RS*br. 37/12,
44/15 1 100/17) ¢lana 8. stav 1. tacka i.) Pravilnika o unutra$njem sudskom poslovanju (..Sluzbeni
glasnik RS™ br. 9/14, 71/17, 67/18 1 6/19) ¢lana 11. tacka 11. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnom sudu u Samcu-pre¢iséeni tekst, ¢lana 4. Pravilnika o
postupku prijema u radni odnos i provjeri radnih sposobnosti u Osnovnom sudu u Samcu, raspisuje
se:
JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
referenta za op3te poslove

Clan 1.

Osnovni sud u Samcu raspisuje Javni konkurs za prijem u radni odnos 1 (jednog) radnika M/Z na
neodredeno vrijeme na poslove referenta za opste poslove.

Clan 2.
NAZIV 1 OPIS RADNOG MJESTA:

Naziv radnog mjesta: Referent za opste poslove.
Opis poslova:

Opis poslova naveden je u ¢lanu 11. tacka 11. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Osnovnom sudu u Samcu br. 090-0-Su-21-000 251 od 14.6.2021. godine-preé¢isceni
tekst.

Slozenost poslova: slozeni administrativno-pravni poslovi.

Uslovi: Visoka struéna sprema-diplomirani pravnik. VII stepen sa ostvarenih 240 ECTS bodova ili
ekvivalent, polozen struéni ispit za rad u organima uprava. radno iskustvo najmanje 1 (jedna) godina
na istim ili sliénim poslovima u trazenom stepenu obrazovanja. poznavanje rada na ra¢unaru.

Broj izvrsilaca : 1 (jedan).

Nacin zasnivanja radnog odnosa: putem javnog konkursa.

Clan 3.
OPSTI 1 POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

a) Opsti aslovi:

1. daje drzavljanin Republike Srpske i Bosne i Hercegovine.

2. da je stariji od 18 godina.

3. da ima opStu zdravstvenu sposobnost.

4. da nije osudivan za krivicno djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci ili
za krivicno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje poslova u sudu.

da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
BiH tri godine prije objavljivanja konkursa.

6. da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

Ln



b) Posebni uslovi:

7. visoka struéna sprema. diplomirani pravnik-VII stepen sa ostvarenih 240 ECTS bodova.
8. radno iskustvo na istim ili sliénim poslovima od najmanje 1 (jedna) godina.

9. poloZen stru¢ni ispit za rad u organima uprave.

10. poznavanje rada na ra¢unaru.

Uz prijavu na konkurs kandidati su duzni da dostave dokaz o ispunjavanju opstih uslova i to: uvjerenje
o drzavljanstvu-ne starije od Sest mjeseci, izvod iz MKR (rodni list). potpisanu i ovjerenu izjavu o
ispunjavanju uslova iz ¢lana 3. tacka a.) podtacka 4. i 5. i uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka-
ne starije od Sest mjeseci

Pored dokaza o ispunjavanju opstih uslova kandidati su duzni dostaviti i dokaze o ispunjavanju
posebnih uslova, i to:

I original ili ovjerenu foto kopiju diplome visokoke strucne spreme-diplomirani pravnik.

2. dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru.

3. dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima u traZenom stepenu obrazovanja od
najmanje godinu dana.

4. original ili ovjerenu foto kopiju uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rad u organima
uprave.

Clan 4.

Ukoliko se na konkurs ne javi ni jedan kandidat koji ima poloZen struéni ispit za rad u organima
uprave. u obzir dolaze i kandidati koji nemaju polozen stru¢ni ispit. a koji ¢e biti u obavezi da isti
poloZe u roku od 12 (dvanaest) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati koji budu ispunjavali sve uslove konkursa bide pozvani na intervju o demu ée biti
obavijesteni pismeno i telefonskim putem na kontakt broj koji su duzni dostaviti uz prijavu ili na e-
mail adresu.

Ne odazivanje kandidata na intervju Komisija ¢e smatrati odustajanjem kandidata od konkursa.
Pravila provodenja intervjua bice objavljena na oglasnoj tabli i web stranici Suda.
Clan 5.

Kandidat koji zasniva radni odnos mora proci bezbedonosne provjere u skladu sa Zakonom o zastiti
tajnih podataka Bosne i Hercegovine., prije zasnivanja radnog odnosa.

Dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) duzan je dostaviti izabrani kandidat
prije zasnivanja radnog odnosa.

Ukoliko izabrani kandidat ne dostavi dokaz o 0pstoj zdravstvenoj sposobnosti prije zasnivanja
radnog odnosa smatrace se da je odustao od istog i predlozi¢e se drugoplasirani kandidat.

Clan 6.

Prijava na konkurs sa dokazima o ispunjavanju opstih i posebnih uslova moze se dostaviti u prijemnu

w

kancelariju Osnovnog suda u Samecu ili putrm poste u zatvorenoj koverti. na adresu ul. Kralja
Aleksandra 1 Karadordeviéa bb. 76 230 Samac, sa naznakom “Prijava na konkurs-ne otvarati”.



Clan 7.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljaivanja u dnevnim novinama “Glas Srpske™

Konkurs ¢e bit objavljen i u JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske. filijala Doboj. oglasnoj
tabli suda i web stranici suda.

Clan 8.
Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje.
O rezultatima konkursa svi kandidati ée biti obavijesteni pismenim putem.

[zabrani kandidat ¢e stupiti na rad nakon okonc¢anja konkursne procedure, o &emu ée biti
blagovremeno obavijesten.

Dostavljeno: Predsjednica suda
1. Glas Srpske, putem JU Zavoda za zaposljavanje RS.
2. JU Zavod za zaposljavanje RS, filijala Doboj: Zorica Stoli¢

<3 -E)giasna tabla:
(ZDW eb stranica Suda. M
4. Su arhiva.



