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A. Uvod

Op¢inski sud u Visokom je samostalna i nezavisna pravosudna institucija
uspostavljena u okviru sistema sudske vlasti koja vrsi sudsku vlast u Federaciji Bosne
i Hercegovine u skladu s ¢lanom 3. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine FBIH" broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21).

Donosenje godiSnjeg programa rada u skladu s uputstvima VSTV-a je duznost
predsjednika suda propisana odredbama clana 8. tatka g) Pravilnika o unutrasnjem
sudskom poslovanju (Sluzbeni glasnik BiH, broj 66/12, 40/14, 54/17, 60/17, 30/18 i
83/22).

Obaveza sudova je da u svom radu postupaju nepristrasno, blagovremeno i efikasno
StiteCi prava i slobode zagarantirane ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije i kantona i
zakonom, te osiguravaju ustavnost i zakonitost.

Proces uvodenja strateSkog planiranja u sudovima ima za cilj osigurati dosljednu
provedbu mandata i nadleZnosti suda u reformskim procesima integriranja u Europsku uniju
koji predstoje za sve pravosudne institucije i cjelokupan pravosudni sektor.

StrateSko planiranje vezano je za nadleznost, odnosno djelokrug rada i zahtijeva
osmisljavanje mjera, saradnju i koordinaciju, postojanje kvalitetnih i pravovremenih
statistiCkih podataka s obzirom da je potrebno osigurati da proces bude produktivan,
omoguci pracenje u€inaka i doprinese ostvarenju postavljene misije i zacrtanih ciljeva.

StrateSkim planiranjem Ce se definisati strate$ki ciljevi i prioriteti, planiranje i raspodjela
resursa, pracenje napretka u odnosu na utvrdene strateSke ciljeve te prilagodavanje
organizacionog razvoja promjenama koje se deSavaju u okruzeniju.

Proces strateSkog planiranja zahtijeva utvrdivanje skupa organizacijskih ciljeva kojima
se detaljno opisuje svrha postojanja i zeljeni pravac kretanja institucije.

Osim toga, neophodno je osigurati transparentno obavljanje poslova i koristenje
javnih sredstava i imovine, te je nacin na koji ¢e sud strateski djelovati kako bi ostvario
svoje trogodiSnje ciljeve i aktivnosti usmjerenost na promoviranje odgovornosti,
transparentnosti i dobrog ostvarenja Sto boljih rezultata rada.

Op¢inski sud u Visokom je u periodu od osnivanja ostvario zapazZene rezultate
u obavljanju poslova za koje je nadlezan daih izvrSava i osnovni strateski cilj je odrzati
ugled Opcéinskog suda u Visokom kao kredibilne pravosudne institucije, zasnivajuéi
izvrSavanje poslova na profesionalnosti, odgovornosti i etici.




1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i
vizija

MANDAT:

Opc¢inski sud u Visokom vrsi sudsku vlast za podrucje opcina Visoko, Vare$, Olovo
i Breza u okviru stvarne nadleznosti utvrdene zakonom. Opcinski sud u Visokom ima
odjeljenje izvan sjedista suda, za podruc¢je opcine Olovo sa sjedistem u Olovu koje je
sastavni dio ovog suda.

Stvarna nadleznost propisana je ¢lanom 27. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne
i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj 38/05, 22/06, 63/10,
72/10, 7/13, 52/14 i 85/21).

Organizaciona struktura Opcinskog suda u Visokom utvrdena je Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji donosi predsjednik suda, uz
saglasnost federalnog ministra pravde.

IzvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada suda vrSi se u okviru
organizacionih jedinica:
1. Sudska odjeljenja (krivicno, gradansko i prekrSajno odjeljenje),
2. Odjeljenje sudske uprave koje u svom sastavu ima unutradnje organizacione
jedinice: Pisarnicu i Odsjek za opCe i racunovodstveno- materijalne poslove.
3. Odjeljenje za zemljiSnoknjizne poslove i
4. QOdjeljenje izvan sjedista suda u Olovu.

MISIJA:
Opc¢inski sud u Visokom kao samostalna i nezavisna pravosudna institucija obavlja
poslove iz nadleznosti utvrdene zakonom i osigurava jednak i efikasan pristup pravdi stiteci
prava i slobode gradana zagarantirane ustavima Bosne i Hercegovine, F ederacije i kantona

i zakonom.

VIZIJA:

Opc¢inski sud u Visokom kao respektabilan sud zasniva izvr§avanje svojih poslova
na profesionalnosti, odgovornosti i etici uz primjenu informaciono — komunikacione
tehnologije i tehnoloskih inovacija, te doprinosi ja¢anju vladavine prava uz potpuno
povjerenje javnosti.




2) Sazetak analize strateSkog okvira

Analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda podrazumijeva pregled klju¢nih strateskinh
dokumenata u Bosni i Hercegovini, medunarodnih ugovora, zakonskih propisa i drugih
analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda.

StrateSki okvir €ine relevantni dokumenti od strateSke vaznosti za oblast pravosuda, koji
obuhvataju:

a) Ustav Bosne i Hercegovine je najvidi pravni akt kojim se obezbjeduje postovanje
medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda.

b) Ustav Federacije Bosne i Hercegovine je najviSi pravni akt Federacije Bosne i
Hercegovine kojim je propisano da je sudska vlast samostalna i nezavisna od izvrsSne i
zakonodavne vlasti Federacije.

c) Zakon o sudovima Federacije Bosne i Hercegovine. Ovim Zakonom ureduje se:
organizacija, nadleznost, finansiranje, pravosudna uprava i druga pitanja od znacaja za
organizaciju i funkcioniranje opcinskih sudova, kantonalnih sudova i Vrhovnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine.

d) Zakon o Visokom sudskom i tuzilaCkom vijeéu Bosne i Hercegovine, kojim je
Visoko sudsko i tuzilacko vijeCe Bosne i Hercegovine osnovano nezavisna institucija koja
ima zadatak da obezbijedi nezavisno, nepristrasno i profesionalno pravosude.

e) Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine, kojim
je ureden pristup informacijama koje su pod kontrolom Op¢inskog suda u Visokom kao i
obaveza da informacije saopsti, a koji pristup poti€e vecu transparentnost i odgovornost
institucije, $to je neophodno za demokratski proces.

f) Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini. Strategija za reformu
sektora pravde u Bosni i Hercegovini (SRSP) je strateski okvir za cjelokupan sektor
pravosuda u Bosni i Hercegovini koja predvida da ¢e svaka institucija revidirati svoje
postojeée strateSke planove ili izraditi nove koji ¢e biti u skladu s strateSkim okvirom
cjelokupnog sektora.

g) Evropska konvencija o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda predstavlja
ustavnu kategoriju i direktno se primjenjuje u sudovima Federacije Bosne i Hercegovine

Izvjestaj stru€njaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Priebeov izvjestaj).

h) lzvjestaj struénjaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Priebeov
izvjestaj). Ovaj izvjeStaj sagledava razliCite aspekte izazova za vladavinu prava sa kojima se
BiH trenutno suoCava. Zatim ukazuje kako pravosudni sistem zemlje moZe bolje sluZiti
gradanima, jacanjem njihovih prava na pravdu i kreiranjem sigurnijeg okruzenja vladavine prava
osvréu¢i se na to kako osigurati Integritet, efikasnost | nezavisnost pravosuda u BiH
poboljSanjem rada uz isticanje slabosti ustavnog karaktera koje se moraju prevazici.




i) Srednjoroéni plan rada Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine
je planski dokument koji VSTV Bosnhe i Hercegovine izraduje u skladu sa Odlukom o
postupku srednjoro€nog planiranja, praéenja i izvjeStavanja u institucijama Bosne i
Hercegovine.

j) Strateski plan Visokog sudskog i tuzilackog vijeéa Bosne i Hercegovine je
dokument prema kojem se uskladuju strateski ciljevi svih pravosudnih institucija u Bosni i
Hercegovini.




3) Pregled strateskih
planiranja

Strateski cilj 1
Unaprijediti efikasnost

Strategija reforme sektora pravde —
Cilj: ,Dalje jacati i odrzavati

i trogodisnjih ciljeva za period

Program 1-
Upravljanje svim

strateSkog

VSTV

(smanjenje duljine trajanja
sudskih postupaka)

u radu suda nezavisnost, odgovornost, efikasnost, vrstama sudskih
profesionalnost i uskladenost predmeta
pravosudnog sistema koji osigurava
vladavinu prava u BiH.”
Pokazatelji za krajnje Ocekivani rezultati po godinama
rezultate 2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Koeficijent protoka 100% 102% 103%
Broj predmeta rijeSenih bez
prekoracenja predvidivog
roka 86% 87% 88%

Strateski cilj 2
Unaprijediti kvalitet
rezultata rada suda

Strategija reforme sektora pravde —
Cilj: ,Dalje jacati i odrzavati

nezavisnost, odgovornost, efikasnost,

profesionalnost i uskladenost
pravosudnog sistema koji osigurava
vladavinu prava u BiH.”

Program 1-
Upravljanje svim
vrstama sudskih
predmeta

VSTV

edukacija

Pokazatelji za krajnje Ocekivani rezultati po godinama
rezultate 2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
qujvpgtvrdgnlh odluka na 91% 93% 95%
godiSnjem nivou
Tacnost podataka

0, 0, 0,
evidentiranih u CMS sistemu 87% 88% 89%
Realizacija planiranih 100% 100% 100%

Strateski cilj 3
Unaprijediti
transparentnost rada
suda

Strategija reforme sektora pravde —
Cilj: ,Dalje jacati i odrzavati
nezavisnost, odgovornost, efikasnost,
profesionalnost i uskladenost
pravosudnog sistema koji osigurava
vladavinu prava u BiH.”

Program 1-
Upravljanje svim
vrstama sudskih
predmeta

VSTV, nadlezno
ministarstvo
finansija,
nadlezna
ministarstva
pravde

Ocekivani rezultati po godinama




Pokazatelji za krajnje
rezultate

2025 (n)

2026 (n+1)

2027 (n+2)

Blagovremeno rijeSeni
predmeti za pristup
informacijama i odgovori na
dostavljene upite (reaktivna
transparentnost)

100%

100%

100%

Sudske odluke, akti, kao i
informacije o predmetima,
javno dostupni i redovno
azurirani

100%

100%

100%

Broj objava na web stranici
(proaktivna transparentnost)
povecan za

25 objava na godiSnjem nivou

30 objava na godiSnjem
nivou

35 objava na
godiSnjem nivou




4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih
problemai rizika u realizaciji

StratesSki cilj 1: Unaprijediti efikasnost u radu suda

Trogodisniji cilj 1.1. - Smanijiti broj svih nerijeSenih predmeta u sudu, planiraju se
sljedeée aktivnosti tokom 2025. godine:

1.1.1. kontinuirano pratiti koeficijent protoka, priliv i rjeSavanje svih predmeta
po referatima,

1.1.2. pratiti realizaciju Plana rjeSavanja predmeta i analizirati rijeSenost
najstarijih predmeta iz Plana,

1.1.3. ravnomjerna raspodijela predmeta na nivou suda i ravhomjerno zaduzZenje predmeta
sudijama,

1.1.4. aktivnosti na ubrzanju sudskih postupaka u predmetima korupcije i organizovanog
kriminala,

1.1.5. realizacija aktivnosti "Sedmica sudske nagodbe” u odabranim periodima, dva
puta godisnje,

1.1.6. aktivnosti za unapredenje i intenziviranje rada u SOKOP Mal sistemu kako bi se
smanjio broj izvr§nih komunalnih predmeta koji su najbrojniji u strukturi nerijeSenih
predmeta,

1.1.7. na tromjeseCnom nivou odrzavati struCne kolegije u sudu, mjese¢no odrzavati
sjednice sudskih odjeljenja.

Trogodisnji cilj 1.2. - Povecéati broj rijeSenih predmeta bez prekoracenja
predvidivog roka (smanjenje duljine trajanja sudskih postupaka), planiraju se
sljedece aktivnosti tokom 2025. godine:

1.2.1. Pratiti poStivanje vremenskih okvira nerijeSenih predmeta za svaki referat,

1.2.2. Kontinuirano pracenje realizacije Odluke o predvidivim rokovima,

1.2.3. na mjeseCnom nivou odrzavati sjednice odjeljenja,

1.2.4.dostavljanje mjesecCnih izvjeStaja svakog sudije o odgodenim/ odlozenim
roCiStima sa razlozima odgadanja/odlaganja predsjedniku odjeljenja i provodenje
nasumicne kontrole razloga za odgadanje i odlaganje rocista,

1.2.5. obaveza postupajucih sudija da u slu€aju nepostivanja zakonskih rokova za
pisanu izradu sudske odluke sacCine i dostave poseban mjesecni izvjestaj
rukovodiocu odjeljenja,

1.2.6. na tromjeseCcnom nivou odrzavati struCne kolegije na kojima ¢e se analizirati
vremensko trajanje postupaka i utvrdivati mjere za spreCavanje nepotrebnih
odlaganja i odgadanja i skracivanje vremena trajanja postupaka.

Ocekivani godisnji rezultat je smanjenje broja nerijeSenih predmeta uz povecéan
koeficijent protoka predmeta u odnosu na prethodnu godinu i ve¢i broj predmeta rijeSenih
u kracem trajanju, bez prekoraCenja predvidivog roka, odnosno veci broj predmeta
rijeSenih u optimalnom roku, u skladu s uputom VSTV, dopis broj 12-08-5-4149-1/2024
od 15.11.2024. godine




Rizici u realizaciji strateSkog cilja 1 i definisanih trogodisnjih ciljeva su:
nedovoljni resursi, ljudski i finansijski,

neplanirana odsustva uposlenika,

odsustvo subjektivne efikasnosti.

Strateski cilj 2: Unaprijediti kvalitet rada suda

Trogodisniji cilj 2.1. - Povecati broj potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem nivou,
planiraju se sljedec¢e aktivnosti tokom 2025. godine:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

analizirati i pratiti broj potvrdenih odluka u odnosu na broj sudskih odluka na koje je
izjavljen pravni lijek,

redovne mjesecne sjednice sudskih odjeljenja i analiza razloga eventualnih ukidanja
sudskih odluka,

periodi¢ni sastanci predsjednika odjeljenja sa sudijama i predsjednicima odjeljenja
Kantonalnog suda u Zenici,

Trogodisnyji cilj 2.2. - Unaprijediti taénost unosa i evidentiranja podataka u CMS
sistemu, planiraju se sljedeée aktivnosti tokom 2025. godine:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

dva puta godi$nje provoditi provjere tacnosti i azurnosti unosa podataka u CMS
sistemu u skladu sa Smjernicama za provodenje provjere taCnosti i azurnosti unosa
podataka u CMS iz Pravilnika 0 CMS-u,

izraditi IzvjeStaj o provedenoj provjeri taénosti i azurnosti unosa podataka u CMS i
Odluku o mjerama za prevenciju nepravilnosti i ispravlijanje i otklanjanje
nepravilnosti utvrdenih provjerom tacnosti i azurnosti podataka u CMS sistemu
provoditi internu edukaciju novouposlenih za koristenje CMS sistema i potrebne
edukacije za koristenje novih funkcionalnosti u CMS sistemu.

Trogodisnji cilj 2.3. - Struéno usavrsavanje i realizacija planiranih edukacija,
planiraju se sljedecée aktivnosti tokom 2025. godine:

2.3.1. Kontinuirano struéno usavrSavanje nosilaca pravosudnih funkcija, drzavnih
sluzbenika i namjestenika

Ocekivani godi$niji rezultat je vec¢i procenat potvrdenih sudskih odluka, unapredenje

kvaliteta evidentiranih podataka u CMS-u, unapredenje struénosti, kompetencija |
vjestina uposlenika koje je od velikog utjecaja na unapredenje kvaliteta rada imajuci u
vidu nove tehnologije i mogucénosti da se ovim mjerama utjeCe na poslovni rezultat i
kvalitet rada.

Rizici u realizaciji strateSkog cilja 2 i definisanih trogodiSnijih ciljeva su:
nedovoljni ljudski resursi,

neujednacena sudska praksa,

promjene sudskih stajaliSta u odredenim slucajevima,




- nedovoljni finansijski resursi za edukacije i informacionu -komunikacione
tehnologije i opremu u sudu,
- izostanak subjektivne efikasnosti i kompetencija.

Strateski cilj 3 - Unaprijediti transparentnost rada suda

Trogodisniji cilj 3.1. - Blagovremeno rjeSavanje zahtjeva za pristup informacijama
(reaktivna transparentnost), planiraju se sljedeée aktivnosti tokom 2025. godine:
3.1.1. informiranje javnosti u skladu s ovlastenjima i zakonskim obavezama,
3.1.2. blagovremeno omogucéavanje pristupa informacijama koje su pod kontrolom
Opcinskog suda su Visokom i ne podlijezu zakonskim ograni¢enjima u smislu
izuzetaka od saopStavanja javnosti.

Trogodisnji cilj 3.2. - Dosljedna primjena Pravilnika o objavljivanju sudskih
odluka, akata i informacija o predmetima, na web stranici Op¢inskog suda u
Visokom, planiraju se sljedeée aktivnosti tokom 2025. godine:

3.2.1. Objavljivanje sudskih odluka, akata i informacija o predmetima na web stranici
Opcinskog suda u Visokom u skladu s Pravilnika o objavljivanju sudskih odluka,
akata i informacija o predmetima, na web stranici Opcinskog suda u Visokom

Trogodisnji cilj 3.3. - Unaprijediti distribuiranje informacija o radu suda
(proaktivna transparentnost) u svrhu afirmacije transparentnosti i povjerenja
gradana u rad suda, planiraju se sljedece aktivnosti tokom 2025. godine:
3.3.1. unaprijediti objavljivanje, distribuiranje i plasiranje informacija u javnost o
aktivnostima i mjerama koje sud poduzima,
3.3.2. unaprijediti i obogatiti sadrzaj i broj objavljenih informacija na web stranici suda,
oglasnoj ploci i info pultu.

Ocekivani rezultat je unapredenje transparentnosti rada, transparentno objavljivanje
relevantnih informacija koje doprinosi veéoj odgovornosti i boljem radu institucije te
postivanje prava gradana jer postoji pozitivna veza izmedu stepena transparentnosti i
povjerenja javnosti, odnosno ugleda pravosudne institucije.

Rizici u realizaciji strateskog cilja 3 i definisanih trogodi$njih ciljeva su:
- nedovoljna sredstva u odnosu na potrebe za ulaganja i nabavku novu opremu,
- nedovoljni resursi za uvodenje inovativnih metoda i razvoj komunikacijske
aktivnosti,
- ugrozavanje povjerljivih i licnih podataka te potreba opreznog pristupa u ovom
segment,
- izostanak subjektivne efikasnosti.




4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

Ljudski resursi Sposoban menadzZment, kvalitetni Ograniceni ljudski resursi
ljudski resursi

Redovna budZetska sredstva, redovne| Nepostojanje mehanizama za

Finansijski resursi place i uplata doprinosa stimulaciju uposlenika, nesudskog
osoblja
- Ustrojena unutrasnja organizacija i Neslaganje opisa posla i stvarnog
Organizacija poslovanje posla koji uposlenici suda obavljaju

zbog potrebe objedinjavanja poslova

Tehnologija

KoriStenje IT resursa u radu Nedovoljan broj IT uposlenika i
modernizacija u procesima rada zastarjelost opreme
pravosudnih institucija
Obaveze na putu integracije prema Globalno loSi ekonomski uvjeti i kriza
Politicki EU se odnose i na sudove
. Pravna regulativa koja definira Nezadovoljavaju¢a zakonska rieSenja
Pravni oblast pravosuda u EU koja utiCu na efikasnost u radu
Moguénost promoviranja rada i Slabo povjerenje javnosti u
P = . afirmisanje institucije u javnosti i pravosudni sistem
Socijalni i drustveni medijima

Nedovoljna finansijska sredstva za

Rast prosje¢ne place u Bosni i ) . :
razvojne aktivnosti

Ekonomski Hercegovini

Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud podrazumijeva istrazivanje
svih vaznijih karakteristika kako unutrasnjeg tako i vanjskog okruzenja sa svrhom
identifikacije faktora koji se mogu Koristiti kao sredstvo strateSkog planiranja. Njome su
identificirani klju¢ni faktori iz vanjskog okruzZenja koji se prepoznaju kao prilike ili prijetnje i
faktori iz unutarnjeg okruzenja a mogu se opisati kao snage ili slabosti.

Namjena i smisao SWOT analize je utvrdivanje perspektiva za buduée djelovanje. U
kontekstu tog sagledavanja odabrana je i odgovarajuca strategija koja ce omoguciti da se
iskoriste navedene prednosti i povoljne prilike u okolini.

Snage su organizacijski faktori koje Cine uglavnom resursi i kompetencije a
predstavljaju prednosti u procesu postizanja strateskih ciljeva.

Slabosti su ograni¢enja ili nedostaci u jednom ili viSe podrucja rada koji umanjuju
sposobnost i otezavaju postizanje dobrih rezultata.

Prilike su opisane kao povoljne situacije u okolini koje omogucavaju da se pojaca svoja
poziciju i iskoriste prednosti za postizanje poslovnog uspjeha.

Prijetnje su nepovoljne situacije u okolini koje predstavljaju zapreke za Zeljenu poziciju
i potencijalno ugrozavaju sposobnosti i realizaciju strateskih ciljeva.




B. Pregled ciljeva i godisnjih aktivnosti po strateskim i trogodiSnjim

ciljevima

Strateski cilj 1

Unaprijediti efikasnost u radu suda

Trogodisniji cilj 1.1.

Smanjiti broj svih nerijeSenih predmeta u sudu

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2025 (n)

2026 (n+1) | 2027 (n+2)

Koeficijent protoka

100%

102% 103%

Redni Naziv aktivnosti za 2025. godinu Rok izvrsenja Nositelj (najmanji
broj (po kvartalima organizacijski dio)
u 2025. godini)
Kontinuirano pratiti koeficijent protoka, priliv i Sef pisarnice, predsjednici
1.1.1. | rjeSavanje svih predmeta po referatima I-IvV odjeljenja, sekretar suda i
predsjednik suda
Pracenje realizacije Plana rjeSavanja predmeta | LIV sekretar suda, predsjednici
1.1.2. | analiza rijeSenosti najstarijih predmeta iz Plana odjeljenja i predsjednik suda
Ravnomjerna raspodjela predmeta na nivou suda i sekretar suda, predsjednici
. . . . I-IV o L
1.1.3. | ravnomjerno zaduzenje predmeta sudijama odjeljenja i predsjednik suda
1.1.4. | Aktivnosti na ubrzanju sudskih postupaka u nosioci pravosudnih funkcija,
predmetima korupcije i organizovanog kriminala -1V predsjednici sudskih odjeljenja
i predsjednik suda
1.1.5. | Realizacija aktivnosti “Sedmica sudske nagodbe” u nosioci pravosudnih funkcija,
odabranim periodima, dva puta godisnje -1V predsjednici sudskih odjeljenja
i predsjednik suda
Poduzimanje aktivnosti za unapredenje rada u SOKOP Yo .
. . .. . Sef pisarnice, sekretar suda,
1.1.6. | Mal sistemu kako bi se smanjio broj izvrSnih SR
. L . -1V predsjednici odjeljenja i
komunalnih predmeta kao najbrojnijin u strukturi oo
.y predsjednik suda
nerijeSenih predmeta
1.1.7. | Na tromjesecnom nivou odrzavati stru¢ni kolegij u . sekretar suda, predsjednici
L -V S
sudu, mjesecno odrzavati sjednice sudskih odjeljenja odjeljenja i predsjednik suda

Strateski cilj 1

Unaprijediti efikasnost u radu suda

Trogodisniji cilj 1.2.

Povecati broj rijesenih predmeta bez prekoracenja

predvidivog roka(smanjenje duljine trajanja
sudskih postupaka)
Pokazatelji za izlazne rezultate Ocekivani rezultati po godinama
2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Broj predmeta rijeSenih bez prekoraCenja predvidivog roka 86% 87% 88%
Redni Naziv aktivnosti za 2025. godinu Rok izvrsenja Nositelj (najmanji
broj (po kvartalima organizacijski dio)
u 2025. godini)
Pratiti poStivanje vremenskih okvira nerijeSenih nosioci pravosudnih funkcija,
1.2.1. | predmeta za svaki referat -1V predsjednici sudskih odjeljenja
i predsjednik suda
1.2.2. | Kontinuirano pracenje realizacije Odluke o predvidivim nosioci pravosudnih funkcija,
rokovima -1V predsjednici sudskih odjeljenja
i predsjednik suda
1.2.3. | Sjednice odjeljenja na mjese¢nom nivou nosioci pravosudnih funkcija,
-1V predsjednici sudskih odjeljenja
i predsjednik suda
1.2.4. | Dostavljanje mjesecnih izvjeStaja svakog sudije o
odgodenim/ odlozenim rocistima sa razlozima nosioci pravosudnih funkcija,
odgadanja/odlaganja predsjedniku odjeljenja i -1V predsjednici sudskih odjeljenja
provodenje nasumicne kontrole razloga za i predsjednik suda
odgadanje i odlaganje rocCista
1.2.5. |Obaveza postupaju¢ih sudija da u slucaju . . -
. . . . nosioci pravosudnih funkcija,
nepostivanja zakonskih rokova za pisanu izradu SN . S
sudske odluke sacine i dostave poseban mjesecni -V predspdmm $Uds.klh odelienja
. . S i predsjednik suda
izvjestaj rukovodiocu odjeljenja




1.2.6.

Strucni kolegij na tromjese¢nom nivou na kojima ¢e se
analizirati vremensko trajanje postupaka i utvrdivati

sekretar suda, nosioci
pravosudnih funkcija,

mjere za spre¢avanje nepotrebnih odlaganja i -V predsjednici sudskih odjeljenja
odgadanja i skracivanje vremena trajanja postupaka i predsjednik suda
2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Broj potvrdenih odluka na godidnjem nivou 91% 93% 95%
Redni Naziv aktivnosti za 2025. godinu Rok izvrsenja Nositelj (najmaniji
broj (po kvartalima organizacijski dio)
u 2025. godini)
Kontinuirana analiza i pracenje broja potvrdenih odluka nosioci pravosudnih funkcija,
2.1.1. | uodnosu na broj sudskih odluka na koje je izjavljen -1V predsjednici odjeljenja i
pravni lijek predsjednik suda
Redovne mjesecne sjednice sudskih odjeljenja i . . -
2.1.2. | analiziranje razloga eventualnih ukidanja sudskih -1V nosioc p.ravo.sgdn!h fun_kcua
predsjednici odjeljenja
odluka
Periodi¢ni sastanci predsjednika sudskih odjeljenja sa
2.1.3. | sudijama i predsjednicima odjeljenja Kantonalnog suda Iilv predsjednici odjeljenja
u Zenici
2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Tacnost podataka evidentiranih u CMS sistemu 87% 88% 89%
Redni Naziv aktivnosti za 2025. godinu Rok izvrsenja Nositelj (najmaniji
broj (po kvartalima organizacijski dio)
u 2025. godini)
Polugodisnje provjere tacnosti i azurnosti unosa iV Sef pisarnice, sekretar suda i
2.2.1. | podataka u CMS sistemu. predsjednik suda
Izrada Izvjestaja
2.2.2. | o provedenoj provjeri taénosti i azurnosti unosa . Sef pisarnice, sekretar suda i
A N . . niv e
podataka u CMS i mjerama za prevenciju nepravilnosti i predsjednik suda
dostavljanje izvjestaja VSTV-u
Provodenje internih edukacija novouposlenih za Sef pisarnice, sekretar suda i
2.2.3. | koristenje CMS sistema i edukacija za koriStenje novih -1V !
. - . IKT
funkcionalnosti u CMS sistemu
2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Realizacija planiranih edukacija 100% 100% 100%

Redni Naziv aktivnosti za 2025. godinu Rok izvrsenja Nositelj (najmaniji
broj (po kvartalima organizacijski dio)
u 2025. godini)
Kontinuirano struéno usavrSavanje NPF, drzavnih Namjestenici, drzavni
2.3.1. | sluzbenika | namjestenika nilv sluzbenici, nosioci

pravosudnih funkcija,




predsjednici odjeljenja
predsjednik suda

Blagovremeno rijeSeni predmeti za pristup informacijama i
odgovori na dostavljene upite

2025 (n)

2026 (n+1) | 2027 (n+2)

100%

100% 100%

Redni Naziv aktivnosti za 2025. godinu Rok izvrsenja Nositelj (najmaniji
broj (po kvartalima organizacijski dio)
u 2025. godini)
Kontinuirano informiranje javnosti u skladu s struéni savjetnik za
3.1.1. | ovlastenjima | zakonskim obavezama -1V informisanje i odnose s
javnoScu, predsjednik suda
Blagovremeno omogtf.cavanje pristupa |.nformac.:uama koje struéni savjetnik za
su pod kontrolom Opéinskog suda su Visokom i ne . L
3.1.2. . . N S -1V informisanje i odnose s
podlijezu zakonskim ograni¢enjima u smislu izuzetaka od . .. L.
. o . javnoScu, predsjednik suda
saopStavanja javnosti
2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Sudske -o.dluke, akti, vkag i |r.1formacue o predmetima, javno 100% 100% 100%
dostupni i redovno azurirani

Redni Naziv aktivnosti za 2025. godinu Rok izvrsenja Nositelj (najmaniji
broj (po kvartalima organizacijski dio)
u 2025. godini)
Objavljivanje sudskih odluka, akata i informacija o
predmetima na web stranici Opéinskog suda u Visokom u struéni savjetnik za
3.2.1. | skladu s Pravilnika o objavljivanju sudskih odluka, akata i -1V informisanje i odnose s
informacija o predmetima, na web stranici Opcinskog javnoScu, predsjednik suda
suda u Visokom
2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Broj objava na web stranici suda povec¢an za: 25 objava na 30 objava na 22 objava
godiSnjem godiSnjem .
nivou nivou ggdlsnjem
nivou
Redni Naziv aktivnosti za 2025. godinu Rok izvrsenja Nositelj (najmaniji
broj (po kvartalima organizacijski dio)
u 2025. godini)
331 Unapredivanje objavljivanja, distribuiranja i plasiranja .y strucni savjetnik za
" | informacija u javnost o aktivnostima koje sud poduzima informisanje i odnose s




javnos$cu, uredivacko tijelo za
objavljivanje sudskih odluka,
akata i informacija o
predmetima, web urednistvo
suda, predsjednik suda

3.3.2.

Unaprijediti i obogatiti sadrZaj i broj objavljenih struéni savjetnik za

informacija na web stranici suda, oglasnoj plo¢i i info

pultu.

informisanje i odnose s
javnoScu, uredivacko tijelo
-1V za objavljivanje sudskih
odluka, akata i informacija o
predmetima, web urednistvo

suda, predsjednik suda

C. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Nije sacinjen Plan rjeSavanja predmeta za 2025. godinu.

D. Ostale informacije

Na realizaciji Programa rada suda za 2025. godinu prema trenutnom stanju

popunjenih sistematizovanih radnih mjesta, a do popune oglasenih upraznjenih

pozicija, angazZovat ¢e se 12 nosilaca pravosudnih funkcija: predsjednik suda, 11
sudija, 3 stru€na saradnika koji su nosioci pravosudne funkcije, 10 drzavnih drzavnih
sluzbenika i 39 namjestenika, uklju€ujuéi i uposlenike Odjeljenja izvan sjedista suda u

Olovu.
Trenutno se provode procedure za popunu upraznjenih radnih mjesta za: 4

sudija, 1 drzavnog sluzbenika i 5 namjestenika.

Redni
broj

o gl A~ wN

© N

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Poslovi i zadaci

Predsjednik suda NPF
Sudije NPF
Strucni saradnik NPF
Sekretar suda VSS
Sef zemljisnoknjiznog odjeljenja VSS

Sef odsjeka za opée i radunovodstveno-materijalne poslove
VSS

Sef pisarnice SSS
Strucni savjetnik za izvrSenje kriviénih sankcija VSS
Strucni savjetnik za informisanje i odnose s javnoscu VSS

Strucni savjetnik za informaciono — komunikacione
tehnologije (IKT) VSS

Strucni savjetnik- ZK referent VSS
Visi strucni saradnik- ZK referent VSS
Strucni saradnik —ZK referent VSS
Visi referent — ZK referent SSS

Visi referent-sluzbenik za administrativne poslove u
Odjeljenju za zemljiSnoknjizne poslove Op¢inskog suda u
Visokom

Broj

izvrSilaca

1
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16. Visi referent za upravljanje predmetima-upisni¢ar SSS 1
17. Visi referent za otpremu poste (upisnicar) 1
18. Visi referent za unos dokumenata-upisni¢ar‘ SSS 1
19. Visi referent -upisni¢ar* SSS 5
20. Visi referent-sudski izvrsitelj SSS 4
21. Visi referent —arhivar SSS 1
22. Visi referent-daktilograf SSS 16
23. Visi referent za raunovodstveno-materijalne poslove SSS 1
24, Vozac-kurir SSS 1
25. Portir SSS 1
26. Referent za operativno-tehni¢ke poslove-Domar SSS 1
27. Spremacica radnog prostora NK 3

Finansijska sredstva potrebna za izvrSenje Programa rada Suda za 2025.
godinu, iskazana su u BudZetskom zahtjevu izradenom na bazi podataka o
planiranom obimu poslova i broja uposlenika u 2024. godini a koja sredstva su
neophodna kao uvjet za ostvarenje zadataka planiranih programom rada suda i za
realizaciju odluka VSTV-a.

U Budzetskom zahtjevu su, u skladu s Dokumentom okvirnog budzeta 2025 —
2027. godine (DOB), opredijeljena i finansijska sredstva potrebna za unapredenje
procesa kapitalnih ulaganja, odnosno rekonstrukciju i investiciono odrzavanje zgrade
Op¢inskog suda u Visokom i zgrade Odjeljenja izvan sjedista suda u Olovu.

Kapitalna ulaganja kroz tekuce i investiciono odrzavanje definisana su u
Investicionom planu Opdéinskog suda u Visokom za period 2024-2027. godine,
izradenom u skladu s uputama VSTV-a iz dopisa broj 12-08-5-3959-1/2023 od
27.11.2023. godine i Priru¢nikom za planiranje tekuceg i investicionog odrzavanja
sudskih zgrada zgrada. Realizacija ovih aktivnosti je u uskoj vezi sa utvrdenim
strateSkim ciljevima jer pretpostavlja obezbjedenje adekvatnih fizi¢kih uvjeta rada,
oCuvanje funkcije i svojstava zgrade suda u skladu s njenom namjenom $to je nuzan
preuvjet za ostvarivanje strateskih ciljeva.

U vezi s navedenim, poseban akcenat i u narednom periodu bit ¢e na
pripremanju detaljnog, izbalansiranog i odgovornog nacrta budzeta, insistiranju na
potrebnim budzetskim sredstvima i alociranju finansijskih sredstava u skladu sa
srednjoro¢nim planiranjem.

PREDSJEDNIK SUDA
mr. Enes Behlulovié

Dostavljeno:
1. VSTV-u elektronskim putem,
2. ala.
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