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A. Uvod

Zakonom o sudovima u FBiH propisana je nadleZznost opcinskih sudova. Shodno
navedenom sud treba definisati jasne ciljeve strategije, odnosno plan rada. Neovisnost,
nepristranost, integritet i profesionalizam suda su preduslov za njegov kredibilitet i uspjeh u
javnom zivotu, radi ¢ega mora izraditi strategiju za promovisanje povjerenja javnosti, a jedan
od alata za osiguranje dugoroénog razvoja suda je njegov viSegodiSnji stratedki plan. Ljudski
resursi suda se moraju postaviti u sistem planiranja koji rjeSava osnovne zahtjeve za rad suda.
Taj sistem planiranja neophodno treba da uklju¢i ne samo stalnu procjenu opterecenja ljudskih
resursa suda vec njihov razvoj i napredovanije.

Kroz proces strateSkog planiranja institucija utvrduje svoje ciljeve, a kroz analizu
unutrasnjeg stanja i vanjskog okruzenja utvrduje prioritete i odreduje strategiju provodenja
mjera u cilju ostvarenja zacrtanih ciljeva.

Stratedko planiranje vezano je za nadleznost, odnosno djelokrug rada suda i zahtijeva
osmisljavanje mjera koje ¢e proces uciniti produktivnim, te omoguciti praéenje ucinaka u
ostvarivanju zacrtanih ciljeva.

Pored toga svrha saCinjavanja programa rada je jaCanje efikasnosti, efektivnosti,
kvaliteta i transparentnosti rada suda. Ovaj sud bi na temelju ovog programa rada trebao dati
oCekivani doprinos u provodenju mjera i preporuka koje se od pravosuda oCekuju u postupku
evropskih integracija nase drzave, a sve u cilju ostvarenja interesa gradana, kao korisnika
sudskih usluga.

Odlukom predsjednice Opc¢inskog suda u Banovi¢ima, broj 127-0-Su-24-000554, od
16.11.2024. godine, odredena je radna grupa za izradu StrateSkog plana za period 2025 -
2027 i GodiSnjeg programa rada Opcinskog suda u Banovi¢éima za 2025. godinu, s ciliem
pripreme istog, te pracenja i izvjeStavanja.

Ostvarenjem postavljenih strateskih ciljeva, Opc¢inski sud u Banovi¢ima ¢e dati
doprinos ostvarenju strateSkih ciljeva definisanih Strategijom za reformu sektora
pravde.




1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i

vizija

MANDAT:

Op¢inski sud u Banovic¢ima poslove iz svoje nadleznosti obavlja za podrucje
opcine Banovici.

U skladu sa ¢lanom 27. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10,
7/13152/14), Opcinski sud u Banovi¢ima stvarno je nadlezan:

1. U kriviénim predmetima:

a.

0o o e

e.

da u prvom stepenu sudi:

za krivicna djela za koja je zakonom propisana kao glavna kazna novéana
kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim zakonom nije odredena
nadlezZnost drugog suda;

za krivicna djela za koja je posebnim zakonom odredena nadleznost
opcinskog suda;

za krivicna djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na
opcinski sud;

u svim Krivicnim postupcima protiv maloljetnika;

da postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom,;
da odlucuje o vanrednim pravnim lijekovima kad je to zakonom predvideno;
da odlucuje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica
osude, na osnovu sudske odluke i

da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

2. U gradanskim predmetima da u prvom stepenu sudi:

a.
b.

u svim gradanskim sporovima i
u vanparni¢nom postupku.

3. U prekrsajnim predmetima da u prvom stepenu sudi:

a.
b.

u svim prekrSajnim predmetima i
odluCuje o zahtjevima za ponavljanje prekr$ajnog postupka

4. Udrugim predmetima:

~ooooTp

da vodi izvréni postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno;

da odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije odredeno;

da rjeSava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno;
da obavlja zemljiSno-knjizne poslove u skladu sa zakonom;

da pruza pravnu pomo¢ sudovima u Bosni i Hercegovini;

da vrsi druge poslove odredene zakonom.

I



VIZIJA:

Opc€inski sud u Banovi¢ima u okviru svoje nadleznosti propisane zakonom
osigurava pruzanje efikasnog i pravednog sistema pravde uz kvalitet, odgovornost i
nezavisnost, a sve u cilju podsticanja povjerenja javnosti u rad pravosuda i zastite
principa vladavine prava

MISIJA:
Opcinski sud u Banovi¢ima kao neovisna pravosudna institucija, osposobljena

da pruza efikasan i siguran sistem pravde, prate¢i tehnoloSka unapredenja, uz
uvazavanje najvisSih standarda primjene i zastite ljudskih prava i osnovnih sloboda




2) Sazetak analize strateskog okvira

StrateSki okvir za izradu strateSkog plana Opcinskog suda u Banovi¢ima
zasniva se na razvojnim i sektorskim strategijama u oblasti pravosuda, kao i zakonima
na drzavnom nivou, Federaciji Bosne i Hercegovine i dokumentima kojima se
preuzimaju medunarodne obaveze:

Ustav Bosne i Hercegovine

Kao najvisi pravni akt jedne drzave, koji na opcenit naCin ureduje drustvene
odnose, svakako je temelj pravne drzave, te kroz podjelu vlasti na zakonodavnu,
izvrSnu i sudsku, izmedu ostalog, ostvaruje princip nezavisnog i nepristrasnog
pravosuda u Bosni i Hercegovini.

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Detaljnije u odnosu na Ustav Bosne i Hercegovine definiSe sudsku vlast u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Ovim Zakonom ureduje se: organizacija, nadleznost, finansiranje, pravosudna
uprava i druga pitanja od znacaja za organizaciju i funkcioniranje opc¢inskih sudova,
kantonalnih sudova i Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
Ovaj zakon je temeljni zakon koji doprinosi transparentnosti u radu sudova.
Strategija za reformu sektora pravde u Bosni | Hercegovini

Je strateSki okvir za cjelokupni sektor pravde u Bosni i Hercegovini. Op¢i principi
utvrdeni u SRSP-u odrazavaju strateSke oblasti Cija uspjeSna provedba je u
nadleznosti i zavisi od uspjesnosti pravosudnih institucija.

Izvjestaj stru€njaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Priebe
izvjestaj)

Ovaj izvjestaj sagledava razliCite aspekte izazova za vladavinu prava sa kojima
se BiH trenutno suoCava. Zatim ukazuje kako pravosudni sistem zemlje moze bolje
sluziti gradanima, jaCanjem njihovih prava na pravdu i kreiranjem sigurnijeg okruzenja
vladavine prava osvréuci se na to kako osigurati Integritet, efikasnost i nezavisnost
pravosuda u BiH poboljSanjem rada uz isticanje slabosti ustavnog karaktera koje se
moraju prevazici.

Srednjoro€ni plan rada Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a 2025-2027. god.

Srednjoro¢ni plan rada VSTV-a je dokument koji definiSe strateske ciljeve
programe i projekte koji su odredeni strateskim ciljem BiH, ulazak u Europsku uniju u i
kojem se izraZzava opredjeljenje ove institucije da osiguravanjem nezavisnog,
nepristrasnog, profesionalnog, efikasnog i transparentnog pravosuda omoguci jednak
pristup pravdi i jednakost svih gradana pred zakonom.

Smjernice  VSTV-a o objavljivanju sudskih i tuzilaékih odluka
Ove smjernice predstavljaju uputstvo za prezentiranje javnosti sudskih odluka.




3) Pregled strateskih i trogodisnjih ciljeva za period strateskog
planiranja

AnalizirajuCi ostvarene rezultate iz StrateSkog plana za period 2022 -2024. godina

Op¢inski sud u Banovi¢ima ¢e u u okviru StrateSkog plana rada za period 2025.-2027.

godina nastaviti aktivnosti koje vode ka skracivanju duZine trajanja sudskih postupaka,
povecanju azurnosti, efikasnosti i transparentnosti u radu suda.

Strateski cilj 1:

Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda

Ostvarenju navedenog strateSkog cilja Opc¢inski sud u Banovi¢ima ce realizirati
kroz sljedece trogodisnje ciljeve:

Trogodisnji CILJ1.1
Smanjenje prosjec¢ne duzine trajanja nerijeSenih predmeta

Prema podacima na dan 31.10.2024. godine prosje¢no trajanje svih
nezavrSenih predmeta u Opcéinskom sudu u Banovi¢ima iznosu 462 dana, pri ¢emu
treba napomenuti da na duzinu trajanja postupka nezavrSenih premeta zanacajan
uticaj imaju: predmeti izvrSenja prekrsajnih sankcija (na skracenje duzine trajanja ovih
predmeta sud ne mozZe mnogo uticati zbog zakonskih rjeSenja), predmeti ostavina (koji
se dostavljaju notaru kao povjereniku suda na postupanje) i predmeti koji su u skladu
sa Uputsvom za izradu plana rjeSavanja predmeta oznaceni kao “NerjeSivi”.

Kad se izuzimu navedene vrste predmeta, prosje¢na duzina trajanja svih
nerijeSenih predmeta u sudu u 2024. godini iznosi 130 dana. Posmatrano po referatima
stanje je sledece: na krivicnom referatu 186 dana, izvrSnom referatu (ukljuCujudi
komunalne predmete zavedene u SOKOP-Mal sistem) 69 dana, parnicnom referatu
230 dana, na prekr$ajnom 95 dana i na vanparni¢nom referatu 222 dana.

Posmatrajuci prosje¢no trajanje nerijeSenih predmeta u poslednjih pet godina
za svaki referat i fazu, usporedujuci ih sa optimalnim rokovima za rjeSavanje predmeta
prema fazama kako su definisani Pravilnikom o vremenskim okvirima za postupanje
po predmetima u sudovima i tuzilastvima u Bosni i Hercegovini utvrdena su odstupanja
prosje¢ne duzine trajanja pojedinih faza nerijeSenih predmeta o odnosu na optimalne
rokove.

Imajuci u vidu duZinu trajanja postupka i broj nerijeSenih predmeta na pojedinim
referatima Opcinski sud u Banovic¢ima ¢e posebno usmijeriti aktivhosti na skracenje
duZine trajanja postupka na “K” predmetima krivicnog referata, “Rs” predmetima
parni¢nog referata i “Pr” predmetima prekrSajnog referata. To iz razloga $to se kod
navednih faza predmeta biljeze odstupanja duZine trajanja nerijeSenih predmeta od
onih koje su propisane Pravilnikom o vremenskim okvirima za postupanje po
predmetima u sudovima i tuzilaStvima u Bosni i Hercegovini.

Ovaj trogodisniji cilj Opcinski sud u Banovi¢ima nastojat ¢e realizovati na nacin
kako slijedi:

1. Pocetna vrijednost nezavrsenih “K” predmeta na kraju 2024. godine iznosi
200 dana, a oCekivana vrijednost na kraju 2027. godinu iznosi 136 dana.

2. Pocetna vrijednost nezavrSenih “Rs” predmeta na kraju 2024. godine iznosi
196 dana, a oCekivana vrijednost na kraju 2027. godinu iznosi 184 dana.




3. Pocetna vrijednost nezavrsenih “Pr” predmeta na kraju 2024. godine iznosi
138 dana, a o€ekivana vrijednost na kraju 2027. godinu iznosi 100 dana

Trogodisnji CILJ 1.2

Smanijiti broj nerijeSenih predmeta na parnicnom referatu

Trogodisnji cilj suda je postavljen uzimajuci u obzir sveukupni cilj pravosudnog
sistema, tj. smanjenje broja i duzine trajanja predmeta. Sud je uoCio da se broj
nerijeSenih predmeta u odnosu na druge referate u sudu u toku 2024. godine povecao
samo na parni¢nom referatu, te da bi se trebao kretati u pravcu smanjenja broja
nerijeSenih predmeta Parni¢nog referata. U vrijeme sacinavanja ovog dokumenta broj
nerijeSenih predmeta na parnicnom referatu suda je 334. Za prvu godinu ovog
strateSkog dokumenta procijenjeno je smanjenje broja nerijeSenih predmeta parni¢nog
referata na 317 nerijeSenih predmeta, drugu godinu na 300 nerijeSenih predmeta i
posljednju godinu na 283 nerijeSenih predmeta.

Strateski cilj 2.
Unaprijedenje transparentnosti u radu suda

Navedeni cilj je dio StrateSkog plana VSTV-a BiH pod nazivom ,Unaprijediti
otvorenost i dostupnost informacija o radu pravosudnih institucija uBiH stru¢noj i Siroj
javnosti“. Ovaj strateski cilj predviden je i u Strategiji za reformu sektora pravde u Bosni
i Hercegovini (SRSP) i odnosi se ha otvorenost u radu pravosudnih institucija u Bosni
i Hercegovini koja se realizuje kroz unaprjedenje komunikacije pravosudnih institucija
u Bosni i Hercegovini s korisnicima sudova i tuzilaStava, medijima, te javnosti,
unaprjedenje dostupnosti statistiCkih i kvalitativnih informacija o radu pravosudnih
institucija u Bosni i Hercegovini zainteresovanoj stru¢noj i Siroj javnosti, te poboljSanje
sistema javnosti sudenja. Ostvarenje navedenog strateSkog cilja Opcinski sud u
Banovi¢ima Ce nastojati realizovati kroz sljedece trogodisnje ciljeve:

Trogodisnji CILJ 2.1
Redovno objavljivati podatake o radu suda

TrogodiSnji cilj suda postavljen je s ciliem unaprjedenja informisanosti
cjelokupne javnosti o radu suda. Sud je planirao objavljivati na svojoj sluzbenoj stranici
informacije o radu institucije za prethodnu godinu, informacije vezane za rad na
planovima rjeSavanja predmeta u sudu, statistiCe izvjeStaje o postivanje optimalnih i
predvidivih rokova. Na taj nacin Zeli se postiéi veéi stepen povjerenja javnosti u rad
suda.

Trogodisnji CILJ 2.2

Redovno objavljivati odluke suda od interesa za javnost

Ovaj trogodisnji cilj suda definisan je kako bi se unaprijedila informisanost
cjelokupne javnosti o radu suda u pogledu odluka koje su od posebnog drustvenog
znacaja. U period za koji se safinava strateski dokument sud ¢e objavljivati sve odluke
u skladu sa Smjernicama VSTV-a o objavljivanju sudskih i tuzilackih odluka

l



Trogodisnji CILJ 2.3
Blagovremeno rjesavanje zahtjeva za pristup informacijama

Blagovremeno i kontinuirano informisanje javnosti u skladu s ovlastenjima i
zakonskim obavezama, blagovremeno omogucéavanje pristupa informacijama koje su
pod kontrolom Opcinskog suda su Banovi¢ima i ne podlijezu zakonskim ogranicenjima
u smislu izuzetaka od saopstavanja javnosti.

Ocekivani rezultat je unapredenje transparentnosti rada i povjerenje gradana u
rad suda

4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih
problemai rizika u realizaciji

Strateski cilj 1:

Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda

Trogodisnji CILJ1.1
Smanjenje prosjecne duzZine trajanja nerijeSenih predmeta

Kako je sud prethodnih godina uspio ostvariti rezultate u okviru planiranih, to
Ce i ove godine nastaviti sa aktivhostima na smanjenju duZine trajanja nezavrSenih
predmeta sa posebnim akcentom na predmete krivicnog referata “K”, predmete
parnicnog referata “Rs” i predmeta prekrSajnog referata “Pr” Cija duzina trajanja
odstupa od optimalnih rokova za postupanje..

Ostvarenje ovog trogodiSnjeg cilja sud ¢e nastojati ostvariti kroz sledece
godisnje aktivnosti:

IzvrSit Ce se identifikacija predmeta po starosti i vrsti predmeta koji najvise
doprinose povecanju duzine trajanja postupka. Ukoliko se nakon izvrSene analize
ukaze potreba izvrsiti presignaciju odredenih predmeta.

Sud ¢e na kraju svakog mjeseca vrsiti pra¢enje rada po predmetima koji su
identifikovani kao predmeti sa najve¢om duzinom trajanja i ukazivati sudijama na
predmete u kojima eventualno u duzem vremenskom periodu nisu poduzimane
nikakve radnje.

Analizirat ¢e se najCeSci razlozi za odgadanja i odlaganja rasprava/pretresa te
Ce se cijeniti opravdanost razloga.

Svakog mjeseca na stru¢nom kolegiju suda razmatrati rezultate dobijenih
analiza kako bi se utvrdile mjere za unapredenje rada suda i postizanje zacrtanih
ciljeva.

Trogodisnji CILJ 1.2

Smanijiti broj nerijeSenih predmeta na parniénom referatu

Trogodisnji cilj suda je postavljen uzimajuci u obzir sveukupni cilj pravosudnog
sistema, tj. smanjenje broja i duzine trajanja predmeta. Sud je identifikovao da se broj
nerijeSenih predmeta u odnosu na druge referate u sudu u toku 2024. godine povecao




samo na parnicnom referatu, da bi se trebao usmjeriti u pravcu smanjenja broja
nerijeSenih predmeta na ovom referatu. U vrijeme sacinavanja ovog dokumenta broj
nerijeSenih predmeta na parni€nom referatu suda je 334. Za prvu godinu ovog
strateSkog dokumenta procijenjeno je smanjenje broja nerijeSenih predmeta parni¢nog
referata na 317 nerijeSenih predmeta, drugu godinu na 300 nerijeSenih predmeta i
posljednju godinu na 283 nerijeSenih predmeta.

U okviru ovog strateskog cilja planira se da se broj nerijeSenih predmeta u 2025.
godini smanji za 5%.

Do kraja 2025. godine sud ¢e u okviru nastojanja ostvarenja strateSkog cilja
prioritetno provoditi sljedece aktivnosti:

Pratiti priliv svih predmeta na referatu i poduzimati mjere za njihovo efikasno
rjeSavanje vodeci racuna da se odmah uzimaju u rad predmeti koji po raznim
osnovama imaju prioritet u rjeSavanju, vodeéi raCuna o ravnomjernoj raspodjeli
predmeta na nivou suda i ravnomjernom zaduzenju sudija.

Svakaog mjeseca analizirati izvjeStaj o protoku predmeta, pratiti zaduzenost
predmeta po sudijama i ako se eventualno utvrdi da sudije nisu ravnomjerno
opterecene donijeti Odluku o izmjeni odluke o rasporedu predmeta sudijama ili
eventualno dodatno izvrsiti presignaciju.

Prepreka ostvarenju ocCekivanog godiSnjeg rezultata moze se pojaviti u
povecanju priliva predmeta od oCekivanog i eventualno duZeg odsustva nosilaca
pravosudnih funkcija.

Neophodnost rada na ovom trogodi$njem cilju vidimo u povecanju stepena
osiguranja prava na sudenje u razumnom roku

Strateski cilj 2.
Unaprijedenje transparentnosti u radu suda

Veca otvorenost i komunikacija s javno$éu i saradnja sa medijima mogu
znacajno uticati na poboljSanje slike i reputacije suda kao i povjerenja javnosti u rad
suda.

Trogodisnji CILJ 2.1
Redovno objavljivati podatake o radu suda

Trogodisnji cilj suda postavljen je s ciliem unaprjedenja informisanosti
cjelokupne javnosti o radu suda. Sud je planirao objavljivati na svojoj sluzbenoj stranici
informacije o radu institucije za prethodnu godinu, informacije vezane za rad na
planovima rjeSavanja predmeta u sudu, statistiCe izvjeStaje o postivanje optimalnih i
predvidivih rokova. Na taj nacin Zeli se postiéi veli stepen povjerenja javnosti u rad
suda.

Trogodisnji CILJ 2.2
Redovno objavljivati odluke suda od interesa za javnost

Ovaj trogodisnji cilj suda definisan je kako bi se unaprijedila informisanost
cjelokupne javnosti o radu suda u pogledu odluka koje su od posebnog drustvenog
znacaja. U period za koji se sacinjava stratesSki dokument sud ¢e objavljivati sve odluke
u skladu sa Smjernicama VSTV-a o objavljivanju sudskih i tuzilackih odluka




Trogodisnji CILJ 2.3
Blagovremeno rjesavanje zahtjeva za pristup informacijama

Blagovremeno i kontinuirano omogucavanje pristupa informacijama koje su pod
kontrolom Opc¢inskog suda su Banovi¢ima i ne podlijezu zakonskim ograni¢enjima u
smislu izuzetaka od saopsStavanja javnosti.

Ocekivani rezultat je unapredenje transparentnosti rada i povjerenje gradana u
rad suda
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4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

,SWOT" analiza jedna je od najpoznatijin i osnovnih tehnika strateSke analize. Rije€ je o
jednom od kljucnih alata kod donoSenja strateskih odluka. Ova analiza identificira i analizira
Cetiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities
(Prilike) i T Threats (Prijetnje). Promatranjem vlastitih snaga i slabosti u kombinaciji s
prilikama i prijetnjama iz okruzZenja dolazimo do strateSkih saznanja kako bismo mogli
poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje zeljenih i drugih ciljeva.

SNAGE (STRENGTHS) SLABOSTI (WEAKNESSES)

v' profesionalan, stru¢an kadar v viSegodisnja nepopunjenost sistematizovanih
v dobra medusobna saradnja i timski rad y rac:jnlh T_‘JeSt% cacia woianie aodigniih
v uspostavljena praksa vodenja elektronske baze nedovoyna edukacia 1 nepostojanie godisny

. s planova edukacije drzavnih sluzbenika i
odluka viih sudova i dostupnosti istih za sve namjestenika

UNUTARNJI
FAKTORI/CIMBENICI

nosioce pravosudne funkcije u ovom sudu v nedovoljno koristenje potencijala sudskih
v dobri meduljudski odnosi pripravnika-volontera,
v kvalitetna IKT podrska v niska primanja zaposlenika u sudu
v nedostatak jasnih uputa u komunikaciji sa
javnosti
v nepovoljna prosjecna starosna dob uposlenika

webinara neplanirana znacajnija odsustva sudija i ostalih

uposlenika
v neispunjavanje propisane norme za NPF

% PRILIKE (OPPORTUNITIES) PRIJETNJE (THREATS)
Ll
<z m | v kandidiranje projekata po pozivima upuéenim | v° nedostatna finansijska sredstva posebno u
) E od strane vladinog i nevladinog sektora dijelu novog uposljavanja
2 O | v interes medija za rad suda v negativna percepcija javnosti o radu pravosuda
~ . . . uopce
<>( % v’ edukacija sudaca i uposlenika putem v priliv predmeta veéi od planiranog
— v
~
<
L

Predo¢enom SWOT analizom prepoznate su unutrasnje snage i slabosti koje
sud posjeduje i na koje moze utjecati,te vanjski faktori koji mogu biti prilika ili prijetnja
u realizaciji postavljenih strateskih ciljeva na koje sud nema uticaja.

Tako su kao SNAGA Opcinskog suda u Banovi¢ima identifikovane sljedeée
taCke: profesionalan i stru¢an kadar, dobra medusobna saradnja i timski rad,
uspostavljena praksa vodenja elektronske baze odluka viSih sudova i dostupnosti istih
za sve nosioce pravosudne funkcije u sudu, dobri meduljudski odnosi, kvalitetna IKT
podrska.

Kao SLABOSTI Opcinskog suda u Banovi¢ima identifikovane su sljedece tacke:
nepopunjenost sistematizovanih radnih mjesta, nepostojanje godisSnjih planova
edukacije drzavnih sluzbenika i namjeStenika u pravosudu ( iz oblasti razvoja licnih
vjeStina, digitalne pismenosti, javnih nabavki, odnosa sa javnoScu),
nezainteresovanost kandidata za prijavu na oglas za prijem pripravnika volontera,
niska primanja zaposlenika u sudu i visoka prosje¢na starosna dob uposlenika.

Op¢inski sud u Banovicima kao PRILIKU za unapredenje i realizaciju
postavljenih strateskih ciljeva vidi u moguénosti kandidiranja projekata i prijave na
javne pozive raspisane od strane domacih i stranih organizacija, unapredenju saradnje
sa medijima i u edukaciji putem webinara.




Kao PRIJETNJE koje su izvan kontrole suda identifikovane su: nedostatna
finansijska sredstva zbog €ega nikada nisu popunjena radna mjesta predvidena
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci radnih mjesta Opc¢inskog suda u
Banovi¢ima, negativna percepcija javnosti o radu pravosuda uopce, priliv predmeta
veci do planiranog Sto bi se moglo odraziti na zacrtane ciljeve i moguca ograni€enja u

radu izazvana pandemijom.

B. Pregled ciljeva i godisnjih aktivnosti po strateSkim i trogodiSnjim

ciljevima

Strateski cilj 1

Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda

Trogodisniji cilj 1.1.

Smanjenje prosjecne duzine trajanja nerijeSenih predmeta

Pokazatelji za izlazne

Ocekivani rezultati po godinama

rezultate 2025 (n) 2026(n+1) 2027 (n+2)
Prosje¢na duzina trajanja
nezavrSenih “K” predmeta (dana) 178 157 136
Prosje¢na duzina trajanja
nezavrSenih “Rs” predmeta (dana) 192 188 184
Prosje¢na duzina trajanja
nezavr$enih “Pr” predmeta (dana) 126 113 100
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji
broj za 2025. godinu (po kvartalima u 2025. organizacioni dio)
godini)
111 Ane.allizva postojec’:eg stanja -1V Predsjednik suda
nerijeSenih predmeta
1.1.2 ProYJera zaduZenosti p9 Predsjednik suda
sudijama predmeta koji I-IvV
- . IKT referent
su bili predmet analize
1.1.3 !zrad_a_ plana. rieSavanja Predsjednik suda,
identifikovanih B\ .
Sudije
predmeta
1.1.4 Pracenje realizacije LV Predsjednik suda,
zacrtanog plana IKT referent, Sudije
1.15 Analiza broja odgoda LIV Predsjednik suda,
roCista IKT referent, Sudije
1.1.6 Odrig_vanje s_truérlih Predsjednik suda,
kolegija na mjesecnom I-IvV -
: Sudije
nivou
1.1.7 Identifikacija i uvodenje
mjera za unapredenje Predsjednik suda
rada suda u smislu I-IvV Sudije
smanjenja broja
odgoda ro¢ista

N



2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Broj Eeruesenlh predmeta na 317 300 283
parni¢nom referatu
Redni | Naziv aktivnosti | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji
broj za 2025. godinu (po kvartalima u 2025. | organizacioni dio)
godini)
121 Redovna analiza Predsjednik suda
koeficijnta protoka I-IV IKT referen '
predmeta
122 Redovna analiza
mjesecnih izvjeStaja o LIV Predsjednik suda,
radu sa fokusom na IKT referen
nerijeSene predmete
1.2.3 Analiza zaduzenosti LIV Predsjednik suda,
sudija sa predmetima ) IKT referen
1.2.4 Redovno odrzavanje iadni
sjednica Stru¢nog -1V Predsledmk"suda,
- Sudije
kolegija suda
1.25 Redovno pracenje
predmeta u kojima bi _—
moglo do¢i do kr$enja -1V Predsjednik suda,

prava na sudenje u
razumnom roku

Sudije




2025 (n) 2026(n+1) 2027 (n+2)
Procenat obJavI!enlh informacija u 100% 100% 100%
odnosu na planirano
Redni | Naziv aktivnosti | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji
broj za 2025. godinu (po kvartalima u 2025. | organizacioni dio)
godini)
211 Objava statisti¢kih Predsjednica suda
podataka o radu suda I-kvartal Web urednistvo
za prethodnu godinu IKT referent
212 Objava podataka o o
Predsjednica suda
. realz.acm plana I-kvartal Web urednistvo
rieSavanja predmeta za IKT referent
prethodnu godinu
213 Objava podataka o Predsiedni g
postivanju optimalnih | reasjednica suda
predvidivih rokova za I-kvartal Wlitfrurr:f:rr\ésnttvo
prethodnu godinu
214 Objava podataka o o
realzaciji Plana Predsjednica suda
o . Ill-kvartal Web urednistvo
rieSavanja predmeta za IKT referent
prvih Sest mjeseci
215 Objava podataka o bredsiedni g
postivanju optimalnih i redsjednica suda
predvidivih rokova za Hll-kvartal Wliqrurr"eefg?ésnttvo
prvih Sest mjeseci
2.16 Objava podataka o o
realzaciji Plana Preds;ednlca}vsuda
o . IV-kvartal Web urednistvo
rieSavanja predmeta za IKT referent
prvih devet mjeseci
2025(n) 2026(n+1) 2027(n+2)
Procenat objavljenih odluka u skladu
sa Smjernicama VSTV-BiH o 0 0 0
objavljivanju sudskih i tuzilackih 100% 100% 100%
odluka
Redni | Naziv aktivnosti | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji
broj za 2025. godinu (po kvartalima u 2025. | organizacioni dio)
godini)
221 Objava odluka N .
suda zanimljivin kvartal I, 11, I, IV Predsjednik s_leda, sudije i
o web urednistvo suda
za Siru javnost




2025(n) 2026(n+1) | 2027(n+2)

Blagovremeno rije3eni zahtjevi za . b
0,
pristup informacijama 103 10css e
Redni | Naziv aktivnosti | Rok izvrSenja Nosilac ~ (najmaniji
broj za 2025. godinu | (po kvartalima u 2023. organizacioni dio) :
godini) :
221 Blagovremeno postupanje
po zahtjevima i donosenje P
rieSenja o pristupu ’ -1V Preqs!ednlk i
informacijama Administrator suda
2.22 Blagovremeno postupanje
i odgovori na upite, IV Predsjednik suda,
predstavke i podneske za ) Administrator suda
dostavljanje podataka

C. Godisniji plan rje$avanja sudskih predmeta

Plan rijeSavanja predmeta u sudu se izraduje i dostavlja VSTV-u BiH u skladu
sa odredbama Uputstva za izradu planova rieSavanja predmeta.

D. Ostale informacije

Op¢inski sud u Banovi¢éima Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ima sistematizovano 7 pozicija nosilaca pravosudnih
funkcija, od ¢ega 6 redovnih sudija (3to ukljuCuje i predsjednika suda) i jedan struéni
saradnik. Sud radi u sastavu predsjednik suda i petoro sudija. Sud shodno odredbama
¢lana 16. Pravilnika o unutradnjem sudskom poslovanju nema organizovane odijele,
odnosno sudska odjeljenja po pravnim oblastima.

Sto se tice nesudskog osoblja (drzavni sluZbenici i namjestenici), Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom sudu u
Banovi¢ima, sistematizovano je 31 radno mjesto od Cega su 8 drzavnih sluzbenika i
23 namjestenika.

Od navedenog broja radnih mjesta, popunjeno je dvadeset dva i to: tri drzavna
sluzbenika i devetnaest namjestenika.

Sto se tige materijalnog statusa suda u dosadasnjem radu obezbijedena su
sredstva za nesmetano funkcionisanje suda, tako da sud nije zbog toga imao zastoja
u radu, iako su te potrebe daleko vece radi & e kontinuirano radi na obezbjedenju
Sto boljeg materijalnog statusa suda. .~~~ ©¥2%"
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