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A. Uvod

Na osnovu €¢lana 31. Zakona 0 sudovima u Federaciji Bosne | Hercegovine ( ,Slusbene
novine FBiH, broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 22/06, 63/10, 72/10,7/13 i 52/14),
¢lana 8. Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju (,Sluzbeni glasnik BiH, broj:
66/2012, 40/2014., 54/2017, 60/2017 i 30/2018) i Uputstva za strateSko planiranje i
izvjeStavanje u sudovima u BiH, broj: 12-08-5-1383-1/2020 (u daljem teksty: Uputstvo),
donosi se Godisnji program rada z3 2025. godinu i Strateki plan rada Opcinskog suda u
Zenici za period 2025-2027. godinu.

procesima strateskog razmisljanja i upravaljanja sudom, unapredenju transparentnosti i
komuniciranja medu svim uposlenicima suda, kreiranju okvira koji dozvoljava
transparentno i specifi¢no izvjeStavanje za sve pojedinacne planirane aktivnosti,
unapredenju efikasnosti i kvaliteta rada suda, te u konaénom pruzanja boljih usluga
gradanima i privrednim subjektima u okviru mandata ovog Suda.

Strateskim planom za period 2025-2027 utvrdena su 3 (tri) stratedka cilia koja je
potrebno ostvariti kroz realizaciju posebnih trogodiSnjih ciljeva, dok ¢e se godisnjim
programom rada za 2025. godiny predvidjeti aktivnosti za poistizanje zadanih ciljeva i
kojim ¢e se utvrditi parametri, odnosno aktivnosti prema kojim ¢e se pratiti evaluacija
provodenja strateskog plana rada. Pri tome, Opcinski sud u Zenici temelji svoje aktivnosti
na sljededim klju¢nim vrijednostima: nezavisnost, nepristrasnost, odgovornost, integritet,
transparentnost, profesionalnost | objektivnost.




1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i vizija
MANDAT:

Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine propisana je stvarna
nadleZznost Opéinskog suda u Zenici. Clanom 27. navedenog zakona propisano je da
ovaj sud ima prvostepenu nadleinost u krivicnim, gradanskim, prekriajnim,
privrednim i drugim predmetima kako slijedi: da vodi izvréni postupak, ako zakonom
nije drugacije odredeno, da odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije
odredeno, da rjeava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno,
da obavlja zemljidno-knjizne poslove u skladu sa zakonom, da pruza pravnu pomo¢
sudovima u Bosnij i Hercegovini, da vr$i poslove medunarodne pravne pomodi, ako
zakonom nije odredeno da neke od tih poslova vrsi kantonalni sud, da vrsi poslove
upisa u registre pravnih lica i da vréi druge poslove odredene zakonom.

Opcinski sud u Zenici mjesno je nadlezan za podrudje Grada Zenica. U privrednim
predmetima, u postupku registracije poslovnih subjekata i politickih stranaka, te u
prekriajnim predmetima iz oblasti carina i poreza Op¢inski sud u Zenici je mjesno
nadleZan za podrugje cijelog Zenicko-dobojskog kantona.

MISUA:

Opcinski sud u Zenici kao nezavisna, profesionalna i efektivna pravosudna institucija
kroz postupanja u okviru svoje nadleZnosti osigurava pravnu zastitu povrijedenih
prava gradana, omoguéava ostvarenja i ostalih prava gradana iz djelokruga rada
suda, uvaZavajuéi najvie standarde primjene i zastite ljudskih prava, a posebno
prava na pristup sudu i jednakost svih gradana pred zakonom.

ViZUA:

Opcinski sud u Zenici, kao nezavisna pravosudna institucija, svojim blagovremenim i
efikasnim postupanjem svih organizacionih jedinica suda i sudskih odjeljenja u
punom kapacitetu, zakonitim, kvalitetnim i transparentnim radom doprinosi
Ostvarenju pravne sigurnosti, prava na pristup sudu i sudenju u razumnom roku, kao
i uévriéivanju vladavine prava u Bosni i Hercegovini.




2)

SaZetak analize strateskog okvira

StrateSki okvir za izradu strateSkog plana Opcinskog suda u Zenici ¢ine sliededi
dokumenti:

I') Ustav, zakon i ostali pozitivni propisi

Ustav Bosne i Hercegovine, Ustav Federacije Bosne i Hercegovine i Ustav
Zenicko-dobojskog kantona

Zakon o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu Bosne i Hercegovine

Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
Smjernice za objavljivanje sudskih i tuZilackih odluka, akata i informacija o
predmetima VSTV-a

Pravilnik Visokog sudskog tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine o vremenskim
okvirima za postupanje u predmetima.

Il) Strategije, izvjestaji i ostali dokumenti

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini

Strateski plan Visokog sudskog i tuzila¢kog vije¢a Bosne i Hercegovine
Srednjoro¢ni plan rada Visokog sudskog i tuZilatkog vijeca Bosne i Hercegovine
za period 2025-2027.godine

Tredi godi3nji izvjestaj OSCE-a o napretku u Bosni i Hrecegovini iz 2020. godine
Strategija za borbu protiv korupcije 2015-2019 u Bosni i Hercegovini

Akcioni plan za provodenje Strategija za borbu protiv korupcije 2015-2019 u
Bosni i Hercegovini

1) Strateski dokumenti Evropske Unije

Agenda 2030 koja predstavlja dokument kojim se Bosna i Hercegovina kao
Clanica Ujedinjenih naroda obavezala provesti ciljeve odrZivog razvoja u sistemu
planiranja i upravljanja razvojem

lzvjeStaj eksperata o pitanjima vladavine prava u Bosnj i Hercegovini od
05.12.2019. godine (Pribeov izvjestaj) koji predstavlja sastvani dio »Inicijative
Evropske unije za unapredenje pracenja vladavine prava u BiH" koja pruia
podrsku zemlji u njenin nastojanjima da otkloni njene nedostatke u podrucju
vladavine prava

Izvjestaj Evropske komisije o napretku BiH 2020. godine

Strateski plan rada Opéinskog suda u Zenici slijedit ¢e naprijed navedene strateike
dokumente. Najvige se oslanja na Strategiju za reformu sektora pravde iz koje je u
najvecoj mjeri definisao svoje strateke cilieve. Strateski okvir za reformu sektora
pravde Bosne i Hercegovine sastoji se od vizije i pet dugoro¢nih prioriteta, a svaki
od prioreta je povazan sa jednom od strateZkih oblasti reforme.



3) Pregled strateskih i trogodi3njih ciljeva za period stratedkog planiranja

Program i plan rada Opdinskog suda u Zenici se temelji na viziji suda da se radom u
punom kapacitetu u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Opcinskog
suda u Zenici, broj: 043-0-Su-10-000 221 od 25.01.2010. godine, postigne
efikasnost, efektivnost u radu suda, te da se zakonitim, kvalitetnim i
transparentnim radom doprinosi Ostvarenju pravne sigurnosti, prava na pristup
sudu i sudenju u razumnom roku, kao i uévriéivanju vladavine prava u Bosni i
Hercegovini.

U skladu sa vizijom suda utvrdeni sy prioriteti koji ¢e se odvijati u okviru strateskih
cilieva kako slijedi :

Strateski cilj 1.
Unapredenje efikasnosti rada suda

U okviru strateskog cilja »Unapredenje efikasnosti rada suda, sa ciliem postizanja
potpune azurnosti svih odjeljenja” definisani su trogodisnji ciljevi koje sud planira
realizirati u naredne tri godine | koji doprinose realizaciji strateskog cilja. Trogodisnji
ciljevi u okviru ovog strateskog cilja su:

- Trogodidnji cilj 1.1. »Unapredenje efikasnosti rada svih sudskih odjeljenja i
rjeSavanja svih predmeta u zakonom predvidenom i razumnom roku ”

- Trogodidnji cilj 1.2. »Unapredenje efikasnosti rada zemljidnoknjiznog ureda i
ostalih unutrasnjih organizacionih jedinica Suda,

Strateski cilj 2.

Unapredenje kvalitete rada suda

U okviru strateskog cilja »Unapredenje kvaliteta rada suda“ trogodisnji ciljevi su
unapredenje efikasnosti rada svih sudskih odjeljenja i rjeavanje predmeta u razumnom
roku, te unapredenje efikasnosti rada zk ureda i svih organizacionih jedinica suda sa
planom realizacije, kako slijedi:

- Trogodisnji cilj 2.1. , Unapredenje kvaliteta sudskih odluka”

- Trogodi$njicilj 2.2. ,Unapredenje kvaliteta rada zemljidnoknjiznog ureda”

- TrogodiSnji cilj 2.3. Potpuna realizacija strunog usavriavanja nosilaca
pravosudnih funkcija ovog suda”

Strateski cilj 3.

Unapredenje transparentnosti rada suda

U okviru strateskog cilja »Unapredenje transparentnosti rada suda” trogodisnji ciljevi
postavljeni su kao:
- Trogodisnji cilj 3.1. »Unapredenje proaktivhu komunikacije sa javnoéu*



- Trogodisniji cilj 3.2. ,, Unapredenje reaktivne komunikacije sa javho3éu”
- Trogodidniji cilj 3.3.,Unapredenje prakti¢ne obuke za studente prava i diplomirane
pravnike”

4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene moguéih problema i rizika u
realizaciji

U 2025. godini prioriteti Opcinskog suda u Zenici su dosljednost u postupanju,
kvalitetan, blagovremen i efikasan odgovor na sve izazove i prepreke, osnaZivanje
unutrasnjih organizacionih jedinica, a sve u ciliu pruzanja kvalitetne usluge
gradanima, te otvorenost i saradnja sa javno¥¢u i drugim institucijama. Nastaviti ¢e
se sa doradom metoda koje su do sada uspje$no primjenjivane i provodenjem
planiranih aktivnosti koji ée doprinjeti realizaciji oCekivanih rezultata za plansku
godinu i dati maksimalan doprinos postizanju zadatih trogodisnjih ciljeva.

U skladu sa vizijom suda utvrdeni su prioriteti koji ¢e se odvijati u okviru strateskih
ciljeva, s tim Sto strateski cilj "Unapredenje efikasnosti i efektivnosti pravosudnih
institucija BiH" predstavlja glavni fokus ovog suda u narednom periodu koji ce se
nastojati realizirati kroz sljedece trogodisnje ciljeve:

Trogodisnji cilj 1.1

»Unapredenje efikasnosti rada svih sudskih odjeljenja i rieSavanja svih predmeta u
zakonom predvidenom i razumnom roku*

Opcinski sud u Zenici u kontinuitetu ostvaruje vrlo dobre rezultate rada na naéin da
svake godine ostvari kolektivnu normu preko 130 %, sa kvalitetom sudskih odluka na
godisnjem nivou preko 95 %, pored navedenog Opéinski sud u Zenici ostavruje
izuzetno dobre rezultate kada je u pitanju realizacija Plana rje$avanja predmeta,
posebno kada se ima u vidu broj predmeta koje se uvriatavaju u Plan. Medutim,
zbog uocenog odstupanja od rjeSavanja predmeta u okviru planiranih optimalnih i
predvidivih rokova, te odstupanja od efikasnosti kada su u pitanju izvrSni komunalni
predmeti, strateski fokus suda i cilj jeste da se postigne pretezno potpuna azurnost
rada svih sudskih odjeljenja ali i organizacionih jedinica suda, i to:

- smanjenjem broja i starosti nerije$enih predmeta iz Plana rieSavanja predmeta
dosljednim postivanjem plana rjeSavanja predmeta prema redoslijedu starosti
inicijalnog akta odnosno uzimanja u rad najstarijih predmeta iz plana, ali ne
ugrozavajuci kvalitet rada suda,

- smanjenjem broja i starosti nerijeenih izvrénih komunalnih (SOKOP) predmeta, ali
ne ugrozavajudi kvalitet rada suda,



- skracivanjem trajanja sudskih postupaka,sa posebnim fokusom na stedajne
predmete i predmete koje su zakonom odredeni hitnim.

Trogodisniji cilj 1.2.

»Unapredenje efikasnosti rada zemljiSnoknjiznog ureda, Odsjeka sudske pisarnice i
prijemne kancelarije, Odsjeka sudskih izvrsitelja i sudskih dostavljata i registratskog
odjeljenja Opcinskog suda u Zenici. i ostalih unutrasnjih organizacionih jedinica Suda“,

Drugi trogodisnji cilj se bazira na viziji suda i postavljen je u skladu sa uocenim
prioritetima i nastojanju da se doprinese realizaciji postaviljenog strateskog cilja.

Dakle, Opcinski sud u Zenici nastojat ¢e da o¢uva dosadasnji trend efikasnog rada, ali
¢e pri tome nastojati da postigne efikasnost u radu, uz provodenje mnogobrojnih
projektnih i operativnih aktivnosti kroz saradnju sa Visokim sudskim i tuZilackim
vijecem Bosne i Hercegovine u vezi projektnih aktivnosti uz maksimalnu
angazovanost predsjednice suda, predsjednika sudskih odjeljenja, nosilaca
pravosudnih funkcija suda, Sefova organizacionih jedinica, kao i svih ostalih
uposlenika suda.

Opcinski sud u Zenici ¢e u ostvarenju ovih ciljeva pristupiti kroz slijedece aktivnosti:

- Redovno odriavanje sjednica sudskih odjeljenja na kojima ¢e sudije razmjenjivati
iskustva, stavove i misljenja

- Kontinuirana analiza mjesecnih izvjestaja o radu svih sudija sa fokusom na protok
predmeta i realizaciju Plana rjeSavanja predmeta

- Kontinuirana analiza statisti¢kih izvjestaja o trajanju predmeta

- Kontinuirano pradenje predmeta u kojima bi moglo doc¢i do krienja prava na
sudenje u razumnom roku

Potencijalne prepreke i rizici za realizaciju navedenog strateSkog cilja ovog suda
ogledaju se u sljede¢em:

- Nedovoljni ljudski resursi zbog odsustvovanja nosilaca pravosudnih funkcija
ovog suda po raznim osnovama (trudnicko i porodiljsko odsustvo, bolovanje,
imenovanja sudija na druge pozicije i sl), kao i odsustvovanja i
nepopunjenosti nesudskog/administrativhog osoblja

- Priliv predmeta vedi od olekivanog

- Povedan broj odgoda/odlaganja rocista po osnovanim zahtjevima stranaka u
sudskim postupcima.

Opcinski sud u Zenici ée svojim radom i planiranim aktivnostima nastojati da
doprinese realizaciji drugog strateSkog cilja: "Unapredenje kvaliteta rada suda", a
time i jatanju pravosudnog sektora u cjelini kroz trogodi$nje ciljeve:



Trogodisnji cilj 2.1.
"Unapredenje kvaliteta sudskih odluka"

Opcinski sud u Zenici nastojati ce odrzati kvalitet rada svih sudskih odjeljenja na
nivou koji se kontinuirano ostvaruje, u procentu iznad 95 %, kroz planirane redovne
aktivnosti, a posebno u okviru implementacije mnogobrojnih projektnih, ali i
stratedkih i operativnih aktivnosti kroz saradnju svih uposlenih u sudu sa Visokim
sudskim i tuZilackim vijecem BiH, Kantonalnim sudom u Zenici, JU Centar za
edukaciju sudija i tugilaca u Federaciji BiH, Agencijom za drzavnu slusbu F BiH. Dakle,
Opcinski sud u Zenici ¢e planiranim aktivnostima nastojati doprinijeti unapredenju
kvalitete rada pravosuda u cjelini.

Trogodisniji cilj 2.2.
~Unapredenje kvaliteta rada zemljisnoknjiznog ureda”

Opcinski sud u Zenici nastojati ¢e odrzati kvalitet rada zemljiSnoknjiznog ureda kroz
dosljedno postupanje u skladu sa Planom rada zemljiSnoknjiznog ureda i pracenja
rada zemljiSno-knjiznih referenata od strane 3efa zK ureda, poduzimanjem svih
aktivnosti u cilju zaposljavanja zemljiSno-knjiznih refrenata sa visokom stru¢nom
spremom (drZavni sluZbenici)i redovnim struénim usavrsavanja.

Trogodisniji cilj 2.3.
»Potpuna realizacija struénog usavriavanja nosilaca pravosudnih funkcija ovog suda“

Opcinski sud u Zenici nastojati ce da osigura kontinuirano strucno usavriavanje
sudija pohadanjem edukacija na teme koje su povezane sa referatom na kojem
sudije rade.

Potencijalne prepreke i rizici za realizaciju navedenog strateskog cilia ovog suda
ogledaju se u sljedeéem:

- Nedovoljni ljudski resursi zbog odsustvovanja nosilaca pravosudnih funkcija
ovog suda po raznim oshovama (trudnicko i porodiljsko odsustvo, bolovanje,
imenovanja sudija na druge pozicije i sl.)

- PrezaduZenje sudija i stru¢nih saradnika

- Zbog rada na vie referata u okvirima razli¢itih Odjeljenja,smanjene
mogucnosti specijalizacije u predmetima u osnovnom referatu

- Neostivarivanje blagovremene saradnje sa visim sudovima usljed objektivnih
okolnosti

Trogodisniji cilj 3.1.

"Unapredenje proaktivne komunikacije suda"



Dakle, radi osiguranja transparentnosti rada suda saglasno odredbi ¢lana 8. Zakona o
sudovima u F BiH, radi povecanja transparentnosti i dostupnosti i pravovremenosti
podataka, sud c¢e tokom cijele godine davati obavjestenja javnosti o toku sudskih
postupka, objavljivati pojedine posebno znacajne sudske odluke i davati druge
informacije od interesa za javnost, primjenjujuéi Smjernice za objavljivanje sudskih i
tuzilac¢kih odluka, akata i informacija o predmetima VSTV-a, Pravilnik o objavljivanju
sudskih odluka, akata i informacija o predmetima na web stranici Opcinskog suda u
Zenici i Odluka o web uredniétvu, broj: 43 0 Su 233401 24 Su 2 od 28.05.2024.
godine, Strategiju za krizno komuniciranje u Opéinskom sudu u Zenici, koja je
zasnovana na projektnim aktivnostima u okviru USAID projekta “Pravosude protiv
korupcije”, a posebno na Modelu strategije za krizno komuniciranje u partnerskim
sudovima i tuZilastvima u Bosni i Hercegovini od novembra 2020. godine. Projektne
aktivnosti provodit ¢e se angamanom predsjednice suda, predsjednika sudskih
odjeljenja, portparola suda, Zefova organizacionih jedinica, uz saradnju sa
Kantonalnim ministarstvom za pravosude i upravu, Kantonalnim ministarstvom finansija,
medijima. Aktivnosti koje ¢e doprinijeti ostvarenju ovog cilja su:

a) Objava statisti¢kih izvjestaja o radu suda,

b) Objava pravosnainih presuda u skladu sa Smjernicama za objavljivanje sudskih i
tuzilackih odluka, akata i informacija o predmetima VSTV-a,

¢) Redovno aZuriranje web stranice suda,

d) Objava najznacajnih vijesti na drustevoj mre?i facebook.

Trogodisnji cilj 3.2.
»Unapredenje reaktivne komunikacije sa javnoséu”

Reaktivna komunikacija sa javno$¢u odnosi se na postupanje po zahtjevima za
stobodan pristup informacijama na osnovu odredbi Zakona o stobodi pristupa
informacijama u Federaciji BiH. Zakonski rok za postupanje po takvim zahtjevima je
15 dana od dana prijema zahtjeva. Kada su u pitanju zahtjevi po kojima sud moze
dostaviti informaciju istog dana, postupa se odmah, a ako se radi o slofenom
zahtjevu postupa se bez odlaganja, s tim da se ne prekoraduje zakonski rok za
postupanje. Ukoliko je sud zaprimio zahtjev za Ciju obradu podataka je neophodno
duZe vrijeme, sud u takvim situacijama obavje$tava podnosioca zahtjeva da ée po
navedenom zahtjevu postupiti &m prije. Ovaj sud ¢e nastojati da zahtjeve rjeSava u
$to kracem roku i prije isteka zakonskog roka, kroz sljedece aktivnosti:

1) Redovno podnogenje mjese¢nih izvjestaja o radu struénog savjetnika za odnose s
javnoscu

2) Kvartalno izvje$tavanje Ombudsmena za ljudska prava u BiH i Parlamenta FBiH o
broju i vrsti zahtjeva, te na&inu postupanja po istim
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Trogodisniji cilj 3.3.
»Unapredenje prakti¢ne obuke za studente prava i diplomirane pravnike”

Ovaj sud je potpisnik Okvirnog sporazuma o razumijevanju: ,Unapredenje prakti¢ne
nastave i obuke za studente prava i diplomirane pravnike“koji je donesen u okviru
implementacije aktivnosti JUSTED projekta (,Jacanje pravosudnog sistema kroz
unapredenje prakti¢nog osposobljavanja studenata prava u Bosni i Hercegovini), a
koji Sporazum je ovaj sud potpisao dana 11.10.2021.godine.

U okviru navedenog projekta u ovom sudu je u periodu 2022., 2023. i 2024. godine
organizirana praksa za studente Pravnog fakulteta Univerziteta u Zenici iz oblasti
Krivicnog prava i Gradanskog procesnog prava.

Ovaj sud ¢e i u narednom periodu trajanja navedenog Projekta,nastojati dati
doprinos unapredenju prakti¢ne obuke za studente prava i diplomirane pravnike,
putem Cega ce djelovati na ostvarenje treceg strateskog cilja koji se odnosi na
povecanje transparentnosti rada suda.

U realizaciji ovog strateskog cilja partneri su: Visoko sudsko tufilacko vijeCe BiH,
USAID, Centar za sudsku dokumentaciju, Nacionalni centar za driavne sudove-Ured u
BiH, Pravni fakultet Univerziteta u Zenici, mediji.

4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

»SWOT" analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateike analize. Rije€ je o
jednom od klju¢nih alata kod donosenja stratetkih odluka. Ova analiza identificira i
analizira Cetiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O
Opportunities (Prilike) i T Threats (Prijetnje). Promatranjem vlastitih snaga i slabosti u
kombinaciji s prilikama i prijetnjama iz okruZenja dolazimo do strateikih saznanja kako

bismo mogli poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje zeljenih i drugih ciljeva.

Profesionalan i stru¢an kadar v viSegodisnja nepopunjenost

o
Z
o
2 ; i i sistematizovanih radnih
2 | v educirane, iskusne i kompetentne €
Lol sudije mjesta sudija i
= . . . administrativnog osoblja
o v" kvalitetan Pravilnik o unutrasnjoj §
% organizaciji i sistematizaciji radnih Y zadufenost  sudija  sa
o mjesta razlicitim referatima-
Z . - . . _— tim
E v' kvalitetni interni akti doneeni u predmetima ) _
05 okviru izrade Plana integriteta v' nedovoljna edukacura “'
Z Opcinskog suda u Zenici nepostojanje godisnjih
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uspostavljena  praksa vodenja
elektronske  baze odluka visih
sudova i dostupnosti istih za sve
nosioce pravosudne funkcije u
ovom sudu

proaktivno
javnoscu

komuniciranje

v" dobri meduljudski odnosi

v’ saradnja i timski rad
v kvalitetna IKT podrska

proces  pridruZivanja Opdinskog
suda u Zenica Projektu unapredenja
kvaliteta pravosuda,  projekta
“Uvodenje sistema mentorstva u
sudove”, Projekta " Unapredenje
efikasnosti sudova i odgovornosti
sudija i tuZilaca u BiH- faza Il "

| Y Partnerstvo i ucestvovanje u
projektnim aktivnostima u okviry
USAID  projekta “ Pravosude
protiv korupcije

v Saradnja s medijima

v" Redovna finansijska  sredstva

budZeta

internih planova edukacije
drZavnih sluZbenika i
namjestenika

V" potreba za obukom
administrativnog osoblja iz
oblasti razvoja liénih
vjestina,digitalne
pismenosti, javnih nabavki,

odnosa sa javnoscu, te
rukovodeceg  kadra iz
oblasti strateSkog planiranja
i kontrole

" dugogodisnji nedostatak
uposljavanja sudskih
pripravnika i sudijskih

prioravnika-volontera

Neblagovremeno popunjavanje
upraznjenih pozicija sudskog i
vansudskog osoblja

nedostatna finansijska  sredstva
posebno u dijelu novog
zaposljavanja

Optereéenost izrvr$nim
predmetima komunalne prirode
priliv predmeta vedi od
planiranog '
neusaglaSena sudska praksa

kriza izazvana medijskim
saopstavanjem

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Opcinskog suda u Zenici broj
043-0-Su-10-000221 od 25.01.2010.godine odredeno je da poslove i radne zadatke iz
nadleznosti Opcinskog suda u Zenici trebaju obavljati: predsjednik suda, 28 redovnih
sudija, 12 dodatnih sudija, 7 struénih saradnika, 17 dr3avnih sluzbenika i 116
namjestenika rasporedenih y navedenim unutragnjim organizacionim jedinicama
Sektora sudske uprave, te 10 pripravnika-volontera i 5 diplomiranih pravnika sudskih
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pripravnika,a koji su potrebni radi blagovremenog, pravilnog i efikasnog
funkcionisanja ovog suda.

sudu u Zenici sudijsku funkciju trebaju obnagati 36 redovnih sudija ukljuéujuéi i
predsjednik suda, dok je u odnosu na broj dodatnih sudija (12) i broj strué¢nih
saradnika (7) broj ostao nepromijenjen,

| pored kontinuiranog predlaganja osiguranja budZetskih sredstava za rad redovnih
sudija, a zbog efikasnijeg rada i osiguranja prava gradana na sudenje u razumnom
roku, Opcinskom suduy y Zenici u izvjeStajnom periodu hije bila omogucena puna
sistematizacija nosioca pravosudnih funkcija ali nj administrativnog osoblja u skladu
sa citiranim Pravilnikom o unutrasdnjoj organizaciji. Ovakva situacija nedovoljnih
ljudskih resursa se bilieZi i prethodnih godina u kontinuitetu kako zbog
neobezbjedenih budZetskih sredstava tako i zbog prestanka obnasanja sudijske
funkcije sudija i strucnih saradnika, tako &to je u toku izvjeStajnog perioda prestalo
obnasati sudijsku funkciju ( zbog imenovanja na druge pozicije ) 4 sudije, 4 stru¢na
saradnika, dodatne sudije su imenovane za redovne sudije bez mogucnosti

sa vazeom sistematizacijom radnih mjesta, sud radio sa 13 namjestenika manje. |
pored nedostatnog broja uposlenika, sud je efektivnom organizacijom posla i
ulaganjem maksimalnih napora svih uposlenika obavljao sve poslove blagovremeno i
kvalitetno.

Medutim zbog povecanog priliva predmeta i obaveze Suda da postupa u svim
predmetima u razumnom roku kao i u hitnim predmetima gdje je to Zakonom
propisano, potrebno je obezbjediti budzetska sredstva u odnosu na broj uposlenika
shodno vazecoj sistematizaciji, a sve u cilju osiguranja sudenja i postupanja suda u
razumom roku, uz visok stepen kvalitete rada.

koji o¢ekujemo iy narednom periodu kao najveci sud u Zenicko-dobojskom kantonu,
i pored nedostajuéih sudija ( porodiljsko odsustvo dvije redovne sudije, upraZnjenih
pozicija sudija i sl.) uspjeli smo tokom 2023, godine ostvariti 164,25 % umjesto 100
% koji je sud obavezan ostvariti, a $to je za 22,86 % vige nego u prethodnom
izvjeStajnom periody ( u 2022.godinj ostvarena orijentaciona norma od 141,39 % ),
dok je kvalitet sudskih odluka tokom 2023, godine iznosio: 96,61% (u 2022.godini
kvalitet sudskih odluka iznosio je 95,82 % ), $to je u odnosu na prethodni period
rezultat bolji za 0,79 %, isklju¢ivo uz izuzetno velik napor sudija i svih ostalih
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uposlenih. Medutim evidentan problem jeste veliki broj izvrinih  komunalnih
predmeta, te svake godine priliv istih y pribliZznom broju, &to je rezultiralo velikim
zaduZenjima sudija i stru¢nih saradnika, koje isti ne mogu rijesiti u postojecem
kapacitetu, tako da kontinuirano ostaje nerijeSenih 71.000 SOKOP (izvrsnih
komunalnih) predmeta.

Da bi ovaj sud nastavio sa jo$ uspjednijim radom i postupanjem u razumnim i
optimalnim rokovima, dakle radi neometanog i efikasnog funkcionisanja ovog suda,

imajudi u vidu broj nerijeenih predmeta, te nakon detaljne analize potreba suda,
VSTV BIH je predloseno :

- da se omogudi popunjavanje redovnih sudijskih  pozicija utvrdenih
sistematizacijom za 10 (deset) redovnih sudija i 1 struénog saradnika

- Popunjavanjem navedenih radnih mjesta smanjila bi se prezaduzenost sudija
za rad po predmetima izvan njihovih odjeljenja- drugim referatima
iomugudila specijalizacija

PO SISTEMATIZACIJI STVARNI BROJ

36 (trideset3est) redovnih sudija 25 (dvadesetpet) redovnih sudija
ukljuCujuéi predsjednika suda uklju€ujuci predsjednika suda

7 (sedam) struénih saradnika 6 (Sest) stru¢nih saradnika

]

Udovoljenjem iznesenih prijedloga osigurat ¢e se svi neophodni uslovi da ovaj sud
ostvari sve planirane strateike ciljeve, ali ujedno dati dodatni podstrek sudijama i
strunim saradnicima za postizanje jo$ boljih rezultata rada i aktivno uéestvovanje u
svim projektima Vijeca.

Takoder je neophodno popunjavanje upraznjenih radnih mjesta sudijskih pripravnika
kao i prosirivanje broja sudijskih pripravnika-volentera.Neophodno je preduzeti
aktivnosti i mjere na prosirivanjem sistematizacije radnih mjesta sa vecim brojem
strucnih saradnika sudije-drzavnih sluzbenika.

Ovaj sud kontinuirano razvija svoju proaktivnu komunikaciju s javno$éu, na nacin da
objavljuje sve pravosnazne presude, izuzev onih koje su rezyltat postupka u kojem je
bila isklju¢ena javnost, nakon procesa anonimizacije, sve aktuelnosti, statisticke
izvjestaje, informacije o javnim nabavkama, rjesenja o odredivanju pritvora i sli¢no.
Dobro je razvijen sistem interne razmjene informacija, uz kvalitetnu [T podrsku.

Prosjek ostvarene kolektivne norme suda za period od 01.01. do 31.10.2024. godine
iznosio je 85,71 %.
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Prosje¢no trajanje rijeenih predmeta u periody od 01.01. do 31.10.2024. godini
iznosio je 296 dana.

Procenat realizacije plana y periodu od 01.01. do 31.10.2024. godini iznos;j 88,07%.

tehnicke opreme 23 rad sudija | svih drugih organizacionih jedinica suda | to, licenci
office Home& Bussines 2021, te nabavka racunara j laptopa, printera te nabavka
kancelarijskog Materijala, nabavka tonera za printere, zastitnih folija za
stakla,§tampanog Materijala, nabavka sredstava za higijenu, goriva, , odjece za
sudske izvriitelje.Takoder su u tekuéem vremenskom period izvrienje usluge
ispitivanja ispravnosti hidrantske mrese u obe zgrade sude, usluge odrZavanja

prostorije novog Aneksa zgrade u kojem je smjestena arhiva suda,javne nabavke s3
medunarodnom objavom za gradevinske radove (LOT I- fasaderski radovi na staroj
zgradi suda | gradevisnki radovi sanacije wu Zemlji§no-knjiinog ureda i LOT [I-
gradevinski radovi zavrsSetak Cetvrtog sprata Aneksa zgrede) te postupak javne
nabavke ostvarenja krovopokrivackih radova na ravnom krovu postojece zgrade
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sluzbenoj duznosti u iznosu 137 912,07 KM u periodu od 01.01.2024.- 30.10.2024.
godine.

Kao prijetnje bi se mogle navesti mogucnost neblagovremenog popunjavanja
upraznjenih sudijskih pozicija i vansudskog osoblja odnosno administrativnog
osoblja, nedostatna finansijska sredstva posebno u dijelu novog zaposljavanja,
opterecenost izvrinim predmetima komunalne prirode, priliv predmeta vedi od
planiranog, neusaglaéena sudska praksa, kriza izazvana medijskim saopcavanjem.

Navedeno se odnosi na Stvaranje svih uslova za ostvarenjem mogucnosti
unapredenja kvalitete rada suda, sve kroz tri postavljena trogodi3nja cilja i to:
Unapredenje efikasnosti rada suda, Unapredenje kvalitete rada suda, Unapredenje
transparentnosti rada suda.

Kada je u pitanju efikasnost rada suda, kao prvi strateski cilj, vidimo mogucénost
doprinijeti tom cilju na temelju unapredenje efikasnosti rada svih sudskih odjeljenja i
rieSavanja svih predmeta u zakonom predvidenom i razumnom roku i unapredenje
efikasnosti rada zemljiénoknjiznog ureda i ostalih unutrasnjih organizacionih jedinica
Suda.

Kada je u pitanju kvalitet rada suda, kao drugi strateski cilj, vidimo moguénost
doprinijeti tom cilju na temelju unapredenje kvaliteta sudskih odluka, unapredenje
kvaliteta rada zemljisnoknjiznog ureda i strunog usavrSavanja nosilaca pravosudnih
funkcija ovog suda.

U pogledu treceg strateskog cilja transparentnost rada suda, mozemo reéi da je ista
na visokom nivou s tim da uvijek ima prostora za unapredenje, posebno web stranice
suda. Ovaj sud ¢e u narednom periodu unapredenju transparentnosti kao trecem
strateSkom cilju, doprinijeti ostvarenjem svojih trogodisnjih ciljeva i to: unapredenje
proaktivne komunikacije s javnoiéu u smislu kvalitativhog i kvantitativhog
unapredenja javnog oglasavanja uklju¢ujudi objavu statisti¢kih podataka o radu suda,
povecanje broja saopsitenja za medije, unapredenje reaktivne komunikacije s
javnoscu u smislu skracenja vremena potrebnog za postupanje po zahtjevima za
pristup informacijama, te unapredenje praktiéne obuke za studente prava i
diplomirane pravnike.

Na osnovu svega navedenog, zakljutuje se da je Opdinski sud u Zenici azuran i
efikasan sud, sa dugoro¢nom praksom kvalitetnih odluka ,ali se ipak pronalazi nagini
za mogucnost unapredenja rada u svim segmentima strateSkih ciljeva | podciljeva
kako u radu nosilaca sudijske funkcije,tako i u radu svih organizacionih jedinica medu
Kojima su | Registri privrednih druétava | ZemljiSnoknjizni ured koji svakodnevno
primaju veliki broj zahtjeva | obraduju u okvirima svojih nadleZnosti.

B. Pregled ciljeva i godisnjih aktivnosti po strategkim i trogodisnjim ciljevima

Strateski cilj 1 Unapredenje efikasnosti i efektivnosti pravosudnih
institucija BiH
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Trogodisnji cilj 1.1.

Vrjeme potrebno za rjesavanje

Unapredenje efikasnosti rada svih sudskih odjeljenja i
rieSavanje predmeta
razumnom roku

u

zakonom predvidenom i

2025 (n)

2026 (n+1)

2027 (n+2)

196 190 184
predmeta
Broj komunalnih rijeSenih tzv
20.000 22.000 25.000
SOKOP predmeta
L. Odrza.vanje' ,Sjédmca Predsjednici  odjeljenja i
sudskih odjeljenja na \Y .
L . sudije
mjesecnom nivou
Analiza vremenskog v Predsjednici  odjeljenja i
2. trajanja postupaka sudije
Analiza rjesavanja
3. redmeta iz plana
p, . ) dp ¢ Predsjednik suda,
rjeSavanja redmeta
) ! P , Vv Predsjednici  odjeljenja i
prema starosti .
N . sudije
inicijalnog akta [
realizacije plana
OdrZavanje strucnih Predsjednik suda
4 kolegua . , na I predsjednici  odjeljenja i
tromjese¢nom nivou i
sudije
Poduzimanje mjera za
5. otklanjanje razloga
krSenja optimalnih Predsjednik suda /
rokova,  nerjeSavanja [ predsjednici  odjeljenja i
predmeta prema dii
starosti inicijalnog akta suaie
i nerealizacije  plana
rjeSavanja predmeta
Pracenje dosljednog
6. postupanja po o _
Procedurama ovog Predsjednik suda [
suda broj 043-0-Su-20- I predsjednik privrednog
001464 od odjeljenja

15.12.2020.godine  u
stecajnim predmetima

17




Pradenje realizacije
akcionih  planova za
riesavanje stedajnih
predmeta

Sacinjavanje

periodi¢nih i godisnjih

izvjestaja o realizaciji

akcionih planova v
rieSavanja steCajnih

predmeta

Postupanje u sklady sa

Vodic¢em za efikasnije

rieSavanje stecajnih

predmeta, kao jednog

od rezultata Projekta

unapredenja

efikasnosti sudova | Predsjednik suda )
odgovornosti sudija i predsjednici odjeljenja i
tuZilaca u Bosnj i sudije

Hercegovini — druga

faza (Projekat ICEA)

kojeg implementira

VSTV BiH, a finansira

Vlada Svedske.

Kontinuirano

delegiranje

administrativnih

Zadataka sa sudija na

nesudsko

osoblje/birotehni¢ke

operatere-daktilografe Predsjednik suda i
i pripravnike- predsjednik izvrSnog
volontere u lzvrénom odjeljenja, sudije uklju¢ene
odjelienu  suda u projektne aktivnosti
okviru §Ef Odsjeka sudskih
implementacije izvriitelja

projekta ”

Unapredenje

efikasnosti sudija i

odgovornosti tujilaca

u BiH-faza Il .

Predsjednik suda i
predsjednik privrednog
odjeljenja

Predsjednik privrednog

odjeljenja
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11.

U okviru Projekta ,
Unapredenje
efikasnosti  sudija i
odgovornosti tuZilaca
u BiH-faza Ill" :

Rad u timovima uz
delegiranje zadataka iz
Unificirane liste
delegiranih  zadataka
ovog suda, na nadin
$to ¢e sudije mentori
podrzavati, nadzirati i
pratiti rad pripravnika,
te delegirati zadatke
od jednostavnijih ka
sloZzenijim .

Predsjednik suda [
predsjednik parni¢nog
odjeljenja, sudije ukljucene
u projektne aktivnosti
Koordinator pripravnika
Pripravnici/volonteri

12.

Obavezno
popunjavanje Liste
provedenih radnji u
predmetu od strane
pripravnika/volontera
i dostavljanje iste
Upravi suda nakon
potpisivanja liste od
strane sudije mentora,
u vezi implementacije
projektnih aktivnosti ,
Unapredenje
efikasnosti  sudija i
odgovornosti tuzZilaca
u BiH-faza 11"

Predsjednik suda i
predsjednik parnicnog
odjeljenja, sudije uklju¢ene
u projektne aktivnosti
Koordinator pripravnika
Pripravnici/volonteri

13.

Kontinuiran  nadzor,
koordinacija i pracenje
rezultata aktivnosti od
strane  predsjednice
suda te informisanje
svih zaposlenika suda

o] potignutim
rezultatima
primjenom novih

radnih metoda, u cilju

Predsjednik suda
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motivacije i formiranje
dodatnih timova, u
vezi implementacije
projektnih aktivnosti ,,
Unapredenje

efikasnosti  sudija i
odgovornosti tuzilaca
u BiH-faza HlI".

Kontinuirana
komunikacija svih
¢lanova tima,
koordinatora
pripravnika koja ce se
odrzavati sa
predsjednicom suda,
predsjednicima
odjeljenja i
sekretarom suda u
vezi provodenja
aktivnosti na
sedmicnoj a po
potrebi i dnevnoj
osnovi, u zavisnosti od
faze projektnih
aktivnosti ”
Unapredenje
efikasnosti  sudija i
odgovornosti tuzilaca
u BiH-faza Il",

Predsjednik suda i
predsjednik parnitnog
odjeljenja, sudije ukljuéene
u projektne aktivnosti
Sekretar suda

Koordinator pripravnika
Pripravnici/volonteri

Provodenje projektnih
aktivnosti
USAID  projekta
Pravosude protiv
korupcije " koje se
odnose na pracenje |
analizu  vremenskog
trajanja krivi¢nih
postupaka u
predmetima korupcije
i zloupotrebe poloZaja

Predsjednik suda i
predsjednik krivicnog
odjeljenja, sudije ukljucene
u projektne aktivnosti
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ili ovlaséenja

Poduzimanje mijera za
16. | otklanjanje razloga
nepostupanja u
predmetima korupcije i
zloupotrebe sluzbenog
poloZaja i ovlatenja u
optimalnim i
predvidivim rokovima.

Predsjednik suda ,
predsjednici odjeljenja

Preraspodjela SOKOP

odjeljenja po potrebi u
izvrSno odjeljenje

17. izvrSnih  komunalnih | Predsjednik suda
predmeta
Prerasporedivanje |

18. | sudija drugih

Predsjednik suda

Trogodisnji cilj 1.2.

Unapredenje efikasnosti rada zemljisnoknjiznog ureda i |
ostalih unutrasnjih organizacionih jedinica Opcinskog

suda u Zenici

2025 (n)

2026 (n+1)

2027 (n+2)

Vrjeme potrebno za rjedavanje

rjeSavanja predmeta

250 230 210

predmeta
Broj zemljiSnoknjiznih rijesenih

38.000 37.000 36.500
predmeta 4
Redni Naziv aktivnosti za Rok izvrsenja Nositelj (najmaniji
broj 2025. godinu (po kvartalima u 2025. organizacijski dio)

godini)

1. Kvartalna analiza Predsjednica suda,
postupanja u skladu sa v zemljiSnoknjizni sudija
pravilnikom Sef zk ureda

2. Odrzavanje mjesecnih
sastanaka sa Sefom zk Predsjednica suda,
ureda radi analize ey

. 1AL, 1Y zemljiSnoknjizni sudija
vremenskog  trajanja

Sef zk ureda

|
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3. Analiza vremenskog Predsjednik suda ,

trajanja postupaka | predsjednici  odjeljenja i
sudije

4. Odrzavanje kolegija
sudske uprave,
mjese¢no, radi 1L,V Predsjednik suda , sekretar
razmatranja rada suda, Sefovi odsjeka
unutrasnjih
organizacionih jedinica

Creslon 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Broj pofvrdemh sudskih odluka 96 % 96 % 96 %
na godisnjem nivou
Broj potvrdenih odluka
zemljiSnoknjiznog ureda na 96 % 96 % 96 %
godi$njem nivou
Stepen realf.zacue planiranih 100 % 100 % 100 %
obuka za sudije
Redni Naziv aktivnosti za | Rok izvrSenja Nositelj (najmaniji
broj 2025. godinu (po  kvartalima u 2025. | organizacijski dio)
godini)
Odrzavanje
1. sjednica  sudskih
odjeljenja na
mjese¢nom  nivou
radi detaljne v Predsjednici odjeljenja i sudije
analize sudske
prakse.
Analiza
2. potvrdenih,
ukinutih, Predsjednik suda, predsjednici
preinaenih odluka odjeljenja i sudije
ovog suda radi
osiguranja
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jedinstvenog
pristupa u pogledu
kaznene politike

Analiza
potvrdenih,
ukinutih,
preinafenih odluka
ovog suda u cilju
ujednacavanja
sudske prakse i
unapredenja
kvaliteta  sudskih
odluka

Predsjednik suda, predsjednici
odjeljenja i sudije

Odrzavanje
strucnih kolegija na
tromjeseCnom
nivou, radi analize
kvaliteta  sudskih
odluka

Predsjednik suda, predsjednici
odjeljenja i sudije

OdrZavanje
sastanaka sa
Kantonalnim
sudom u Zenici u
cilju ujednacavanja
sudske prakse i
unapredenja
kvaliteta  sudskih
odluka

Predsjednici sudskih odjeljenja
Opcinskog suda u Zenici

Ciliana  edukacija
NPF-a i
administrativnog
osoblja u  vezi
referata na kojima
su rasporedeni

NPF i ostalo administrativno
osoblje

Planiranje u
budzetskom
zahtjevu stedstava
za popunjavanje
sistematizovanih
radnih mjesta

Predsjednik suda

Planiranje u
budzetskom
zahtjevu sredstava
za rekonstrukciju i
investiciono

Predsjednik suda
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N P R —

2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Broj objava na web stranici
1 0b) 100 110 120
suda
Broj objavljenih statistickih
orel objavl ' 10 12 14
1zvjestaja o radu suda
Broj presuda gradanskog,
krivicnog i privrednog
odjeljenja (znacajnih za 26 27 28
praksu) objavljenih na web
stranici
Redni Naziv aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmanji organizacioni
broj 2025. godinu (po kvartalima u 2025, dio)
godini)
Redovno aZuriranje Strucni savjetnik za odnose s
1. web stranice suda dnevno, po potrebi javnoséu
IKT sluzba suda
Redovna gt?Java na Predsjednik suda,
2. web stranici odluka L. s
. Strucni savjetnik za odnose s
donesenih u -1V . Y
redmetima javnoscy
P 3 IKT sluzba suda
korupcije
Redovna
3. tromjesecna objava Strucni savjetnik za odnose s
izvjeStaja o radu [-1v javnoséu
suda na web IKT sluzba suda
portalu
Odrzavanje 1
4. konf?rencue Z? Predsjednik suda / strugni
medije radi -
.. 1 savietnik  za  odnose sa
prezentacije . v
o javnos§éu
izvjestaja o radu
suda
Redovno
> poh?danje . Strucni savjetnik za odnose s
seminara  koji s -V . )
javnoséu
eodnose na
L transparentnost
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suda
Objava
6. najznacajnijih L
- L, Strucni savjetnik za odnosoe s
vijesti na mjesecno . v Y .
y . ‘. javnoscéu i IKT sluzbenik
drustvenoj  mreii
facebook
, 2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
p t h -Spi
rocena rijeseni Su-Spi 100% 100% 100%
predmeta
Vrijeme potrebno za
oy . . 15 dana 10 dana 7dana
rjesavanje Su-Spi predmeta
Redni Naziv aktivnosti za | Rok izvrienja Nosilac (najmanji organizacioni
broj 2025. godinu (po kvartalima u 2025. | dio)
godini)
Podnosenje ‘. _—
e L Strucni savjetnik za odnose s
1. mjesecnih izvjestaja mjesecno . ‘s
javnoscéu
o radu
Podnosenje
2. kvartalnih izvjestaja Strucni savjetnik za odnose s
. 1/1v . "y
Ombusmanu  BiH javnoscu
Parfamentu FBiH

obuke za studente prava i diplomirane

_pravnike el
| O¢ekivani rezultati po godinama =~

‘Pokazatelji z,auizl‘aznAéy ezul

L . 2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Broj posjeta studenata praksi
iz gradansko-pravne i krivi¢no- 12 13 14
pravne oblasti
Redni Naziv aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji organizacioni
broj 2025. godinu (po kvartalima u 2025. | dio)
godini)
Redovan kontakt sa
1. Pravnim fakultetom

Unwerznteta _ 'u Predsjednik suda

Zemva' po pltanJ'u -1V Strucni savjetnik za odnose s

strucnih predavanja . Y

javnoséu

iz gradansko-
pravne i krivicno-
pravne oblasti
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Tabela o aZurnosti rada suda

Projekcije vremenskih okvira

i Potrebno
i R
Sud/referat/f :
at/faza rok optimainog trajanja 2025 2026 2027

(dana) roka(dana)  nerijesenin

predmeta (dana)

B-C D/6 F-E G-E HE

OPCINSKI SUD U ZENICI 50 8 181 172 164
IZVRSNO 32 5 191 186 181
I 37 6 ; 196 190 184
Ip -16 0 142 142 142
KRIVIENO 120, 20 _ 160 140 119
Iks 27 21 209 188 167
s 66, 11 » 135 124 13
Kps 155 26 ‘ 157 131 105
PARNICNO AT 0 ‘ 175 175 175
Mal -26 0 157 157 157
p -15 0 \ 194 194 194
Rs -14 0 167 167 167
PREKRSAINO 109 18 151 133 115
Ips 1.288 215 956 741 527
Pr 90 15 136 121 106
PRIVREDNO 7 I 235 234 233
L =51 0 131 131 131
Mals -22 0 149 149 149
Ps -3 0 206 206 206
St 229 38 786 748 709
VANPARNICNO 145 24 169 144 120
0 259 43 265 221 178
v 89 L5 17 102 88

Opcinski sud u Zenici ée kroz Strateski cilj 1. unaprijediti efikasnosti rada suda
postivanjem optimalnih rokova, za rieSavanje predmeta prema fazama kako su i
definisani Pravilnikom o vremenskim okvirima za postupanje po predmetima u
sudovima i tuzilastvima u BiH.

Predsjednici odjeljenja su u obavezi da predsjedniku suda dostavljaju tromjese¢ne
izvjestaje o postupanju u optimalnim rokovima, na osnovu kojih ¢e se utvrdivati
odstupanja od postupanja u optimalnim rokovima.

Parni¢no odjeljenje Opcinskog suda u Zenici (Mal, P, Rs) ve¢ postupa u optimalnim
rokovima, kao i privredno odjeljenje (L, Ps i Mals). Prema tabeli projekcije vremenskih
okvira parni¢no odjeljenje je u 2024. godini postiglo rezultate koji se olekuju u
narednim godinama (2025.8-2027-g). Svi ostali referati ¢e u narednim izvjestajnim
godinama raditi na riesavanju predmeta u optimalnim rokovima, $to i jeste jedan od
strateskih ciljeva suda.
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C.  Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rieSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladuy s vazecim Uputstvom za izradu
planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

Jednoglasno je usvojen plan rjeSavanja predmeta za 2024. godinu y kojem je ukupno
uvrsteno 5.635 nerijeSenih predmeta,

2) ravnomjerno preraspodjeliti predmete na nivou referata po starosti
inicijalnog akta, vodeci racuna o ukupnoj zaduzenosti s apredmetima i koji ne
ispunjavaju uslove za uvrstavanje u plan riesavanja predmeta

Radi realizacije strateskih ciljeva, planirano je da predsjednik suda ¢e na sljededi
nacin vrsiti pracenje realizacije planova:

1) Kontinuiranom analizom realizacije plana na sjednicama struCnog kolegija
svaka tri mjeseca,

2) Aktualiziranjem mjera koje doprinose realizaciji plana i rjieSavanju najstarijih
predmeta iz plana, dosljednom postivanju plana rieSavanja predmeta prema
redoslijedu starosti inicijalnog akta odnosno uzimanja u rad najstarijih
predmeta iz plana,

3) Kontinuiranom analizom eventualnih razloga nepostivanja optimalnih rokova,
analizom SIPO i CMS izvjeStaja, uz obavezy sudija na izjaSnjavanje o

predsjednica suda donijeti primjenjujudi u potpunosti Pravilnik o vremenskim
okvirima za postupanje po predmetima u sudovima u BiH,

4) VrSenjem nadzora i pracenje predmeta koji se oznacavaju kao predmeti sa
procesnim smetanjima na nivou suda,

5) Presignacijom predmeta.
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1)

Pracenjem i analizom realizacije plana dijelu koji se odnosi na taj odjel
jedanput mjesecno na sjednicama odjeljenja,
Kontinuiranim nadzorom postivanja realizacije plana rjesavanja predmeta

odnosno  zbirno na kraju svakog tromjesegja dostavljajuy predsjedniku
odjeljenja izvjestaj o realizaciji plana rieSavanja starih predmeta koji ¢e
sadrZavati ukupan broj predmeta iz plana po godini starosti inicijalnog akta,
broj rijesenih predmeta, 3 posebno obrazloienje za svaki neuradenij predmet
iz plana iako je taj predmet bio na redoslijedy rjeSavanja te mjere koje ¢e
poduzeti za svaki neuradeni ( preskoceni ) predmet okonda,

Kontinuiranom analizom eventualnih razloga nepostivanja optimalnih rokova,
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