BOSNA [ HERCEGOVINA

REPUBLIKA SRPSKA

OKRUZNI PRIVREDNI SUD U ISTOCNOM SARAJEVU
Broj:061-0-Su-25-000057

Dana, 24.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 48 Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske, broj: 37/12, 14/14 — Odluka Ustavnog suda, 44/15, 39/16 —
Odluka Ustavnog suda i 100/17), ¢lana 8 Pravilnika o unutra$njem sudskom poslovanju (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 9/14, 39/16 - Odluka
Ustavnog suda, 71/17, 67/18 i 6/19), a u skladu sa Strategijom za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne 1 Hercegovine, koju je 29.10.2020.
godine usvojio Visoki sudski tuzilatki savjet Bosne i Hercegovine, Predsjednica Okruznog privrednog suda u Isto¢nom Sarajevu donosi

AKCIONI PLAN
za realizaciju strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
Bosne 1 Hercegovine 2025-2027. godine
OkruZnog privrednog suda u Isto¢nom Sarajevu

UvoD

Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine, koja se odnosi na unapredenje rodne ravnopravnosti unutar pravosudne
institucije, ali i u ophodenju prema strankama, odnosno javnosti, usvojio je 29.10.2020. godine Visoko sudsko i tuzilatko vije¢e Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: VSTV). Rukovodioci pravosudnih institucije su odgovorni za implementaciju ove strategije, te su o aktivnostima poduzetim u tu svrhu duzni
redovno informirati VSTV, uz godi$nji izvjestaj o radu.

Okvir za sprovodenije strateskih ciljeva preciziran je kroz Akcioni plan za sprovodenje Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i
Hercegovine, kojeg je donijela predsjednica suda, a koji ¢ée omoguciti realizaciju ciljeva i mjera utvrdenim Strategijom. Akcionim planom predvidene su
konkretne mjere 1 aktivnosti neophodne za realizaciju strateskih ciljeva, rokovi i nosioci aktivnosti. Nadzor nad primjenom Akcionog plana vrsit ¢e VSTV.

Ovaj sud je proveo pripremu kojom je zapo&eo planiranje pri dono$enju novog Akcionog plana za period 2025 — 2027 godine. Donesena je odluka o izmjeni
¢lanova radne grupe koja ée provesti sve radnje pripremanja i izrade novog Akcionog plana, te koja e pratiti provodenje svih mjera i aktivnosti iz plana.

AKCIONI PLAN ZA PROVOBPENIJE STRATEGIJE ZA UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BIH



Strateski cil): MIERA/AKTIVNOST NOSIOCT AKTIVNOSTI ROKOVI NACIN IZVJESTAVANJA
1. Rukovodioci/rukovoditeljice
pravosudnih institucija i ostali - Edukacija zaposlenih i - Radna grupa i Predsjednik - 31122025,
uposlenici/uposlenice provodenje promotivaih suda 31.12.2026. - Pismeni izvjeStaj nakon
postavljaju, kao jedan od aktivnosti za podizanje svijesti 31.12.2027. odrzane edukacije kao i
prioriteta institucije, unapredenje zaposlenih o  Strategiji, po godine objava na web stranici suda
znanja i nivoa svijesti o pojmu moguénosti obezbijediti
roda, rodnim normama, metodi spoljnog predavaéa na temu
gender mainstreaming-a, rodnoj rodne ravnopravnosti
ravnopravnosti i jednakom
pristupu pravdi.
- Prezemtacija kratkih videa za - Radna grupa - 31122025, - Zapisnik o primjeni
sve zaposlene na temu rodne 31.12.2026.
ravnopravnosti, rodnih normi i 31.12.2027.
diskriminacije godine
- Putem emaila slati  svim - Radna grupa - 3122025, -~ Zapisnik o primjeni
zaposlenima w sudu zanimljive 31.12.2026.
propagadne materijale, vijesti i 31.12.2027.
Clanke  na  temu  rodne godine
ravaopravnost
- Provesti istrazivanje putem -~ Radna grupa - 311220253 - lzvjestaj o provedenoj anketi
anonimne ankete 0 31.12.2027. sa analizama i dobijenim
diskriminaciji po osnovu pola godine rezultatima
medu zaposlenima u sudu
2. Rukovodioci/rukovoditeljice
pravosudnih institucija i ostali
uposlenici/uposlenice - Analiza internih akata suda te - Predsjednik suda, Sekretar - 30.06..2025., - PodnoSenje  izvjeStaja o
osiguravaju da su  radnim prilagodavanje svih akata suda suda i web urednistvo 30.06.2026.1 izvrSenoj kontroli
procesima  u  pravosudnim kao i web stranice rodne 30.06.2027.
institucijama obuhvacena pitanja senzitiviiom jeziku godine
rodne ravnopravnosti i jednakog
pristupa pravdi, kao dio ciljeva
radnih procesa institucije.
3. Rukovodioci/rukovoditeljice - Donijeti  prijedlog  (Radna - Radna grupa, Predsjednik - 31.03.2025. - Zapisnik o upoznavanju svih
pravosudnih institucija 1 ostali grupa) da se u sve interne akte suda i sve sudije godine zaposlenih sa ovom mjerom

uposlenici/uposlenice

osiguravaju da se¢ sve osobe koje
dodu u kontakt s pravosudnim
institucijama tretiraju na jednak
natin, kao i da im se omoguci

suda (odluke) koristi rodno
osjetljivi jezik upotrebom rodnih
oznaka gdje god je to moguée ili
prikladno ili navesti napomenu
Wzrazi koji  su u ovom
dokumentu  iili  odnosnim




jednak pristup pravdi bez obzira prilozima  dati  w  Jjednom
na spol /ili rod, gramatickom rodu bez
diskriminacije se odnose i na
nuskarce i na Zene'”

- Postavljanje  sanduceta  u - Radna grupa -~ 28.02.2025. - Zapisnik o  postavljanju
prostorijama Suda za anonimnu godine sandudeta
prijavu rodne diskriminacije

- Izrada brojura na temu gender - Radna grupa i Predsjednik - 30.06.2025. i - Zapisnik 0 izradenim
mainstreaminga  od  strane suda 30.06.2027. bro$urama
radne grupe godine
4. Sve osobe (stranke,
sviedoci/svjedokinje,
profesionalne stranke i drugi), - Postaviti plakate/postere u holu - Radna grupa -31.01.2025. - Zapisnik o  postavljenim
koje dodu n kontakt sa suda sa jasnmim porukama o godine posterima
pravosudnim institucijama, bilo vaznosii rodne ravnopravnosti
da je takav Kontakt ostvaren
usmeno, pismeno ili  putem
drustvenih mreZa, smatraju da su
pravosudne institucije utemeljene - Provesti istrazivanje putem - Radna grupa - 31122025, i - Zapisnik o provedenoj anketi i
na principima rodne anonimne ankete za javnost o 31.12.2027. izvje§taj o rezultatima ankete
ravnopravnosti. I muskarei i Zzene postovanju  principa  rodne godine b
imaju visok nivo povjerenja u ravnopravnsoli

pravosude,

Akcioni plan za realizaciju strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine Okruznog privrednog suda u Isto¢nom Sarajevu
bice dostavljen Visokom sudskom i tuzilatkom vijetu Bosne i Hercegovine, u sklopu programa implementacije Strategije za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH.
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