
BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OKRUZNI PRIVREDNI SUD U ISTOdNOM SARAJEVU
Brcj:061-0-Su-25-000057
Darl4 24.01.2025. godine

Na osnovu dlana 48 Zakona o sudovima Repubtike Srpske (,StuZbeni glasnik Republike Srpske, broj: 37112, l4l14 - Odluka Ustavnog suda, 44115, 39/16

Odluka Usta\nog suda i 100/U), dtam 8 kavilnika o unutra5njem sudskom postovanju (,,SluZbeni gtasnik Republike Sryske", brcj: 9/14, 39/16 - Odluka

Ustavnog suda, 7ll17, 67118 i 6/19), a u skladu sa Strategijom za unapredenje rodne ravnopravnosti u pmvosudu Bosne i Hercegovine, kojuje 29.10.2020-

godine usvojio Visoki sudski tuZilaiki savjet Bosne i Hercegovine, Predsjednica Okrualog privrednog suda u Istodnom Sarajeru donosi

AKCIONI PLAN
za rcatizaciiu strategije za urupredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu

Bo$e i Hercegovine 2025-2027. godirc
Oknhrog priltednog suda u Isto6nom Sarajevu

WOD

Sb:ategiju za unaFedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Heicegovine, koja se odnosi na unapredenje rodne m'nopral'nosti unutar pravosudne

institucije, ali i u ophodenju prema strankam4 odnosno javnosti, usvojio je 29.10,2020. godine Visoko sudsko i tuZiladko vijece Bosne i Hercegovine (u

daljem;kstu: VSTV). Rukovodioci pravosudnih institucije su odgovomi za implementaciju ove strategiie, te su o aktivnostima poduzetim u tu sr, hu duZni

redovno informirati VSTV, uz godilnji izvje5taj o radu.

Okv za sprovotlenje strateskih ciljeva Feciziran je kroz Akcioni plan za spiovodenje Strategije za unapretlenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i
Hercegovine, kojeg je donijeta predsjednica suda, a koji Ce omogu6iti realizaclju ciljeva i mjera uhTdenim Strategijom. Akcionim planom predvidene su

konkretne mjere i aktivnosti neophodne za realizaciiu stateskih ciljeva. rokovi i nosioci aktivtlosti. Nadzor rlad primjenom Akcionog plana rdit Ce VSTV.

Ovaj sudje proveo pripremu kojomje zapodeo ptaniranje pri donolenju novog Akciono g plata zapeiod2025 - 2027 godine. Donesenaje odluka o ianjeni
dtaoova radne gnrpe koja 6e provesti sve radnje giprenranja i izade novog Akcionog plana, te koja 6e pratiti povotlenje svih mjera i altir,rosti iz plana.

AKCIONI PLAN ZA PROVODENJE STRATEGUE ZA IJNAPREDENJE RODNE RAVTIOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BIH



StrttcSki cili: MJERA/AKTIVNOST NOSIOCI AKTIVNOSTI ROKOVI NACIN IZVJESTAVANJA
Rukovodioci/rukovoditelj ice

pravosudnih institucija i ostali
uposlenici/uposlenice
postavljaju, kao jedan od
prioriteta institucije, unapredenje
znanja i nivoa svijesti o pojmu
rod4 rodnim normam4 metodi
gender mainstreaming-4 rodnoj
ravnopravnosti i jednakom
pristupu pravdi.

Edukacija zaposlenih i
provodenje promotivnih
aktivnosti za podizanje svijesti
zaposlenih o Strategiji, po
mogutnosti obezbijediti
spoljnog predavaia na temu
rodne ravnopravnosti

Prezentacija lcratkih videa za
sve zaposlene na temu rodne
ravnopravnosti, rodnih normi i
dislaiminacije

Putem emaila slati svim
zaposlenima u sudu zanimljhte
propagadne materijale, vijesti i
ilanke na temu rodne
ravnopravnosti

Provesti istraZivanje putem
anonimne ankete o
diskriminaciji po osnovu pola
medu zaposlenima u sudu

Radna grupa i Predsjednik
suda

Radna grupa

Radna grupa

Radna grupa

31 12.2025.,

31 12.2026.i

31.122027.
godinc

31.122025,
31.12.2026.1

31.122027
godinc

31 122025,
31.12.2026.i

31 12.2027.

godine

31.122025.i

31.122027.
godine

Pismeni izvje5taj nakon
odrZane edukacije kao i
objava na web stranici suda

Zapisnik o primjeni

Zapisnik o primjeni

Izvje5taj o provedenoj anketi
sa analizama i dobijenim
rezultatima

2. Rukovodioci/rukovoditeljice
pravosudnih institucija i ostali
uposleniciluposlenice
osiguravaju da su radnim
procesima u pravosudnim
i ns t ituc ij a ma o buhv at e na p i t anj a
rodne ravnopraynosti i jednakog
pristupa prattdi, kao dio ciljeva
radnih procesa inslituciie.

Analiza internih akata suda te
prilagodavanje svih akata suda
kao i web stranice rodno
seraitivnom jeziku

Predsjednik sud4 Sekretar
suda i web uredniStvo

3006..2025.,

3006.2026i
30.06.2027.

gOdine

PodnoSenje izvje5taja
izvr5enoj kontroli

3. Rukovodioci/rukovoditeljice
pravosudnih institucija i ostali
uposlenici/uposlenice
osiguravaju da se sve osobe koje
dodu u kontakt s pravosudnim
institucijama tretiraju na jednak
nadin, kao i da im se omogu6i

- Donijeti prijedlog (Radna
grupa) da se u sve interne akte
suda (odluke) koristi rodno
osj e t lj ivi j ezik up otre bom rodnih
oznala gdje god je to mogute ili
prikladno ili navesti napomenu

,,lzrazi koji su tt oyom
dokumentu i/ili odnosnim

Radna grup4 Predsjednik
suda i sve sudije

31032025
godinc

Zapisnik o upoznavanju svih
zaposlenih sa ovom mjerom



jednak pristup pravdi bez obzira
na spol i/ili rod.

prilozima dati u
gramatiikom rodu 赫姥diskriminacije se odnose i na
muikarce i na iene"

Postavljanje sanduieta u

prostorijama Suda za anonimnu
pr ij avu r odne dis la i mi nac ij e

Izrada broiura na temu gender
mainstreaminga od strane
radne pruDe

Radna grupa

Radna grupa i Predsjednik
suda

28022025.
godinc

30.06.2025.

30.062027
2odine

- Zapisnik o postavljanju
sandudeta

Zapisnik
bro5urama

izra<lenim

4. (stranke,

svj edoci/svj edokinj e,

profesionalne stranke i drugi),
koje dottu u kontakt sa
pravosudnim institucijam4 bilo
da je takav kontakt ostvaren
usmeno, pismeno ili putem
druStvenih mreZ4 smatraju da su
pravosudne institucij e utemelj ene

na principima rodne
ravnopravnosti. I mu5karci i Zene

imaju visok nivo povjerenja u
nravosrrde

Postaviti plakate/postere u holu
suda sa jasnim porukama o

vainosti rodne ravnopravnosti

Provesti istraiivanje putem
anonimne ankete za javnost o

poitovanju principa rodne
ravnopravnsoti

Radna grupa

Radna grupa

…31.012025
godinc

31.12.2025.

31.12.2027.

godinc

- Zapisnik o postavljenim
posterima

Zapisnik o provedenoj anketi i
izvje5taj o rezultatima ankete
b

Akcioni planzarealizaciju strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
biie dostavljen Visokom sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine, u
ravnopravnosti u pravosudu BiH.

Bosne i Hercegovine OkruZnog privrednog suda u Istodnom Sarajevu
sklopu programa implementacije Strategije za unapredenje rodne

Svc osobe

institucUe


