
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTONALNO TUZILASTVO
TUZLANSKOG KANTONA
Broj: A-385/25-l
T uzla, 07 .10.2025. godi ne

Na temelju odredbe dlana 74. Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu (,gluibene novine
Tuzlanskog kontona" broj:7/17.l0/17,l0/18, l4l18. 8/21.10/22, 14122 i 7 /24\, u daljem tekstu:
Zakon o driavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu. odredbe dlana 22. stay 2) tadka d i dlana I 10.
Pravilnika o unutra5njem poslovanju, organ izac ij i i sistematizaciji radnih mjesta Kantonalnog
tuZila5tva Tuzlanskog kantona broj A470124 od 26.l2.2024.godine i Odluke Vlade Tuzlanskog
kantona o davanju saglasnosti za prijem namje5tenika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj:
02/l-30-23995-1125 od 3O.09.2025. godine, Glavni kantonalni tuZilac objavljuje:

JAVNI OGLAS
za popunu upraZnjenog radnog mjesta namje5tenika na

neodreileno vrijeme u Kantonalno tuZilaitvo Tuzlanskog kantona

I. NAZIV RADNOG MJESTA I OPIS POSLOVA ZA UPRAZNJENA RADNA
MJESTA

01. ViSi referent - asistent tuZioca - daktilograf I (edan) izvriilac

OPIS POSLOVAa

01. ViSi referent - asistent tuZioca - daktilograf

Opis poslova:
. Kreiranje tuiilaikih dokumenata,eyidenlira pratete priloge pismena po naredbi tuZiloca,
. VrSi izradu dostavnica za pismena koja se dostavljaju van Tuiilaitva,
. Preuzimanje i watanje spiso u spremiite za predmet, po unoprijed pripremljenim listoma za

svalag tuZioca,
. Evidentira sve vrsle podnesaka zaprimljenih u toku sasluianja ili ispilivanja
. postupa po dnevnoj naredbi tuiioco,
. Dostovlja kopije poziva uputenim sujedocima pisarnici u sHadu sa naredbom tuiioco,
. Obavlja i druge daktilopyafske poslove na prijepisu i srovnjavanju materijala,
t Ima kreiran korisniiki nalog te kao karisnik TCMS obqvezan je da postupa prema pravilimo

propisanim u Pravilnikt TC MS,
. Svokodnevno vrii ulaganje svih pdnesaka i dostovnica u predmete laji se nalaze u

kanceloriji tuiiloco,
. Stara se o naiinu, sislematizaciji i slaganju predmeta hronoloiki no police kaje se naloze u

kancelariji tu2ilaca,
. Vrii pripremu predmeta kli se dostavljaju na olPremu,
. Obovlja i druge poslove po nalogu glovnog tuZioca,zamjenika glavnog tuZioca tuzilaca,

sekretara Tuiilaitvo i iefa odsjeka.



2. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA ZA UPRAZNJENA
RADNA MJESTA

A) OPCI UVJETI

U radni odnos na radna mjesta navedena pod tadkom I . ovog Javnog oglasa, moze biti primljeno
lice koje ispunjava oote uviete iz odredbe dlana 76. Zakona o drzavnoj sluZbi u Tuzlanskom
kanlonu, kako slijedi:

r' da je diov\anin Bosne i Hercegovine,
r' da je starije od 18 godina,
/ daje zdrovstveno sposobno za obavljonje poslova utvrdenih zo radno mjesro pod rail<om

l. ovog Javnog oglosa,
{ da ima vrstu i steryn ikolske spreme potrebnu za obwljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutrosnjoj organizaciji, sistematizacii radnih mjesta i poslovanju
Kantonalnog tuZiloitva Tuzlonskog kontona

/ da u pos\ednje dvije godine od dana objavljivanjo Javnog oglasa nije otpusteno iz organa
drzavne sluibe koo rezultat disciplinske ktzne na bilo kojen nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

r' da nije obulwateno odredbama ilana IX.l.(Jstsva Bosne i Hercegovine.

b) POSEBNIUVJETI

Pored op6ih uvjeta, kandidat treba ispunjavati i sljede(e posebne uviete za vr5enje poslova radnog
mjesta pod tadkom I . ovog Javnog oglasa, i to:

01. ViSi referent - asistent tuZioca - daktilograf

{ sss/y stewn, gimnozija, uprcvno, birotehnitka, odminisrrotivno-tehniika, ekonomska,
gradevinska, rudarska, masinska, hemijska, saobrotajna, elehrotehniika ili druga ibla
druinenog odnosno rehnitkog smjera, t0 (deset) mjeseci rodnog sraza poslije lavriene
navedene srednje ikole, poznavanja rada na raiunaru i poznavanje daruiiogrilie.

3. SPISAK DOKUMENATA KOJE JE POTREBNO DOSTAVITI NA JAVNI OGLAS

Uz. prijavu na Javni oglas, sa kratkom biografrjom ikontakt podacima (adresa i broj telefona),
prifaZu se sljedeii dokumenti (originali ili oujeiene fotokopije):r', Prijova na oglas sa kratom biografiioi i t orriu poioiima (adresa, e ma i broj telefona);r', Uujerenje o driavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);r' lzvod iz motiine knjige roitenih;
/_ Sujedoianstvo ili diplomo o zavrienoj srednjoj ikoli;/ Dokaz o poznavanju rada na raiunaru:r' Uuierenie/polvrdu o radnom sla:iu nakon zavriene srednje ll<ole (kandidati mogu dostoviti i

wjerenje/potvrdu iz Poreske uprave ili plO/MIO_a):



/ Orjer"ru izjavu da u posljednje dvije godine od dona objavljivanja oglasa nije otryiten iz
organo drZavne sluZbe, koo rezultat disciplinske kazne na bilo lajem nivou vlasti u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovine;

/ Orjerenu izjovu kondidoto do nije obuloaien odredbom ilana IX l. Ilstava Bosne i
Hercegovine.

Y Sa kandidalima tije prijave budu blagovremene i potpune ohavit te se intenju i pismeno
teslironie. O terminu odriovanja pismenog lestironja i interujua, landidati te biti naknadno
obavijeSteni. Za landidate koji se ne pojave na pismenom testiranju ili interujuu, smatrat te
se da su odustali od daljnje lankursne procedure.

) Nepotpune i neblogovremene prijave neie se ruamatrdti.
b lzabroni kandidat te biti duian dostaviti wjerenje da se ne vodi kriviini postupok i ljekarsko

wjerenje o opioj zdravstvenoj sposobnosti prije preuzimanja duZnosti namjeitenika (ne

storije od tri mjeseca, u originalu ili oujerenoj fotoktpij i). U sluioju da kandidat ne dostavi
tmjerenje da se ne vodi l<rivitni postupak i ljekarsko wjerenje nolcon prijema, bit te odobran
sljedeti knndidat sa liste, koji ispunjova laj wjet.

4. ROK TRAJANJA OGLASA I ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

't Javni oglas ostaje otvoren I 5 (petnaest) dana od dana objave oglaso u dnevnim novinamo.

Sve traZene dokumente dostaviti neposredno ili putem poite - preporuieno, na adresu:

Kantonalno tuZila5tvo Tuzlanskog kantona, Mar5ala Tita 137, 75000 Tuzla. sa naznakom JAVNI
OGLAS ?! popuna upraZnjenog radnog mjeslo namieilenika na neodreileno vrijeme u
Kantonalno luiila1tvo Tudonskog kanlona (sa obaveznom naznakom pozicije na koju se prijava
odnosi) - NE O?VARATI.
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