POJAM

Rodna ravnopravnost podrazumijeva
jednaka prava, moguénosti i obaveze,
kao i ravhomjerno ucesce i podjednaku
zastupljenost zena i muskaraca u svim
aspektima drustvenog zivota.

Takode, uz uvazavanje razlika koje
postoje izmedu muskaraca i Zena,
moraju postojati i jednake mogucénosti
za liéni razvoj, te jednaka prava,
mogucnosti i koristi od rezultata rada.
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POJAM

RODNA RAVNOPRAVNOST U PRAVOSUBU
KLJUCNA JE ZA POSTIZANJE JEDNAKOG

PRISTUPA PRAVDI

Pored drzavnog i entitetskih Ustava, u
Bosni i Hercegovini je uspostavljen
znacajan zakonodavni okvir u oblasti
rodne ravnopravnosti, gdje se posebno
izdvajaju Zakon o zabrani
diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti
spolova u BiH, koji promovisu i Stite
ravnopravhost i garantuju jednake
mogucnosti svih osoba bez obzira na
pol, ureduju zastitu od diskriminacije,
te utvrduju odgovornosti i obaveze
nadleznih institucija BiH da svojim
djelovanjem omogucde zastitu,
promovisanje i stvaranje uslova za
jednako postupanje.

OKRUZNI PRIVREDNI SUD
U ISTOCNOM SARAJEVU
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AKCIONI PLAN

Akcioni plan Okruznog privrednog

suda

u Istochom Sarajevu za

realizaciju strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH donesen je u januaru 2022,
godine.

Akcioni plan ima za cilj da:

unaprijedi i produbi aktivnosti
nosilaca pravosudnih funkcija i
ostalih zaposlenih u Okruznom
privrednom sudu u Istocnom
Sarajevu koje se odnose na
unapredenje znanja i nivoa
svijesti o pojmu roda, rodnim

normama, metodi gender
mainstreaminga, rodnoj
ravnopravnosti i jednakom

pristupu pravdi

da sva lica koja dodu u kontakt
sa sudom, bilo da je takav
kontakt ostvaren usmeno,
pismeno ili putem internet
stranice suda, smatraju da su
pravosudne institucije
zasnovane na principima
rodne ravnopravnosti.

RODNA RAVNOPRAVNOST U PRAVOSUDU KLJUCNA JE ZA
POSTIZANJE JEDNAKOG PRISTUPA PRAVDI

Pored drzavnog i entitetskih Ustava, u Bosni i Hercegovini je uspostavljen znacajan
zakonodavni okvir u oblasti rodne ravnopravnosti, gdje se posebno izdvajaju Zakon o
zabrani diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH, koji promovisu i Stite
ravnopravnost i garantuju jednake moguénosti svih osoba bez obzira na pol, ureduju
zastitu od diskriminacije, te utvrduju odgovornostii obaveze nadleznih institucija BiH
da svojim djelovanjem omoguce zastitu, promovisanje i stvaranje uslova za jednako
postupanje.

STRATEGIJA

Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine,
koja se odnosi na unapredenje rodne ravnopravnosti unutar pravosudne institucije,
ali i u ophodenju prema strankama, odnosno javnosti, usvojio je 29.10.2020. godine
Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV).
Strategija predstavlja strateski dokument opsteg karaktera na osnovu koga
pravosudne institucije donose sopstvene akcione planove i pristupaju njihovoj
implemnetaciji.

KAKO PRUJAVITI RODNO ZASNOVANU DISKRIMINACUJU

Prijava rodno zasnovane diskriminacije u Okruznom privrednom sudu u Istoénom
Sarajevu podnosi se u pismenoj formi na obrascu koji se moze preuzeti na internet
stranici suda. Prijava moze da se podnese javno ili anonimno ostavljanjem prijave u
n(aimjenski postavljeno sanduce za prituzbe u sudu ili elektronskom postom putem
adrese:

prijavadiskriminacije.okpsud-istocnosarajevo@pravosudje.ba




