Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko — sanski kanton
Opéinski sud u Bihac¢u

Broj: 017-0-Su-25-000076/2
Biha¢, 06.11.2025. godine

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21) i ¢lana 8. tacka j)
Pravilnika o unutras$njem sudskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine® broj:
66/12, 54/17, 60/17, 30/18 i 83/22), u skladu sa Strategijom za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine i Akcionim planom za realizaciju Strategije
za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine za period 2025. —2027.
godine, Predsjednik Opéinskog suda u Bihaé¢u donosi:

ODLUKU
o sprovodenju mjera za unapredenje rodne ravnopravnosti

u Opéinskom sudu u Bihacu

. Clan 1.
Predmet odluke

Ovom odlukom ureduju se nacela, ciljevi i mjere za unapredenje i ostvarivanje ravnopravnosti
spolova, zabrane diskriminacije i promovisanje jednakih moguc¢nosti za Zene i muskarce u
skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, a u vezi sa Strategijom za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine i Akcionim planom za
realizaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine
za period 2025. — 2027. godine Opéinskog suda u Bihacu.

Clan 2.
Pojam rodne ravnopravnosti

Rodna ravnopravnost podrazumijeva jednaka prava, odgovornosti i mogucnosti, kao i
ravnomjerno uéesée i podjednaku zastupljenost Zena i muskaraca u svim oblastima druStvenog
zivota. Pored toga, uz uvazavanje bioloskih, drustvenih i formalnih razlika koje postoje izmedu
Zena i muSkaraca, moraju postojati jednake mogucénosti za li¢ni razvoj, te jednaka prava,
moguénosti i koristi od rezultata rada.

. Clan 3.
Nacelo ravnopravnosti



Zene i muskarci imaju jednaka prava i moguénosti u svim oblastima rada i odlu¢ivanja u okviru
suda.

Svaka neposredna ili posredna diskriminacija po osnovu spola, roda, bra¢nog ili porodi¢nog
statusa, trudnoce, porodiljskog odsustva ili bilo kojeg drugog osnova povezanog s rodom,
strogo je zabranjena.

Sud je obavezan da preduzima aktivne mjere radi sprjecavanja i otklanjanja svake pojave
diskriminacije po osnovu spola.

Clan 4.
Ciljevi odluke

Ova odluka ima za cilj:

1. Promovisanje i zastitu ravnopravnosti Zena i muskaraca;
2. Osiguravanje jednakog pristupa zaposljavanju, stru¢nom usavravanju i napredovanju;
3. Unapredenje svijesti zaposlenih o znacaju ravnopravnosti spolova;
4. Sprjecavanje rodno zasnovanog uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja;
5. Pradenje i izvjeStavanje o stanju ravnopravnosti spolova u radu suda.
Clan 5.

Zabrana diskriminacije i uznemiravanja

Zabranjeno je svako ponasanje koje ima za cilj ili posljedicu povredu dostojanstva osobe na
osnovu spola.

Seksualno uznemiravanje, uznemiravanje zbog spola ili stvaranje neprijateljskog okruzenja
smatra se teSkom povredom sluzbene duznosti i povlaci disciplinsku odgovornost.

Clan 6.
Mjere za unapredenje rodne ravnopravnosti

Op¢inski sud u Bihacu se obavezuje da:

1. promovise i primjenjuje nacelo rodne ravnopravnosti u svim segmentima rada i
odlucivanja;

2. obezbijedi jednake mogucnosti zaposljavanja, napredovanja, stru¢nog usavrSavanja i
rasporeda na rukovodeca mjesta za Zene i muskarce;

3. sprjecava i sankcioniSe svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja i rodno zasnovanog
nasilja na radu;

4. organizovati obuke i radionice o rodno senzitivhom pristupu u radu suda;

5. redovno prati stanje rodne ravnopravnosti i predlaze mjere za njeno unapredenje.

Clan 7.
Imenovanje Koordinatora/ice za ravnopravnost spolova

Za provodenje ove Odluke imenuje se Koordinatorica za rodnu ravnopravnost u Op¢inskom
sudu u Bihaéu u osobi Sejla Muratovi¢, stru¢na saradnica Op¢inskog suda u Bihacu, a koja je
zaduzena da:

1. prati stanje ravnopravnosti u sudu,
2. predlaze mjere za unapredenje ravnopravnosti,



3. podnosi godisnji izvjestaj Predsjedniku suda.

Clan 8.
DuZnost postupanja

Svi zaposlenici Opéinskog suda u Bihaéu duzni su postupati u skladu sa ovom odlukom i pruziti
podr3ku u njenom provodenju.

Clan 9.
Zavrsne odredbe

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i suda, sluzbenoj web stranici, te dostaviti zaposlenicima
putem e-maila.

Za provedbu ove odluke zaduZen je Predsjednik suda i Koordinatorica za ravnopravnost
. spolova.

Dostaviti:
1. OTS Suda
2. Web stranica Suda
3. Svim zaposlenicima putem e-maila

Biha¢, dana 06.11.2025. godine




