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OPCINSKI SUD U KAKNJU

Na osnovu ¢lana 45. stav 2. tacka 1), ¢lana 241. stav 1. Zakona o krivic(nom postupku
Federacije Bosne 1 Hercegovine (ZKP F BiH), podizem

OPTUZNICU
Protiv,
P. E., neosudivana,
Sto je:

Dana 03.10.2024. godine, u K., kao odgovorna osoba, u svojstvu stru¢nog saradnika
za finansijske i raCunovodstvene poslove u J. p. ..., ¢ija ovlastenja proizilaze iz opisa poslova
definisanih odredbom ¢lana 2. Ugovora o radu kojim se ureduju prava/obaveze na radu i po
osnovu rada pod izmijenjim uvjetima izmedu ugovornih strana i Opisa poslova navedenog
radnog mjesta (broj: 204 sistematizacije radnih mjesta broj: .... od 07.06.2022. godine) u vezi
sa odredbama ¢lana 22. i 20. Pravilnlika o organizaaciji JP .. broj... od 22.03.2022. godine i
taCke 5- Sektor za ekonomske poslove Organizacione Seme sa popisom i opisom poslova
djelatnosti- ... , kojima je propisano da, izmedu ostalog, vodi evidenciju stanja novc¢anih
sredstava na transakcijskim racunima banaka, da vrSe obradu 1 finansijsko likvidiranjne racuna
i putnih naloga u zemlji i inostranstvu, obavlja sve poslove vezane za osiguranje imovine i
zaposlenika ... , prekoracila granice svoje sluzbene ovlasti, s namjerom pribavljanja koristi za
drugog, na nacin da je postupila suprotno naprijed navedenim ovlastenjima, kao i Opisu poslova
radnog mjesta referent za obracun plata i drugih primanja u sluzbi za finansije 1 raunovodstvo,
Sektor za ekonomske poslove broj: 205. Sistematizacije radnih mjesta broj i datum naprijed
naveden, kojim je propisano da izmedu ostalog, vrsi poslove unosa u formulare podataka za
kredit zaposlenika, unosi zaduZenja zaposlenika po raznim osnovama (administrativne
zabrane), kontinuirano pracenje otplate istih, izrada uvjerenja/potvrda zaposlenicima o visini
place, tako §to je sacinila i izdala potvrdu poslodavca (JP ) o primanjima i izjavi o provodenju
adminstrativne zabrane na primanja duznika, na obrascu Z. d.d. BiH od 03.10.2024. godine,
kojoj banci je dala neta¢ne podatke, navodeéi da je M. A. iz K., zaposlen u JP ..., na radnom
mjestu masinski tehnic¢ar, na neodredeno vrijeme sa prosjeCnim iznosom neto plate, u
posljednja tri mjeseca 1.702,86 KM, koju potvrdu je ovjerila malim pecatom ,,2%, iako taj pecat
nije predviden za ovjeravanje ovakvih potvrda, ve¢ se iste ovjeravaju velikim pecatom
navedene poslovnice shodno odredbi ¢lana 3. Uputstva o pe€atima, koji se koriste u .... i na¢in
njihove upotrebe broj: ... od 16.02.2018. godine, potom izradila Ugovor o radu, koji je navodno
zakljucen na neodredeno vrijeme sa M.A. na radno mjesto ,,masinski tehnicar®, koji ugovor
navodno datira od dana 25.04.2022. godine, na kojem je navodno potpis direktora S. M. i isti
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ovjerila takoder pecatom broj ,,2%, koje dokumente (Potvrda i ugovor o radu) je M.A. iskoristio
u svrhu pribavljanja kreditnih sredstava u iznosu od 50.000,00 KM, §to joj je bilo poznato, pa i
pored Cinjenice da je bila svjesna da je na predmetnu potvrdu i ugovor o radu unijela netacne
podatke, to i htjela, na koji opisani na¢in je pribavila korist M. A., u vidu omogucavanja
pribavljanja kreditnih sredstava na osnovu izradenih laznih potvrda i ugovora o radu,

dakle, kao odgovorna osoba, prekoracivsi granice svoje sluzbene ovlasti, pribavila
korist drugome,

¢ime je pocinila krivi¢no djelo ,,Zloupotrebe polozaja ili ovlaséenja“ iz ¢lana 383. stav
1. KZ F BiH.



