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Broj: SuPK-01-1384/25-1
Brcko, 28.11.2025. godine

Na osnovu ¢lana 14. stav (1) tacka q) Zakona o Pravosudnoj komisiji Br¢ko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, br. 19/07, 20/07, 20/08, 04/21 1 06/21), ¢lanova 29, 31,
32. 1 33. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Br¢ko distrikta BiH (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 13/23 — preciS¢en tekst) i ¢lana 11. Pravilnika o zaposljavanju
u pravosudu Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 1/19), na 274.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 28.11.2025. godine, Pravosudna komisija Br¢ko distrikta BiH,
raspisuje

JAVNI KONKURS
ZA POPUNjJAVANjE UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA
U PRAVOSUDU BRCKO DISTRIKTA BIH

1. Sudski policajac u Sudskoj policiji Brcko distrikta BiH (na neodredeno
A U1 [S] 111<) T OO PUUSUOPRRIUSRRON 7 (sedam) izvrsilaca

2. Referent-operater-asistent u Osnovnom sudu Brcko distrikta BiH, (na neodredeno
2% 152001 TSR 1 (Jedan) izvrSilac

Kandidat za sudskog policajca treba da ispunjava opste uslove:

a) drzavljanastvo BiH;

b) zivotna dob izmedu 18 127 godina zivota za pocetni ¢in sudskog policajca;

c) SSS -1V stepen za ¢in sudskog policajca;

d) da je fizicki 1 psihicki sposoban za obavljanje poslova sluzbenika Sudske policije;

e) da nije otpusten s bilo koje pozicije u organima drZzavne uprave, institucije s javnim
ovlaStenjima na svim nivoima u Bosni 1 Hercegovini ili vojne sluzbe u Bosni i
Hercegovini kao rezultat disciplinske sankcije;

f) da protiv njega nije pokrenut krivicni postupak ili da nije izreCena pravosnazna kazna
zatvora za krivi¢no djelo, osim za krivicna djela protiv bezbjednosti saobracaja, u skladu
s kriviénim zakonodavstvom;

g) da se na tu osobu ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH;

h) da ne postoje okolnosti koje bi dovele do sukoba interesa.



Kandidat za sluZbenika i namjeStenika u pravosudu treba da ispunjava opste uslove:

a) da je drzavljanin BiH;

b) da je punoljetan;

¢) da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta;

d) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak;

e) danije osudivan za krivicno djelo na kaznu zatvora u trajanju duZzem od Sest mjeseci;

f) da nije osudivan za krivi¢no djelo iz oblasti korupcije, krivi¢no djelo protiv pravnog
saobracaja i drugo krivicno djelo koje ga €ini nedostojnim za vrSenje sluzbe u
pravosudu;

g) da se na tu osobu ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava;

h) da u posljednje 3 (tri) godine pocev od dana objavljivanja javnog konkursa ili
internog oglasa za popunjavanje upraznjene pozicije, nije otpusteno iz drzavne sluzbe
u institucijama BiH, entiteta u BiH ili Distrikta, usljed pravosnazno izrecene
disciplinske mjere;

1) da ne postoje okolnosti koje bi dovele do sukoba interesa.

Kandidat pored opStih uslova mora ispunjavati posebne uslove:

(1) Za sudskog policajca u Sudskoj policiji Bréko distrikta BiH (platni razred VI):

srednja Skola unutrasnjih poslova IV stepen ili druga srednja struc¢na sprema IV stepen sa
zavrSenom policijskom akademijom ili nekom drugom policijskom Skolom ili kursom za
policajca,

najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u policijskim agencijama,

da ima posebnu zdravstvenu sposobnost propisanu zakonom i podzakonskim aktima,
poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije,

poznavanje rada na racunaru.

(2) Za referenta-operatera-asistenta u Osnovnom sudu Bréko distrikta BiH (platni razred
V):

srednja stru¢na sprema, [V stepen,

najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci,

poloZen ispit za rad u organima uprave,

dobro poznavanje rada na raCunaru,

brzina i ta¢nost otkucaja po diktatu (najmanje 400 otkucaja na racunaru za vrijeme od 2
(dvije) minute od ¢ega najmanje 200 ta¢nih otkucaja).

Formulari za prijavljivanje na ovaj konkurs mogu se podi¢i u prostorijama Pravosudne
komisije Brcko distrikta BiH, Trg pravde broj 10 ili na internet stranici Pravosudne komisije na

adresi: www.pkbd.ba.



PROCEDURA POPUNJAVANJA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA ZA POZICLJU
SUDSKOG POLICAJCA

Plan testiranja utvrduje komisija za zaposljavanje koju formira Pravosudna komisija
Brcko distrikta BiH za svaki oglas prije isteka roka za prijavljivanje kandidata.

Kandidati se testiraju po sljede¢em rasporedu: pismeni test stru¢nog znanja; usmeni
intervju; test fizicke sposobnosti; drugi test koji Sudska policija smatra potrebnim ili
opravdanim. Kandidat koji ne zadovolji na jednom od testova iskljucuje se iz daljnjeg postupka
odabira.

Na pismeno testiranje, kandidati se pozivaju iskljufivo putem sluZbene internetske
stranice Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja.
Komisija za zaposljavanje objavljuje sva pitanja putem web stranice Pravosudne komisije Brcko
distrikta BiH, od kojih ¢e biti sacinjeni pojedinacni testovi u procesu pismenog testiranja
kandidata, najkasnije 24 sata prije testiranja.
Pismeni test stru¢nog znanja sastoji se od 25 pitanja. Svaki tatan odgovor se boduje sa jednim
bodom. Maksimalan broj bodova na testu je 25. Vrijeme trajanja pismenog testa je 60 minuta.
Pismeni test stru¢nog znanja se vrednuje na sljede¢i nacin: do 16 bodova ocjena 1 —
nezadovoljava, od 17 do 18 bodova, ocjena 2 — zadovoljava, od 19 do 20 bodova ocjena 3 —
dobar, od 21 do 22 bodova ocjena 4 — vrlodobar, od 23 do 25 bodova ocjena 5 — odlican.
Nakon sprovedenog pismenog testiranja komisija za zapoSljavnje sacinjava zapisnik o
obavljenom pismenom testiranju koji sadrzi rang listu kandidata koji su na pismenom testu
ocijenjeni ocjenom 2 — zadovoljava ili ve€om ocjenom.
Pravo pristupa usmenom testu ima kandidat koji je na pismenom testu ocijenjen ocjenom 2 —
zadovoljava ili ve¢om ocjenom.

Na usmeni intervju pozivaju se kandidati koji su uspjesSno prosli pismeni test, iskljucivo
putem sluZbene internetske stranice Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog
testiranja.

Izuzetno, usmeno intervjuisanje kandidata moze se obaviti odmah nakon pismenog testiranja,
ukoliko postoje tehnicke pretpostavke za to, s tim da se kandidati direktno obavijeste o rezultatima
testiranja i terminima intervjua.

Usmeni test — intervju provodi se na nacin da svaki ¢lan komisije za izbor ucestvuje u usmenom
intervju postavljajuci po jedno pitanje (ukupno tri pitanja) i ocjenjuje kandidata ocjenom od 1-
nezadovoljava do 5 - odli¢an uz obrazloZenje.

Ocjena usmenog testa predstavlja zbir ocjena koje su dali ¢lanovi Komisije za zaposljavanje
podijeljen sa brojem clanova Komisije.

Kandidat je zadovoljio na usmenom testu ako je ocijenjen ocjenom 2 - zadovoljava ili veCom
ocjenom.

Nakon sprovedenog usmenog intervjua komisija za zapoSljavnje saCinjava zapisnik o
obavljenom usmenom testu koji sadrzi rang listu kandidata koji su na usmenom testu ocijenjeni
ocjenom 2 — zadovoljava ili ve¢om ocjenom.

Test fizicke sposobnosti sprovodi komisija za zapoSljavanje.
O vremenu i mjestu sprovodenja testa fiziCke sposobnosti komisija za zaposljavanje kandidate
obavjeStava putem internet stranice Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH, najkasnije pet
dana prije zakazanog testiranja.
Test utvrdivanja fizicke sposobnosti sastoji se iz provjere morfoloSke i motoricke sposonosti.




Morfoloski status podrazumjeva da kandidat posjeduje propisanu tjelesnu tezinu i tjelesnu visinu
(Muskarcti tjelesna visina: 170 cm 1 vise; tjelesna tezina +10 1 -10 kg u odnosu na visinu u cm -100,
Zene tjelesna visina: 160 cm i vise; tjelesna tezina +10 i -10 kg u odnosu na visinu u cm -100 ).
Testiranje motorickih sposobnosti vrsi se primjenom cetiri testa: broj sklekova za 20 sekundi; broj
pretklona za 30 sekundi; skok udalj iz mjesta i kuper test (test tréanja 12 minuta) 2400 m i vise).

Nakon sprovedenog fizickog testiranja komisija za zaposljavnje sacinjava zapisnik o obavljenom
fizickom testiranju koji sadrzi rang listu kandidata koji su na fizickom testiranju ocijenjeni
ocjenom 2 — zadovoljava ili veCom ocjenom.

Napomena: Za radno mjesto sudskog policajca vrsi se provjera ispunjenosti zdravstvene
sposobnosti kao posebnog uslova za zasnivanje radnog odnosa koju vrSi komisija za
zapoSljavanje u skladu sa Pravilnikom o kriterijumima i nacinu utvrdivanja posebne zdravstvene
sposobnosti sluzbenika Sudske policije Brcko distrikta BiH.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti kandidata za prijem na rad u Sudsku policiju, provodi
zdravstvena ustanova, koja ispunjava uslove za obavljanje ove vrste djelatnosti.

Kandidat samostalno snosi troskove zdravstvenog pregleda.

Zdravstvenim pregledom utvrduje se da li kandidat zadovoljava jedinstvene zdravstvene uslove
propisane za radno mjesto sudskog policajca.

Zdravstveni pregled vrS$i stru¢ni tim iz oblasti: medicine rada, psihijatrije, oftamologije,
otorinolaringologije, ortopedije ili fizikalne medicine 1 ginekologije.

Zdravstvena sposobnost kandidata utvrduje se na osnovu nalaza i misljenja ¢lanova stru¢nog tima
i: labaratorijskih nalaza, RTG snimka pluca i srca, EKG-a i audiometije.

Kandidat upucen na zdravstveni pregled, prije pregleda, ispunjava izjavu sa podacima o li¢noj 1
porodi¢noj anamnezi.

Clan struénog tima u pojedinim slu¢ajevima moZe zahtijevati za kandidata §iri sadrzaj
zdravstvenog pregleda, kao i nalaze drugih doktora medicine - specijalista, ako se za to ukaZze
potreba.

Ukoliko se kod kandidata prilikom zdravstvenog pregleda utvrdi da je zdravstveno nesposoban
ili ako kandidat odbije da pristupi nekom od navedenih zdravstvenih pregleda, smatrace se
zdravstveno nesposobnim za vrSenje poslova sluzbenika Sudske policije.

Kandidat koji je zdravstveno nesposoban, ne ispunjava uslov za zasnivanje radnog odnosa u
Sudskoj policiji.

Komisija za zaposljavanje duzna je izabranog kandidata obavijestiti o izboru prvi naredni
radni dan nakon provedenog izbora kandidata, telefonom, e-mailom, putem internet stranice
Pravosudne komisije ili putem oglasne ploce.

Izabrani kandidat duzan je u roku od tri dana, od dana obavjeStenja o izboru, dostaviti dokaze
kojima potvrduje ispunjavanje opstih i posebnih uslova navedenih u javnom konkursu, odnosno
internom oglasu.

U slucaju da se u postupku provjere utvrdi da oni ne odgovaraju podacima u podnesenoj prijavi,
kandidat se eliminiSe iz daljnjeg toka odabira, a na njegovo mjesto dolazi sljede¢i kandidat s rang
liste, 1 obnavlja se procedura potvrde i provjere s istim rokovima.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova iz internog oglasa, odnosno javnog konkursa i prijave
kandidata Komisija za zaposljavanje ¢e u roku od tri dana donijeti odluku o izboru kandidata.

O rezultatima postupka sprovedenog po internom oglasu, odnosno javnom konkursu, Komisija za
zapoSljavanje je duzna obavijestiti kandidate putem internet stranice Pravosudne komisije, u roku
od pet dana od dana donosenja odluke o izboru.

Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata istice se 15 dana na internet stranici Pravosudne
komisije.



Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka zaposljavanja moze uloziti zalbu Pravosudnoj
komisiji u roku od 8 dana, racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na internet stranici
Pravosudne komisije.

PROCEDURA POPUNJAVANJA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA ZA OSTALE
SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE

Strucna sluzba Pravosudne komisije sacinjava izvjestaj o selekciji prijavljenih kandidata koji
dostavlja Komisiji za zapoSljavanje koja provodi postupak zapoSljavanja sluzbenika 1
namjeStenika, radi utvrdivanja termina pismenog testiranja i intervjua.

Postupak zaposljavanja sluzbenika, odnosno namjeStenika provodi Komisija za
zaposljavanje koju za svaki postupak zaposljavanja imenuje Pravosudna komisija.

Komisiju za zapoS$ljavanje Cine tri Clana iz pravosudne institucije za koju se provodi
postupak zaposljavanja, koji moraju imati najmanje istu stru¢nu spremu propisanu za poslove
radnog mjesta za koje se vrsi izbor kandidata, a sastav Komisije za zaposljavanje mora odrazavati
sastav stanovnistva.

Izuzetno, Komisiju za zapoSljavanje ¢ine tri ¢lana Pravosudne komisije ukoliko se provodi
postupak zaposljavanja: a) direktora Kancelarije za pravnu pomo¢; b) advokata u Kancelariji za
pravnu pomo¢; ¢) sekretara Pravosudne komisije; d) sekretara Osnovnog suda i Apelacionog

suda; e) sekretara TuzilaStva; f) sekretara PravobranilaStva; g) komandira Sudske policije; h)
zamjenika komandira Sudske policije; 1) pomoc¢nika sekretara Pravosudne komisije - portparola;

j) struénih saradnika.

Testiranje kandidata sastoji se od provjere ispunjavanja posebnih uslova ukoliko se traze
za odredeno radno mjesto (poznavanje rada na raCunaru, poznavanje stranog jezika, fizicka
sposobnost i sli¢no), pismenog testa i usmenog intervjua.

Za radno mjesto za koje se traze odredeni posebni uslovi kao $to je poznavanje rada na
racunaru, poznavanje stranog jezika, fizi€ka sposobnost i sli€no vr$i se provjera ispunjavanja
odredenih posebnih uslova testiranjem, kroz prakti¢an rad ili provjerom fizic¢kih sposobnosti, te se
na pismeni test, odnosno intervju pozivaju samo kandidati koji su uspjeSno obavili testiranje
odnosno prakti¢an radu. Provjera ispunjavanja posebnih uslova vrsi se isti dan kada i1 pismeno
testiranje, prije pismenog testiranja, o cemu se kandidati obavjestavaju iskljuc¢ivo putem sluzbene
internetske stranice Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja.

Na pismeno testiranje, koje je obavezni eliminatorni dio u proceduri izbora sluzbenika i

namjesStenika, kandidati se pozivaju isklju¢ivo putem sluzZbene internetske stranice Pravosudne
komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja.
Pismeni test obuhvata 30% pitanja iz oblasti utvrdenih programom polaganja ispita za rad u
organima uprave i propisa koji ureduju rad pravosuda i 70% pitanja iz oblasti poslova upraznjenog
radnog mjesta za koje je raspisan javni konkurs, koja ¢e biti objavljena na sluzbenoj stranici
Pravosudne komisije. Bodovi ostvareni na pismenom testu nose 75% (sedamdeset pet odsto)
ukupnih bodova koje moze ostvariti kandidat u postupku izbora.

Na usmeni intervju pozivaju se kandidati koji su uspjesno prosli pismeni test, iskljucivo
putem sluZbene internetske stranice Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog
intervjua.




Izuzetno, usmeno intervjuisanje kandidata moze se obaviti odmah nakon pismenog testiranja,
ukoliko postoje tehnicke pretpostavke za to, s tim da se kandidati direktno obavijeste o rezultatima
testiranja i terminima intervjua.

Pitanja koja se kandidatima postavljaju na usmenom intervjuu utvrduju se najmanje 60 minuta
prije pocetka intervjua i ista su za sve kandidate, osim ako intervju traje viSe dana.

Bodovi ostvareni na usmenom intervjuu nose 25% (dvadeset pet odsto) ukupnih bodova koje moze
ostvariti kandidat u postupku izbora.

U toku postupka intervjuisanja kandidata, broju bodova koji osvoji jedan kandidat dodaju se
dodatni bodovi u slucaju:

a) prava propisanih Zakonom o dopunskim prsavima porodica poginulih boraca i ratnih vojnih
invalida, tri boda,

b) da su ¢lanovi zajednickog domacinstva nezaposlena ili penzionisana lica, dva boda

¢) da je kandidat samohrani roditelj, dva boda.

Komisija za zapoSljavanje duzna je izabranog kandidata obavijestiti o izboru prvi naredni
radni dan nakon provedenog izbora kandidata, telefonom, e-mailom, putem internet stranice
Pravosudne komisije ili putem oglasne ploce.

Izabrani kandidat duzan je u roku od tri dana, od dana obavjeStenja o izboru, dostaviti dokaze
kojima potvrduje ispunjavanje opstih i posebnih uslova navedenih u javnom konkursu, odnosno
internom oglasu.

U slucaju da se u postupku provjere utvrdi da oni ne odgovaraju podacima u podnesenoj prijavi,
kandidat se eliminiSe iz daljnjeg toka odabira, a na njegovo mjesto dolazi sljede¢i kandidat s rang
liste, 1 obnavlja se procedura potvrde i provjere s istim rokovima.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova iz internog oglasa, odnosno javnog konkursa i prijave
kandidata Komisija za zaposljavanje ¢e u roku od tri dana donijeti odluku o izboru kandidata.

O rezultatima postupka sprovedenog po internom oglasu, odnosno javnom konkursu, Komisija za
zapoSljavanje je duzna obavijestiti kandidate putem internet stranice Pravosudne komisije, u roku
od pet dana od dana donosenja odluke o izboru.

Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata istice se 15 dana na internet stranici Pravosudne
komisije.

Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka zapoSljavanja moze uloziti zalbu Pravosudnoj
komisiji u roku od 8 dana, racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na internet stranici
Pravosudne komisije.

Napomena: Kandidati za radna mjesta koji nemaju polozen ispit za rad u organima uprave
mogu ravnopravno konkurisati i biti izabrani kao i kandidati koji imaju poloZen ispit, uz obavezu
da u roku od Sest mjeseci od dana sticanja uslova za polaganje ispita poloze ispit za rad u organima

uprave.

Napomena: Opis poslova radnog mjesta za koje je raspisan konkurs, nalazi se u sadrzaju
javnog konkursa koji je objavljen na internetskoj stranici Pravosudne komisije( www.pkbd.ba).

Napomena: Za tacnost podataka navedenih u prijavi odgovorni su kandidati.

Konkurs ¢e biti objavljen na oglasnim tablama pravosudnih institucija Br¢ko distrikta BiH 1
na internet stranici Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH (www.pkbd.ba).

Prijave na konkurs podnose se od 02.12.2025. godine do 16.12.2025. godine

Popunjene prijave mogu se dostaviti licno ili poStom na adresu:



PRAVOSUDNA KOMISIJA BRCKO DISTRIKTA BIH,

76100 BRCKO, Trg pravde broj 10.

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Pravosudna

institucija

PRAVOSUDNA KOMISIJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Organizaciona jedinica

Sudska policija Brcko Distrikta BiH

NAZIV RADNOG
MJESTA

Sudski policajac

Opis poslova radnog
mjesta:

- vr$i prikupljanje informacija,

- vr$i dovodenje osumnji¢enih, optuzenih osoba, svjedoka
1 vjesStaka,

- vrsi liSenje slobode osudenih osoba i osoba kojim je
odredena mjera pritvora,

- vrsi sprovodenje osoba liSenih slobode,

- vrs$i zadrzavanje osoba liSenih slobode,

- izvrSava zadatke na provodenju sudskih odluka,

- vrsi fizicku 1 tehnicku zaStitu objekata i imovine
pravosudnih institucija i Sudske policije,

- vr$i odrzavanje reda u sudnicama i drugim prostorijama
ili prostorima kojim se osigurava uspjeSnost vodenja
odgovarajuceg postupka,

- izvrSava 1 druge naloge sudova Distrikta kojim se
osigurava uspjesno vodenje odgovarajuéeg postupka,

- obavlja 1 druge poslove i1 zadatke koje mu odredi

nadredeni sluzbenik Sudske policije.

Pravosudna

institucija

OSNOVNI SUD BRCKO DISTRIKTA BIH

Organizaciona jedinica

Odjeljenje sudske uprave

NAZIV RADNOG Referent-operater-asistent
MJESTA
Opis poslova - vrs$i poslove zapisniara na rociStima, raspravama i

radnog mjesta:

pretresima u zgradi suda ili van nje,
- -vrSi tonske zapise na ro¢iStima i raspravama,
- rad sa sudijom na izradi i prepisivanju sudskih odluka,




poslovima poste, kreira sudska pismena po naredbi
sudije,

vr§i otpremu poziva i odluka strankama,

postupa po naredbama u spisima, sreduje spise, stara se o
urednosti spisa koji su mu dodijeljeni u rad,

vr§i kucanje po diktatu, sredivanje i azurivanje spisa
dodijeljenih u rad,

vr$i umnoZzavanje i povezivanje umnozenog materijala,
vr§i popis spisa, uvezivanje spisa putem jemstvenika,
metalnog mehanizma ili na drugi nacin,

popunjava  obrasce  predvidene  Pravilnikom o
unutrasnjem sudskom poslovanju, te blagovremeno
dostavlja izvjestaje o radu Sefu pisarnice,

kontaktira stranke i svjedoke po nalogu sudije,

preuzima 1 vra¢a spise u spremiSte za predmete, po
unaprijed pripremljenim listama za svakog sudiju, stavlja
paraf na listu za iznoSenje predmeta, kao dokaz da je
preuzeo odgovarajuce spise za sudiju za naredni dan,
osigurava da su predmeti spremni za rociSta prema
rasporedu,

nakon postupanja po zadacima, vraca licno sve CMS
predmete (osim onih koje sudija zadrzava radi izrade
odluke) referentu za upravljanje predmetima,

registruje sve podneske u CMS primljene u toku rocista,
registruje sve radnje po naredbi sudije,

vodi dnevnik rada po vrstama preduzetih radnji,
blagovremeno sebi obezbjeduje kancelarijski materijal,

u krivicnim predmetima, po naredbi sudije, dostavlja
Odjeljenju za podrsku svjedocima kopije sudskih poziva
upucenih svjedocima,

obavlja i druge poslove i1 zadatke po nalogu predsjednika
1 sekretara suda, kao i Sefa pisarnice,

PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE

Safet Pizovi¢




