
RODNA 

RAVNOPRAVNOST 

 

ŠTA MI RADIMO? 

 Ukazujemo na rodnu 
ravnopravnost u donošenju 

odluka, pregovaranju, 
kreiranju sigurnosnih 

planova i politika. 
 

 Poduzimamo aktivnosti na 
borbi protiv rodno 
zasnovanog nasilja. 

 
 Kreiranja sigurnog ambijenta 

prevencijom seksualnog 
uznemiravanja i 

uznemiravanja po osnovu 
spola. 

 

 

 

   Općinski sud u Tuzli 
 

 

Kontakt osoba za prijavu 

povrede prava na jednak 

pristup sudu po osnovu roda 

i/ili spola: 

Amela Mahmutović,  

stručna savjetnica psihologinja za 

pružanje podrške svjedocima i 

maloljetnicima u krivičnom postupku 

Telefon: 035/ 307-225  

E mail: amela.mahmutovic@pravosudje.ba  

 

 



 

 

 

ŠTA ŽELIMO POSTIĆI? 

 

 Uvođenje rodno osviještene 
politike i integracije rodne 
perspektive u sve politike, 

strategije i planove Općinskog 
suda u Tuzli. 

 
 Promjenu rodnih stereotipa i 

predrasuda. 
 

 Integriranje rodne 
ravnopravnosti u Općinskom sudu 

u Tuzli u sve razvojne politike i 
strategije. 

 
 Definiranje načela, ciljeva i 

odgovornosti u procesu ostvarenja 
demokratskih principa i osnovnih 

ljudskih prava, koji zahtijevaju 
rodnu ravnopravnost. 

 

KAKO TO POSTIĆI? 

 
 Ciljanim mjerama za postizanje 

rodne ravnopravnosti u kombinaciji 
s jačanjem rodno osviještene 

politike. 
 

 Podizanjem svijesti, znanja i 
kapaciteta zapolenih u Općinskom sudu 

u Tuzli o rodnoj ravnopravnosti. 
 

 INTEGRACIJOM  
implementacijom principa rodne 

ravnopravnosti, provođenju rodne 
analize i integriranju rodne perspektive 

u sve aktivnosti Općinskog suda u 
Tuzli, od planiranja do evaluacije. 

 
 UKLJUČENOŠĆU uklanjanje 
prepreka za ravnopravno i značajno 

učešće svih zaposlenih u procese 
integriranja rodne ravnopravnosti. 

 
 INTEGRITETOM poštivanjem 

transparentnosti, pravičnosti i istih 
mogućnosti. 

 

 

ŠTA ŽELIMO 

PROMIJENITI? 

 

 Ugraditi politiku rodne 
ravnopravnosti u sektorske 

dokumente. 
 

 Koristiti rodno zasnovani jezik 
u dokumentima. 

 
 Podizati svijest zaposlenih po 
pitanjima rodne ravnopravnosti. 

 
 Praćenje statističkih podataka i 

drugih pojavnih oblika. 
 

 Jednaka prava i mogućnosti i za 
žene i za muškarce. 

 
 Podcrtati politike rodne 

ravnopravnosti (donošenje 

procedura ili politika). 


