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Na osnovu ¢lana 29. stav 2. Zakona o Kantonalnom tuZiteljstvu Zeni¢ko-dobojskog kantona (.,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj:
5/03 1 11/07), Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i poslovanju Kantona broj: A-117/17, a u skladu sa Strategijom za unapredenje rodne

ravnopravnosti u pravosudu BiH, koju je dana 29.10.2020.godine usvojilo Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH t datim smjernicama u Aklu
Visokog sudskog i tuZilackog vijeca BiH broj 12-50-2-2256-1/2024 od 05.04.2024. godine, Glavna kantonalna tuZiteljica donosi:

AKCIONI PLAN
za realizaciju ,,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
Bosne i Hercegovine“ za vremenski period od 01.01.2025. do 31.12.2027. godine

UvoD

Rodna ravnopravnost predstavlja jedan od temeljnih principa ljudskih prava i osnovnih sloboda. Ravnopravnost je temeljna vrijednost
medunarodnog prava i svi glavni sporazumi o ljudskim pravima sadrZe zabranu diskriminacije na temelju spola i roda. Pojam ravnopravnosti
spolova odnosi se primarno na poloZaj Zena i muskaraca, na njihov poloZaj u cjelokupnom drudtvu i moguénostima koje se Yenama i muskarcima
pruZaju za obrazovanje, rad, napredovanje i li¢nu afirmaciju. Prepostavke za postizanje rodne ravnopravnosti su uZivanje u osnovnom ljudskom
pravu i zastita istog od diskriminacije.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BIH garantuje jednakost spolova za sve gradane i gradanke u svim sferama drudtva, ukljucujuéi pravosude.
Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH (u daljem tekstu: Strategija), koja se odnosi na unapredenje rodne ravnopravnosti
unutar pravosudne institucije, ali i u ophodenju prema strankama, odnosno javnosti, usvojilo je 29.10.2020. godine Visoko sudsko i tuZila&ko vijeée
(u daljem tekstu: VSTV). Nakon dono3enja Strategije, VSTV je zajedno sa pravosudnim institucijama zapo&elo realizaciju aktivnosti sa ciljem
implementacije iste. Nakon provodenja prethodnih aktivnosti predvidenih Akcionim planom donesenim u aprilu 2022. godine, Izmjenama
navedenog akcionog plana za 2023. godinu, te Izmjenama i dopunama akcionog plana za 2024. godinu u koje aktivnosti i proces implementacije
Strategije su bili ukljuCeni zaposlenici oba spola na svim razinama unutar institucije tokom donoSenja i primjene navedenih akcionih planova,
razgovora o razliCitim rodnim temama pojedinacno ili u manjim grupama s ciljem uspostavljanja medusobne podrske i razumijevanja, kao i



ohrabrivanja zaposlenih da podijele svoje pri¢e ukoliko se susrecu ili su se susretali sa rodnom neravnopravnoicu, a sve sa ciljem podizanja svijesti
o rodnoj ravnopravnosti. Nastavak aktivnosti s ciliem podizanja svijesti o rodnoj ravnopravnosti i postizanju iste kako prema zaposlenicima tako i
prema strankama koje dolaze u dodir sa TuZilastvo nastavijamo donosenjem Akcionog piana rodne ravnopravnosti za period od 01.01.2025. godine
do 31.12.2027.godine.

Detaljnom analizom stanja u Kantonainom tuzilastvu/tuziteljstvu Zeni¢ko-dobojskog kantona trenutno je zaposleno 107 osoba, koji su rasporedeni
na radna mjesta namjestenika, drzavnih stuzbenika i nosilaca tuzilatke funkcije. Od ukupno 56 namjestenika, 49 su Zene, a 7 namjestenika su
muskarci. Kada su u pitanju drzavni sluzbenici, od ukupnog broja 21 drzavnog sluzbenika, 14 &ine Zene, te 7 mugkaraca. Od 30 nosilaca tuziladke
funkcije, njih 13 €ine Zene, a 17 muskarci. Na rukovodeé¢im funkcijama u KTZDK trenutno se nalazi 5 Zena, te 4 mugkarca. Iz svega navedenog
vidljivo je da je u KTZDK na razli¢itim pozicijama rasporedeno 76 Zena, te 31 muskarac, zbog dega smatramo da smo jedna od rijetkih institucija
koja ima viSe radno angaZovanih Zena u odnosu na broj muskaraca.

Takoder, prilikom analize primjetne su i poteskoée s kojima smo se susretali prilikom primjene akcionih planova, a ogledaju se u vidu
preopterecenosti zaposlenih redovnim poslovima, nedostakom vremena i nezainteresovanost za aktivnosti gender mainstreaming-a,kao i nedostatak
finansijskih sredstava $to nam prestavlja polaznu tacku za planiranje budu¢ih aktivnosti geneder mainstreminga prema stateskim ciljevima
Strategije.

Aktivnosti gender mainstreminga prema strateikim ciljevima Strategije
1. Strateski cilj: Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce postavijaju, kao jedan od prioriteta institucije,

unapredenje znanja i razine svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i Jjednakom
pristupu pravdi.






2. Strate3ki cilj: Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce osiguravaju da su radnim procesima u
pravosudnim institucijama obuhvacena pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa

3. Strateski cilj: Rukovoditelji/rukovaditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce osiguravaju da se sve osobe, koje dodu u kontakt
sa pravosudnim institucijama, tretiraju na jednak nacin, kao i da im se omogudéi jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod






4. Strateski cilj: Sve osobe (stranke, svjedoci/svjedokinje, profesionalne stranke i drugi) koje dodu u kontakt s pravosudnim institucijama,
bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili pomocu drustvenih mreZa, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na
nacelima rodne ravnopravnosti. I muskarci i Zene imaju visoku razinu povjerenja u pravosude




Donosenje Obaveznog uputstva za
postupanje o uvodenju rodne Radna grupa Donijeti Obavezno | 31.12.2025.godine | Nisu potrebna sredstva
perspektive u radne odnose u KT uputstvo
ZDK
ZAKLJUCNA RAZMATRANJA
. Kantonalno tuZiladtvo/tuZiteljstvo Zenitko-dobojskog kantona je stava da je potrebno, da u jednom drutvu, zajednici, organizaciji

ili pravosudnoj instituciji postoje jednake moguénosti za Zene i muskarce, za doprinos kulturnom, politickom, ekonomskom i socijalnom
napretku, kao i da sve jedinke imaju jednake moguénosti da uZivaju koristi i dobrobiti od napretka zajednice u kojoj Zive i rade;

o Kantonalno tuZilastvo/tuZiteljstvo Zenitko-dobojskog kantona ée raditi na tome da se aktivnosti implementacije ovog Akcionog
plana sufinansiraju, kako iz budZeta ovog TuZiteljstva, tako i iz donatorskih sredstava (sredstva iz projekata i aktivnosti organizacija civilnog
drustva, direktno vezanih i ukljugenih u rad na implementaciji Akcionog plana), imajuéi u vidu da je za realizaciju projekata iz Akcionog
plana rodne ravnopravnosti Kantonalnog tuZilastva/tuZiteljstva Zeni¢ko-dobojskog kantona potrebno angaZovanje odredenih finansijskih
sredstava, koje Kantonalno tuZilastvo/tuZiteljstvo Zenitko-dobojskog kantona ne moZe samo obezbijediti;

e Kantonalno tuZilastvo/tuZiteljstvo Zenitko-dobojskog kantona je snaZno opredjeljeno za djelovanije i insistiranje na postivanju
principa jednakosti i ravnopravnosti spolova u skladu sa vaZeéim medunarodnim i domaéim pravnim okvirima;

° Sva pitanja eventualnih dodatnih finansiranja aktivnosti i projekata navedenih u ovom planu, bit ée oteZavajuéi faktor i na polju
djelovanja na implementaciji ovog Akcionog plana.
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