BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
POSAVSKI KANTON
KANTONALNI SUD U ODŽAKU
Broj: 002-0-Su-25-000  406
Odžak, 12.09.2025. godine

	Temeljem članka 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21) i članka 8. Pravilnika o unutarnjem sudskom poslovanju Federacije BiH i Brčko Distrikta ("Službeni glasnik BiH", br 66/2012, 40/2014, 54/2017, 60/2017, 30/2018 i 183/2022) i Plana integriteta Kantonalnog suda u Odžaku, broj:002-0-Su-22-000 091 od 12.09.2022.godine, predsjednica suda donosi:

POSLOVNIK
o radu Povjerenstva za prijem u radni odnos 
namještenika u Kantonalni sud u Odžaku putem javnog natječaja


Članak 1. 

Ovim Poslovnikom uređuje se rad Povjerenstva za prijem u radni odnos namještenika u Kantonalni sud u Odžaku putem javnog natječaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Članak 2.

 Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatičkom rodu u ovom Poslovniku se bez diskriminacije odnose na muškarce i žene.

Članak 3.
Prijem na sva radna mjesta i pozicije namještenika u Kantonalni sud u Odžaku vrši se po proceduri i na način kako je to propisano Zakonom o državnim službenicima i namještenicima u tijelima državne službe u Županiji Posavskoj („Narodne novine Županije Posavske“ broj: 9/13, 11/13, 2/14, 6/17) i odredbama ovog Poslovnika, osim za poziciju Viši referent  za operativno-tehničke poslove (daktilograf), gdje se nakon utvrđivanja formalne ispravnosti prijave i općih uvjeta natječaja  vrši provjera radnih sposobnosti u tipkanju u skladu sa posebnim propisanim procedurama provjere znanja iz poznavanja rada na računalu i daktilografije.   
Članak 4.
Predsjednik suda imenuje rješenjem Povjerenstvo najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni natječaj.
Povjerenstvo se sastoji od tri člana koje imenuje predsjednik suda iz reda zaposlenih, od kojih jedan član mora bit predstavnik sindikata. 
Predsjednik Povjerenstva iz stavka 2. ovog članka mora imati najmanje isti stupanj stručne spreme kao i kandidat za čiji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
Članovi Povjerenstva u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni.
Članak 4.
Član Povjerenstva će podnijeti predsjedniku suda zahtjev za izuzeće od rada u Povjerenstvu ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobočnoj liniji do četvrtog stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja.
O zahtjevu za izuzeće iz stavka 1. ovog članka predsjednik suda donosi odluku najkasnije u roku od pet dana od dana podnošenja zahtjeva, a protiv ove odluke žalba nije dopuštena.
Članak 5.
Povjerenstvo ima zadatak razmotriti sve prijave podnesene na javni natječaj te utvrditi  listu kandidata koji ispunjavaju  opće i posebne uvjete javnog natječaja i listu kandidata koji ne ispunjavaju opće i posebne uvjete javnog natječaja o čemu sastavlja zapisnik.
 Povjerenstvo otvara i razmatra pristigle prijave na prvom sastanku koji se mora održati najkasnije u roku od 5 dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj. 
Povjerenstvo je dužno utvrditi formalnu ispravnost prijava i ispunjavanje općih i posebnih uvjeta javnog natječaja.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Povjerenstvo neće uzimati u daljnje razmatranje.
Članak 6. 
Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati čije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Članak 7.
Proces izbora kandidata za radna mjesta namještenika zasniva se pored formalne provjere ispravnosti prijave te  ispunjavanja općih i posebnih uvjeta javnog natječaja i od usmenog intervju koji obavlja sa svakim od kandidata.
Članak 8. 
Povjerenstvo će kandidate čije su prijave uredne, potpune i blagovremene obavijestiti o vremenu i mjestu održavanja usmenog intervjua u pisanom obliku, putem obavijesti koja će biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje sedam dana prije održavanja ispita.  
Članak 9.
Na usmenom intervju svakom od kandidata postavljaju se najmanje tri (3) istovjetna pitanja. Pitanja sastavlja predsjednik Povjerenstvo u suradnji sa članovima Povjerenstva, a sastoje se od općeg predstavljanja kandidata i oblasti koja je predmet natječaja.  

Prilikom ocjenjivanja usmenog intervjua Povjerenstvo će uzeti u obzir sljedeće kriterije: 
neverbalnu komunikaciju, komunikacijske vještine, iskustvo i kvalifikacije, sposobnost za timski rad, profesionalnost, motiviranost, fleksibilnost i prilagodljivost, upoznatost sa novim radnim mjestom i sposobnost rješavanja problema. 

Ocijenjivanje vrši svaki član Povjerenstva, maksimalan broj bodova koji član Povjerenstva može dati po svakom kriteriju iznosi 5 bodova, a maksimalan broj bodova koji jedan kandidat može ostvariti iznosi 135 bodova.  

Ukoliko dva ili više kandidata ostvare isti broj bodova, prednost će se dati kandidatu koji ima dulje radno iskustvo u skladu sa radnim mjestom za koje se prijavio. 

Članak 10.
Nakon okončanja usmenog intervjua, Povjerenstvo  utvrđuje  Listu uspješnih kandidata po uspješnosti ostvarenih rezultata ostvarenih na usmenom intervju, te istu dostavlja predsjedniku suda.
Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a ispunjavaju sve uvjete javnog natječaja čine rezervnu listu uspješnih kandidata, a najduže do isteka probnog rada za primljenog kandidata.
Članak 11.
 Predsjednik suda dužan najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja Liste uspješnih kandidata, donijeti odluku o prijemu kandidata u radni odnos.
Ukoliko ocijeni da je potrebno , predsjednik suda može odlučiti da održi  još jedan usmeni intervju sa svakim od kandidata,  u tom slučaju dužan je donijeti odluku o prijemu kandidata u roku od 8 dana od dana održavanja naknadnog usmenog intervjua.
Predsjednik suda dužan najkasnije u roku od osam dana od dana donošenja odluke o prijemu namještenika, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu primljeni u radni odnos o rezultatima javnog natječaja. 
Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos imaju pravo izjaviti priziv Povjerenstvu za prizive u roku od 8 dana od primitka obavijesti iz stavka 2. ovog članka.
Članak 12.
Na pitanja u vezi sa postupkom prijema u radni odnos koja nisu uređena ovom uredbom, primjenjuje se drugi interni akt Kantonalnog suda u Odžaku te Zakon o državnim službenicima i namještenicima u tijelima državne službe u Županiji Posavskoj.
Članak 13.
Ovaj Poslovnik o radu stupa na snagu danom donošenja.
PREDSJEDNICA SUDA
Dženeta Pašalić
 

