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AKCIONI PLAN

Opéinskog suda u Velikoj Kladusi za realizaciju Strategije
Za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne j Hercegovine
u periodu 01.01.2025. godine do 31.12. 2027. godine

Velika Kladusa, februar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 31. Zakona o sudovima u F ederaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH*, broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21) i ¢&lana 8. Pravilnika o
unutra$njem sudskom poslovanju ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 66/2012, 40/2014, 54/2017,
60/2017 - ispravka 30/2018 i 83/2022), Odluke predsjednice suda broj: 023-0-SU-24-001318,
u skladu sa Strategijom za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, koju je
29.10.2020. godine usvojilo Visoko sudsko i tuilagko vije¢e BiH, predsjednica Opéinskog
suda u Velikoj Kladusi donosi:

AKCIONI PLAN

Opéinskog suda u Velikoj Kladusi za realizaciju Strategije za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine u periodu 01.01.2025. godine do
31.12. 2027. godine

I. UVODNI DIO

Visoko sudsko i tuziteljsko vijeée BiH (u daljem tekstu: VSTV), dana 29.10.2020.
godine. usvojilo je Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.
Strategija se odnosi na unapredenje rodne ravnopravnosti unutar pravosudnih institucija, kao i
u ophodenju sa strankama. Imajuéi u vidu da su rukovoditelji pravosudnih institucija
odgovorni za implementaciju ove strategije i da ¢e o poduzetim aktivnostima redovito
izvjeStavati VSTV-e BiH uz godisnja izvjes¢a o radu, kako bi se ista realizirala predsjednica

suda donijela je plan aktivnosti na provodenju ovog dokumenta.

Sve u cilju dalje implementacije Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu Bosne i Hercegovine u Opéinskom sudu u Velikoj Kladusi, a radi integrisanja
rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi u sve radnim procesima tako da to postane
prirodan dio funkcionisanja ove pravosudne institucije.

Akcionim Planom ovog suda broj 023-0-SU-22-000493-1 od 28.09.2022. godine je za
realizaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine,

v

nisu postignuti Zeljeni rezultati, uglavnom zbog negiranja postojanja bilo kakvih rodnih



Sve aktivnosti iz izmjene Akcionog plana su realizirane osim aktivnosti koje se
odnose na edukaciju zaposlenih, iz razloga $to se nisu mogli angazirati adekvatni predavagi iz
ove oblasti, a §to ée biti prvi od prioriteta tokom sljedeceg akcionog plana.

dugotrajan proces, paZljivo planiranje narednih koraka ce dovesti do slijedeéeg nivoa na
sLjestvici sposobnosti* i to »2. Nivo - svjesna nesposobnost*.

Navedeni cilj planiramo posti¢i kroz sljedeée aktivnosti: unaprijediti znanja, nivo
svijesti 0 pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj
ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi prvenstveno kod svih uposlenih u sudu,
obezbjediti da su radnim procesima u sudu obuhvaéena pitanja rodne ravnopravnosti i
jednakog pristupa pravdi kao dio ciljeva radnih procesa institucije; obezbjediti da se sva lica

II. GLAVNI DIO

Odlukom predsjednice suda broj: 023-0-SU-24-001318 od 31.12.2024. godine
formirana je radna grupa za dono$enje i provodenje akcionog plana za period 2025. - 2027.
godine.

skladu sa raspoloZivim resursima.

U konaénici, Sud ée izvrsiti ponovna anketiranja uposlenih, kao i anketiranja osoba
koje dolaze u kontakt sa sudom, kako bi se poduzele nove aktivnosti i mjere u narednom
periodu.

CILJEVI, MJERE I AKTIVNOST]

Pregled aktivnosti gender mainstreaming koje ée se poduzeti, nositeljica/nositelja
implementacije aktivnosti, rokova za njihovo poduzimanje, nagina i rokovi izvjestavanja o
provodenju

Mijere koje se planiraju poduzeti u
okviru Plana aktivnosti za 2025.
godinu

Nadéini i rokovi
izvjeStavanja

poduzimanje

I. Strateski cilj

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostalj uposlenici/uposlenice
postavljaju, kao jedan od prioriteta institucije, unapredenje znanja i nivoa svijesti 0 pojmu
roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom




D D
1. Odrzavanje edukacije za osoblje
pravosudne institucije s ciljem
podizanja nivoa svijesti o pitanjima
rodne ravnopravnosti.
2. Obiljezavanje i isticanje vaznih
datuma na globalnom nivou u vezj
sa rodnom ravnopravnogéu (web
stranica i e-mail)

I1. Strateski cilj

1. Prilagodavanje Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesto i web
stranice rodno senzitivnom jeziku

2. Provedenje interne i eksterne ankete
radi pregleda opte slike o svijesti
uposlenih i drugih
korisnica/korisnika pravosuda o
pitanjima vezanim za rodnu
ravnopravnost i jednak pristu

pravdi.

III. Strateski cilj

1. Uvodenje knjige Zalbi u pisarnicu
suda koja je namijenjena strankama,
ali i zaposlenicima, da bi im bilo
omoguéeno anonimno obracanje u
slu¢ajevima rodno zasnovanog
neravnopravnog postupanja prema
njima, rodnog uznemiravanja ili
bilo kojeg oblika diskriminacije, te
redovno izvjestavanje o
evidentiranim Zalbama.

- Postavljanje plakata na ulazu u
zgradu suda s ciljem jasnog
isticanja opredj eljenosti suda na
osiguravanju jednakog tretmana
svih osoba i jednakog pristupa
ostvarivanju njihovih prava.

Rukovodioci/rukovoditelj ice pravosudnih instituci
osiguravaju da se sve osobe koje dodu u kontakt s
Jednak nagin, kao i da im se omoguc¢i jednak prist

Predsjednik/ca
Sekretar/ka
Radna grupa

Radna grupa

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih  institucija
osiguravaju da su radnim procesima u pravos
ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao

Sekretar suda
IKT

dio ciljeva radnih

31.12.2025.
godine

31.12.2025.
godine

i ostali uposlenici/uposlenice
udnim institucijama obuhvaéena pitanja rodne
procesa institucije

31.12.2025.
godine

Pisani
izvjestaj

Zapisnik o
primjeni

Pisani
izvjestaj

Radna grupa,
IKT

Sef
pisarnice
Sekretar

Radna grupa

Sekretar
Radna grupa

31.12.2025,
godine

ja i ostali uposlenici/uposlenice
pravosudnim institucijama tretiraju na
up pravdi bez obzira na spol i/ili rod

30.06.2025.
godine

6 mjeseci od
usvajanja, uz
aZuriranje
jednom
godisnje

Pisani
izvjestaj

Pisani
polugodisnji
izvjestaj
Radnoj grupi

Pisani izvjestaj




IV. Strateski cilj

Sve osobe (stranke, svjedokinje/svjedoci, profesionalne stranke i drugi), koje dodu u kontakt
sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem
drustvenih mreza, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na principima rodne
ravnopravnosti. I Zene i mugkarci imaju visok nivo povjerenja u pravosude
1. Redovna evaluacija percepcije
Javnosti o radu pravosudne
institucije u kontekstu rodne
ravnopravnosti
2. Imenovanje Kontakt osobe kojoj ¢e
se obratiti svi gradani/ke i
zaposlenici/ce ukoliko primijete neku | Predsjednik/ca
od nepravilnosti ili nejednako
postupanje sa strankama

31.12.2025.
godine

Radna grupa Pisani izvjestaj

2 mjeseca od
usvajanja

Rok za
poduzimanje

Na¢ini i rokovi
izvjeStavanja

Mjere koje se planiraju poduzeti u
okviru Plana aktivnosti za 2026.
godinu

Ukljuéeno
osoblje

L. Strateski cilj

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice

postavljaju, kao jedan od prioriteta institucije, unapredenje znanja i nivoa svijesti 0 pojmu

roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom
pristupu pravdi.

1. Odrzavanje edukacije za osoblje
pravosudne institucije s ciljem
podizanja nivoa svijesti o pitanjima
rodne ravnopravnosti.

2. Obiljezavanje i isticanje vaznih
datuma na globalnom nivou u vezj
sa rodnom ravnopravnogéu (web
stranica i e-mail)

Predsjednik/ca
Sekretar/ka
Radna grupa

31.12.2026.
godine

Pisani izvjestaj

31.12.2026.
godine

Zapisnik o

Radna grupa primeni

IL. Strateski cilj

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostal uposlenici/uposlenice
osiguravaju da su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvaéena pitanja rodne
ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije

1. Provodenje interne i eksterne ankete
radi pregleda opste slike o svijesti
uposlenih i drugih
korisnica/korisnika pravosuda o
pitanjima vezanim za rodnu
ravnopravnost i jednak pristu
pravdi.

31.12.2026.
godine

Radna grupa,

KT Pisani izvjestaj




1 Strateski cilj

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
osiguravaju da se sve osobe koje dodu u kontakt s pravosudnim institucijama tretiraju na
jednak nagin, kao i da im se omogu¢i jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod

-

1. Izvjestavanje o anonimnom
obracanju u knjigu Zalbi u pisarnici
suda koja je namijenjena strankama,
ali i zaposlenicima, da bi im bilo
omoguceno anonimno obraéanje u
slu¢ajevima rodno zasnovanog
neravnopravnog postupanja prema
njima, rodnog uznemiravanja ili
bilo kojeg oblika diskriminacije, te
redovno izvjestavanje o
evidentiranim Zalbama.

Sef
pisarnice

31.12.2026.
godine

Pisani
godisnji
izvjestaj

Radnoj grupi

2. Postavljanje plakata na ulazu u
zgradu suda s ciljem jasnog
isticanja opredjeljenosti suda na
osiguravanju jednakog tretmana
svih osoba i jednakog pristupa
ostvarivanju njihovih prava.

Radna grupa

31.12.2026.
godine

Pisani izvjestaj

IV. Strateski cilj

Sve osobe (stranke, svjedokinje/svjedoci, profesionalne stranke j drugi), koje dodu u kontakt
sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem
drustvenih mreza, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na principima rodne
ravnopravnosti. I Zene i mugkarci imaju visok nivo povjerenja u pravosude

1. Redovna evaluacija percepcije
Javnosti o radu pravosudne
institucije u kontekstu rodne
ravnopravnosti

Radna grupa

31.12.2026.
godine

Pisani izvjestaj

2. Izvjestaj Kontakt osobe kojoj se
obradaju svi gradani/ke i
zaposlenici/ce ukoliko primijete
neku od nepravilnosti ili nejednako
postupanje sa strankama

L

Kontakt osoba

|

31.12.2026.
godine

Pisani izvjestaj

_ ]




Rok za
poduzimanje

Nagini i rokovi
izvjeStavanja

Mjere koje se planiraju poduzeti u
okviru Plana aktivnosti za 2027
godinu

L. Strateski cilj

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice

postavljaju, kao jedan od prioriteta institucije, unapredenje znanja i nivoa svijesti 0 pojmu

roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i Jjednakom
pristupu pravdi.

1. Odrzavanje edukacije za osoblje
pravosudne institucije s ciljem
podizanja nivoa svijesti o pitanjima
rodne ravnopravnosti.

2. Obiljezavanije i isticanje vaznih
datuma na globalnom nivou u vezj
sa rodnom ravnopravnogéu (web
stranica i e-mail)

Predsjednik/ca
Sekretar/ka
Radna grupa

Pisani
1zvjestaj

31.12.2027.
godine

31.12.2027,
godine

Zapisnik o

Radna grupa primjeni

IL. Strateski cilj

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
osiguravaju da su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvaéena pitanja rodne
ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije

1. Provedenje interne i eksterne ankete
radi pregleda opte slike o svijesti
uposlenih i drugih
korisnica/korisnika pravosuda o
pitanjima vezanim za rodnu
ravnopravnost i jednak pristu
pravdi.

31.12.2027.
godine

Pisani
izvjestaj

Radna grupa,
IKT

III. Strateski cilj

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
osiguravaju da se sve osobe koje dodu u kontakt s pravosudnim institucijama tretiraju na
Jjednak na¢in, kao i da im se omoguci jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod

Izvjestavanje o anonimnom
obracanju u knjigu Zalbi u pisarnici
suda koja je namij enjena strankama,
ali i zaposlenicima,da bi im bilo
omogucéeno anonimno obracanje u
sluéajevima rodno zasnovanog
nh€ravnopravnog postupanja prema
njima, rodnog uznemiravanja ili
bilo kojeg oblika diskriminacije, te
redovno izvjestavanje o

Pisani
godisnji
izvjestaj

Radnoj grupi

Sef
pisarnice

31.12.2027.
godine




evidentiranim Zalbama.

2. Postavljanje plakata na ulazu u
zgradu suda s ciljem jasnog
isticanja opredjeljenosti suda na 31.12.2027.

: g Radna grupa .
osiguravanju jednakog tretmana godine
svih osoba i jednakog pristupa
ostvarivanju njihovih prava.

Pisani izvjestaj

IV. Strateski cilj

Sve osobe (stranke, svjedokinje/svjedoci, profesionalne stranke i drugi), koje dodu u kontakt
sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem
drustvenih mreZa, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na principima rodne
ravnopravnosti. I Zene i mugkarci imaju visok nivo povij erenja u pravosude

1. Redovna evaluacija percepcije

javnosti o radu pravosudne Radna grupa 31.12.2027, Pisani izviedta;
e L s 1sani 1zvjestaj
Institucije u kontekstu rodne godine

ravnopravnosti

2. Izvjestaj Kontakt osobe kojoj se
obradaju svi gradani/ke i
zaposlenici/ce ukoliko primijete Kontakt osoba
neku od nepravilnosti ili nejednako
postupanje sa strankama

31.12.2027.

godins Pisani izvjestaj

Mjere koje su planirane u okviru plana aktivnosti za period 2025.-2027.godine
provodit ¢e se uz kontinuirano unaprijedenje primjene istih, aktivan rad na edukaciji
zaposlenih, sve vrste materijala u&initi dostupnim, isticanje plakata vezanih za rodnu
ravnopravnost koji ¢e se aZurirati najmanje jednom godisnje i provoditi redovno anketiranje.

Ovaj Akcioni plan za realizaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH za period 2025 - 2027. godine sluzi kao okvir za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti unutar Opéinskog suda u Velikoj Kladusi. Njegova realizacija doprinijet ée
veéem povjerenju javnosti u pravosudni sistem, osiguranju jednakih mogucnosti za sve
zaposlenike i korisnike pravosudnih usluga te unapredenju rada institucije u skladu s
medunarodnim i domaéim standardima.

Radna grupa za rodnu ravnopravnost, formirana Odlukom predsjednice suda, redovno
e analizirati implementaciju akcionog plana i podnositi izvjeStaje VSTV-u o poduzetim
aktivnostima i postignutim rezultatima. Svake godine e se vrSiti revizija napretka, a po

potrebi €e se plan prilagodavati kako bi odgovarao novim izazovima i potrebama institucije i
korisnika pravosudnih usluga.

S5 P;ede ednica suda
' [redasmipa Miljkovié




