BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OKRUZNI SUD U DOBOJU
Broj: 85 0 Rs 130806 25 Rsz
Doboj, 23.1.2026. godine

Okruzni sud u Doboju u vije¢u sastavljenom od sudija Ognjenke Cvijanovi¢ kao
predsjednika vijeca, te Sladane Paji¢ i1 Snezane Banjac-Lopandi¢ kao ¢lanova vijeca, u
pravnoj stvari tuzilaca M. D. iz K. opstina P.,P.B.izT.G.D., R.J. Lj.opstina S., Z.
K.iz C. opstina S., M.B. izB.G. D, B. L. P. opstina P. i D.C. K. opstina P.,
zastupanih po punomoéniku iz S. sindikata R. S. I. P., protiv tuZene ,,Zeljeznice Republike
Srpske “ AD Doboj, zastupane po punomoc¢niku S. R. radnici tuzene, radi isplate razlike
plata, odlucujuci o zalbi tuZene izjavljenoj protiv presude Osnovnog suda u Doboju broj 85
0 Rs 130806 24 Rs od 25.9.2025. godine, na sjednici odrzanoj dana 23.1.2026. godine, donio
je

PRESUDU

Zalba tuzene se odbija i presuda Osnovnog suda u Doboju broj 85 0 Rs 130806 24 Rs od
25.9.2025. godine, potvrduje.

ObrazloZenje

Stavom prvim izreke prvostepene presude od 25.9.2025. godine je obavezana tuzena da
tuziocu M. . na ime razlike plate za period juni mjesec 2024. i januar mjesec 2025.godine
isplati ukupan iznos od 297,33 KM, sa zakonskom zateznom kamatom kako slijedi:

- za juni 2024. godine iznos od 196,85 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.7.2024. godine, pa do konacne isplate;

- za januar 2025. godine iznos od 100,48 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.2.2025. godine, pa do konac¢ne isplate; kao i da mu na utvrdenu razliku plata kod
nadleznih sluzbi uplati i pripadaju¢e doprinose na platu i iz plate, zajedno sa porezom za
utuZeni period u ukupnom iznosu od 190,09 KM, sve u roku od 15 dana od dana donoSenja
presude.

Obavezana je tuzena da tuziocu P. B. na ime razlike plate za period septembar mjesec,
oktobar mjesec i decembar mjesec 2024.godine i od februara mjeseca do aprila mjeseca
2025.godine isplati ukupan iznos od 1.035,47 KM, sa zakonskom zateznom kamatom kako
slijedi:

- za septembar 2024. godine iznos od 187,43 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.10.2024. godine, pa do konacne isplate,

- za oktobar 2024. godine iznos od 128,35 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.11.2024. godine, pa do konacne isplate



- za decembar 2024. godine iznos od 171,46 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
od 16.1.2025. godine, pa do konacne isplate;

- za februar 2025. godine iznos od 196,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.3.2025. godine, pa do konacne isplate,

- za mart 2025. godine iznos od 187,43 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.4.2025. godine, pa do konacne isplate,

- za april 2025. godine iznos od 164,00 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.5.2025. godine, pa do konacne isplate, te da mu na utvrdenu razliku plata kod nadleznih
sluzbi uplati i pripadajuce doprinose na platu i iz plate, zajedno sa porezom za utuzeni period
u ukupnom iznosu od 662,02 KM, sve u roku od 15 dana od dana donoSenja presude.

Obavezana je tuzena da tuziocu R. J. na ime razlike plate za maj mjesec 2024.godine isplati
iznos od 192,52 KM, sa zakonskom zateznom kamato pocev od 16.6.2024. godine, pa do
konacne isplate, te da mu na utvrdenu razliku plata, kod nadleznih sluzbi uplati i pripadajuce
doprinose na platu i iz plate, zajedno sa porezom za utuzeni period u ukupnom iznosu od
123,09 KM, sve u roku od 15 dana od dana donoSenja presude.

Obavezana je tuzena da tuziocu Z. K. naime razlike plate za mjesece juli, septembar, oktobar
i decembar 2024.godine i mjesece januara i mart 2025.godine isplati ukupan iznos od
1.069,15 KM, sa zakonskom zateznom kamatom kako slijedi:

- za juli 2024. godine iznos od 156,87 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.8.2024. godine, pa do konacne isplate;

- za septembar 2024. godine iznos od 171,81 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.10.2024. godine, pa do konacne isplate,

- za oktobar 2024. godine iznos od 171,13 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.11.2024. godine, pa do konacne isplate;

- za decembar 2024. godine iznos od 205,00 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
od 16.1.2025. godine, pa do konacne isplate;

- za januar 2025. godine iznos od 192,53 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.2.2025. godine, pa do konacne isplate;

- za mart 2025. godine iznos od 171,81 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.4.2025. godine, pa do konacne isplate, te da mu na utvrdenu razliku plata, kod nadleznih
sluzbi uplati i pripadajuce doprinose na platu i iz plate, zajedno sa porezom za utuzeni period
u ukupnom iznosu od 683,55 KM, sve u roku od 15 dana od dana dono$enja presude.

Obavezana je tuzena da tuziocu M. B. na ime razlike plate za mjesece juli i avgust
2024.godine i januar 2025.godine isplati ukupan iznos od 520,85 KM, sa zakonskom
zateznom kamatom kako slijedi:

- za juli 2024.godine iznos od 178,26 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.8.2024. godine, pa do konacne isplate;

- za avgust 2024. godine iznos od 171,46 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.9.2024. godine, pa do konacne isplate;

- za januar 2025. godine iznos od 171,13 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.2.2025. godine, pa do konacne isplate, te da mu na utvrdenu razliku plata, kod nadleznih
sluzbi uplati i pripadajuce doprinose na platu i iz plate, zajedno sa porezom za utuzeni period
u ukupnom iznosu od 333,00 KM, sve u roku od 15 dana od dana donosenja presude.



Obavezana je tuzena da tuziocu B. L. na ime razlike plate za mjesece jun, septembar
2024.godine i februar 2025.godine isplati ukupan iznos od 524,02 KM, sa zakonskom
zateznom kamatom kako slijedi:

- za juni 2024. godine iznos od 196,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocéev od
16.7.2024. godine, pa do konac¢ne isplate;

- za septembar 2024. godine iznos od 179,62 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.10.2024. godine, pa do konacne isplate,

- za februar 2025. godine iznos od 147,60 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev
16.3.2025. godine, pa do konacne isplate, te da mu na utvrdenu razliku plata, kod nadleznih
sluzbi uplati i pripadajuce doprinose na platu i iz plate, zajedno sa porezom za utuzeni period
u ukupnom iznosu od 335,03 KM, sve u roku od 15 dana od dana donosenja presude.

Obavezuje se tuzena da tuziocu D. C.na ime razlike plate za mjesece juli i avgust
2024.godine isplati ukupan iznos od 349,95 KM, sa zakonskom zateznom kamatom kako
slijedi:

- za juli 2024. godine iznos od 178,26 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.8.2024. godine, pa do konacne isplate;

- za avgust 2024. godine iznos od 171,69 KM, sa zakonskom zateznom kamatom pocev od
16.9.2025. godine, pa do kona¢ne isplate, te da mu na utvrdenu razliku plata, kod nadleznih
sluzbi uplati i pripadajuce doprinose na platu i iz plate, zajedno sa porezom za utuzeni period
u ukupnom iznosu od 223,73 KM, sve u roku od 15 dana od dana donosSenja presude.

Stavom drugim izreke prvostepene presude je obavezana tuzena da tuziocima naknadi
troskove parni¢nog postupka u iznosu od 1.225,00 KM u roku od 15 dana od dana donosSenja
presude.

Ovu presudu blagovremenom zalbom pobija tuzena zbog povrede odredaba parni¢nog
postupka, pogresno 1 nepotpuno utvrdenog Cinjeni¢nog stanja i1 pogreSne primjene
materijalnog prava, sa prijedlogom da se zalba uvazi, presuda prvostepenog suda preinaci i
tuzbeni zahtjev odbije kao neosnovan, a tuzioci obavezu da tuzenoj naknade parni¢ne
troSkove ili da se pobijana presuda ukine i predmet vrati prvostepenom sudu na ponovno
sudenje.

TuZiocu nisu u spis dostavili odgovor na Zalbu tuZene.
Zalba nije osnovana.

Nakon Sto je ispitao prvostepenu presudu u granicama odredenim odredbom ¢lana 221.
Zakona o parnicnom postupku (,,SluZzbeni glasnik Republike Srpske* broj 58/03, 85/03,
74/05, 63/07, 49/09, 61/13, 109/21 i 27/24), ovaj sud je odlucio kao u izreci ove presude iz
slijede¢ih razloga:

Predmet spora u ovoj parnici je tuzbeni zahtjev tuzilaca kona¢no preciziran na glavnoj
raspravi drzanoj dana 18.9.2025. godine kojim su trazili isplatu razlike plata, odnosno da im
se uvecanja po osnovu pripravnosti, no¢nog rada, rada praznikom ne ura¢unavaju u osnovnu
platu, ve¢ da se ista obra¢unaju na iznos najnize plate i isplate.



Prvostepeni sud je na osnovu nespornih €injenica i rezultata provedenih dokaza utvrdio da
medu strankama nije bilo sporno da su svi tuzioci zaposleni kod tuzene u skladu sa
Pravilnikom o radu rasporedeni na poslove i radne zadatke i to tuzilac M. D.na radno mjesto
pruznog radnika, za koje mu pripada plata sa koeficijentom slozenosti poslova od 7,2, tuzilac
P. B. na radno mjesto pruznog radnika sa koeficijentom slozenosti 7,2, R. J. na radno
mjesto pruznog radnika sa koeficijentom slozenosti poslova 7,2, Zdravko Kvrzi¢ na radno
mjesto pruznog radnika sa koeficijentom slozenosti posla 7,2 , M. B.na radno mjesto
pruznog radnika sa koeficijentom slozenosti poslova 7,2 1 B. L. na radno mjesto pruznog
radnika sa koeficijentom sloZzenosti poslova 7,2 1 D. C. naradno mjesto pruznog radnika
sa koeficijentom sloZenosti poslova 7,2 i da im je osnovna plata odredivana na osnovu
uslova potrebnih za rad na poslovima za koje su imali zakljuene ugovore o radu; da su svi
tuzioci kategorija radnika koji radi na radnim mjestima sa nizim koeficijentom slozenosti
poslova i da je njihov iznos obracunate plate ispod iznosa najnize plate utvrdene Odlukom o
najnizoj plati u Republici Srpskoj u 2024. godini i 2025. godini, a tuzena je prilikom
obracuna njihovih plata primjenjivala Odluku o najnizoj plati u 2024.godini i 2025 godini;
da su svi tuzioci pored osnovne plate odredene ugovorom o radu imali i uvecanje plate po
osnovu prekovremenog rada,rada nocu, rada drzavnim praznikom i po osnovu kuéne
pripravnosti; da je tuzena prilikom obracuna plate tuziocima primjenjivala Odluke o
najniznoj plati u Republici Srpskoj za 2024.godinu i 2025. godinu, ali je obracun vrsila tako
Sto je tuziocima u osnovnu platu obracunavala uvecanja po osnovu pripravnosti, rada u
drzavne praznike ili noéni rad zavisno po kom osnovu je neki od tuzilaca ostvario uvecanje
plate i utvrdivala razliku do iznosa najnize plate koja pripada tuziocima i tako obracunate
plate isplacivala.

Sporno je medu parni¢nim strankama bio nacin obracuna plata, jer tuzioci oni smatraju da
je najnizu platu poslodavac duzan isplatiti za puno radno vrijeme i prosje¢no ostvarene
rezultate rada, a da oni ostvaruju vanprosje¢ne rezultate rada obzirom da su radili pod
narocitim okolnostima (no¢ni rad rad praznicima ,pripravnost) §to mora biti vrednovano
obraCunom uvecanja po tom osnovu na najnizu platu koja im je garantovana, a ne
uracunavanjem tih uvecanja u osnovnu platu i onda obracunavanjem razlike ako nije
postignuta visina do iznosa najnize plate, slijedom cega je bilo sporno pravo tuzilaca na
isplatu razlike isplacenih plata obracunatih na ovakav nacin od strane tuzene.

Prilikom donoSenja svoje odluke prvostepeni sud je cijenio sve provedene dokaze te je na
osnovu sitih nasao da su tuzioci dokazali osnovanost svog tuzbenog zahtjeva, pa je
pozivajuéi se na odredbe ¢lanova 120., 122., 123.,1 128., Zakona o radu (Sluzbeni glasnik
Republike Srpske broj 1/16,66/18, odluka Ustavnog suda Republike Srpske broj U- 66/20
objavljena 91/21,119/21,112/23 i 39/2024) | donio odluku kao u izreci pobijane presude.

Zalbom tuZene se po ocijeni ovog suda ne dovodi u pitanje pravilnost i zakonitost
prvostepene presude od 25.9.2025. godine, je su u njenom obrazlozenju dati dovoljni 1
prihavtljivi razlozi za odluku kao u izreci iste presude.

Naime, odredbom ¢lana 120. Zakona o radu propisano da se radnicima garantuje jednaka
plata za isti rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruju kod poslodavca.

Odredbom ¢lana 122. istog zakona je propisano da se plata za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu sastoji od osnovne plate i dijela plate za radni u¢inak, dok su ¢lanom 123.



istog zakona propisani elementi za odredivanje osnovne plate: koeficijenti sloZenosti posla
1 cijena rada ukoliko zakonom i kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno;

Odredbom clana 123. stav 1. Zakona o radu je propisano da se osnovna plata odreduje na
osnovu uslova potrebnih za rad na poslovima za koje je radnik zakljucio ugovor o radu
utvrdenih kolektivnim ugovorom, opstim aktom i vremena provedenog na radu.

Odredbom ¢lana 128. stav 1. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 1/16,
66/18, 91/21 - Odluka US 119/21, 112/23 i 39/24) je propisano da se najniza plata isplacuje
za puno radno vrijeme i prosjecno ostvarene rezultate radnika u skladu sa aktima poslodavca.
Stavom 2. istog ¢lana je propisano da se najniza plata isplacuje radniku samo kada je iznos
plate radnika, obracunate u skladu sa ovim zakonom, opstim aktom ili ugovorom o radu,
ispod iznosa najnize plate iz stava 1. ovog ¢lana. Prema stavu 3. ovog ¢lana najniza plata
koja se isplacuje radniku iz stava 2. ovog ¢lana uvecava se po osnovu radnog staza.

Iz platnih lista tuzilaca za predmetni period proizlazi daje tuzena vrsila obracun i isplatu
plata primjenjuju¢i Odluku Vlade Republike Srpske o najniZoj plati tako $to su u osnovnu
platu uracunavale pripadajuéa uvecanja koja su ostvarivali po osnovu pripravnosti, rada no¢u
i rada praznikom, pa onda utvrdivale razliku do najnize plate prema Odluci i tako isplacivale
tuziocima.

Odlukom Vlade Republike Srpske za 2024. godinu je propisana najniza plata u iznosu od
900,00 KM, a za 2025. godinu takode 900,00 KM, a najniza plata za poslove za cije
obavljanje se zahtijeva najmanje steceno srednje obrazovanje u trajanju od 3 godine 950,00
KM, srednje obrazovanje u trajanju od 4 godine 1.000,00 KM i za poslove za koje se
zahtijeva vise obrazovanje iznos od 1.300,00 KM.

Tokom postupka pred prvostepenim sudom je provedeno vjeStaCenjem po vjeStaku
ekonomske struke M. S. koja je u svom nalazu i miSljenju od 6.8.2025. godine izvrsila
obracun razlike neto plata kao duga za isplatu prema svakom od tuzilaca za period od maja
2024. godine do aprila 2025. godine i iste tabelarno prikazala, pa je pravilno cijeneci nalaz
ovog vjeStaka kao objektivan i saCinjen u skladu s pravilima struke prvostepeni sud utvrdio
da je tuZena prilikom obracuna plata tuziocima u iznos osnovne plate uracunavala i dodatke
na platu po osnovu pripravnosti, no¢nog rada i rada praznikom, pa su tako obracunate plate
bez dodataka nize od garantovane plate. VjeStak je na rociStu odrzanom dana 18.9.2025.
godine ostala kod datog nalaza na koji tuzioci nisu imali primjedbe, a tuZena je isti samo
pausalno osporavala bez pojasnjenja ovakvog svog stava, pa je osnovano prvostepeni sud na
osnovu nalaza vjestaka S. zasnovao svoju odluku utvrdujuci da tuziocima pripada razlika
plate u iznosima koje je vjestak obracunala.

Prihvatljivo je obrazlozenje prvostepenog suda dato u pobijanoj presudi da je tuzena
obracunom plate 1 primjenom Odluke Vlade Republike Srpske o najnizoj plati za 2024.
godinu i za 2025. godinu izvrsila diskriminaciju prema tuziocima na nacin da drugi radnici
tuzenih koji obavljaju iste poslove kao 1 tuzioci i1 ¢ija je plata manja od najniZe plate u
Republici Srpskoj, a koji nemaju angazovanje po osnovu pripravnosti i no¢nog rad su u
povoljnijem polozaju, jer dobijaju puni iznos najnize plate koju propisuje Vlada Republike
Srpske, dok se tuziocima obratunom naknade po osnovu pripravnosti, no¢nog rada i rada
praznikom uvecava osnovna plata i tako se prelazi cenzus propisane najnize plate u
Republici Srpskoj, $to je u suprotnosti sa ¢injenicom da je zakonom propisano da se najniza



plata isplacuje za puno radno vrijeme i prosjecno ostvarene rezultate radnika u skladu sa
aktima poslodavca, §to znaci da se najniza plata ostvaruje za radni ucinak koji radnik ostvari
u vrijeme redovnog radnog vremena, a kod tuzilaca imamo dodatno angaZzovanje
(pripravnost, rad nocu i rad praznikom), koje treba biti posebno vrednovano.

Neosnovano se zalbom tuzene ukazuje da je tuziocima pravilno izvrSen obracun i isplata
plata pozivajuc¢i se na odredbe ¢lana 124. Zakona o radu kojima je propisano da se plata iz
¢lana 123. Zakona o radu uvecava sa 0,3 za svaku godinu radnog staza, smatrajuci da se sva
uvecanja na platu imaju uracunati na osnovnu platu.

Naime, tuzena je kao poslodavac duzna obezbijediti jednak i ravnopravan polozaj svih
zaposlenih radnika kod ostvarivanja prava na platu, $to nije slu¢aj kod tuzilaca u ovom sporu,
kao kategorije radnika kojima pripada pravo na najnizu platu i koji imaju prvo i na uveéanje
po osnovu noénog rada, pripravnosti ili rada praznikom u odnosu na radnike iste kategorije
kojima pripada najniza plata, a nemaju navedenih uvecéanja, pa je s toga imajuci u vidu sve
navedeno pravilno prvostepeni sud usvojio kao osnovan precizirani tuzbeni zahtjev tuzilaca
dosudujuéi im razlika plate, kao i pripadajuéi porezi i doprinosi na dosudenu razliku plate
koje ¢e tuzena isplatiti nadleZznim institucijama.

Posto sve navedeno jasno ukazuje da pobijana presuda nije zahva¢ena povredom odredaba
parni¢nog postupka iz ¢lana 8. u vezi sa ¢lanom 191. stav 4. Zakona o parni¢nom postupku,
kako se to pogresno ukazuje zalbom tuzene, te kako je prvostepeni sud u obrazlozenju svoje
odluke dao jasne razloge koje kao pravilne prihvata i ovaj sud, jer isti imaju uporiste u
provedenim dokazima i njihovoj pravilnoj ocjeni, to je s toga valjalo podnesenu zalbu odbiti
kao neosnovanu, a pobijanu presudu shodno ¢lanu 226. Zakona o parni¢nom postupku
potvrditi kao pravilni i na zakonu zasnovanu.

Predsjednik vijeca
Ognjenka Cvijanovi¢

Tacnost otpravka ovjerava
Sef sudske pisarnice
Dragana Damjani¢ Jevti¢



