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1. Uvodna rijei predsjednice suda

Visoko sudsko i tuZiteljsko vijeie Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV), na svojoj

s.lednici odrZanoj dana 12.05.2020. godine usvojilo je Uputswo za stratesko planiranje i

izvje5tavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Uputstvo).

Uputstvom je utvrdena obveza izrade godiSnjeg programa rada sudova" koji treba da sadrii

strateske ciljeve ili mjerljive pokazatelje za pra(enje srednjorodne ili dugorodne realizacije

programa rada, sve sa ciljem razvijanja kvalitetnije strate5ke osnove za srednjorodno planiranje i

uvezivanje sa budZetom.

Stratesko planiranje treba pomoii sudovima da planiraju svoje buduie aktivnosti, utvrde

prioritete, efikasno rasporede ljudske i materijalne resurse te da prate napredak u odnosu na uWrdene

strateSke ciljeve.

Planiranjem i implementacijom konkretno definiranih aktivnosti, OkruZni privredni sud u

Istodnom Sarajevu osigurava snaznu argumentaciju za obezbjedenje podrske nadleZnih

ministarstava i-bolje razumijevanje potreba ove pravosudne institucije, s jedne strane, te ovakav

pristup doprinosi unapredenju transparentnosti rada suda i usmjeravanje da njen rad bude u najveioj

mjeri orijentiran na odgovaranje potrebama poslovne zajednice, s druge strane'

Na mjesto predsjednice suda sam stupila na duznost 15.05.2023. godine iodmah poduzela.sve

mjere i aiktivnosri kako bi se u ve6oj mjeri poboljsala aZumost i transparentnost suda, poboljsao

kvalitet sudskih odluka i pove6alo povjerenje javnosti u ovu pravosudnu instituciju.

od kraja tekuie godine sud djeluje u punom sastavu sto se tide sistematiziranog broja nositelja

pravosudni funkcijel dok je sa ostaiim iaposlenicima stanje djelimidno jer je jedan od.struanih

suradnika, od ukuino dva, od septembra mjeseca na bolovanju zbog odrZavanja trudno6e nakon

dega 6e koristiti porodiljno odsustvo. Radno mjesto nije popunjeno zamjenom jer od Ministarswa

privde RS nije dobijen odgovor na nekoliko upudenih zahtjeva za suglasnost, a koje.smo.u obvezi

iraZiti sukladno Zakonu o iudovima RS. od jula 2025. godine angaLiran je pripravnik-volonter po

osnovu ugovora o osposobljavaniu (volonterskom radu)'

u realizaciji strateskog plana rada za period 2025-2027. godine te predmetnog. Godisnjeg

progrurnu I.udu iu 2026. god-inu, bit ie ukljudlni svi ljudski resursi suda (sudije i nesudsko osoblje)

kao i raspoloiiva materijalna i tehnidka sredstva.
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2. Opis nadleinosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji

NADLEZNOST SUDA (MANDAT):

0
i)

okruzni privredni sud u Istodnom Sarajevu zapodeo je sa radom, kao novoosnovana pravosudna
institucija prvog stupnja, dana 0r.05.2010. godine sukradno odredbi drana zs af iaiina o
sudovima Republike Srpske (Sluzbeni grasniri Republike Srpske br. 27r2or2),,u ,p".lurno,
:tru}oT nadlezno5iu koja pokriva prostorno podrudje opstina Sokolac, pale, Istodni 

'stari 
crad.Istodno Novo Sarajevo, lstodna IIidZa, tmovo, ViSegrad, Rudo, Rogatica, Novo GoraZde.

vlasenica, sekoviii, Han pijesak i Mili6i, a kojaje utvritina odredbom dl. 33 Zakona o sudovima
Republike Srpske (Sluzbeni glasnik Republike-srpske br. 37fi2,44fi5,19ne , rcntfil.
OkruZni privredni sud u Istodnom Sarajevu, kao prvostepeni sud, tako, odluduje:a) u pamidnim ivanparnidnim sporovima koji ie odnose na prava iobaveze jo ornoru prurnog

prometa roba, usluga, vrijednosnih papira, vlasnidkih i drugih ,iru.,it ;i; ,.
nekretninama, kao i na prava i o.baveze pioistekre iz vrijednosnih pulpr.u, u r."1ip i, ,i*rr..u postupku pravna rica iri fizidka rica koja u svojswu preduzetnila i-u arugo- ,ro.;rt*obavljaju privrednu iri drugu registrova-nu djerainost u vidu osnovnog ifi aoprn'rtog
zanimanja,

b) u sporovima koji nastanu u primjgli Zakona o privrednim drustvima iri bilo kojeg drugogpropisa koji se odnosi na organ_izaciju i status privrednih drustava, rjesaranle sporJva"nastarih
izmedu dlanova privrednog druSwa meirusobno te izmedu er*l* a.,is1r'"-i;;;;";r"g
drustva, a tidu se.polozaja dlanova u,privrednom druswu, upravljanja privrednim 'drrstvom 

i
. voclenja poslova koji proizlaze iz nj ihLovog polo2aja u druStvu,

:l : :f::"llT Jz autorskog prava,.srodnih piava i plva inaustriske svojine;o) u sporovrma nastarim povodom djela za koja se tvrdida predstavrjaj, ,""rolurnu konkurencijuili monopolistidki sporazum,
e) u postupcima stedaja i likvidacije u skladu sa zakonom, kao i u svim sporovima koji nastanu

^ 
u toku i povodom sprovodenja postupka stedaja i likvijacr3e,t) u poslovima registracije pravnih ricairi samosiarnih preduietnika uredenih Zakonom o upisu

. poslovnih subjekata u sudski registar,
g) o sprovodenju izvrsnog postupka po pravosnaZnim izvrsnim sudskim odlukama privrednihsudova,
h) o sprovodenju izv_rSnog po:!:pkl po vjerodostojnim ispravama u kojima su obje stranke upostupku pravna rica iri fizidka lica koja u svojstru samostarnog pr.a-.,"it, ili, arrg",svojstvu obavljaju privrednu iridrugu registrovanu aletatnost u vidu osnovnog iri dopunskogzanimanja i po izvrsnim notarskim ispravaru , kolimu ,u obje stranke ;;dd;;;;r"

lica,
o odredivanju mjera obezbjedenja,
o pruzanju pravne pomodi sudovima u Repubrici Srpskoj i Bosni i Hercegovini iz svojenadleZnosti,

k) o obavljanju poslova medunarodne pravne pomoii iz svoje nadleinosti.l) o sporovima koji nastanu stranim ulaganjima i
m) o obavljanju i drugih poslova uredeni-h z-akonom.
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Misija

OkruZni privredni sud u lstodnom Sarajevu u okviru svojih nadleZnosti propisanih zakonom
osigurava grailanima i poslovnim subjektima efikasan sislem pravde zasnovan na pravilnoj
primjeni Zakona i provedbenih akata uz po5tivanje i zaititu najviSih medunarodnih i domadih
pravnih standarda.

Vizija

Okruini privredni sud u lstodnom Sarajew kao neovisna, profesionalna i efikasna pravosudna

institucija svojim zakonitim itransparentnim radom, sudenjem u razumnom roku ostvaruje princip
vladavine prava kao kljudni segment pravnog sustava s ciljem stjecanja jo5 ve6eg povjerenja
grailana u efikasan i neovisan sustav pravosuda u cjelini.

3. Opdi podaci o unutra5njoj organizaciji suda i kadru, infrastrukturnim i
materijalno-tehni6kim kapacitetima

organizacija i nadin unutrasnjeg sudskog poslovanja okruznog privrednog suda u Istodnom

Sarajevu uredenaje Zakonom o sudovima Republike Srpske, Pravilnikom o unutrasnjem sudskom

poslovanju, te internim aktima suda.

U OkruZnom privrednom sudu u Istodnom Sarajevu nema osnovanih sudskih odjeljenja, a referati

u kojima se postupa i odluduju su:

- pamidni privredni sporovi velike vrijednosti spora (preko 5.000,00 KM) omake ,,PS", male

vrijednoiti predmeta spora (do 5.000,00 KM) oznake,,Mals" i komunalni privredni

sporovi oznake Mals-Kom
- piedmeti likvidacije (predmeti oznake: L) ukljudujuii tu i aktivnost na likvidaciji

privrednih druStava po sluZbenoj duZnosti (predmeti omake L-Reg)

- predmeti restrukturiranja i stedaja (predmeti oznake: Res i St)

- vanpamidni predmeti (predmeti oznake: V)
- predmeti pruZanja pravne pomo6i (predmeti oznake: Pom, Mpom)

- predmeti privrednih izvrSenja na osnovu izvr5ne isprave, vjerodostojne isprave ikomunalni

predmeti izvrSenja (predmeti oznake: lpJp, Ip-Kom)
- predmeti registracije poslovnih subjekta (predmeti oznake : Reg i RegZ)

- predmeti sudskih mjera osiguranja (predmeti oznake: Ps-Mo i Mals-Mo)'

Sve vrste predmeta u nadleZnosti OkruZnog privrednog suda u Istodnom Sarajevu unijete su u

informatidi<i automatski sistem upravljanja predmetima u sudovima (CMS) osim predmeta

registracije poslovnih subjekata (Reg) u kojima se postupa u posebnom Jedinswenom

inio.maciono- sistemu registracije poslovnih subjekata (JIS) uvezanom sa Agencijom za

posrednidke, informatidke i finansijske usluge (APIF), te predmeta postupanja po raznim

zahtjevima u vezi sudskog registra (RegZ).

pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u OkruZnom privrednom

sudu u Istodnom Sarajevu bioj 6l -0-su-24-000733 od 26.08.2024. godine na koj i je svoju
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suglasnost dalo Ministarswo pravde Republike Srpske broj suglasnosti 08.0301020-2500/24 od
30.09.2024. godine sistematizirano je 4 sudijske pozicije od kojihjejedna ujedno i predsjednika
suda, te ukupno 23 (dvadeset i tri) radnika za vr5enje administrativnih i pomodno+ehnidkih
poslova (sada ih je zoFosleno l8 na neodredeno vrijeme). Pravilnikom je takoder predviden i I
sudijski pripravnik i 3 (tri) pripravnika - volontera od kojih je jedan od jula angaziran po osnovu
ugovora o strudnom osposobljavanju (volonterskom radu) sa pripravnikom-volonterom.

Naime, budZet n 2026. godinu (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske,,, broj l14/25) usvojen je u
iznosu od L241.200 KM, Sto je neznatno pove6anje u odnosu na proslogodiinji kojije iznosio
I . I 77.000 KM, a razlika od 64.200,00 KM iznosi poveianje za plate i osnovna sredstva umjesto
dosada5njih 5.000,00 KM bez PDV-a budZetom za 2026. godinu predvidenoje 20.000,00 KM sa
PDV-om, dok su neke stavke u bud2etu umanjene u odnosu na 2025. godinu.

4. SaZetak analize stratdkog okvira

strateski okvir u oblasti pravosutla, kao osnova predmetnog strateskog planiranja, dine narodito:

Zakon o sudovima Republike Srpske (uretlena organizacija, nadleznost i funkcioniranje suda)
Pravilnik o unutraienjem sudskom poslovanju (ureilena organizacija i nadin unuirainjeg
poslovanja suda i druga pitanja od znataja za unutrainje sudsko poslovanje),
up-utslvo za izradu Plana rjesavanja predmeta (propisan a obaveza sudovi da donose planove.
ydriaj plana, pra6enje provodenja plana re angaiman predsjednika suda u realizaciji plana),
Strategija reforme sektora pravde u Bosni i Hercegovini (usuglasavanje prioriteta razvo.la
sektora pravde i realne reformske aktivnosti u pravcu jaianja i odizavanja neovisno!,
nepristranog i profesionalnog pravosuda),
Pribeov izvjeitai (naglaiava da je duznost svih javnih organa i svih sudova da postuju i
obezbjede postovanje visokih standarda prava gradjana, kao i da se svi zakoni moraju tumaditi
i primjenjivati na nadin da se oswaruju prava gradjana proklamovana Ustavom),
Srednjorodna strategija za poietnu obuku i strudno usavrsavanje sudija ituzilaca (razvoj
sistema mentorstva u okviru podetne obuke te razvoj sudijskih kompetencija radi piavilne
primjene 

_ 
zakona i drugih propisa, ujednadavanja sudske prakse iadi razvijanja' pravne

sigurnosti),
Zakon o slobodi pristupa informacijama fiadanje transparentnosti rada suda),
Zakon o zaititi prava na sudenje u rinumnom roku (utvrduje zastitu piava na suilenje u
razumnom_roku kao i pravo na pravidno zadovoljenje koje se ostvaruje u sudskom postuptu).
Strateski 

.dokumenti EU- Agenda 2030 i ciljevi odrzivog razvoji u sustavu jlaniranja i
upravljanja razvojem (stvaranje boljeg drusrva i budu6nosti gdje niko ne6e biti iskljueen te idje
su ljudi, prosperitet, mir, partnerstvo i briga za planetu zernlju u sredistu boljei za.leoni"rte
budu6nosti),
Projekat tehnidke pomo6i Svjetske banke: unapretlenje poslovne klime koz botje
procesuiranje privrednih predmeta u BiH (citj da se otklone slabosti i losi rezultati u rjesavanju
privrednih sporova),
Komunikacijska strategija vSTS BiH i Komunikacijaske strategija okruZnog privrednog suda
u.lstodnom Sarajevu (poboljsanje imidia pravosutla i jadanje povjerenjajavnosti u pravJsudni
sistem).
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a. StrateSki cilj

Unapredenje efikasnosti, odgovomosti, transparentnosti, dostupnosti, kvalitete i neovisnosti

Okruinog privrednog suda u Istodnom Sarajevu, koji ima za svrhu poboljsanje rada ovog suda

postizanjem bolje organizacije rada i veie aZumosti kroz brZe i kvalitetnije dono5enje odluka, Sto

u konadnici ima za cilj unapretlenje rada ove pravosudne institucije, veie zadovoljswo korisnika

usluga suda ijadanje povjerenja gradana u rad ove pravosudne institucije'

Dakle, prioriteti OkruZnog privrednog suda u Istodnom Sarajevu u navedenom i

nastupajuiem periodu su poveianje efikasnosti ove pravosudne institucije, poboljSanje kvaliteta

sudskih odluka, poboljsanje unutarnje organizacije, veia aZumost u postupanju, poboljlanje

profesionalnog i etidkog ponaSanja uposlenika, poboljSanje materijalno-tehnidkih uvjeta rada i

sigumosti, bolja suradnja sa svim kljudnim institucijama: VSTV, Ministarswo pravde RS i

Advokatske i Notarske komore, kao i transparentan odnos sjavno56u.

5. Saietak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogudih problema i rizika u
realizaciji

godini strate5ki cilj OkruZnog privredng suda u Istodnom Sarajevu dijelim na dvaU planskoj 2026.

segmenta i to:

- strate5ki cilj br. I - Unapretlenje efikasnosti i efektivnosti rada suda

- strate5ki cilj br. 2 - Transparentnost rada suda'

Prvim strateSkim ciljem (,,Unapredenje efikasnosti i efektivnosti rada suda") Zeli se owariti postulat

suilenja u *rr*nor;, ,o[u troi smanjenje broja nerijesenih starih predmeta sa visokim standardom

kvaliieta sudskih odluka, a drugim stratesiim ciljem (,,Transparentnost rada suda") Zeli se adekvatno i

blagovremeno informirati javnost u vezi rada suda.

U pravcu oswarenja dva strateSka cilja, kao predsjednica sudatu:

- obezbijediti da se poslovi i zaiaci suda, ukljuiuju6i poslove sudske uprave obavljaju zakonito'

uredno i blagovremeno,
- redovno odrZavati kolegije sudija i sastanke sa zaposlenicima sud4

- pratiti i kontrolirati rjeSavanje predmeta prema starosti inicijalnog akta"

- pratiti rjeSavanje stedajnih predmeta i predmeta u vezi i proisteklih iz stedaja,

- itarati se da se potpuno reaiizira Program edukacije sudija i ostalih zaposlenika suda,.

- organizirati poslove u sudu u cilju bLgovremenog i adekvatnog informiranja. javnosti o radu

sui4 posvetivsi ve6u paZnju kontroli redovnog azuriranja sadrzaja web stranice, te

pove6avanju broja objava na oficijalnim druSwenim platformama'

Potencijalne prepreke u realizaciji strate5kih ciljeva, predsjednica suda vidi u:

- moguioj nedovoljnosti financijskih sredstava odobrenih godilnjim budZetom,

- n"p-i"niiunog odsuswa sa radnog mjesta (posebno bolovanja NPF i zaposlenika)'
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6. Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruienja u kojem radi sud (swor anariza)

- kadrovska popunjenost
- solidna lehnidka opremljenost
- pokrivenost poslovnih procesa
internim aktima suda
- timski rad
- evaluacija radnog udinka kroz
ocj enj ivanj e

- otvorenost suda javnosti

na rada u CMS V3 kao u
novoj verziji CMS-a
- nepostupanje po predmetima iz plana
rjeSavanja predmeta

- nedovoljna transparentnost usljed
specifidnosti materije, tehnidkih i drugih
okolnosti

- odsustvo nadzora nad radom stedajnih
upravitelj4 odsustvo kontrole nad
kompetencijama i imenovanjima stedajn ih
upravitelja opienito (ovo se ne odnosi na
konketne predmete nego na liste
steiajnih upravitelja koje formira
Ministarstvo pravde RS)
- neopravdane odgode/odlaganja rodiSta

-smanjena brzi

u projektima unapredenja
pravosuda

- pravna sigumost
- privladenje donatorskih sredstava
- adekvatno planiranje budZeta suda
- suradnja sa Centrom za edukaciju
sudija i tuZitelja, Ministarstvom
pravde i drugim institucijama u
pravcu strudnog usavr5avanja sudija i
nesudskog osoblja

- ude5ie
kvaliteta - ogranidenja u kreiranju i realizaciji

budieta jer nadleZna Ministarsrva
predloZene stavke budZeta ne
odobravaju prema stvamim potrebama
suda nego raspolo2ivim fi nancijskim
sredstvima na nivou Entiteta, Sto ne
odgovara stvamim potrebama

- odsustva sudija i nesudskog osoblja
uslijed bolovanja

- nepovoljno medijsko izvjeStavanje

- opia ekonomska kriza

- odsusWo volje privrednih subjekata da
privredne sporove rje5avaju putem
altemativnih nadina rje5avanja

SNAGE (STRENGTHS)

PRILTKE (OPPORTUNTTIES)

SLABOSTI (WEAKNESSES)

PRIJETNJE OHREATS)

-
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7. Pregled strateSkih i srednjorodnih (trogodi5njih) ciljeva za period planiranja

VSTV BiH; ViSi
privredni sud RS; JU
Centar za edukaciju
sudija i tuzitelja
Republike Srpske

VSTV; mediji

Strategija reforme
sektora pravde u

Bosni i Hercegovini;
Uputstvo VSTV BiH
za izradu Plana

rjeSavanja predmeta;
Zakon o zaStiti
prava na sudenje u
ftuumnom roku;
Projekat tehnidke
pomo6i Svjetske
banke; Unapredenje
poslovne klime koz
bolje procesuiranje
privrednih predmeta u

BiH

Unapredenje
efikasnosti i
efektivnosti
rada suda

Komunikacijska
strategija VSTV BiH i

Komunikacijska
strategija OkuZnog
privrednog suda u

Istodnom Sarajevu;
Zakon o slobodi
pristupa
informacijama;

Transparentnost
rada suda
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B' Priiedlog cilieva i godiSnjih aktivnosti suda po srednjorolnim (trogodiSnjim) i strateskim ciljcvima. uz
utvralene rokove i nositelje aktivnosti

2025 I) 2026 n+ I 2027 n+2
eSenih predmeta u

odnosu na nerijesene na

Procenat rij

nom referatu
45% 55% 60%

Procenat rije5enih pamidnih
predmeta u odnosu na nerijelene 550 60"/, 65%

Procenat rije5enih predmeta
a u odnosu na nerilzv 70. 750 80o/o

Redni
broj

Naziv aktivnosti
z 2026. godirlt

Rok izvr5enja
(po kvartalima u 2026.

Nosilac (najmanji
organizacioni dio)

Ravnomjema
I-IV Predsjednik suda

2. Redovna analiza
izvjeltaja o radu suda
sa posebnim osvrtom
na realizaciju plana

I.IV Predsjednik suda
Sekretar suda

3

a

Analiza
trajanja

ruzloga
nerijelenih I.IV Predsjednik suda

sudije

vitel tma

Aktivnija suradnja sa
stedajnim I.IV

5

a

predmeta proizailih iz

Analiza broja

I.IV
Predsjednik suda

Sekretar suda
IKT sluZbenik

202s n 2026 n+l 2027 n+2Procenat poturtlenih
odluka u odnosu na broj ukinutih
odluka

ipreinadenih

93% 93,5 %

Naziv aktivnosti
za 2026. godilu (po kvartalima u 2026.

Rok
organizacioni dio)
Nosilac (najmanji

Unapretlenje interne
baze sudskih odluka I.IV Predsjednik suda

Strudni suradnici
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Strateiki 1. Unapredjenje elikasnosti i efektivnosti suda
Trosodilnii cili l.I. Smanjenje broja nerijelenih i starih predmeta u sudu

Olekivani rezultafizA izlaznePokazatelj i
rezultate

I

4.

Predsjednik suda i stedajne
sudije

TrosodiSnii cili 1.2. Unapredjenje kvaliteta sudskih odluka

Oiekivani rezultatizs izlaznePokazatelji
rezultate

94%

Redni
broj



iz privredno pravne
oblasti

Seketar suda

2 Edukacija
predsjednika suda i
sudij4 u saradnji sa
VSTV i CEST-om RS

I.IV Predsjednik suda i sudije

2026 (n+l) 2027 (n+2)202s (n)

48361^
Broj objava na web stranici

suda

Nosilac (najmanji

organizacioni dio)
Naziv aktivnosti
za 2026. godinu

Rok izvrlenja
(po kvartalima u 2026.

godini)

Redni
broj

Predsjednik suda

Seketar suda

IKT Sluibenik
t-tv

Objava planova i
izvjeStaja o radu suda

te drugih informacija
od interesa zajavnost

I

Predsjednik suda

Seketar suda

IKT Sluibenik
I.IV

2 Objava postupaka
javnih nabavki

2027 (n+2)2026 (n+l)2025 (n)

100%l00o/or00%za pnstupUsvojeni zahdevi
informacijama

Nosilac (najmanji

organizacioni dio)
Naziv aktivnosti
za 2026. godinu

Rok izvr{enja
(po kvartalima u 2026.

)

Redni
broj

Predsjednik suda
Sekretar sudaI.IV

I Blagovremeno
postupanje po

zahdevima za pristup

informacijama

C. Godi5nji plan rje5avanja sudskih predmeta
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Strateiki cili 2. Transpar€ntnost rada suda

TroeodiSnii cili 2.1. Objave la web stranici suda

Pokazatelji
rezultate

za izla,zne Olekivani rezultati po

Troeodi5nii cili 2.2 Pristup informacijama

Pokazatelji
rezultate

za izlazae Oiekivani rezultati Do godinama



Plan rjeSavanja predmeta u OkruZnom privrednom sudu u Istodnom Sarajevu, izrailuje se u skladu s

vaiedim Uputswom za izradt planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTS-a i to za svaku
kalendarsku godinu posebno.

U vezi Plana rje5avanja predmeta, izraduju se pismeni izvje5taji (tromjesedni, polugodiinji.
devetomjesedni i godisnji) te dostavljaju VSTV - Jedinici za efikasnost i predsjedniku Viieg privrednog
suda u Banja Luci, te analiziraju na Kolegiju sudija.

U Plan rje5avanja predmeta za 2026. godinu ukljudeni su svi nositelji pravosudnih funkcija u sudu, a
Planom su obuhva 6ena 262 predmeta.

obzirom na broj i strukturu nezavr5enih predmeta u 2025. godini, te na broj NpF koji rade na
predmetima (troje sudiia i predsjednicu suda) postde realne mogu6nosti da se rije5e predmeti koji su
usli uPIan 2a2026. godinu u visokom procentu (preko 92%), tedase rijesava priliv predmeta, ostvari
godi5nja sudijska norma lz novoprimljene predmete koji 6e se rjeSavati sukladno principu obveznog
rjelavanja predmeta prema starosti inicijalnog akta i hitnosti.
Doprinos tome dati 6e i odluka o rasporedu poslova broj: 061-0-Su-26-000020 od 15.01.2026. godine
kojaje rezultat dosadainjeg praienja rada sudija a kojom je izvrsena drugaiija preraspo jela prelmeta
i izmijenjeni procenti zaduZenja sudija u odnosu na prethodne godine.

D. Ostale inlormacije

PODACI O BROJU I STRUKTURI RADNIH MJESTA
Tabelami pregled sistematiziranih radnih mjesta:

Preds ednica suda I

Sudi a J
Strudni saradnik 2
Seketar suda

I

Rukovodilac istra /viSi referent u re istru vnih lica I

trati
kih

adm n s -tevno hn kc h hopSt
omocn -teo nh c S ova

odjelj oguukovodR lac ena za n formac koono- unm kac on teh on c
ntfere ZA fon rmac ske ukom n kac ske hne o o

Koordinator kabineta ednika suda i sudske u veS I
Referent u ih lica I

Koordinator i arhivar u istru avnih lica I

Strudni saradnik za arhivske slove I

I

Daktilo 3
Saradnik sa sredn om strudnom mom I
Referent za unos dokumenata
Referent za vl redmetimaean I

Portir I
Vozad I

Sudi ski nik + y6len1g1 I +3

77

Rukovodilac odjeljenja I

I

Sudski izvr5ilac

I



Kako sam gore ve6 navela uslijed nepopunjenosti sistematiziranih radnih mjesta od

administrativnog osoblja u suduje trenutno zaposleno l8 na neodredeno vrUeme, te tri NPF ijedan
pripravnik-volonter.
Za popunjavanje preostalih pozicija i uprainjenje pozicije strudnog suradnika koji ie odsustvovati

sa posla duZi period (bolovanje zbog duvanja trudnoie i porodiljnog odsuswa) neophodna su

dodatna materijalna sredstva, kao i suglasnost nadleznog ministarstva, a ostvarivanje ovog cilja ne

ovisi samo o mojim aktivnostima nego veiinom o vanjskim faktorima (stanjem budZeta Entiteta).

MATERIJALNO TEHNI.KI UVJETI ZA RAD I SREDSTVA ZA RAD SUDA

OkruZni privredni sud u lstodnom Sarajevu je smje5ten u zgradi Administrativni centar Vlade

Republikl Srpske u lstodnom Sarajevu na adresi vojvode Radomira Putnika bb, koja nije

ad;kvatan prostor za sud iako je u dobrom stanju. Na zgradi nema obiljeZja da se u istoj nalazi i

ova pravosudna institucija Sto moZe dovesti (i dovodi) stranke u zabludu u vezi sjedi5ta suda

lpogbtovo stranke koje do sada nisu bile u sudu), prostor iako ureden i osposobljen nije

d:nlcionalan zajednu pravosudnu instituciju. Naime, radi se o dvije fizidki odvojene cjeline na

istom katu t<oje iijeli stubi5te zajednidko za sve institucije koje se nalaze u tom dijelu zgrade, pa

je upitna i sigumost ove pravosudne institucije unutar zgtade u kojoj se nalazi.

bsim toga n;dostaje proitor za arhivu jer su sve prostorije koje su sudu stavljene na raspolaganje

maksimilno iskoristene i popunjene, a buduii da sud veliki broj predmeta mora duvati_ trajno

(stedajni i likvidacijski predmeti, predmeti registracije poslovnih subjekata i drugi koji se sukladno

zakonu trajno duvaju u arhivi suda) neophodanje iadekvatan arhivski prostor'

Takoder ni sluZbeno motorno vozilo kojim raspolaze ovaj sud nije adekvatnojerje preko l6 godina

staro, desto se kvari te je opravdana bojazan da to motorno vozilo neie biti sigumo za voZnju i

neie mo6i stuZiti namjeni u budu6em periodu.

Dakle, materijalno tehnidki uvjeti ove pravosudne institucije nisu na zadovoljavajuiem nivou.

VaZno je istadi da i pored konstantnih napora koje sam poduzimala obra6aju6i se resomom

ministaltvu i gradonadelniku, tijekom 202i. godine nije postignut rezultat. Materijalno+ehnidki

uvjeti za rad i siedst a su ostala iita a razlozi su ogranidena budZetna sredstva suda, (ne)opravdana

n"'rp..rrlnor, vlasnika zgrade u kojoj se sud nalazi da i pored postignutih dogovora poduzmu

neophodne korake radi pobolj5anja tih uvjeta.

-Sud se i dalje nalazi u zgraa aiminisrativnog centra vlade RS kako je i naprijed navedeno, sa

svim imese-nim nedostaiima i problemima. Korake za rje5avanje ovih pitanja 
. 
poduzimam

kontinuirano ali su isti u prekidu/iastoju usljed strukturalnih promjena u resomom ministarstvu te

rezultat izostaje.
-Sud i dalje nJma dovoljan arhivski prostor i nema adekvatno zakonom propisano obiljeZje.

-Sud na raspolaganju ima isto motorno vozilo starosti 16 godina'

u z0zo. goaini llanirani su pregovori i sastanci u vezi pobotjsanja materijalno-tehnidkih uslova

,udu, pog"o,oro poauzimanla koiaka radi obezbjedenja adekvatnog prostora za ovu pravosudnu

L2

in stituc ij u.

SREDSTVA ZA IZVRSENJE STRATESKOG PLANA

okruznom privrednom sudu u lstodnom Sarajevu odobren je Budzet za 2026' godinu uvedan u

odnosu na i025. godinu samo za povedanja iuea Ner i za osnovna sredswa dok je na ostalim



stavkama djelimidno smanjen kako sam gore vei navela. To ne znadi da ie budZetna sredstva biti
dovoljna za potrebe ove institucije, jer se upomo odobrava minimalan iznos budZetnih sredstava
koji ne bude dovoljan ni za potrebe osnovnih sredstava za rad, a pogotovo ne za neophodnu IKT
gprflnu-i sluzbeno vozilo koje (oboje) uslijed zastarjelosti i dotrajalosti treba zamijiniti.
Da bi efekti ovog strate5kog plana dovelido maksimalne aZumostiiuda, osim angaimana sudskog
menadzmenta, sudija i administrativnog osoblja neophodnoje da se osiguraju iprijeko potrebni
realno odmjerena financijsko - materijalna sredstv4 a sto je u prethodnim i temeo; goaini
deficitamo.

Bitno je naglasiti da se svake.godine postavi realan prijedlog budaeta za budZetna sredstva koji
y!*j.rf 

. 
glr: navedena neophodna materijarna sreditva za azurar rad suda i da nadrezno tijerovsrv BiH da suglasnost na taj prijedlog ali i pored toga isti ne bude uvazen od nadleznih

ministarstava.
ovdje Zelim istaii da VSTV kao kovna pravosudna institucija treba konketnije udecati na
nadleina.ministarstva da prilikom odobravanJa budZeta uzmu u o-bzir swame potreri pravosuanirr
instuitucij4 jer sama suglasnosr vSTV-a na predroZeni budzet nije urodila plodo;aodo;;no je
manje od trazenog za nekoliko stotina hiljada konvertibilnih maiaka iako .;e vsrv na trazena
budZetna sredstva ovog suda dalo svoju suglasnost).

u 2026. godini strateska orjentacija. 91.-.rl"g privrednog suda u Istodnom Sarajevu ie biti
usmjerena na poduzimanje svih potrebnih aktivnoiti radi zaionitog i bragor.emeno/ ir*w*;u
poslova.i.zadataka koji proizlaze iz nadleznosti suda, sve kako bi ie rt.uikuru orno-greiro u,,o iekonomidno ostvarivanje prava koja im po zakonu pripadaju, poveiala transparentnoi, efikasnost
i zakonitost rada suda, odnosno integritit ove praro.uan"in.iitr"ile podigao na visi nivo.

tca uda

a
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