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Члан 23з.

Затвореници који издржавају казну доживотног затво-
ра не могу бити радно ангажовани на пословима који се 
изводе ван круга Установе.

Члан 23и.
Затвореник којем је изречена казна доживотног затвора 

може се условно отпустити након што издржи двадесет пет 
година затвора, под условима прописаним Кривичним за-
коником Републике Српске.

Члан 23ј.
(1) На основу резултата континуираног праћења по-

нашања и владања затвореника, анализе достигнутог сте-
пена мотивације затвореника и његовог личног активног 
учешћа у спровођењу индивидуалног програма поступања, 
те након детаљне процјене свих облика ризика које затво-
реник може представљати према осталим затвореницима и 
службеном особљу, и уколико је то предложено измјеном 
програма поступања, затвореник након најмање пет годи-
на проведених на издржавању казне доживотног затвора у 
Одјељењу може бити привремено распоређен у колектив за 
извршење казне затвора изван Одјељења, о чему одлучује 
руководилац Установе на заједнички приједлог службе 
третмана и службе обезбјеђења.

(2) Уз приједлог из става 1. овог члана, руководиоцу 
Установе се доставља извјештај са подацима о владању и 
понашању затвореника у току издржавања казне доживот-
ног затвора, извјештај о предузетим мјерама поступања 
према затворенику, безбједносна процјена и образложење 
разлога за распоред у колектив за извршење казне затвора 
изван Одјељења.

(3) Вријеме трајања привременог распореда у колектив 
за извршење казне затвора изван Одјељења одређује се на 
период до шест мјесеци и може бити више пута продужава-
но за исти временски период.

(4) Током боравка у колективу за извршење казне затво-
ра изван Одјељења врши се редовно праћење понашања и 
владања затвореника, као и процјена степена ризика.

(5) Након истека сваких шест мјесеци проведених на 
привременом распореду у колективу за извршење казне за-
твора изван Одјељења врши се преиспитивање оправдано-
сти даљег боравка у колективу изван Одјељења, уз обавезу 
да служба третмана и служба обезбјеђења доставе руково-
диоцу Установе заједнички приједлог за продужење или 
обуставу распореда у колектив изван Одјељења, детаљан 
извјештај о владању и понашању затвореника, мишљење 
о постигнутим резултатима примјене распореда у колектив 
изван Одјељења и процјену степена ризика.

(6) У ванредним ситуацијама, када је битно нарушена 
безбједност у Установи или када из било којег оправданог 
разлога распоред у колектив изван Одјељења престане бити 
сврсисходан, руководилац Установе може и без заједничког 
приједлога службе третмана и службе обезбјеђења доније-
ти одлуку о обустави привременог распореда у колектив за 
извршење казне затвора изван Одјељења.

(7) Ако је заједнички приједлог из става 1. овог члана 
одбијен, нови заједнички приједлог може се поднијети на-
кон једне године од дана доношења одлуке руководиоца 
Установе.

(8) О привременом распореду у колектив за извршење 
казне затвора изван Одјељења и о обустави привременог 
распореда Установа обавјештава Министарство правде.

Члан 23к.
Привремени распоред у колективе за извршење казне 

затвора изван Одјељења подразумијева смјештај у заједнич-
ке просторије за спавање изван Одјељења, у којима бораве 
затвореници осуђени на казну затвора, могућност радног 
ангажовања на радним мјестима у кругу Установе и зајед-
нички боравак са другим затвореницима на радном мјесту, 
као и заједнички боравак са другим затвореницима током 
обједовања, слободних активности у дневном боравку и у 
кругу Установе и упражњавању вјерских потреба”.

Члан 16.
У члану 24. послије ријечи: “Закона о извршењу кри-

вичних” додају се ријечи: “и прекршајних”.

Члан 17.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-579/24 Предсједник
23. маја 2024. године  Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

1360
На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике 

Српске, предсједник Републике  д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНИ И 

ДОПУНАМА ЗАКОНА О ЈАВНИМ ТУЖИЛАШТВИМА 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјени и допунама Закона о 
јавним тужилаштвима Републике Српске, који је Народна 
скупштина Републике Српске усвојила на Деветој редовној 
сједници, одржаној 23. маја 2024. године, а Вијеће народа 
3. јуна 2024. године констатовало да се усвојени Закон о 
измјени и допунама Закона о јавним тужилаштвима Репу-
блике Српске не односи на витални национални интерес 
ниједног од конститутивних народа у Републици Српској, 
чиме су се испунили формално-правни услови за доноше-
ње указа.

Број: 01-020-2237/24 Предсједник
4. јуна 2024. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З А КО Н
О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ЈАВНИМ 

ТУЖИЛАШТВИМА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
У Закону о јавним тужилаштвима Републике Српске 

(“Службени гласник Републике Српске”, број 69/16), у чла-
ну 40. у ставу 2. у тачки 7) ријеч: “и” брише се и додаје 
запета.

У тачки 8) послије ријечи: “законом” додају се запета и 
нова тачка 9), која гласи:

“9) надзор над финансијским и материјалним посло-
вањем тужилаштава”.

Члан 2.
Послије члана 42. додаје се нови члан 42а, који гласи:

“Члан 42а.
(1) Ако Министарство утврди да у обављању послова 

тужилачке управе постоје неправилности у примјени овог 
закона, као и у примјени других прописа, Министарство 
ће захтијевати од главног републичког, специјалног или 
окружног тужиоца да акт који није у складу са законом или 
подзаконским актом стави ван снаге.

(2) Уколико главни републички, специјални или окру-
жни тужилац не поступи по захтјеву из става 2. овог члана, 
Министарство доноси акт којим поништава или укида та-
кав акт у складу са правилима Закона о општем управном 
поступку.

(3) Акт Министарства је коначан.
(4) Против акта из става 3. овог члана може се покрену-

ти управни спор пред надлежним судом”.

Члан 3.
У члану 44. послије става 4. додају се нови ст. 5. и 6, 

који гласе:
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“(5) Радници тужилаштава заснивају радни однос на 
неодређено вријеме након спроведеног јавног конкурса, 
који се спроводи уз претходно прибављену сагласност Ми-
нистарства.

(6) Изузетно од става 5. овог члана, радни однос у 
тужилаштвима без јавног конкурса може се засновати на 
одређено вријеме ради замјене одсутног радника до њего-
вог повратка на рад или због привремено повећаног оби-
ма посла, најдуже до шест мјесеци, а који се спроводи уз 
претходно прибављену сагласност Министарства”.

Члан 4.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-575/24 Предсједник
23. маја 2024. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.
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На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике 

Српске, предсједник Републике  д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И 

ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У 
ИНСТИТУЦИЈАМА ПРАВОСУЂА 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјенама и допунама Закона о 
платама запослених у институцијама правосуђа Републи-
ке Српске, који је Народна скупштина Републике Српске 
усвојила на Деветој редовној сједници, одржаној 23. маја 
2024. године, а Вијеће народа 3. јуна 2024. године констато-
вало да се усвојени Закон о измјенама и допунама Закона о 
платама запослених у институцијама правосуђа Републике 
Српске не односи на витални национални интерес ниједног 
од конститутивних народа у Републици Српској, чиме су 
се испунили формално-правни услови за доношење указа.

Број: 01-020-2236/24 Предсједник
4. јуна 2024. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З А КО Н
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА 
ЗАПОСЛЕНИХ У ИНСТИТУЦИЈАМА ПРАВОСУЂА 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
У Закону о платама запослених у институцијама пра-

восуђа Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 66/18, 54/19, 105/19, 49/21, 119/21, 68/22, 
132/22), у члану 1. ријечи: “казнено-поправним установама 
Републике Српске” замјењују се ријечима: “Установама за 
извршење кривичних и прекршајних санкција Републике 
Српске”.

Члан 2.
У члану 8. испред ријечи: “Накнаде” додаје се број је-

дан у обостраној загради, а послије ријечи: “тежину” запе-
та и ријеч: “природу” бришу се.

Послије става 1. додају се нови ст. 2, 3. и 4, који гласе:
“(2) Запослени у судовима, јавним тужилаштвима Ре-

публике Српске, Правобранилаштву Републике Српске и 
Центру за едукацију судија и јавних тужилаца Републике 
Српске имају право на накнаду за природу посла.

(3) Запослени у Установама за извршење кривичних и 
прекршајних санкција Републике Српске и Судској полицији 
Републике Српске имају право на накнаду за природу посла.

(4) Висина накнаде из ст. 2. и 3. овог члана прописује 
се посебним колективним уговором за свако радно мјесто 
појединачно”.

Члан 3.
У члану 11. у тачки: “1) прва платна група” подтачка “1. 

секретар суда – висока стручна спрема: 32,91;” мијења се и 
гласи: “1. шеф Кабинета предсједника Врховног суда – ви-
сока стручна спрема: 39,50;”.

Послије подтачке 1. додаје се нова подтачка 1а, која гла-
си:

“1а. секретар суда – висока стручна спрема: 32,91;”.

Члан 4.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-574/24 Предсједник
23. маја 2024. године  Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.
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На основу члана 43. ст. 1. и 3. Закона о Влади Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08), 
а у вези са чланом 75. став 2. Закона о републичкој управи 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21, 
15/22, 56/22 и 132/22) и чланом 28. став 2. Закона о државним 
службеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 65. 
сједници, одржаној 11.4.2024. године,  д о н о с и

ОД Л У КУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК 

О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И 
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА У 

РЕПУБЛИЧКОЈ УПРАВИ ЦИВИЛНЕ ЗАШТИТЕ

I
Даје се сагласност на Правилник о унутрашњој орга-

низацији и систематизацији радних мјеста у Републичкој 
управи цивилне заштите.

II
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1648/24 Предсједник
11. априла 2024. године Владе,
Бањалука Радован Вишковић, с.р.
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На основу члана 45. став 5. Закона о обавезном здрав-

ственом осигурању  (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, бр. 93/22 и 132/22) и члана 76. став 2. Закона о ре-
публичкој управи (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 115/18, 111/21, 15/22  и 90/23), на Приједлог Управног 
одбора Фонда здравственог осигурања Републике Српске, 
број: 02/002-3054-7/23, од 30. јула 2023. године, министар 
здравља и социјалне заштите Републике Српске, 30. маја 
2024. године,  д о н о с и

П РА В И Л Н И К
О ОСНОВАМА СТАНДАРДА И НОРМАТИВА 
ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ИЗ ОБАВЕЗНОГ 

ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА

ГЛАВА I
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим правилником прописују се стандарди и нормати-

ви који чине здравствени стандард у Републици Српској.

Члан 2.
Стандарди и нормативи прописани овим правилником 

су основ за планирање здравствене заштите из обавезног 
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