
BOSNA I HERCEGOVINA 

REPUBLIKA SRPSKA 

OKRUŽNI SUD U DOBOJU   

Broj: 84 0 Rs 073648 25 Rsž 

Doboj, 25.4.2025. godine 

 

 

 Okružni sud u Doboju u vijeću sastavljenom od sudija Cvijanović Ognjenke, kao 

predsjednika vijeća, te Prešić Vojke i Pajić Slađane kao članova vijeća, u pravnoj stvari tužilaca 

S. B. iz M, ..., R. Đ. iz M, V. G. iz M, ..., V. S. iz M, D. B. iz P, P. M. iz Š, D. M. iz M, D. P. 

iz S, D. K. iz M, G. J. iz M, S. L. iz M, D. J. iz M, N. O. iz M, G. K. iz M, D. G. iz M., B. A. 

iz Modriče, B. T. iz M., N. G. iz M, V. F. iz S., V. L. iz M, V. V. iz K, Z. S. iz S., M. T. iz G. 

K., S. V. iz M, Z. M. iz M. i S. O. iz Š, sve zastupa punomoćnik Ilija Andrić, advokat iz 

Modriče, protiv tužene Republike Srpske, Ministarstva pravde Republike Srpske, Osnovnog 

suda u Modriči, koju zastupa zastupnik po zakonu Pravobranilaštvo Republike Srpske, Sjedište 

zamjenika u Doboju, radi diskriminacije i povrede prava iz radnog odnosa, vrijednost spora 

50.000,00 KM, odlučujući o žalbi tužene izjavljenoj protiv presude Osnovnog suda u Derventi, 

broj: 84 0 Rs 073648 23 Rs od 27.12.2024. godine, koja je ispravljena rješenjem od 17.2.2025. 

godine i rješenjem od 27.2.2025. godine, na sjednici vijeća održanoj dana 25.4.2025. godine, 

donio je 

 
 

P R E S U D U 
 

 

 Žalba tužene se odbija i potvrđuje presuda Osnovnog suda u Derventi, broj: 84 0 Rs 

073648 23 Rs od 27.12.2024. godine.  

 

 Odbija se zahtjev tužene da joj tužioci naknade troškove postupka na ime sastava žalbe 

sa paušalom, kao neosnovan. 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 

 

 Izreka prvostepene presude glasi:  

''I - UTVRĐUJE SE da postoji diskriminacija u vidu ostvarivanja prava na naknadu toplog 

obroka i regresa za godišnji odmor između tužilaca, kao radnika u institucijama pravosuđa 

Republike Srpske, sa jedne strane, kojima je naknada za topli obrok i regres uračunata u 

osnovnu platu, i ne može se posebno iskazivati, a u odnosu na ostale radnike u Republici 

Srpskoj koji su zaposleni u javnim preduzećima, jedinicama lokalne samouprave, socijalne 

zaštite, te ostale radnike iz privatnog i javnog sektora, koji nisu budžetski korisnici, kao i u 

odnosu na radnike u pravosuđu Federacije FBiH i Brčko Distrikta BiH, i pravosudnih 

institucija na nivou BiH, koji imaju pravo na topli obrok i regres, koji se posebno iskazuje i 

nije uračunat u osnovnu platu, pa se slijedom toga obavezuje tužena Republika Srpska, Osnovni 

sud u Modriči, da tužiocima isplati, i to: 

 

1. S. B. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.704,90 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 638,73 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 
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- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.548,72 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 112,95 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 672,51 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.879,16 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.852,83 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 947,07 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 999,09 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

2. R. Đ. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.661,38 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 563,99 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.563,06 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 120,48 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 649,32 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.852,88 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.911,65 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 882,83 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 934,85 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

3. V. G. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.575,55 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 604,76 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 
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- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.512,87 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 82,83 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 672,51 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.879,16 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.823,42 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

4. V. S. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.700,55 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 509,63 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.606,08 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 112,95 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 544,97 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.971,15 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.955,77 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

5. D. B. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 5.913,70 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 659,12 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 
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- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.412,49 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 112,95 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 591,35 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.879,16 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.264,63 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

6. P. M. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.233,61 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 360,14 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.684,95 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 112,95 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 602,94 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.958,01 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.514,62 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

7. D. M. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.097,37 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 278,60 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 
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- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.010,97 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 97,89 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 695,70 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 2.102,56 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.911,65 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

8. D. P. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.855,52 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 618,35 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.584,57 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 120,48 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 649,32 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.971,15 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.911,65 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

9. D. K. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.612,95 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 584,37 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 
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- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.613,25 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 82,83 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 637,73 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.944,87 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.749,90 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da mu isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 882,83 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 934,85 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

10. G. J. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 5.927,34 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 631,94 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.484,19 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 105,42 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 626,13 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.800,32 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.279,34 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

11. S. L. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.898,64 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 686,30 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 



7 

 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.598,91 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 82,84 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 672,51 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.931,73 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.926,36 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da mu isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

12. D. J. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 5.329,77 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 645,53 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.469,85 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 128,01 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 672,51 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.958,01 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 455,86 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

13. N. O. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 1.968,60 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 262,82 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 
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- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.705,78 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 

01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

14. G. K. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.540,47 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 563,99 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.498,53 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 82,83 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 672,51 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.958,01 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.764,60 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da mu isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

15. D. G. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.554,03 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 584,37 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.469,85 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 45,18 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 707,30 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.997,43 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.749,90 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 
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- te da mu isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

16. B. A. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.573,33 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 550,40 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.438,00 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 128,01 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 730,49 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.892,30 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.838,13 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 947,07 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 999,09 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

17. B. T.  na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.793,96 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 597,96 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.634,76 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 120,48 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 649,32 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.997,43 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.794,01 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da mu isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 644,71 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 
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01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 696,74 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

18. N. G. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.135,06 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 523,22 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.520,04 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 90,36 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 614,54 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.813,46 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.573,44 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da mu isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate 

19. V. F. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.942,72 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 686,30 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.641,93 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 75,30 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 568,16 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.971,15 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.999,88 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 392,03 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 470,76 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 
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20. V. L. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 5.900,01 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 496,00 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.462,68 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 90,36 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 626,13 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 2.063,14 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.161,70 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

21. V. V. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.679,93 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 672,71 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.720,80 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 105,42 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 602,94 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.813,46 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.764,60 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 1.137,00 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev 

od 01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 1.189,29 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

22. Z. S. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.711,83 KM, i to: 
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- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 618,35 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.613,25 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 112,95 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 672,51 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.944,87 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.749,90 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da mu isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

23. M. T. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 2.226,41 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 197,12 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 2.029,29 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2023.godinu iznos od 775,74 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 

01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

24. S. V. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 5.001,22 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.01.2021.godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 458,88 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 45,18 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 695,70 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022.godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 2.036,86 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023.godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 1.764,60 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa do 

isplate, 
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- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 714,19 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023.godine, pa do isplate, i za 2023.godinu iznos od 755,74 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023.godine, pa sve do isplate. 

25. Z. M. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 3.314,26 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 407,70 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022.godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 97,89 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022. godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022.godine pa do 30.04.2022. godine iznos od 556,56 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022. godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.05.2022. godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 1.958,01 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023. godine pa do 01.08.2023.godine iznos od 294,10 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023. godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022. godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023. godine, pa do isplate, i za 2023. godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023. godine, pa sve do isplate. 

26. S. O. na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja toplog obroka, 

za period od 01.08.2020.godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 6.604,22 KM, i to: 

- za vremenski period od 01.08.2020.godine pa do 31.12.2020.godine iznos od 353,34 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od  01.01.2021.godine pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2021. godine pa do 31.12.2021.godine iznos od 1.505,70 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2022.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2022. godine pa do 31.01.2022.godine iznos od 97,89 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.02.2022.godine, pa do 

isplate 

- za vremenski period od 01.02.2022. godine pa do 30.04.2022.godine iznos od 660,92 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.05.2022.godije, pa do isplate 

, 

- za vremenski period od 01.05.2022. godine pa do 31.12.2022.godine iznos od 2.089,42 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.01.2023.godine, pa do 

isplate, 

- za vremenski period od 01.01.2023. godine pa do 01.08.2023. godine iznos od 1.896,95 

KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023. godine, pa do 

isplate, 

- te da joj isplati na ime naknade štete/izmakle koristi radi neplaćanja regresa, i to za 

2022.godinu iznos od 528,80 KM, sa zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos, počev od 

01.01.2023. godine, pa do isplate, i za 2023. godinu iznos od 607,70 KM, sa zakonskom 

zateznom kamatom na ovaj iznos počev od 01.08.2023. godine, pa sve do isplate. 
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Obavezuje se tužena da tužiocima nadoknadi troškove parničnog postupka u iznosu od 

2.680,00 KM, sa zakonskom zateznom kamatom počev od dana presuđenja, pa do isplate, a 

sve u roku od 15 dana od dana presuđenja.''. 

 

Prvostepeni sud je rješenjem od 17.2.2025. godine ispravio pobijanu presudu i to u izreci 

presude na strani tri pod rednim brojem pet, petnaesti red utoliko što umjesto ''D. B.treba da 

stoji ''D. B.''.  

Nadalje, prvostepeni sud je pobijanu presudu ispravio i rješenjem od 27.2.2025. godine i to u 

dijelu uvoda presude u trećem redu gdje umjesto: ''V.G. kći Ž. iz P.,'' treba da stoji: ''V. G. kći 

P. iz M., ...''.  

U ostalom dijelu presuda je ostala neizmijenjena. 

   

Blagovremeno izjavljenom žalbom ovu presudu pobija tužena iz svih žalbenih razloga 

predviđenih članom 208. Zakona o parničnom postupku, sa prijedlogom da se žalba uvaži, 

pobijana presuda ukine i vrati predmet prvostepenom sudu na ponovno suđenje odnosno da 

preinači prvostepenu presudu tako što će odbiti tužbeni zahtjev tužilaca u cijelosti kao 

neosnovan, a tužioce obavezati da tuženoj naknade parnične troškove prema troškovniku kao i 

troškove sastava ove žalbe u ukupnom iznosu od 375,00 KM, a prema troškovniku u žalbi. 

 

 Tužioci nisu dostavili odgovor na žalbu. 

 

 Žalba nije osnovana. 

 

 Nakon što je ispitao pobijanu presudu u granicama određenim članom 221. Zakona o 

parničnom postupku (''Službeni glasnik Republike Srpske'' broj 58/03, 85/03, 74/05, 63/07, 

49/09, 61/13 i 27/24-u daljem tekstu: ZPP-u), ovaj Sud je odlučio kao u izreci ove presude, a 

iz razloga navedenih u daljem toku obrazloženja. 

 

 Predmet spora u ovoj pravnoj stvari je tužbeni zahtjev tužilaca kojim su tražili da se 

utvrdi da postoji diskriminacija u vidu ostvarivanja prava na naknadu toplog obroka i regresa 

između tužilaca kao radnika u institucijama pravosuđa Republike Srpske, sa jedne strane, 

kojima je naknada za topli obrok i regres uračunata u osnovnu platu i ne može se posebno 

iskazivati, a u odnosu na ostale radnike u Republici Srpskoj koji su zaposleni u Javnim 

preduzećima, Jedinicama lokalne samouprave, socijalne zaštite, te ostale radnike iz privatnog 

i javnog sektora koji nisu budžetski korisnici, kao i u odnosu na radnike u pravosuđu Federacije 

BiH i Brčko Distrikta BiH i pravosudnih institucija na nivou BiH, koji imaju pravo na topli 

obrok i regres koji se posebno iskazuje i nije uračunat u osnovnu platu, te da se obaveže tužena 

da im na ime naknade materijalne štete/izmakle koristi radi neplaćanja naknade za topli obrok 

za period avgust 2020.godine-avgust 2023. godine i naknade  radi neisplaćenog regresa za 

2022. i 2023. godinu  isplati iznose pojedinačno za svakog tužioca sa zakonskim zateznim 

kamatama, a kako je to bliže navedeno u stavu prvom izreke pobijane presude, te troškovima 

parničnog postupka. 

             Iz spisa proizilazi da je na osnovu nespornih činjenica i rezultata provedenih dokaza 

prvostepeni sud našao utvrđenim: 

- da su svi tužioci kod tužene u Osnovnom sudu u Modriči u spornom periodu bili u radnom 

odnosu raspoređeni kao radnici, administrativni radnici, te na radnom mjestu šefa 

računovodstva, i rukovodioca sudske pisarnice, kao i pripravnici i stručni saradnik, te da 

pojedini tužioci svoje poslove obavljaju i danas, a pojedinim tužiocima je u međuvremenu 

prestao radni odnos, pa je na osnovu platnih lista tužilaca prvostepeni sud utvrdio da tužena 
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nije tužiocima za cijeli period obavljanja navedenih poslova posebno obračunavala i isplaćivala 

naknadu za topli obrok, a niti naknadu za regres; 

- da su svi tužioci dokazali svoje prisustvo na poslu za određene dane kao osnov obračuna 

naknade za topli obrok, te da su tužioci dokazali da su ostvarili pravo na godišnji odmor i da 

su isti koristili za 2022. i 2023. godinu, osim tužiteljica N. O. i M.T. koje nisu koristile odmor 

u 2022. godini i nisu ostvarile pravo na regres za ovu godinu; 

- da je predmetna tužba, koju su tužioci podnijeli 28.7.2023. godine prvostepenom sudu, 

podnesena blagovremeno, jer se u konkretnom slučaju radi o sistemskoj diskriminaciji, te se 

kod iste, shodno odredbi člana 13. stav 4. ZZD, ne računaju rokovi za podnošenje tužbe za 

zaštitu od diskriminacije, pa da je prigovor tužene o zastari potraživanja neosnovan; 

- da je prvostepeni sud cijeneći sve materijalne dokaze izvedene na glavnoj raspravi, i iste 

doveo u vezu sa iskazima tužilaca saslušanih u svojstvu parničnih stranaka i to: R. Đ, B.A. i B. 

T. koji su naveli da oni kao i ostali zaposleni u Osnovnom sudu u Modriči, nisu primali naknade 

za topli obrok i regres, da topli obrok nije obračunat i da je, prema Zakonu o platama, sastavni 

dio plate, te se na platnoj listi ne iskazuje posebno, kao i da se nije obračunavao i posebno na 

platnoj listi iskazivao regres, a da su godišnji odmor za 2022. godinu i 2023. godinu koristili i 

za isti dobili rješenja, te da im je poznato da takvu naknadu ostvaruju radnici zaposleni u 

Federaciji BiH, kao i radnici u jedinicama opštinske i gradske uprave lokalne uprave, zbog 

čega smatraju da su diskriminisani u odnosu na ove radnike. 

 Cijeneći izvedene dokaze prvostepeni sud je utvrdio da tužiocima u periodu za koji 

potražuju naknadu štete nije isplaćivana naknada za topli obrok i naknada za regres, što kod 

tužilaca izaziva osjećaj nejednakog postupanja i vrednovanja njihovog rada i vremena 

provedenog na radu u odnosu na ostale radnike zaposlene u pravosuđu FBiH, kao i u odnosu 

na radnike zaposlene u opštinskoj i gradskoj upravi, pa kako su tužioci, u smislu odredbe člana 

15. stav 1. Zakona o zaštiti od diskriminacije, učinili vjerovatnim da u odnosu na njih postoji 

diskriminacija u smislu postojanja razlika u ostvarivanju prava na topli obrok i regres u odnosu 

na ove radnike, to je prvostepeni sud imajući u vidu provedene materijalne dokaze i iskaze 

saslušanih tužilaca utvrdio da su  tužioci dokazali osnovanost tužbenog zahtjeva u ovoj pravnoj 

stvari. Nadalje, da tužena tokom postupka nije dokazala da tužioci u konkretnom slučaju nisu 

diskriminisani osim što je tvrdila da se ne radi o diskriminaciji jer Zakonom o platama i 

naknadama javnih službenika u Republici Srpskoj nije propisana naknada za topli obrok i 

regres, niti su odobrena finansijska sredstva za isplatu ovih naknada. 

Prvostepeni sud je visinu potraživanja tužioca  utvrdio prihvatajući nalaz i mišljenje 

vještaka ekonomske struke Đurđević Laze, od 24.5.2024. godine i dopuni nalaza i mišljenja od 

13.10.2024. godine cijeneći da je isti urađen u skladu sa pravilima struke, a koji vještak je u 

svom nalazu i mišljenju izvršio obračun visine naknade materijalne štete za sve tužioce 

pojedinačno i to za svakog po osnovu neplaćanja naknade za topli obrok u periodu 

1.8.2020.godine do 1.8.2023. godine, a sve prema broju sati redovnog rada u platnim listama 

računajući osmočasovno radno vrijeme koje su tužioci proveli na poslu, u iznosima kako je to 

bliže navedeno u izreci pobijane presude. Prvostepeni sud je, kako je to navedeno u 

obrazloženju pobijane presude, imao u vidu da se pomenuti vještak u svom nalazu pozvao na 

član 132. stav 1. tačka 4. Zakona o radu u vezi troškova jednog toplog obroka za vrijeme jednog 

radnog dana i člana 87. stav 2. istog zakona u vezi prava na regres za korišćenje godišnjeg 

odmora, Odluku o utvrđivanju uvećanja plate, visine primanja po osnovu rada i visine pomoći 

radniku, te odluku o izmjenama i dopunama ove odluke gdje se 0,75% zamjenjuje za 0,85%  

riječ neto zamjenjuje sa bruto Zakon o platama zaposlenih u institucijama pravosuđa Republike 

Srpske, te član 10. stav 4. i 5. Zakona o platama i naknadama sudija i javnih tužilaca u Republici 

Srpskoj gdje je navedeno da isti imaju pravo na naknadu za godišnji odmora u visni od 50% 

osnovne bruto plate, koja naknada se umanjuje za porez i doprinose i plaća kao dodatak na 

redovnu platu za juli mjesec svake godine pa je nakon utvrđivanja visine bruto osnovne plate 
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tužilaca, utvrđen iznos regresa uzimajući u obzir obračun plate iz platnih lista za mjesec juli za 

svakog tužioca. Prvostepeni sud je takođe imao u vidu da je vještak na pitanje zastupnika po 

zakonu tužene odgovorio da je obračun predmetnih naknada izvršio na osnovu opštih propisa, 

a iz razloga što ne postoji propis koji priznaje pravo na topli obrok radnicima u pravosuđu, te 

koristeći statističke podatke prosječne meto plate i bruto plate u Republici Srpskoj za 2019, 

2020, 2021. i 2022. godinu, te da je za regres koristio iste propise jer je to bio jedini način da 

se obračuna visina regresa, te je ovakvo izjašnjenje vještaka sud prihvatio obzirom da tužioci 

upravo i potražuju svoja prava ovom tužbom, a u nedostatku propisa koji bi im priznali pravo 

na topli obrok i regres te odredili njihovu visinu. Prvostepeni sud nije prihvatio prigovor tužene 

da vještak nije mogao izvršiti obračun naknade za topli obrok i regres po osnovu propisa koje 

je on primjenio, jer tim propisima nije priznato pravo radnicima sudova, uz obrazloženje da se 

u konkretnom slučaju ne radi o radnom sporu gdje radnici potražuju priznato pravo koje im 

poslodavac nije isplatio, nego se radi o sporu naknade štete zbog nepriznavanja prava, pa 

ovakav prigovor tužene u ovoj pravnoj stvari prvostepeni sud cijeni potpuno neosnovanim. 

 Prvostepeni sud je imajući u vidu sve gore navedeno pozivom na član 2. stav 1. i 2, član 

6. tačka a), član 12, član 13. stav 4. i član 15. stav 1. Zakona o zabrani diskriminacije (''Službeni 

glasnik BiH'' broj 59/09 i 66/16), u vezi sa članom 8. Zakon o platama zaposlenih u 

institucijama pravosuđe Republike Srpske i članom 277. Zakona o obligacionim odnosima 

(''Službeni list SFRJ'' broj 29/78, 39/85, 57/89, te ''Službeni glasnik Republike Srpske'' broj 

17/93, 3/96, 39/03 i 74/04) i donio odluku kao u stavu prvom izreke pobijane presude. Odluku 

o troškovima postupka prvostepeni sud je donio pozivom na odredbe člana 386. i 396. stav 1. 

ZPP-u, te AT i obavezao tuženu da tužiocima naknadi troškove postupka u ukupnom iznosu 

od 2.680,00 KM, tj. odlučio kao u stavu drugom izreke pobijane presude. 

 Po ocjeni ovog Suda istaknutim žalbenim prigovorima tužene ne dovodi se u pitanje 

pravilnost i zakonitost pobijane presude. 

 Pravilno je prvostepeni  sud  postupio  kada  je  odlučio  kao u  izreci pobijane presude, 

dajući za svoju odluku u njenom obrazloženju dovoljne i jasne činjenične i pravne razloge koje 

u svemu kao pravilne prihvata i ovaj Sud, tako da isti žalbenim prigovorima tužene nisu 

dovedeni u pitanje.  

 Prema odredbi člana 2. Zakona o zabrani diskriminacije (u daljem tekstu ZZD-e), 

diskriminacijom se smatra svako različito postupanje uključujući i svako isključivanje, 

ograničavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama 

prema bilo kom licu, kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kom 

licu onemogući ili ugrožava priznavanje, uživanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi 

prava i sloboda u svim oblastima života. 

 Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sve javne organe kao i na sva fizička ili pravna 

lica u javnom i privatnom sektoru, u svim oblastima, između ostalih rada i radnih uslova (član 

6.). 

 Kao jedan od ostalih oblika diskriminacije definisano je u članu 4. stav 1. ZZD-e i 

uznemiravanje, koje se smatra diskriminacijom u svakoj situaciji u kojoj ponašanje vezano uz 

jedan od navedenih osnova iz člana 2. ovog zakona ima za svrhu ili čiji je efekat povreda 

dostojanstva lica i stvaranje zastrašujućeg, neprijateljskog, degradirajućeg, ponižavajućeg ili 

uvredljivog ambijenta. 

 Lice ili grupa lica koja su izložena bilo kojem obliku diskriminacije prema odredbama 

ovog zakona ovlašćena su da podnesu tužbu (član 12.), te da učine vjerovatnim da je došlo do 

diskriminacije, a teret dokazivanja da do diskriminacije nije došlo leži na suprotnoj strani (član 

15. stav 1.). 

 Jednako postupanje predstavlja ideal jednakosti koji se bazira na osnovnoj postavci da 

se prema svim pojedincima u sličnim situacijama treba postupati slično ili jednako.  
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 Tužioci u ovoj parnici, saglasno odredbi člana 12. stav 1. tačka a) i tačka b)  ZZD-e, 

traže, utvrđenje diskriminacije (deklaratorni antidiskriminacijski zahtjev) i otklanjanje 

diskriminacije (restitutivni zahtjev). 

 Neposredna diskriminacija, prema članu 3. stav 1. ZZD-e postoji ako se lice ili grupa 

lica, zbog njihovog ličnog svojstva u istoj ili sličnoj situaciji, bilo kojim aktom, radnjom ili 

propuštanjem, stavljaju ili su stavljeni u nepovoljniji položaj ili bi mogli biti stavljeni u 

nepovoljniji položaj. Prvi uslov za utvrđenje neposredne diskriminacije je dokaz o 

nepovoljnom položaju koji se može usporediti sa postupanjem prema drugom licu u sličnoj 

situaciji. Obaveza lica koja se poziva na ovaj vid diskriminacije jeste, da uvjeri sud da postoje 

lica sa kojima se povoljnije postupilo ili bi se povoljnije postupilo, a da je pri tome jedina 

razlika između njih pravno zaštićena osnova. 

 Indirektna diskriminacija (član 3. stav 2. ZZD-e) postoji kada naizgled neutralna norma, 

kriterij ili praksa imaju diskriminirajuće efekte na lica koja pripadaju nekoj grupi koja ima 

zaštićene karakteristike. Kada je u pitanju indirektna diskriminacija ne radi se o različitom 

tretmanu u odnosu na druge u istoj ili sličnoj situaciji, već o jednakom tretmanu onih koji bi 

morali, zbog neke svoje zaštićene karakteristike, biti drugačije tretirani kako ne bi bili dovedeni 

u nepovoljan položaj. 

 Članom 15. stav 1. ZZD-e propisano je, da u slučajevima kada lice ili grupa lica navode 

činjenice u postupku iz člana 12. ovog zakona potkrjepljujući navode o tome da je zabrana 

diskriminacije prekršena, navodni prekršilac dužan je da dokaže da nije prekršio princip 

jednakog postupanja, odnosno zabrane diskriminacije u predmetu rasprave. 

 Za osnovanost tužbenog zahtjeva iz osnova diskriminacije, mora se utvrditi da je do 

stavljanja u nejednak položaj došlo zbog jednog od zabranjenih osnova (član 2. stav 1. i član 

5. Zakona o zabrani diskriminacije).  

 Zaštićeni osnovi, dakle, predstavljaju ključni element diskriminacije i različito 

tretiranje lica postaje diskriminacija, samo ukoliko se zasniva na jednom od zaštićenih osnova 

(po osnovu rase, jezika, vjere, etničke pripadnosti, političkog ili drugog mišljenja i ubjeđenja i 

drugo) ili ako se dokaže da je navodna žrtva diskriminacije, zbog neke svoje zaštićene 

karakteristike, morala biti drugačije tretirana kako ne bi bila dovedena u nepovoljan položaj. 

 

 U konkretnom slučaju su tužioci provedenim dokazima dokazali osnovanost svog 

tužbenog zahtjeva, odnosno dokazali su da oni kao i ostali radnici zaposleni kod tužene za 

utuženi period nisu primili naknade za topli obrok i regres, te da se iz njihovih platnih lista ne 

može utvrditi, a niti izvršiti obračun toplog obroka, jer se u obračun plata za svakog radnika 

unose samo podaci u smislu koeficijenta i cijene rada, tako da program posebno ne iskazuje 

visinu toplog obroka, a niti bi se isti mogao umanjivati u slučaju godišnjih odmora ili bolovanja, 

što jasno ukazuje da se tužiocima isplaćuje samo plata koja se za slučaj odsustva sa posla 

umanjuje za broj radnih dana, odnosno vremena provedenog na radu bez umanjenja ili uvećanja 

za topli obrok. 

 Pravilno je utvrdio prvostepeni sud da su tužioci shodno odredbi člana 15. stav 1. ZZD-

e, učinili vjerovatnim da je došlo do diskriminacije, a teret dokazivanja da nije došlo do 

diskriminacije leži na suprotnoj strani-tuženoj, koja nije predložila provođenje niti jednog 

konkretnog dokaza u cilju dokazivanja svojih tvrdnji da nema diskriminacije u odnosu na 

tužioce kao radnike Osnovnog suda u Modriči, nego ista tokom postupka paušalno osporava 

tužbeni zahtjev, pa nije ni dokazala da u konkretnom slučaju tužioci nisu diskriminisani, osim 

što je tvrdila da se ne radi o diskriminaciji, jer Zakonom o platama i naknadama javnih 

službenika u Republici Srpskoj nije propisana naknada za topli obrok, a niti su odobrena 

finansijska sredstva za isplatu naknade za topli obrok i regres.  

 Tužioci svojim tužbenim zahtjevom traže naknadu materijalne štete (izmakle koristi), 

koja se ogleda u neplaćenoj naknadi toplog obroka i naknade za regres, a visinu materijalne 
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štete su dokazali vještačenjem po vještaku ekonomske struke Đurđević Lazi koji je u svom 

nalazu i mišljenju od 24.5.2024. godine koji je dopunjen 13.10.2024. godine izvršio obračun 

materijalne štete za sve tužioce pojedinačno i to za svakog po osnovu neplaćanja naknade za 

topli obrok u navedenom spornom periodu od 1.8.2020. godine do 1.8.2023. godine i naknade 

za regres za 2022., i 2023. godinu, osim tužilaca N. O. i M. T. koje nisu koristile godišnji odmor 

u 2022. godini i nisu ostvarile pravo na regres za ovu godinu, nego su koristile godišnji odmor 

u 2023. godini i ostvarile pravo na regres za 2023. godinu. U nalazu je pomenuti vještak 

pojasnio da je obračun izvršio na osnovu navedenih propisa koje je detaljno naveo u pismenom 

nalazu i mišljenju, te broju radnih dana tužilaca na poslu koji su određeni uvidom u platne liste 

istih, a koje su dostavljene od Osnovnog suda u Derventi za sve tužioce, za koje tužiocima 

pripada naknada toplog obroka.  

 Ovakav nalaz vještaka je pravilno prvostepeni sud ocjenio kao stručan i istom je 

poklonio vjeru nalazeći da se vještak u svom nalazu pravilno pozvao i na odredbe člana 132. 

stav 1. tačka 4. Zakona o radu (''Službeni glasnik Republike Srpske'' broj: 1/16, 66/18, 91/21, 

119/21) i člana 3. stav 1. tačka 4. Odluke o utvrđivanju uvećanja plate, visine primanja po 

osnovu rada i visine pomoći radnika, te Odluku o izmjenama i dopunama ove odluke, kojim je 

propisano da poslodavac radniku isplaćuje troškove jednog toplog obroka za vrijeme jednog 

radnog dana, kao i za slučaj obavljanja prekovremenog rada dužeg od tri časa dnevno ukoliko 

kod poslodavca nije organizovana ishrana, pa je na osnovu istog i dosudio tužiocima naknade 

za topli obrok i regres za utuženi period.  

 Takođe je činjenica, a što je prvostepeni sud imao u vidu, da je Ustavni sud Bosne i 

Hercegovine u odluci broj U-18/21 od 24.3.2022. godine utvrdio da se nepropisivanjem 

naknade na ime toplog obroka u Zakonu o platama i naknadama sudija i javnih tužilaca u 

Republici Srpskoj (''Službeni glasnik RS'' br. 66/18) krši načelo nezavisnosti pravosuđa koje 

uključuje i finansijsku nezavisnost sudstva uopšte i sudije kao pojedinca kao osnovne garancije 

vladavine prava proklamovanog u članu I/2 Ustava BiH, te se zadire i u načelo zabrane 

diskriminacije iz člana II/4 Ustava BiH u vezi sa članom 14. Evropske konvencije o zaštiti 

ljudskih prava i osnovnih sloboda i člana 1. Protokola broj 12 uz EK koja se na osnovu člana 

II/2 Ustava BiH se neposredno primjenjuje u našem pravnom sistemu i ima prednost nad 

domaćim zakonodavstvom, te član 26. Međunarodnog pakta o građanskim i političkim 

pravima. 

 Nadalje, prvostepeni sud je imao u vidu i odluku Ustavnog suda BiH broj: U 7/21 od 

23.9.2022. godine kojom je utvrđeno da zakon o plaćama i drugim naknadama sudija i tužilaca 

Federacije BiH (''Službene novine Federacije BiH'' broj: 72/05, 22/09, 27/12, 55/13 i 55/17) 

nije u skladu sa članom I/2 Ustava BiH, te da se stoga zadire i u načelo zabrane diskriminacije 

iz člana II/4 Ustava BiH u vezi sa članom 14. Evropske konvencije o zaštiti ljudskih prava i 

osnovnih sloboda i člana 1. Protokola broj 12 uz EK koja se na osnovu člana II/2 Ustava BiH 

neposredno primjenjuje u našem pravnom sistemu i ima prednost nad domaćim 

zakonodavstvom, te član 26. Međunarodnog pakta o građanskim i političkim pravima. 

 Također se ukazuje da je stav Ustavnog suda Republike Srpske naveden u odluci broj: 

U-68/21 od 26.4.2023. godine, da član 2. stav 2. Zakona o platama i naknadama sudija i tužilaca 

u  Republici Srpskoj (''Službeni glasnik Republike Srpske'', broj: 56/22) nije u saglasnosti sa 

Ustavom Republike Srpske, jer topli obrok ne predstavlja osnovnu mjesečnu platu, što je u 

strukturi ličnih primanja odnosno naknada za topli obrok nije element plate i da naknada za 

topli obrok zaposlenom licu pripada samo za vrijeme efektivno provedeno na radnom mjestu, 

pa po ocjeni ovog Suda analogna primjena ukazuje da ni u platama administrativnih drugih 

radnika zaposlenih u pravosuđu koja je na identičan način uredila primanja radnika zaposlenih 

u pravosuđu, topli obrok, a ni regres ne predstavljaju osnovnu mjesečnu platu pa stoga u 

strukturi ličnih primanja naknada za topli obrok i regres nisu elementi plate  tužilaca, jer 

naknada za topli obrok zaposlenom licu pripada samo za vrijeme efektivno provedeno na 
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radnom mjestu, a i naknada za regres je takođe akcesorne prirode i zavisi od korišćenja 

godišnjeg odmora, pa su suprotni navodi žalbe neosnovani. 

 

 Posao sudske primjene prava je kreativan postupak utoliko više ukoliko je opšta norma 

manje jasna i precizna. Društveni odnos koji nije regulisan opštom pravnom normom na jasan 

i precizan način, a koji mora biti regulisan, zahtijeva da u tom slučaju načelo legaliteta mora 

ustupiti mjesto pred samom suštinom prava, a to je potreba da se štite određeni interesi, u 

konkretnom slučaju da tužioci kao radnici koji su u spornom periodu kod tužene imali status 

zaposlenog lica imaju pravo na topli obrok za dane koje su proveli na radu, kao i pravo na 

regres za godišnji odmor kojeg su nesporno koristili, jer nekritička primjena zakona koja ne 

uzima u obzir okolnosti slučaja u kojima se primjenjuje zakonska norma nanosi ''nepravdu'' 

stranci u postupku, u konkretnom slučaju tužiocima, a što je povezano i sa članom 6. Evropske 

konvencije, te članom 1. Protokola 1 uz Evropsku konvenciju, te član I/2 Ustava BiH, čime se 

zadire i u načelo zabrane diskriminacije iz člana II/4 Ustava BiH u vezi sa članom 14. Evropske 

konvencije o zaštiti ljudskih prava i osnovnih sloboda i člana 1. Protokola broj 12 uz EK koja 

se na osnovu člana II/2 Ustava BiH neposredno primjenjuje u našem pravnom sistemu i ima 

prednost nad domaćim zakonodavstvom, te član 26. Međunarodnog pakta o građanskim i 

političkim pravima, a što je i prvostepeni sud pravilno imao u vidu. Dakle, zakonodavac je u 

pomenutom članu 8. Zakona o platama zaposlenih u institucijama pravosuđa Republike Srpske 

i sam priznao da radnik ima pravo na topli obrok, ali to pravo nije regulisano na način koji je 

u skladu sa Ustavom Republike Srpske, pa proizilazi da je zakonodavac propustio pravilno 

regulisati naknadu za topli obrok, kao i naknadu za regres, jer naknada za topli obrok i naknada 

za regres nije elemenat plate radnika kako je to pravilno i zaključio prvostepeni sud u pobijanoj 

presudi. 

 

 Kod takvog stanja stvari, prvostepeni sud je pravilno donio pobijanu presudu 

pridržavajući se određenih pravila tumačenja, obzirom da tužiocima u spornom periodu nije 

isplaćivana posebno obračunata naknada za topli obrok kao radnicima suda u Republici 

Srpskoj, a niti je posebno obračunata naknada za regres, čime su tužioci dovedeni u 

neravnopravan položaj u odnosu na radnike pravosuđa u Federaciji BiH, Brčko Distriktu i na 

nivou BiH, kao i u odnosu na radnike javnih institucija u Republici Srpskoj kao i radnike u 

privatnom sektoru, kojima se ove naknade isplaćuju kao posebno obračunate.  

 U rješavanju konkretnog predmeta prvostepeni sud je pravilno usvojio rješenje koje mu 

izgleda najbolje sa gledišta primjene pravnog sistema uopšte, obzirom da naknada za topli 

obrok nije element plate radnika i da naknada za topli obrok zaposlenom licu pripada samo za 

vrijeme efektivno provedeno na radnom mjestu, a ni naknada za regres kako je gore već rečeno 

nije elemenat plate radnika i radniku pripada samo za godišnji odmor koji je iskoristio.  

 Visinu potraživanja prvostepeni sud je utvrdio na osnovu nalaza i mišljenja pomenutog 

vještaka Đurđević Laze i za to dao jasno obrazloženje koje kao pravilno prihvata i ovaj Sud. 

Prvostepeni sud je prihvatio  nalaz i mišljenje pomenutog vještaka, imajući u vidu da je vještak 

pojedinačno za svakog tužioca obračunao visinu naknade za topli obrok i visinu naknade za 

regres te da je vještak pri davanju nalaza i mišljenja uzeo u obzir materijalne dokaze iz spisa, 

platne liste tužilaca, statističke podatke za 2019. do 2022. godine  neto plate i bruto plate u 

Republici Srpskoj, opšte propise na osnovu kojih je utvrđena visina toplog obroka i visina 

regresa, kao i imajući u vidu da se u konkretnom slučaju ne radi o radnom sporu radi isplate 

toplog obroka i regresa gdje radnici potražuju priznato pravo koje im poslodavac nije isplatio, 

nego da se radi o sporu radi naknade štete zbog nepriznavanja prava, pa je prvostepeni sud 

ocijenio da je vještak pravilno i tačno utvrdio visinu naknade za topli obrok kao i regres u 

spornom periodu uzimajući u obzir propise kojim je ovo pravo regulisano za radnike u drugim 

oblastima, pa su po ocjeni ovog Suda sa navedenog neosnovani suprotni navodi žalbe u pravcu 
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da prvostepeni sud nije obrazložio na koji način je utvrđena visina dosuđene naknade za topli 

obrok i regres, kao i u pravcu da su tužiocima ove naknade već isplaćene uz osnovnu platu, jer 

topli obrok ne predstavlja osnovnu mjesečnu platu, odnosno naknada za topli obrok nije 

element plate i prema zauzetom stavu u pomenutoj odluci Ustavnog suda Republike Srpske 

broj: U-68/21 od 26.4.2023. godine, a shodno tome ni regres ne predstavlja osnovnu mjesečnu 

platu niti je regres elemenat plate. 

 Prvostepeni sud je donošenjem pobijane presude samo ispravio narušenu homogenost 

pravnog sistema, odnosno  ispravio nedostatak pravne sigurnosti za ostvarivanje prava tužilaca, 

a sve u skladu sa pravom na pravično suđenje – član 6. Evropske konvencije, obzirom da topli 

obrok, a ni naknada za regres nikad nisu ni bili elemenat plate tužilaca i da je tužena 

propuštanjem isplate naknade toplog obroka i naknade regresa tužiocima iste stavile u 

neravnopravan položaj u odnosu na uporednu grupu radnika iz Federacije BiH Brčko Distriktu 

i na nivou BiH kao i u odnosu na radnike javnih institucija u Republici Srpskoj kao i radnike u 

privatnom sektoru kojima se ove naknade isplaćuju, a koju kao uporednu grupu priznaje i 

Ustavni sud, a što je pravilno imao u vidu prvostepeni sud u pobijanoj presudi. 

 Prvostepeni sud je pravilno zaključio da je neosnovan prigovor zastare prema članu 13. 

stav 4. Zakona o zabrani diskriminacije, koji je u ovom predmetu lex specialis, i za to dao jasno 

i detaljno obrazloženje (strana 15. prvostepene presude) koje kao pravilno prihvata i ovaj Sud, 

pa se u tom pravcu tužena upućuje na obrazloženje u pobijanoj presudi.  

 Obzirom na sve gore navedeno, ovaj Sud ocjenjuje da su žalbeni navodi neosnovani i 

paušalni. 

Žalba u pogledu odluke o troškovima postupka ništa posebno ne ističe, a prvostepeni 

sud je u pobijanoj presudi dao detaljno i jasno obrazloženje na što se dosuđeni troškovi 

tužiocima odnose, pa odluku o troškovima postupka ovaj Sud prihvata kao pravilnu.  

 

 Kako iz svih navedenih razloga po ocjeni ovog Suda žalbenim navodima tužene nije 

dovedena u pitanje pravilnost i zakonitost pobijane presude, to ovaj Sud smatra da je 

prvostepeni sud prilikom donošenja svoje odluke raspravio sve odlučne činjenice koje su mogle 

biti od uticaja na ishod spora u ovoj pravnoj stvari, te je savjesnom i brižljivom ocjenom svakog 

dokaza zasebno, kao i svih dokaza u uzajamnoj vezi, u skladu sa odredbom člana 8. ZPP-u na 

pravilno i potpuno utvrđeno činjenično stanje pravilno primijenio i važeće odredbe 

materijalnog prava na koje se pozvao u pobijanoj presudi, te u obrazloženju pobijane presude 

naveo dovoljne činjenične i pravne razloge za donošenje odluke kao u izreci iste, zbog čega je 

valjalo na osnovu odredbe člana 226. ZPP-u podnesenu žalbu tužene odbiti kao neosnovanu, a 

pobijanu presudu potvrditi kao pravilnu i na zakonu zasnovanu, tj. odlučiti kao u stavu prvom 

izreke ove presude.  

 

 Kako tužena nije uspjela sa žalbom, to je ovaj Sud odbio zahtjev tužene da joj tužioci 

naknade troškove žalbenog postupka kao neosnovan, tj. odlučio kao u stavu drugom izreke ove 

presude. 

 

 

                                                                                                         Predsjednik vijeća 

                                                                                                       Cvijanović Ognjenka 
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