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1. UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA I KADROVSKA OSPOSOBLJENOST SUDA 

 

 

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Kantonalnog suda u Tuzli utvrđena je unutrašnja 

organizacija suda i djelokrug rada organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta, 

rukovođenje sudom i organizacionim jedinicama, programiranje i planiranje rada i druga pitanja 

od značaja za rad suda. 

 

1.1 Organizacija odjela 

 

Za vršenje poslova kojima se osiguravaju uslovi za pravilan rad suda obrazovane su 

organizacione jedinice i to sudska odjeljenja i odjeljenja za administrativne poslove i to kako 

slijedi: 

 

• Sudska odjeljenja  

 

U sudu su organizovana 3 sudska odjeljenja i to: 

 

-  Krivično odjeljenje (pet sudija), 

-  Građansko odjeljenje (dvadeset dvoje sudija), 

-  Upravno odjeljenje (1 sudija, a od 06.10.2025 još 1 sudija), 

 

• Nesudska odjeljenja 

 

Pored naprijed navedenih sudskih odjeljenja, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Kantonalnog 

suda u Tuzli, u sudu su obrazovana i druga odjeljenja/odsjeci za administrativne poslove i to:  

 

• Odjeljenje sudske uprave: 

 

- Odsjek za pomoćno tehničke poslove; 

- Odsjek za administrativno-tehničke poslove; 

 

1.2 Broj sudija po odjelima  
 

Na Krivičnom odjeljenju radilo je pet sudija na prvostepenom krivičnom i   drugostepenom 

krivičnom referatu i to na svim vrstama krivičnih predmeta predviđenih orijentacionim mjerilima 

za rad sudija.  

  

Na Građanskom odjeljenju radilo je dvadeset dvoje sudija koji su postupali u svim vrstama 

predmeta na referatima koji ulaze u rad Građanskog odjeljenja i to parnične, privredne, 

vanparnične, zemljišnoknjižne i izvršne predmete.  

 

Na Upravnom odjeljenju radilo je dvoje sudija koji su postupali u svim vrstama upravnih  

predmeta predviđenih orijentacionim mjerilima za rad sudija na upravnim sporovima. 

 

 

1.3 Sistematizacija i popunjenost suda 

 
Sistematizacijom su utvrđena radna mjesta, opis poslova, uslovi za obavljanje 

poslova, vrste djelatnosti, naziv grupe poslova, složenost poslova, status izvršioca, 
pozicije radnog mjesta, broj izvršilaca tako da pregled popunjenosti 
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sistematizovanih radnih mjesta je prikazan u tabeli br. 1. pregled sistematizacije 
u Kantonalnom sudu u Tuzli. 
 
Tabela 1- Pregled sistematizacije u Kantonalnom sudu u Tuzli 

 

 
Iz prednje tabele proizilazi da  je odobreno budžetom 34 pozicije nosilaca 
pravosudnih pozicija, koliko je utvrđeno pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom sudu u Tuzli. Ukupno je 
sistematizirano 109 pozicija svih zaposlenika (sudija, državnih službenika i 
namještenika, te pripravnika), dok je odobreno budžetom 97 navedenih radnih 

pozicija. Popunjenost radnih pozicija odstupa u većoj mjeri od broja 
sistematiziranih pozicija, kao i odobrenih budžetom, a koja iznosi 82 pozicije. 

Najviše nedostaje pozicija namještenika.  
 

1.4 Odsustva sudija 
 
U 2025. godini sudije su odsustvovale po svim osnovama ukupno 2216 dana i 

to:  
 

• godišnji odmor – 933 dana, 

• bolovanja - 483 dana, 

• odsustvo po državnim i vjerskim praznicima - 184 dana i 

• edukacija - 88 dana. 
 

1.5 Materijalni status suda 
 

a) Uslovi rada 

 
U Kantonalnom sudu u Tuzli postoji adekvatni uslovi za rad sudija i drugog 

administrativnog osoblja. 
 

b) Finansiranje rada suda 

 
Budžetom za 2025. godinu odobrena su dostatna sredstva za normalan rad i 

funkcionisanje suda. 

Naziv pozicije 
Sistemat-

izirano 

Odobreno 

budžetom 

Neodobre

no 

budžetom 

Popu-

njenost 

Nepopunjenost 

(odobreno 

budžetom) 

Nepopunjeno 

u odnosu na 

sistematiziran

o 

Predsjednik suda 1 1 100% 0 1 0 0 

Redovne sudije 32 32 100% 0 24 8 8 

Dodatne sudije 1 1 100% 0 1 0 0 

Stručni saradnici 

(državni službenici 10 5 50% 5 4 6 6 

Namještenici 63 58 92,06% 5 52 6 11 

Sudski pripravnici 2 0 0% 2 0 0 0 

Ukupno 

zaposlenih 109 97 88,99% 12 82 20 25 
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2. OSTVARENJE NORME U IZVJEŠTAJNOM PERIODU 

 
Kada je u pitanju ostvarenje norme u izvještajnom periodu situacija je sljedeća i 

to: 
 

• Kolektivna norma suda iznosi 108,83%, 

• 25 sudija ostvarilo je normu 100% i više, 

• 5 sudija su ostvarile normu manju od 100%. 
 

Na Krivičnom i Upravnom odjeljenju sve sudije su ostvarile maksimalnu normu. 
 

Na Građanskom odjeljenju četvero sudija nije ostvarilo normu, od toga troje 
sudija je sredinom izvještajne godine otišlo u penziju, dok je jedan sudija na 
Upravnom odjeljenju imenovan 06.10.2025. godine, te iz tog razloga nije uspio 

ostvariti normu. Naime, sudija Tulumović Muhamed  je 06.10.2025. godine 
stupio na dužnost sudije Kantonalnog suda u Tuzli i do kraja izvještajne godine 
ostvario je normu od 14,43%, ali je u Općinskom sudu u Tuzli ostvario normu od 

119,50%, tako da ukupna ostvarena godišnja norma iznosi 134%.  
 

Iz tabele 2. Ostvarena godišnja norma sudija, vidljivi su pojedinačni rezultati 
sudija, kako po osnovu najveće ostvarene pojedinačne norme, tako i onih sudija 

čiji su ostvareni rezultati ispod vrijednosti 100% godišnje norme. Također, iz 
navedene tabele  proizilazi da od ukupno 30 sudija, 5 sudija nije ostvarilo 
godišnju normu.  

 
               Tabela 2. Ostvarena godišnja norma sudija 

Redni 

broj 
Ime i prezime 

Ostvarena 

norma u % 

1 SAMIR JUSIČIĆ 195,42% 

2 MERSIDA SUŠIĆ 174,82% 

3 MERIMA GUTIĆ 142,22% 

4 DAMIR ČAČKOVIĆ 137,63% 

5 VAHIDA HALILOVIĆ 122,60% 

6 MIHAELA JOVANOVIĆ 111,21% 

7 EMINA BRKIĆ 109,13% 

8 ALMA MUJČINOVIĆ 109,03% 

9 EDITA VELAGIĆ 109,02% 

10 INDIRA HADŽIMEHMEDOVIĆ 108,47% 

11 VERICA JOVIĆ 108,37% 

12 FARUK LATIFOVIĆ 116,54% 

13 ADMIR BIŠČIĆ 107,11% 

14 SMILJANA LEKIĆ 106,32% 

15 SABIRA BARAKOVIĆ 104,03% 

16 IVANA MOTT-BAŠIĆ 103,14% 

17 SENADA UZUNIĆ 102,07% 

18 FAHIRA ALIĆ 101,78% 



6 

 

19 PAŠA SOFTIĆ 101,67% 

20 AMELA DELIĆ 101,51% 

21 EDIN BULJUBAŠIĆ 101,03% 

22 AMIRA FERIZBEGOVIĆ 100,98% 

23 ILVANA DELIĆ 100,87% 

24 ALEN ŽABIĆ 100,74% 

25 

ŠEJLA KAMBEROVIĆ 

HADŽIEFENDIĆ 100,22% 

26 SAFET HAJDARBEGOVIĆ 93,43% 

27 ASJA RAZIĆ 67,57% 

28 TENZILA BEGOVIĆ 65,57% 

29 AIDA ŠKRIPIĆ 51,49% 

30 MUHAMED TULUMOVIĆ 

14,43%  + 

119,50% 

 
 

3. OSTVARENI  KVALITET U IZVJEŠTAJNOM PERIODU 
 

U izvještajnom periodu u sudu je ukupno doneseno: 
 

• 4468 odluka, na koje se može izjaviti pravni lijek, 

• 329 ožalbenih odluka, 

• 714 odbačenih pranih lijekova,  

• 248 potvrđenih odluka,  

• 27 preinačenih odluka, 

• 0 preinačenih odluka donijetih nakon održane glavne rasprave ili pretresa 
pred drugostepenim sudom,  

• 47  ukinutih odluka,  

• 7 djelimično ukinutih odluka, 
 

Ostvareni kvalitet rada suda u 2025. godini je iznosio 88,92 %, iz čega proizilazi 

da je ostvareni kvalitet suda u 2025. godine bolji u odnosu na 2024. godinu koji 
je iznosio 86,30%, što predstavlja bolji rezultat za 2,62%. 

 

Naprijed navedeni podaci proizilaze iz Tabele 3. Kvalitet sudskih odluka i Tabele 
4. Podaci o ostvarenom pojedinačnom kvalitetu sudija. 
 

Tabela 3. Kvalitet sudskih odluka 

Vrsta 

predmeta 

Broj 

donesenih 

odluka na 

koje se 

može 

izjaviti 

pravni 

lijek 

Ukupan 

broj 

ožalbenih 

odluka 

Broj 

odbačenih 

pravnih 

lijekova 

Broj 

potvrđenih 

odluka 

Broj 

preinačenih 

odluka 

Broj 

preinačenih 

odluka 

donijetih 

nakon održane 

glavne 

rasprave ili 

pretresa pred 

drugostepenim 

sudom 

 Broj 

ukinutih 

odluka 

Broj 

djelimično 

ukinutih 

odluka  

Kvalitet 

sudskih 

odluka 

Građanski odjeljenje         
Gž 1753 92 129 68 9 0 11 4 89,89% 

Pž 320 31 20 25 4 0 1 1 96,47% 

Rsž 1214 18 561 15 2 0 1 0 96,09% 
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Ostalo 640 4 0 3 0 0 1 0 82,45% 

Krivično odjeljenje         
K 35 41 0 27 7 0 6 1 83,33% 

Ratni 

zločin 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kž 2 2 0 1 1 0 0 0 100% 

Kžk 13 6 0 3 0 0 3 0 58,08% 

Kv 200 115 1 89 2 0 23 1 82,17% 

Kpp 29 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kps 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kmž 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ostalo 29 3 0 3 0 0 0 0 100% 

Upravno odjeljenje         
U 225 17 3 14 2 0 1 0 95,75% 

Ostalo 3 0 0 0 0 0 0 0  0 

 
 

Tabela 4. Podaci o ostvarenom pojedinačnom kvalitetu sudija 

Rb. Ime i prezime 

Ukupan 
broj 

donesenih 

odluka na 
koje se 

može 

izjaviti 
pravni 

lijek 

Ukupan 

broj 

ožalbenih 
odluka 

Broj 

odbačenih 

pravnih 
lijekova 

Broj 
potvrđenih 

odluka 

Broj 
preinačenih 

odluka 

Broj 

preinačenih 
odluka 

donijetih 

nakon 
održane 

glavne 

rasprave ili 
pretresa pred 

drugostepeni

m sudom 

 Broj 
ukinutih 

odluka 

Broj 

djelimično 

ukinutih 
odluka  

Kvalitet 
sudskih 

odluka 

1 Indira 

Hadžimehmedović 
24 0 0 0 0 0 0 0 0% 

2 Tenzila Begović 57 7 22 4 1 0 2 0 0% 

3 Sabira Baraković 187 6 26 4 0 0 2 0 1,07% 

4 Emina Brkić 220 5 32 5 0 0 0 0 0% 

5 Jasna Sarajlić 0 2 3 1 1 0 0 0 0% 

6 Asja Razić 44 1 6 1 0 0 0 0 0% 

7 Aida Škripić 42 2 19 2 0 0 0 0 0% 

8 Smiljana Lekić 214 12 35 7 3 0 1 1 0,70% 

9 
Šejla Kamberović 

Hadžiefendić 
201 10 35 6 1 0 2 1 1,24% 

10 Vahida Halilović 168 5 21 5 0 0 0 0 0% 

11 Amela Delić 202 7 45 6 1 0 0 0 0% 

12 Faruk Latifović 235 17 49 14 2 0 1 0 0,43% 

13 Verica Jović 219 5 45 4 1 0 0 0 0% 

14 Admir Biščić 134 5 20 5 0 0 0 0 0% 

15 
Mihaela 

Jovanović 
205 4 28 4 0 0 0 0 0% 

16 
Safet 

Hajdarbegović 
187 4 29 3 0 0 0 1 0,50% 

17 Fahira Alić 201 6 47 4 1 0 1 0 0,50% 

18 Ilvana Delć 200 6 33 5 0 0 1 0 0,50% 

19 Edin Buljubašić 203 7 30 6 0 0 0 1 0,25% 

20 Ivana Mott-Bašić 202 8 28 6 2 0 0 0 0% 

21 Edita Velagić 211 4 38 4 0 0 0 0 0% 

22 Senada Uzunić 199 11 41 8 0 0 3 0 1,51% 

23 Alen Žabić 200 8 50 5 2 0 0 1 0,25% 

24 
Muhamed 

Tulumović 
7 0 0 0 0 0 0 0 0% 

25 Samir Jusičić 28 20 0 14 2 0 4 0 14,29% 

26 Mersida Sušić 31 11 0 11 0 0 0 0 0% 

27 Paša Softić 106 57 0 38 4 0 15 0 14,15% 

28 Merima Gutić 33 14 1 8 1 0 4 1 13,64% 
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29 Damir Čačković 110 63 0 51 3 0 8 1 7,73% 

30 
Predrag 

Krsmanović 
0 7 0 6 1 0 0 0 0% 

31 Jasna Mujanović 0 1 0 0 0 0 1 0 0% 

32 Silva Stanković 0 0 1 0 0 0 0 0 0% 

33 Alma Mujčinović 178 3 27 2 0 0 1 0 0,56% 

34 
Amira 

Ferizbegović 
220 11 3 9 1 0 1 0 0,45% 

 Ukupno 4468 329 714 248 27 0 47 7 88,92% 

 

 

4. OSTVARENI REZULTATI U IZVJEŠTAJNOM PERIODU U POGLEDU BROJA 
RIJEŠENIH I NERIJEŠENIH PREDMETA 
 

4.1. Riješeni i neriješeni  predmeti 
 
U izvještajnom periodu riješeno je po svim referatima  ukupno 6.148 predmeta, 

a ostalo je neriješenih 2120 predmeta  i to kako slijedi po sudskim odjeljenjima:  
 

a) Građanski referat  
 
Na Građanskom referatu u 2024. godini ostalo je neriješenih 2065 predmeta, u 

toku 2025. godine primljeno je 3034 predmeta, a riješeno je 4177 predmeta, tako 
da je na kraju godine ostalo neriješeno 922 predmeta, što predstavlja 
umanjenje od 1143 predmeta ili 124 % predmeta. 

 
Priliv predmeta u 2025. godini je veći za 190  predmeta odnosno za 6% u odnosu 

na 2024. godinu. 
Broj riješenih predmeta u 2025. godini je manji za 613 predmeta odnosno za 15% 
u odnosu na 2024. godinu. 

 
b) Krivični referat  

 
U okviru Krivičnog odjeljenja poslovi su se obavljali kroz postojeće referate i to: 
referat za prethodni postupak, referat za prethodno saslušanje, prvostepeni i 

drugostepeni krivični referat i drugostepeni prekršajni referat.  
 
Na Krivičnom referatu u 2024. godini ostalo je neriješenih 638 predmeta, u toku 

2025. godine primljeno je 1454 predmeta, a riješeno je 1352 predmeta, tako da 
je na kraju godine ostalo neriješeno 740 predmeta, što predstavlja povećanje 

za 102 predmeta odnosno za 14 % predmeta. 
 
Priliv predmeta u 2025. godini je manji za 22 predmeta odnosno za 2% u odnosu 

na 2024. godinu. 
Broj riješenih predmeta u 2025. godini je manji za 37 predmeta odnosno za 3% 

u odnosu na 2024. godinu. 
  
Na prvostepenom krivičnom referatu iz 2024. godine prenesena su 33 

neriješena predmeta, a u 2025. godini primljeno je 30 predmeta, tako da je 
ukupno u radu bilo  63 predmeta. U 2025. godini riješeno je 35 predmeta, a 
ostalo na kraju godine neriješeno 28 predmeta, što predstavlja smanjenje za 5 
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predmeta u odnosu na prethodnu 2024. godinu. Na prvostepenom krivičnom 
referatu predmeti ratnih zločina, predmeti korupcije i pritvorski predmeti imaju 
prioritet u radu, u odnosu na sve ostale predmete, iako u 2024. godini nije 

primljen niti jedan predmet ratnog zločina.  
 
U strukturi krivičnih djela u predmetima koji su riješeni na prvostepenom 

krivičnom referatu najviše su zastupljena krivična djela – zloupotreba položaja ili 
ovlasti, porezna utaja, pronevjera u službi, razbojništvo, trgovina ljudima, 

organizovana trgovina ljudima, ubistvo i teška djela protiv sigurnosti javnog 
prometa, a kako je to bilo i u prethodnoj godini.  
 

Na drugostepenom krivičnom referatu u nadležnosti je odlučivanje o žalbama 
izjavljenim protiv odluka donesenih od strane općinskih sudova u krivičnom 

postupku.  
 
Na kraju 2024. godine ostalo je neriješeno 566 predmeta. U toku 2025. godine 

primljeno je 716 predmeta, tako da je ukupno u radu u ovoj godini bilo 1.282 
predmeta. Riješeno je 670 predmeta, a ostala su na kraju 2025. godine 
neriješena 612 predmeta, što u odnosu na 2024. godinu predstavlja povećanje 

broja neriješenih predmeta za 46 predmeta ili 8,13%. 
 

U okviru drugostepenog prekršajnog referata odlučuje se o žalbama 
izjavljenim protiv odluka općinskih sudova donesenih u prekršajnim 
predmetima. 

 
Iz 2024. godine preneseno je neriješenih 7 predmeta. U toku 2025. godine 

primljeno je 354 predmeta, tako da je ukupno u radu bilo 361 predmet. U 2025. 
godini riješeno je 330 predmeta, a ostao neriješen 31 predmet, što u odnosu na 
2024. godinu predstavlja povećanje neriješenih od 24 predmeta. Obzirom na mali 

broj neriješenih predmeta na ovom referatu, može se zaključiti da je ovaj referat 
ažuran.   
  

c) Upravni referat 

 
Na Upravnom referatu u 2024. godini ostalo je neriješenih 237 predmeta, u toku 

2025. godine primljeno je 496 predmeta, a riješeno je 289 predmeta, tako da je 
na kraju godine ostalo neriješeno 427 predmeta, što predstavlja povećanje za 
190 predmeta odnosno veće za 44 % predmeta. 

 
Priliv predmeta u 2025. godini je manji za 17 predmeta odnosno za 4% u odnosu 

na 2024. godinu. 
Broj riješenih predmeta u 2025. godini je manji za 155 predmeta odnosno za 54% 
u odnosu na 2024. godinu.  
 

Naprijed navedeni podaci proizilaze iz Tabele 5. Zaprimljeni, riješeni i neriješeni predmeti za 

period 01.01.-31.12.2024.god. - 01.01.-31.12.2025.godine. 
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    Tabela 5. Zaprimljeni, riješeni i neriješeni predmeti za period 01.01.-31.12.2024.god. - 01.01.-31.12.2025.god. 

Vrsta predmeta 

Broj 

zaprimljenih 

predmeta od 

01.01.2024. 

do 

31.12.2024. 

Broj 

zaprimljenih 

predmeta od 

01.01.2025. 

do 

31.12.2025. 

Broj 

zaprimljenih 

predmeta u 

2025. u odnosu 

na 2024. godinu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

od 

01.01.2024. 

do 

31.12.2024. 

Broj 

riješenih 

predmeta 

od 

01.01.2025. 

do 

31.12.2025. 

Broj riješenih u 

2025. u odnosu 

na 2024. 

godinu 

Broj 

neriješenih 

predmeta od 

01.01.2024. 

do 

31.12.2024. 

Broj 

neriješenih 

predmeta od 

01.01.2025. 

do 

31.12.2025. 

Broj neriješenih 

u 2025. u 

odnosu na 2024. 

godinu 

  I II III I II III I II III 

                   
Građansko 2844 3034 190 6% 4790 4177 -613 -15% 2065 922 -1143 -124% 

Upravno 496 479 -17 -4% 444 289 -155 -54% 237 427 190 44% 

Krivično 1476 1454 -22 -2% 1389 1352 -37 -3% 638 740 102 14% 

Prekršajno 366 354 -12 -3% 387 330 -57 -17% 7 31 24 77% 

Ukupno predmeti 5182 5321 139 3% 7010 6148 -862 -14% 2947 2120 -827 -39% 

             

Sudska uprava 97 132 35 27% 100 131 31 24% 2 3 1 33% 

UKUPNO 5279 5453 174 3% 7110 6279 -831 -13% 2949 2123 -826 -39% 



11 

 

5. RAZLOZI ZA ZNAČAJNE PROMJENE U BROJU NERIJEŠENIH PREDMETA 

 

Na kraju 2024. godine ostalo je nezavršeno 2947 predmeta, dok je na kraju 2025. godine ostalo 

nezavršeno 2120 predmeta.  

 

Broj neriješenih predmeta u 2025. godini je manji za 827  predmeta odnosno manji za 39% u 

odnosu na 2024. godinu. 

 

Priliv predmeta u 2025. godini  je veći za 139 predmeta odnosno za 3% više u odnosu na 2024. 

godinu. 

Broj riješenih predmeta u 2025. godini je manji 862 predmeta odnosno za 14% u odnosu na 2024. 

godinu. 

Razlog navedenih promjena odnosno značajnijeg smanjenja broja neriješenih predmeta, je zbog toga 

što je na Građanskom referatu bilo raspoređeno 23 sudaca, koji su završavali mnogo veći broj od 

ukupnog priliva, tako da je u ovoj godini 18 sudija raspoređeno na navedeni referat. 

 

6. OSTVARENI REZULTATI U RADU NA STARIM PREDMETIMA 
 

Iz Tabele 6 – Pregled riješenih, neriješenih predmeta iz plana i procent realizacije 
plana prikazan po starosnim kategorijama u izvještajnom periodu (od 01.01.2025. 

do 31.12.2025.) na predmetima koji su bili obuhvaćeni planom, riješeno je 
ukupno 3842 predmet, od kojeg broja je 51 predmet inicirano 2010. godine i 
ranije, 108 predmeta iniciranih u periodu 2011-2015. godina, 246 predmeta 

iniciranih u periodu 2016-2019. godine, 391 predmeta iniciranih u periodu od 
2020-2021. godine, 2389 predmeta iniciranih u periodu od 2022-2023. godine i 

657 predmeta iniciranih u 2024. godini.  
 
Iz Tabele 7. Realizacija plana po referatu prikazana po starosnim kategorijama u 
izvještajnom periodu (od 01.01.2025. do 31.12.2025.) na predmetima koji su bili 
obuhvaćeni planom proizilazi da je ostalo neriješeno ukupno 17 predmeta. Na 

Izvršnom referatu ostvarena je realizacija plana od 99,78%, na Krivičnom od 
98,73%, na Parničnom od 99,72%, na Prekršajnom od 98,11%, na Upravom od 
100%, na Privrednom od 99,12%, na Vanparničnom referatu je 98,90% i na 

Zemljišno-knjižnom od 100%. 
  

Iz  Tabele 6. Pregled riješenih, neriješenih predmeta iz plana i procent realizacije 
plana prikazan po starosnim kategorijama u izvještajnom periodu (od 01.01.2025. 
do 31.12.2025.) proizilazi da je sud od planiranih 3859 predmeta u 2025. godini 

riješio 3842  predmeta ili 99,56 %, predmeta iz plana (Tabela 6.). 
 

Tabela 6. Pregled riješenih, neriješenih predmeta iz plana i procent realizacije plana prikazan po      

                starosnim kategorijama u izvještajnom periodu (od 01.01.2025. do 31.12.2025.) 
 

Predmeti 
inicirani  
2024. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2023.-
2022. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2021.-
2020. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2019.-
2016. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2015.-
2011. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2010. 
godine i 
ranije 

Ukupan 
broj 
predmeta  

Broj predmeta 
u planu  

663 2393 396 246 109 52 3859 
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Neriješeni 
predmeti iz 
plana 

6 4 5 0 1 1 17 

Riješeni 
predmeti iz 
plana 

657 2389 391 246 108 51 3842 

% realizacije 
 

99,10% 99,83% 98,74% 100% 99,08% 98,08% 99,56% 

 
 

Tabela 7. Realizacija plana po referatu prikazana po starosnim kategorijama u izvještajnom  

               periodu (od 01.01.2025. do 31.12.2025.) 
 
REFERAT 

Broj sudija 
koji su radili 
na 
predmetima 
iz plana na 
referatu 

Predmeti 
inicirani  
2024. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2023.-
2022. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2021.-
2020. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2019.-
2016. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2015.-
2011. 
godine 

Predmeti 
inicirani 
2010. 
godine i 
ranije 

Ukupno 
predmeta 
u planu 

IZVRŠNO 22 45 226 55 6 43 29 464 
KRIVIČNO 5 34 232 86 27 15 0 394 
PARNIČNO 22 264 1556 203 97 39 19 2178 
PREKRŠAJNO 2 41 12 0 0 0 0 53 

PRIVREDNO 22 15 153 23 30 5 0 226 

UPRAVNO 1 147 22 9 6 2 0 186 

VANPARNIČNO 22 56 90 14 13 5 4 182 

ZEMLJIŠNO – 
KNJIŽNO 

22 61 102 6 7 0 0 176 

UKUPNO 28 663 2393 396 246 109 52 3859 

 

 

7. OBRAZLOŽENJE RAZLOGA NEDOVOLJNOG BROJA PREDMETA U RADU SUDA ILI 
POJEDINIH SUDIJA 

 
U izvještajnom periodu sud je imao dovoljan broj predmeta u radu. 
 

8. TRAJANJE POSTUPKA 

 

a.) Riješeni  predmeti 
 

Prosječno trajanje riješenih predmeta po svim sudskim referatima je sljedeće: 
 

 Na Izvršnom referatu 139 dana, na Krivičnom referatu 132 dana, na 

Parničnom referatu je 250 dana,  na Prekršajnom referatu 11 dana, na 
Privrednom referatu 229 dana, na Upravnom referatu 233 dana, na 
Vanparničnom referatu 123 dana i- na Zemljišno-knjižnom referatu 295 

dana. 
 

Iz prednjeg proizilazi da je na  Građanskom odjeljenju prosječno trajanje postupka 
222 dana, na Krivičnom odjeljenju 108 dana i na Upravnom odjeljenju 233 dana 

 



  

 13 

b.) Neriješeni predmeti 
 

Prosječno trajanje neriješenih predmeta po svim sudskim referatima je sljedeće: 
 

Na Izvršnom referatu 113 dana, na Krivičnom referatu 433 dana, na 
Parničnom referatu 135 dana, na Prekršajnom referatu 38 dana, na 
Privrednom referatu 123 dana, na Upravnom referatu 199 dana, na 

Vanparničnom referatu 136 dana i na Zemljišno-Knjižnom referatu 114 dana 
 

Iz naprijed navedenog proizilazi da je na Građanskom odjeljenju prosječno 

trajanje neriješenih predmeta 129 dana, na Krivičnom odjeljenju 419 dana i 
na Upravnom odjeljenju 199 dana. 

 
Prosječno trajanje postupaka na svim nezavršenim predmetima je 191 dana. 
Znači, da je sud postigao prilično dobru ažurnost, što je u skladu sa 

međunarodnim standardima o razumnom vremenskom trajanju sudskih 
postupaka, s tim da je najveća neažurnost na krivičnom referatu, koja će biti 

predmetom brojnih aktivnosti suda u narednom periodu, kako bi se značajnije 
smanjilo trajanje neriješenih predmeta. 
 

9. OSTVARENI REZULATI NA PREDMETIMA RATNIH ZLOČINA 

 

U skladu sa Uputstvom Visokog sudskog i tužilačkog vijeća BiH Kantonalni 
sud u Tuzli nije sačinio Plan rješavanja predmeta ratnih zločina, jer nije imao 
u radu ni jedan aktivan predmet. U sudu su evidentirana 2 predmeta ratnih 

zločina od kojih su oba predmeta blokirana, jer se u jednom predmetu optuženi 
nalazi u bjekstvu i za njim je raspisana potjernica, a u drugom predmetu u odnosu 

na optuženog doneseno je rješenje o ustupanju krivičnog gonjenja Republici Srbiji, 
ali se pravosudne institucije ove države još uvijek nisu izjasnile da li preuzimaju 
krivično gonjenje protiv optuženog. 

 
 Sudije redovno u ovim predmetima nadziru da li su se stekle procesne 
pretpostavke za uzimanje predmeta u rad i svaka tri mjeseca se dostavljaju 

izvještaji nadzorom tijelu koji prati rad na predmetima ratnih zločina.   
 

10. OSTVARENI REZULTATI U RADU NA PREDMETIMA KORUPCIJE I 
ORGANIZIRANOG KRIMINALA 

 

U 2025. godini u radu  je bilo 23 predmeta iz KZ FBiH, Glave trideset prve – 
Organizovani kriminal i korupcija i to kako slijedi: 

 

• 19 predmeta korupcije od toga: 
- 2 predmeta - zbog krivičnog djela iz člana 380 KZ FBiH, Primanje dara i 
drugih oblika koristi, 

- 13 predmeta - zbog krivičnog djela iz člana 383 KZ FBiH, Zloupotreba 
položaja ili ovlašćenja, 
- 2 predmeta - zbog krivičnog djela iz člana 384 KZ FBiH, Pronevjera u službi 
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- 1 predmet -  zbog krivičnog djela iz člana 388 KZ FBiH, Odavanje službene 
tajne, 

- 1 predmet - zbog krivičnog djela iz člana 389 KZ FBiH, Krivotvorenje 
službene isprave. 

 
Broj predmeta korupcije odnosi se na sljedeće vrste predmeta: 
- Kž - 10 predmeta, K – 4, predmeta, (Kžk, Kv, Kps, Kpp i Kbs, po 1 predmet)  

 
 

• 4 predmeta organizovanog kriminala od toga: 
 

- 4 predmeta - zbog krivičnog djela iz člana 342 KZ FBiH, Organizirani 

kriminal. 
Broj predmeta organiziranog krim. odnosi se na sljedeće vrste predmeta: 

- Kps - 2  predmeta, Kv  i Kbs, po 1 predmet. 
 
 Iz 2024. godine preneseno je 5 neriješenih predmeta korupcije. U toku 

2025. godine primljen je 1 predmet, tako da je ukupno u radu bilo 6 predmeta i 
isključivo se odnose na krivična djela – zloupotrebe položaja ili ovlaštenja, pranje 

novca i prijevara u privrednom poslovanju. U 2025. godini riješena su 2 predmeta, 
a ostala su neriješena 4 predmeta i svi ti predmeti su aktivni, što znači da sudije 
u tim predmetima postupaju kontinuirano.  

 
 Oba završena predmeta korupcije završena su osuđujućom presudom, 
kojom je izrečena kazna zatvora za dva optužena lica u trajanju od po 3 godine, 

ukupno 6 godina zatvorske kazne, u jednom predmetu je oduzeta imovinska korist 
pribavljena krivičnim djelom u iznosu od 69.917,52 KM, dok je u drugom 

predmetu optuženi obavezan da naknadi materijalnu štetu oštećenoj u iznosu od 
85.172,52 KM, te su oba optužena obavezana na plaćanje troškova krivičnog 
postupka o čijem iznosu će sud odlučiti naknadnim rješenjem. 

 
 Iz 2024. godine preneseno je kao neriješenih 5 predmeta organiziranog 

kriminala. U 2025. godini primljeno je 5 predmeta organiziranog kriminala, tako 
da je ukupno u radu bilo 10 predmeta. Tokom 2025. godine je riješeno 7 predmeta, 
od kojih je 6 osuđujućim presudama u kojima su izrečene kazne zatvora u 

rasponu od 1 godine do 19 godina, također su izricane i novčane kazne, oduzeta 
imovinska korist –vozila, a optuženi pretežno obavezani na plaćanje troškova 
krivičnog postupka, dok je 1 predmet završen oslobađajućom presudom, tako da 

su na kraju 2025. godine ostala neriješena 3 predmeta, koja su aktivna i u kojima 
sudije postupaju. 

Kantonalni sud u Tuzli u izvještajnom periodu ostvario je zapažane rezultate na 
predmetima korupcije i organiziranog kriminala.   
 

11. ZASTARE PREDMETA 

 

U izvještajnom periodu u pogledu predmeta u kojima je nastupila zastara, stanje 
je sljedeće:  
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a) Krivično odjeljenje: 
 

• U 4 „K-Kž“  predmeta nastupila je apsolutna zastara vođenja krivičnog 
postupka iz razloga „nedostupnosti optuženog/osuđenog ili drugi procesni 

razlozi“, 

• U 1 „K-Kž“  predmetu nastupila je relativna zastara izvršenja krivičnih 
sankcija, zbog „nedostupnosti optuženog“. 

 

11.1. Ključni razlozi za nastupanje zastarjelosti 
 
Iz naprijed prezentiranih podataka može se argumentirano zaključiti  da je u svim 
krivičnim  predmetima nastupila zastarjelost iz objektivnih razloga, (nedostupnost 

optuženog - raspisane centralne odnosno međunarodne potjernice i drugi procesni 
razlozi,) na koje subjektivni faktor nije mogao uticati, te da nije utvrđeno da li je 

bilo subjektivnih razloga za nastupanje zastare. 
 

11.2 Trend u pogledu broja zastara u odnosu na prethodnu godinu 
 

U 2025. godini nastupila je zastara u 5 krivičnih predmeta, što je više za 4 
predmeta u odnosu na 2024. godinu, iz čega proizilazi da je u 2025. godini 
povećan broj predmeta u kojima je nastupila zastara za 4 predmeta.  

 

12. ZAKLJUČNA ZAPAŽANJA O RADU SUDA U IZVJEŠTAJNOM PERIODU NA 
OSNOVU PRIKAZANIH STATISTIČKIH PODATAKA I INFORMACIJA NAVEDENIH U 
STATISTIČKOM IZVJEŠTAJU. 

 

Na osnovu statističkih izvještaja i drugih informacija korištenih prilikom izrade 
ovog izvještaja izvedena su sljedeća zapažanja i to: 
 

- Sud je u 2025. godinu smanjio broj neriješenih predmeta za 827 odnosno 39%  
u odnosu na 2024. godinu. 

- Ostvaren je kvalitet suda u 2025. godini od 88,92%, što je bolji rezultat u 
odnosu na 2024. godinu za 2,62%, 

- Ostvarena kolektivna norma suda u 2025. godini je 108,83%, a u 2024 godini 

je 113,87% što je manji rezultat u odnosu na 2024. godinu za 5,04%. 

 

13. INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG I 
RODNO ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U 
BOSNI I HERCEGOVINI 

 

 

 Visoko sudsko i tužilačko vijeće Bosne i Hercegovine krajem mjeseca 
oktobra 2022. godine usvojilo je Strategiju za unapređenje rodne ravnopravnosti 

u pravosuđu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu skraćeno: Strategija), jer je 
Bosna i Hercegovina kao potpisnica brojnih međunarodnih dokumenata, koji 
tretiraju pitanje ljudskih prava i sloboda, dužna se podržavati principa rodne 
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ravnopravnosti i aktivno težiti njegovom uspostavljanju, te osigurati svakome 
ostvarivanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, bez diskriminacije po bilo 

kojem osnovu. Strategijom su postavljeni strateški ciljevi za unapređenje rodne 
ravnopravnosti u pravosuđu BiH i određene su aktivnosti Visokog sudskog i 

tužilačkog vijeća BiH i pravosudnih institucija u implementaciji Strategije. U tom 
smislu određeno je da će Visoko sudsko i tužilačko vijeće BiH koordinirati 
procesom donošenja akcionih planova od strane pravosudnih institucija, te 

pružati podršku u okviru navedenog procesa, s ciljem omogućavanja jednakog 
pristupa pravdi i jednakosti svih građana po zakonu. 
 

 Zaposlenici Kantonalnog suda u Tuzli su dana 08. marta 2022. godine 
upoznati da je u sudu započeo proces implementacije Strategije za unapređenje 

rodne ravnopravnosti u pravosuđu Bosne i Hercegovine, te je predsjednica suda 
dana 10. marta 2022. godine imenovala Radnu grupu sačinjenu od osoblja oba 
spola, čiji zadatak je bio preduzimanje neophodnih koraka u implementaciji 

Strategije, odnosno donošenju i primjeni akcionih planova. Radna grupa u 
predviđenom roku pripremila je Akcioni plan za implementaciju Strategije za 

unapređenje rodne ravnopravnosti i isti uputila Visokom sudskom i tužilačkom 
vijeću Bosne i Hercegovine, na odobravanje. 
 

Visoko sudsko i tužilačko vijeće Bosne i Hercegovine je na sjednici održanoj 
krajem mjeseca septembra 2022. godine odobrilo navedeni Akcioni plan. Nosioci 
aktivnosti iz Akcionog plana su početkom novembra mjeseca 2022. godine krenuli 

sa aktivnostima na implementaciji mjera predviđenih akcionim planom. S tim u 
vezi, u rokovima koji su određeni Akcionim planom, implementirane su slijedeće 

aktivnosti: 
- Imenovana je kontakt osoba kojoj će se moći obratiti svi građani i 
zaposlenici Kantonalnog suda u Tuzli ukoliko primijete neke nepravilnosti ili 

nejednako postupanja sa osobama koje dolaze u kontakt sa pravosudnom 
institucijom.  
- Putem mail-a svim zaposlenicima suda su poslati zanimljivi propagandni 

materijali na temu rodne ravnopravnosti, rodnih stereotipa i rodne diskriminacije 
(seksizma, rodnog uznemiravanja). 

 
- Strategija za rodnu ravnopravnost, Zakon o zabrani diskriminacije BiH 
(„Službeni glasnik BiH“, broj 59/09) i Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i 

Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj  32/10) objavljeni su na Web stranici 
suda. 

- Uvedena je knjiga žalbi u pisarnici suda koja je namijenjena strankama, ali 
i zaposlenicima suda da bi im bilo omogućeno anonimno obraćanje u slučajevima 
rodno zasnovanog neravnopravnog postupanja prema njima, rodnog 

uznemiravanja i bilo kojeg oblika diskriminacije.  
 
- Uvedena je elektronska knjiga žalbi za slučajeve detekcije rodne 

diskriminacije, narušavanja rodne ravnopravnosti, i prisutnosti seksizma. 
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14. INFORMACIJA O AKTIVNOSTIMA, PODUZETIM U CILJU IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA UNAPREĐENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUĐU BIH I 
POSTIGNUTIM REZULTATIMA 
 

Akcionim planom za implementaciju Strategije za unapređenje rodne 

ravnopravnosti za period 01.01.2023. do 31.12.2023. godine su planirane sljedeće 
aktivnosti:  

- Održavanje edukacije/seminara za osoblje pravosudne institucije s ciljem 
podizanja nivoa znanja i svijesti o pitanjima rodne ravnopravnosti, temeljnim 
pojmovima u vezi roda, rodnim stereotipima i diskriminaciji na osnovu roda.  

- Prezentacija kratkih zanimljivih videa za sve zaposlene u sudnici, na temu 
rodne ravnopravnosti, rodnih stereotipa, diskriminacije. Razvijanje diskusije i 
dijaloga na spomenute teme. 

- Prilagođavanje Pravilnika i sistematizacije radnih mjesta, i web stranice 
rodno senzitivnom jeziku. 

- Provođenje interne i eksterne ankete radi pregleda opšte slike o svijesti 
uposlenih i drugih korisnika/korisnica pravosuđa o pitanjima vezanih za rodnu 
ravnopravnost i jednak pristup pravdi. 

-      Predavanje za zaposlene i saradnike na temu „Rodno neutralna sudnica“ i 
Rodno senzitivna komunikacija. (Uključiti i neke advokate, predstavnike OSCE-a 

koji prate suđenja, i druge bliske saradnike, možda i studente). 
U toku realizacije planiranih aktivnosti predviđenih Akcionim planom ovog 

suda za 2023. godinu, nastupile su okolnosti koje su dovele do toga da se 

određene aktivnosti iz objektivnih razloga nisu mogle realizirati. Naime, tokom 
2023. godine, nosioci aktivnosti koji su bili zadužene za realizaciju aktivnosti su 
odsustvovali s posla zbog dužeg bolovanja, a predstavnici Agencije za 

ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine su bili spriječeni tokom 2023. godine 
održati predavanje za zaposlene i saradnike na temu „Rodno neutralna sudnica“ i 

Rodno senzitivna komunikacija, iako je sud u nekoliko navrata kontaktirao ovu 
Agenciju. Zbog navedenih razloga, tokom 2023. godine realizirane su slijedeće 
aktivnosti: 

- Prezentacija kratkih zanimljivih videa  za sve zaposlene u sudnici, na temu 
rodne ravnopravnosti, rodnih stereotipa, diskriminacije. Razvijanje diskusije i 

dijaloga na spomenute teme. 
- Prilagođavanje Pravilnika i sistematizacije radnih mjesta, i web stranice 
rodno senzitivnom jeziku. 

- Provođenje interne i eksterne ankete radi pregleda opšte slike o svijesti 
uposlenih i drugih korisnika/korisnica pravosuđa o pitanjima vezanih za rodnu 
ravnopravnost i jednak pristup pravdi. 

 
 Imajući u vidu navedene, predsjednica suda je u mjesecu decembru 2023. 

godine donijela izmjene i dopune Akcionog plana za implementaciju Strategije za 
unapređenje rodne ravnopravnosti kojim se produžavaju rokovi za realizaciju 
aktivnosti koje se nisu realizirale tokom 2023. godine. 
 

15. INFORMACIJA O ODRŽANIM SASTANCIMA SA NOTARIMA 

 

U izvještajnoj godini nisu održani sastanci sa notarima. 
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16. PLANIRANE MJERE ZA POBOLJŠANJE STANJA U SUDU 

 
U cilju poboljšanja rada na svim referatima neophodno je poduzeti slijedeće mjere: 
      

 
1. Izvršiti što prije popunjavanje 6 (šest) upražnjenih sudijskih pozicija u 

Kantonalnom sudu u Tuzli, od kojih je za 3 (tri) pozicije konkurs raspisan 
od strane Visokog sudskog i tužilačkog vijeća Bosne i Hercegovine u 
oktobru 2025. godine. Razlog hitnog popunjavanja upražnjenih pozicija 
je i zbog toga, što u penziju odlazi jedna sudija sa Krivičnog odjeljenja 
sredinom 2026. godine, a 3 (tri) suca Građanskog odjeljenja su usmeno 
najavili odlazak u penziju, zbog ispunjenih zakonskih mogućnosti.  

 
2. Od nadležnog Ministarstva pravosuđa i uprave Tuzlanskog kantona 

tražiti saglasnost za popunjavanje 4 (četiri) pozicije stručnih saradnika, 
koji bi bili u funkciji podrške u radu sudijama, posebno na krivičnom 
referatu, koje pozicije su sistematizirane u Pravilniku u unutrašnjoj 
organizaciji Kantonalnog suda u Tuzli. 

 
3. Od nadležnog Ministarstva pravosuđa i uprave Tuzlanskog kantona 

tražiti saglasnost za popunjavanje 10 pozicija pripravnika - volontera, 
koji do sada nisu bili angažirani u ovom sudu, radi stručnog 
usavršavanja i pomoći u radu sudijama. 

 
4. Potrebno je izvršiti hitno popunjavanje 6 (šest) upražnjenih pozicija 

administrativno – tehničkog osoblja, koje je u funkciji podrške rada 
sudijama. 

 
5. Neophodno je da Visoko sudsko i tužilačko vijeće Bosne i Hercegovine 

privremeno prestane sa dosadašnjom praksom privremenog upućivanja 
sudija Kantonalnog suda u Tuzli, kao ispomoć Kantonalnom sudu u 
Odžaku, dok se ne izvrši popunjavanje upražnjenih 6 sudijskih pozicija, 
jer u suprotnom to će dovesti do još lošijih rezultata rada suda, a u 
Federaciji Bosne i Hercegovine ima nekoliko kantonalnih sudova, koji su 
mnogo ažurniji i mogu dati značajnu pomoću u rješavanju predmeta u 
Kantonalnom sudu u Odžaku. 

 

17. OSTALO    

 
 Programom rada za 2026 godinu predviđeno je sedam strateških ciljeva, čijom 

realizacijom će se u značajnoj mjeri unaprijediti rad suda,  sa fokusom na 
efikasnije rješavanje krivičnih predmeta, posebno na  Kž referatu, kao i brže 
rješavanje upravnih predmeta, obzirom da će se na Upravno odjeljenje rasporediti 

veći broj sudija. 
 

Također, prijemom  stručnih saradnika i pripravnika volontera, u značajnoj mjeri 
će se ažurirati rad na svim referatima, kao i na nivou suda. 
Poseban problem predstavlja stupanje na snagu novog Zakona o zaštiti na 

pravično suđenje u razumnom roku u Federaciji Bosne i Hercegovine (Službene 
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novine FBiH broj 92/25),  jer su upravo stranke počele sa podnošenjem zahtjeva  
za povredu razumnog roka i određivanje primjerene naknade u predmetima 

upravnog spora u predmetima koji nisu završeni. Popunjavanjem upražnjenih 
pozicija sudija očekujemo efikasnije rješavanja predmeta na Upravnom i 

Krivičnom referatu, čime će se znatno smanjiti broj i trajanje riješenih i neriješenih 
predmeta. 
 

 
Predsjednik suda 

Dostavljeno: 

1. VSTV BiH                                                                        dr. sc. Muhamed Tulumović 

2. Skupština TK 

3. Ministarstvo pravosuđa i uprave TK 

4. Su – a/a 

 


