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POSEBNI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U INSTITUCIJAMA PRAVOSUDA REPUBLIKE SRPSKE

("Sl. glasnik RS", br. 75/2025)

| - OPSTE ODREDBE
Clan1

Posebnim kolektivhim ugovorom za oblast pravosuda ureduju se prava, obaveze i odgovornosti koji
proisti¢u iz rada i po osnovu rada zaposlenih u sudovima, javnim tuzilastvima Republike Srpske,
Pravobranilastvu Republike Srpske, ustanovama za izvrsenje krivi¢nih i prekrsajnih sankcija Republike
Srpske, Sudskoj policiji Republike Srpske i Centru za edukaciju sudija i javnih tuzilaca Republike Srpske (u
daljem tekstu: zaposleni) i Ministarstva pravde (u daljem tekstu: Ministarstvo) - sudova, javnih tuzilastava,
Pravobranilastva, ustanova za izvrSenje krivi¢nih i prekrsajnih sankcija, Sudske policije i Centra za
edukaciju sudija i javnih tuzilaca (u daljem tekstu: poslodavac) i drugi medusobni odnosi izmedu
zaposlenih i poslodavca koji nisu na potpun i cjelovit nacin uredeni Zakonom o sudovima Republike
Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 37/12, 44/15 i 100/17), Zakonom o javnim tuzilastvima
Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 69/16 i 48/24), Zakonom o Pravobranilastvu
Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 7/18), Zakonom o izvrsenju krivi¢nih i
prekrsajnih sankcija Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 63/18 i 55/23), Zakonom o
Sudskoj policiji ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 98/11, 57/16 i 31/25), Zakonom o Centru za
edukaciju sudija i javnih tuzilaca u Republici Srpskoj ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 34/02, 30/07
i 63/14), Zakonom o platama zaposlenih u institucijama pravosuda Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", br. 66/18, 54/19, 105/19, 49/21, 119/21, 68/22, 132/22, 48/24 i 28/25), Zakonom 0
drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 118/08, 117/11, 37/12 i 57/16), Zakonom
o radu ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 1/16, 66/18, 91/21 - Odluka Ustavnog suda Republike
Srpske, 119/21, 112/23 i 39/24), postupak kolektivnog pregovaranja, pitanje informisanja zaposlenih,
uslovi za rad sindikata, medusobni odnosi u rjeSavanju sporova ugovornih strana i druga pitanja od
znacaja za uredivanje odnosa izmedu zaposlenih i poslodavca.

Clan 2

(1) Odredbama ovog kolektivhog ugovora ne moze se utvrditi manji obim prava od prava koja su
odredena zakonima iz ¢lana 1. ovog kolektivnog ugovora.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom kolektivnom ugovoru za oznacavanje muskog i Zzenskog roda
podrazumijevaju oba pola.

Il - ZAPOéLjAVANjE | PRIJEM U RADNI ODNOS
Clan 3

Prijem u radni odnos i uslovi za zaposljavanje, rad pripravnika i polaganje stru¢nog ispita propisuju se
zakonima iz ¢lana 1. ovog ugovora.

Clan 4

Zaposleni i lice koje trazi zaposlenje ne mogu se dovesti u neravnopravan polozaj sa drugim licima zbog
rasne, polne, nacionalne pripadnosti, politickog misljenja, vjere, socijalnog porijekla, imovnog stanja,
Clanstva ili neclanstva u Sindikatu pravosuda Republike Srpske (u daljem tekstu: Sindikat), zdravstvenih
poteskoda koje ne uti¢u na obavljanje posla u skladu sa opstim i posebnim uslovima za prijem u radni
odnos.

1. Probni rad
Clan 5

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa zaposlenom se moze odrediti obavljanje probnog rada, koji moze
trajati najduze tri mjeseca.

(2) Poslodavac je duzan utvrditi nacin sprovodenja i ocjenjivanja probnog rada i sa tim upoznati
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zaposlenog prilikom donosenja rjieSenja o zasnivanju radnog odnosa.

(3) Ocjenu probnog rada vrsi komisija od tri ¢lana, koju imenuje poslodavac, a kona¢na ocjena rezultata
dostavlja se poslodavcu istekom probnog rada.

(4) Protiv ocjene o stru¢nim i radnim sposobnostima ne moze se uloziti poseban prigovor.
2. Pripravnicki staz

Clan 6

(1) Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.

(2) Pripravnicki staz za lice sa srednjom stru¢nom spremom traje Sest mjeseci, sa visokom 12 mjeseci, a
za sudijske i tuzilacke pripravnike 24 mjeseca.

(3) Stru¢no osposobljavanje pripravnika vrsi se po posebnom programu propisanom od strane nadleznog
republi¢ckog organa ili poslodavca, o ¢emu je poslodavac duzan upoznati pripravnika.

(4) Edukacija sudijskih i tuzilackih pripravnika odvijace se u skladu sa poc¢etnom obukom, koju utvrduje
Centar za edukaciju sudija i tuzilaca.

3. Prethodno provjeravanje stru¢nih znanja i radne sposobnosti
Clan 7

(1) Poslodavac moze odrediti da se prije zasnivanja radnog odnosa izvrSi provjeravanje struc¢nih i radnih
sposobnosti za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu.

(2) Provjeravanje se vrsi izvrSavanjem odredenih poslova, odnosno zadataka radnog mjesta, testiranjem ili
drugim vidom prakti¢nog rada koji odredi poslodavac.

(3) Provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti vrsi komisija.

(4) Protiv ocjene o stru¢nim i radnim sposobnostima ne moze se ulozZiti poseban prigovor.

4. Dopunsko osposobljavanje, stru¢no obrazovanje i usavrsavanje prema zahtjevima procesa rada
Clan 8

(1) Poslodavac je duzan da u skladu sa promjenama u procesu rada, tehni¢ko-tehnoloskim unapredenjem
ili potrebama organizacije rada organizuje stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje.

(2) Poslodavac koji nije zaposlenom obezbijedio stru¢no osposobljavanje, odnosno usavrSavanje u skladu
sa zahtjevima procesa rada na radnom mjestu nema pravo na obeSteéenje u slu¢aju materijalne Stete koja
nastane kao posljedica nestru¢nog rada niti zaposleni po tom osnovu moze trpjeti druge Stetne posljedice.

5. Povratak zaposlenog na posao nakon isteka funkcije
Clan 9

Poslodavac je duzan u skladu sa odredbama Zakona o radu da omogudi povratak na posao zaposlenom
nakon isteka izbora na funkcije koje su profesionalno obavljali ako se prijave poslodavcu u roku od 30
dana od dana isteka funkcije.

6. Upudivanje zaposlenog u drugo mjesto i rasporedivanje na druge poslove
Clan 10

Poslodavac moze privremeno rasporediti zaposlenog na rad, drugo mjesto i druge poslove na nacin i pod
uslovima propisanim zakonima iz ¢lana 1. ovog ugovora.

Il - RADNO VRIJEME
1. Radno vrijeme

Clan 11
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(1) Puno radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 ¢asova sedmic¢no.

(2) Radno vrijeme zaposlenog traje osam ¢asova dnevno, a poslodavac moze odrediti drugacije radno
vrijeme u sljededim slucajevima:

1) kada je potreban kontinuitet rada i
2) kada se odredeni zadaci moraju izvrsiti u odredenim rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.

(3) Radno vrijeme zaposlenog koji radi na radnom mjestu i poslovima na kojima i pored primjene
odgovarajucih mjera i sredstava zastite na radu postoji povecano Stetno dejstvo uslova rada na zdravlje
zaposlenog skracuje se srazmjerno tom stetnom dejstvu, a najvise do deset ¢asova sedmicno.

(4) Obrazlozenu inicijativu Ministarstvu rada i boracko-invalidske zastite za utvrdivanje skra¢enog radnog
vremena moze dati i Sindikat.

(5) Radno vrijeme iz stava 2. ovog ¢lana u pogledu prava zaposlenog smatra se punim radnim vremenom.

(6) Zaposleni kome se, u skladu sa zakonom, radni staz racuna u uve¢anom trajanju nema pravo na
skradenje radnog vremena.

2. Prekovremeni rad
Clan 12

(1) U slucaju neplaniranog povecanja obima posla, u prilikama prouzrokovanim viSom silom ili slu¢ajevima
iz ¢lana 11. stav 2. ovog ugovora i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, zaposleni je duzan na
zahtjev poslodavca raditi duze od punog radnog vremena iz ¢lana 11. stav 1. ovog kolektivhog ugovora.

(2) Prekovremeni rad moze trajati najvise 10 ¢asova sedmi¢no, odnosno 180 ¢asova u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 13
(1) Ne moze se odrediti prekovremeni rad:
1) trudnici i majci sa djetetom do tri godine Zivota,

2) samohranom roditelju ili usvojiocu djeteta mladeg od Sest godina Zivota ili djeteta sa posebnim
potrebama,

3) invalidu rada i rata sa 70% i viSim stepenom tjelesnog ostecenja,

4) zaposlenom slabog zdravstvenog stanja kome bi prema misljenju ljekara prekovremeni rad pogorsao
postojece stanje.

(2) Izuzetno, zaposlenim iz stava (1) t. 1), 2) i 3), na njihov pismeni zahtjev, rukovodilac moze odobriti da
rade prekovremeno.

3. No¢ni rad

Clan 14

Noc¢nim radom smatra se rad izmedu 22 casa i Sest ¢asova narednog dana.
Clan 15

Noc¢ni rad je zabranjen:

1) trudnicama i

2) majkama sa djetetom do tri godine Zivota.

IV - ODMORI | ODSUSTVA

1. Dnevni odmor u toku radnog dana

Clan 16



25 Feb 2026

(1) Zaposleni koji radi puno radno vrijeme tokom svakog radnog dana ima pravo na odmor u trajanju od
30 minuta, a koristi ga prema utvrdenom rasporedu koriS¢enja odmora.

(2) Zaposleni koji radi u smjenama po 12 ¢asova dnevno u toku radnog dana ima pravo na odmor u
trajanju od 60 minuta.

(3) Vrijeme koris¢enja odmora u toku radnog dana odreduje rukovodilac u skladu sa objektivnim
okolnostima, s tim da se odmor ne moze koristiti na pocetku i kraju radnog vremena.

(4) Vrijeme dnevnog odmora u toku radnog vremena uracunava se u puno radno vrijeme zaposlenog.
2. Odmor izmedu dva uzastopna radna dana
Clan 17

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.

3. Sedmic¢ni odmor

Clan 18

(1) Zaposleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

(2) Sedmicni odmor traje u dane subote i nedjelje, osim ako rad nije organizovan u smjenama.

(3) Ako je neophodno da zaposleni radi u dane sedmi¢nog odmora, odmor se osigurava u toku naredne
radne sedmice ili u drugom terminu u dogovoru sa rukovodiocem, o ¢emu se donosi odluka.

4. Godisnji odmor
Clan 19
(1) Zaposleni ima pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu.

(2) Zaposleni koji ima najmanje Sest mjeseci neprekidnog rada ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

(3) Godisnji odmor iz stava 2. ovog ¢lana uvedava se za po jedan dan za svake Cetiri godine radnog staza.
(4) Godisnji odmor uvecava se i:

1) zaposlenom koji radi na poslovima na kojima se u skladu sa zakonom staz ra¢una sa uvedanim
trajanjem zbog posebnih uslova rada, i to:

1. zaposlenom kome se staz uvedava za dva mjeseca na svakih 12 mjeseci - za dva radna dana,
2. zaposlenom kome se staz uvedava za tri mjeseca na svakih 12 mjeseci - za Cetiri dana,
3. zaposlenom kome se staz uvecdava za Cetiri mjeseca na svakih 12 mjeseci - za pet radnih dana;

2) zaposlenom koji u porodi¢nom domadinstvu izdrzava dijete sa posebnim potrebama ili se stara o
djetetu koje je ometeno u razvoju, ima tesko tjelesno oStecenje ili bolest usljed koje je potpuno ili vrlo
slabo pokretno - za tri radna dana;

3) zaposlenom samohranom roditelju sa djetetom do 14 godina Zivota - za tri radna dana;

4) zaposlenom - invalidu rata ili rada ili u¢esniku rata - za dva radna dana i

5) zaposlenom roditelju, usvojitelju ili hranitelju djeteta do 14 godina zivota - za jedan radni dan.
(5) U godisnji odmor se ne urac¢unavaju subote, nedjelje i dani praznika.

Clan 20

Zaposleni koji nema najmanje Sest mjeseci neprekidnog staza ima pravo na godisSnji odmor u trajanju od
jednog dana za svaki navrSeni mjesec rada.
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Clan 21

(1) Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dva dijela, s tim Sto se prvi dio mora poceti koristiti u toku
godine na koju se odmor odnosi.

(2) Jedan dio godiSnjeg odmora mora trajati najmanje 10 radnih dana.
(3) Drugi dio godisnjeg odmora zaposleni mora iskoristiti najkasnije do 30. juna idu¢e godine.
Clan 22

(1) Godisnji odmor koristi se u skladu sa planom koriS¢enja godisnjeg odmora, po pravilu, po¢etkom svake
kalendarske godine.

(2) Priizradi plana koris¢enja godisnjeg odmora uzece se u obzir i zelja i potreba zaposlenog.
(3) O danu pocetka i trajanju godisSnjeg odmora donosi se rjeSenje.
(4) Plan koris¢enja godisnjeg odmora moze se izmijeniti u slu¢aju nuzne potrebe.

(5) Protiv odluke o izmjeni plana koris¢enja godiSnjeg odmora zaposleni moze uloziti zalbu u roku od 15
dana od dana prijema rjesenja o rasporedu koris¢enja godiSnjeg odmora.

(6) Odluka po zalbi iz stava 5. ovog ¢lana je konacna.
Clan 23
(1) Godisnji odmor moze se prekinuti zaposlenom samo radi obavljanja neodloznih sluzbenih poslova.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na nadoknadu stvarnih troSkova i drugih troSkova
nastalih prekidom godisnjeg odmora koji se utvrduju na osnovu prezentovanih dokaza.

Clan 24

Kod ostvarivanja prava na godisnji odmor i drugih prava cije ostvarivanje zavisi od neprekidnog rada sva
odsustvovanja sa rada za koja je zaposleni ostvario naknadu plate nece se smatrati prekidom u radu.

Clan 25
(1) Zaposleni se ne moze odredi prava na godisnji odmor.

(2) Poslodavac ne moze zaposlenom uskratiti pravo na godisnji odmor niti mu moze na ime
neiskoris¢enog godiSnjeg odmora isplatiti naknadu.

Clan 26

(1) Zaposleni u slucaju prekida radnog odnosa zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca za tu
kalendarsku godinu koristi godisnji odmor kod poslodavca kod kojeg je stekao pravo, i to prije prestanka
radnog odnosa.

(2) Ako zaposleni iz stava 1. krivicom poslodavca, u cijelosti ili djelimi¢no, ne iskoristi godisnji odmor, ima
pravo na naknadu Stete u visini prosjecne plate zaposlenog ostvarene u prethodna tri mjeseca,
srazmjerno duzini neiskoriS¢enog godiSnjeg odmora.

5. Pla¢eno odsustvo

Clan 27

(1) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u toku jedne kalendarske godine u sljede¢im slucajevima:
1) sklapanja braka - pet radnih dana,

2) rodenja ili usvojenja djeteta - pet radnih dana,

3) brige o djetetu sa potesko¢ama u razvoju ili invaliditetu - pet radnih dana,

4) smrti ¢lana uze porodice - pet radnih dana,



25 Feb 2026
5) smrti ¢lana Sire porodice - dva radna dana,
6) teze bolesti ¢lana uze porodice - tri radna dana,
7) elementarne nepogode kojom je ugrozena egzistencija zaposlenog i njegove porodice - tri radna dana,
8) radi zadovoljavanja vjerskih i tradicijskih potreba - dva radna dana,
9) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana prilikom svakog davanja,
10) preseljenja u drugi stan - dva radna dana,
11) polaganja stru¢nog ili pravosudnog ispita - dva radna dana.

(2) Pladeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti duze od Sest radih dana u toku kalendarske
godine.

(3) Zaposleni u sluc¢aju potrebe moze u toku kalendarske godine koristiti pla¢eno odsustvo po viSe osnova.

(4) Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog odobriti pla¢eno odsustvo duze od Sest radnih dana u toku
kalendarske godine u opravdanim slu¢ajevima, ali ne vise od 15 dana.

(5) Uz zahtjev za koris¢enje pla¢enog odsustva po svim osnovima potrebno je priloziti odgovarajuci dokaz
0 postojanju slucaja za koji se trazi pla¢eno odsustvo.

(6) Clanom uZe porodice u smislu odredbi ovog kolektivnog ugovora smatraju se: bra¢ni i vanbraé&ni
supruznici, njihova djeca (bracna, vanbracna i usvojena), pastorcad, djeca uzeta pod starateljstvo i druga
djeca bez roditelja uzeta na izdrzavanje, majka, otac, o¢uh i macdeha, a ¢lanom Sire porodice: djed, baka,
brat, sestra i ¢lanovi uze porodice bra¢nog druga.

(7) Na obrazlozen zahtjev zaposlenog sa potrebnim dokazima poslodavac ¢e odobriti plaéeno odsustvo u
slucaju prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i radi
osposobljavanja na seminarima i kursevima, u¢es¢a na sportsko-rekreativnim susretima ili takmicenjima
na domadem, regionalnom ili medunarodnom nivou.

6. Neplaceno odsustvo

Clan 28

(1) Zaposlenom se moze odobriti nepla¢eno odsustvo radi:

1) obavljanja neodloznih li¢nih i porodi¢nih poslova koje je duzan obrazloziti u svom zahtjevu,

2) pripremanja i polaganja ispita na fakultetu, drugoj obrazovnoj, nau¢noobrazovnoj ili
naucnoistrazivackoj ustanovi ili postdiplomskog studija,

3) posjete ¢lanu uze porodice koji Zivi u inostranstvu,
4) strucnog ili nau¢nog usavrSavanja u zemlji ili inostranstvu i
5) njege teSko oboljelog ¢lana uze porodice.

(2) Nepladeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze trajati do 30 dana, a najduze do 90 dana, osim u
slu¢ajevima stru¢nog ili nau¢nog usavrsavanja u inostranstvu koje moze trajati do jedne godine.

(3) Za koris¢enje prava iz stava 1. ovog ¢lana neophodno je dostaviti obrazlozen zahtjev, kao i sve dokaze
koji su bitni za odlucivanje po ovom pravu.

(4) TroSkove penzijskog i zdravstvenog osiguranja snosi korisnik nepla¢enog odsustva.
(5) Za vrijeme neplaéenog odsustva prava i obaveze po osnovu rada miruju.

V - ZASTITA ZAPOSLENIH

1. Zastita na radu

Clan 29
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(1) Poslodavac je duzan obezbijediti uslove rada i sve potrebne mjere licne i kolektivne zastite na radu
kojima se stiti fizicko i psihi¢ko zdravlje i li¢na i kolektivna bezbjednost zaposlenog u skladu sa Zakonom o
radu, Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima iz oblasti zastite na radu.

(2) TroSkove mjera zastite na radu snosi poslodavac.

(3) Poslodavac je obavezan da sve zaposlene osigura od posljedica povrede na radu ili u vezi sa radom
(profesionalna oboljenja) kod osiguravajuceg drustva (kolektivno osiguranje).

Clan 30

(1) Zaposleni ima pravo odbiti da radi ako nisu obezbijedeni propisana sredstva i mjere zastite na radu
zbog kojih mu je neposredno ugrozen Zzivot.

(2) Ako poslodavac na upozorenje zaposlenog ne preduzme mjere zastite, zaposleni moze zatraziti zastitu
svojih prava i o tome obavijestiti Sindikat i inspekciju rada.

Clan 31

(1) Predsjednik Sindikata, izabrani povjerenik sindikalne podruznice i sindikalne organizacije i predstavnik
Sindikata ovlaséen od strane nadleznog organa ili sindikalne organizacije ima pravo da se neposredno
upozna sa mjerama zastite na radu i uslovima rada na svakom radnom mjestu i da zahtijeva
preduzimanje propisanih mjera zastite na radu.

(2) Poslodavac je duzan obavijestiti Sindikat o preduzetim mjerama iz stava 1. ovog ¢lana.
2. Posebna zastita Zena i materinstva
Clan 32

(1) U sluc¢aju kada za vrijeme trudnode, po ocjeni ljekara, noSenje uniforme Steti zdravlju Zene ili djeteta ili
trudnica ne moze nositi uniformu iz drugih razloga (nema odgovarajucih uniformi i sli¢no), rukovodilac
institucije duzan joj je obezbijediti moguénost rada na poslovima unutar organizacione jedinice koji ne
zahtijevaju noSenje uniforme, a u skladu sa njenim stru¢nim i radnim sposobnostima.

(2) Za vrijeme dok se ne obezbijedi raspored na rad u smislu stava 1. ovog ¢lana trudnici pripada pravo na
naknadu plate u visini od 100% od plate koju bi ostvarila na svom radnom mjestu.

(3) Zenu za vrijeme trudnoce i majku djeteta do tri godine Zivota poslodavac moze rasporediti na rad u
drugo mjesto rada samo uz njen pristanak.

Clan 33

(1) S ciljem dodatne zastite zdravlja zaposlenih, poslodavac ¢e prilikom predlaganja budZeta voditi racuna
o potrebi obezbjedenja sredstava za redovni godisnji sistematski pregled zaposlenih.

(2) Ukoliko finansijska sredstva ne mogu biti obezbijedena za godisnji sistematski pregled zaposlenih,
poslodavac je obavezan najmanje jednom u tri godine organizovati i finansirati redovni sistematski
pregled za sve zaposlene, osim ukoliko je aktom o procjeni rizika za pojedina radna mjesta odreden kradi
period.

3. Zastita zaposlenog - pravo na pravnu pomod

Clan 34

(1) Ako je protiv zaposlenog pokrenut krivi¢ni, prekrsajni ili parni¢ni postupak zbog upotrebe sile ili drugih
radnji u toku izvrSenja sluzbenih radniji, poslodavac ¢e zaposlenom osigurati pravnu pomoc¢ i snositi

troSkove postupka, osim ako je zaposleni djelovao izvan okvira ovlaséenja ili ako ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomo¢ ¢e se takode osigurati zaposlenom kao oSte¢enom u postupku za nadoknadu Stete,
odnosno njegovoj porodici ako je to prikladno, ako je Steta nanesena u vrSenju ili u vezi sa vrSenjem
sluzbene radnje.

(3) Pod uslovima iz st. 1. i 2. ovog ¢lana poslodavac ¢e osigurati zaposlenom pravnu pomo¢ i nakon
prestanka radnog odnosa, izuzev u slu¢aju da on ima pravo na istu po nekom drugom osnovu.

4. Zastita prava zaposlenog
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Clan 35

Ako smatra da mu je od strane poslodavca povrijedeno pravo iz radnog odnosa, zaposleni moze podnijeti
pisani zahtjev odgovornim licima da mu obezbijede ostvarivanje tog prava u roku od 15 dana od dana
saznanja za povredu prava, a najduze u roku od tri mjeseca od dana ucinjene povrede prava.

Clan 36

Zaposleni mogu podnositi kolektivne zahtjeve odgovornim licima radi razmatranja i odlucivanja o
pitanjima od zajednickog interesa za vise zaposlenih i podnositi prigovore protiv pojedinacnih rjesenja
kojima je odluc¢eno o njihovim pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima na radu i u vezi sa
radom.

Clan 37

(1) O kolektivnim zahtjevima odlucuju ovlaséena lica, a ako se kolektivnhom zahtjevu ne moze udovoljiti,
podnosiocima zahtjeva daje se obrazlozenje.

(2) Prilikom odlucivanja o kolektivnom zahtjevu ovlaséena lica su duzna omogucditi predstavnicima
zaposlenih da i usmeno obrazlozZe svoj zahtjev.

(3) Ovlascena lica povodom prigovora zaposlenog, kolektivnih zahtjeva ili pojedinacnih prigovora duzna
su zatraziti misljenje Sindikata, razmotriti ga i o istom zauzeti stav.

Clan 38

(1) Zalbu protiv odluke o pojedina¢nom pravu, obavezi ili odgovornosti zaposleni podnosi ovlas¢enim
licima.

(2) Protiv rjeSenja ovlasc¢enih lica kojim je odlu¢eno o zalbi zaposleni moze pokrenuti postupak kod
nadleznog suda u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(3) Odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana odnose se i na postupak zastite prava ucesnika u postupku za zasnivanje
radnog odnosa.

Clan 39

Republi¢ki odbor Sindikata, Regionalno povjerenistvo i sindikalne podruznice mogu pokrenuti inicijativu
za utvrdivanje odgovornosti lica koje ne izvrsi svoju zakonsku obavezu vradanja zaposlenog na posao po
osnovu pravosnazne sudske odluke ili drugu zakonsku obavezu.

5. Prestanak potrebe za radom zaposlenog
Clan 40

(1) Ako na osnovu odluke nadleznog organa, a zbog smanjenja obima posla i promjene u organizaciji
rada, prestane potreba za radom zaposlenog:

1) poslodavac ¢e Sindikatu blagovremeno pruziti odgovarajuce informacije, uklju¢ujuéi razloge koji su do
toga doveli, broj i kategoriju zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba i rok u kojem ¢e se donijeti
rieSenja o prestanku radnog odnosa,

2) poslodavac ¢e Sindikatu obezbijediti moguénost konsultacija o mjerama koje treba preduzeti da bi se
ublazile posljedice prestanka radnog odnosa, a koje su u skladu sa Zakonom o radu i ovim kolektivnim
ugovorom,

3) zajedno sa Sindikatom, poslodavac ¢e donijeti program zbrinjavanja zaposlenih za Cijim je radom
prestala potreba, a Ciji sastavni dio moraju biti i kriterijumi za utvrdivanje viska zaposlenih u kojima ¢e se
posebno voditi racuna o socijalnom statusu zaposlenog.

(2) Zaposlenom koji i nakon realizacije programa zbrinjavanja ostane bez posla pripada otpremnina u
visini tri prosjecne plate u Ministarstvu.

6. Otkazni rok

Clan 41
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U slucaju prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, otkazni rok zavisi od
duzine radnog staza zaposlenog i utvrduje se za radni staz:

1) od 2 do 10 godina - 30 dana,

2) od 10 do 20 godina - 45 dana,

3) od 20 do 30 godina - 75 dana i

4) preko 30 godina - 90 dana.

VI - OSTVARIVANjE PRAVA NA STRAJK
Clan 42

Poslodavac i Sindikat duzni su preduzeti sve mjere s ciljem otklanjanja uzroka koji dovode do Strajka, a
ako i pored preduzetih radnji dode do Strajka, zaposleni pravo na Strajk ostvaruju u skladu sa Zakonom o
Strajku i drugim propisima.

VIl - PLATE | NAKNADE
1. Osnovna plata
Clan 43

(1) Za obavljeni rad zaposlenom pripadaju plata i naknade u skladu sa Zakonom o platama zaposlenih u
institucijama pravosuda Republike Srpske i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Zaposlenim u kazneno-popravnim ustanovama rasporedenim na poslovima sa posebno otezanim
uslovima rada, i to instruktorima i medicinskom osoblju, za koje se staz osiguranja ra¢una sa uveéanim
trajanjem, plata se moze uvedati do 20%, a pripadnicima sluzbe obezbjedenja rasporedenim u Odjeljenje
sa posebnim rezimom izdrzavanja kazne zatvora do 15%.

(3) Uvecanje plate za navedena radna mjesta iz prethodnog stava moze se odobriti samo radnicima
kojima po Zakonu o platama zaposlenih u institucijama pravosuda Republike Srpske nije uzeto u obzir
povecdanje po ovom 0Snovu.

Clan 44
Osnovna plata pripravnika umanjuje se za 20%.
Clan 45

(1) Plate se isplacuju u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec u skladu sa terminskim mjese¢nim planom
potroSnje budzeta Republike Srpske.

(2) Prilikom isplate plate poslodavac je duzan svakom zaposlenom uruciti obracunski list plate i naknade.
(3) Pojedinacne isplate plata, naknada i drugih primanja nisu javne.

2. Utvrdivanje cijene rada

Clan 46

(1) Vlada Republike Srpske obavezna je da sa predsjednikom Sindikata svake godine u toku izrade
budzeta vodi pregovore o cijeni rada za narednu godinu.

(2) Akt o cijeni rada potpisuju predsjednik Vlade i predsjednik Sindikata i objavljuje se u "Sluzbenom
glasniku Republike Srpske".

3. Zastita plate
Clan 47

(1) Poslodavac ne moze bez pristanka zaposlenog ili bez pravosnazne odluke nadleznog suda, odnosno
disciplinskog organa svoje ili tude potrazivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od plate ili
naknada plate.
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(2) Na osnovu pravosnazne odluke nadleznog suda, poslodavac moze od plate, odnosno od naknade plate
zaposlenog obustaviti najvise do 50% na ime obaveza zakonskog izdrzavanja, a za ostale obaveze
zaposlenog najviSe do jedne trec¢ine plate, odnosno naknada plate.

4. Uvecanje osnovne plate

Clan 48

(1) Osnovna plata zaposlenog uvedava se:

1) po osnovu rada nocu za 35%,

2) po osnovu rada u dane republi¢kog praznika i druge dane u koje se po zakonu ne radi za 50%.
(2) Razliciti osnovi uvedanja plate iz ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 49

Poslodavac je obavezan osigurati ta¢no evidentiranje rada po svim osnovima, ubrajajuci i osnove iz ¢lana
48. ovog ugovora.

Clan 50

Prekovremeni rad se tromjesecno preracunava u slobodne dane i sate, koje su zaposleni duzni da iskoriste
najkasnije u roku od Sest mjeseci, a Sto je poslodavac duzan da omogudi.

Clan 51

(1) Na osnovu vanrednih i objektivno ocijenjenih rezultata rada zaposlenog u institucijama pravosuda,
poslodavac ¢e zaposlenom dodijeliti jednokratnu novéanu nagradu u visini od 50%, 70% ili 100% plate
zaposlenog ostvarene u prethodnom mjesecu prije dodjeljivanja nagrade.

(2) Novcana nagrada za izuzetne radne rezultate moze se isplatiti istom zaposlenom samo jednom
godisnje za jedan mjesec.

(3) Odluka iz stava 1. ovog ¢lana bice objavljena na oglasnoj tabli organizacione jedinice nagradenog.
5. Naknada plate
Clan 52

(1) Poslodavac je duzan zaposlenom isplatiti naknadu plate u visini od 100%, pored zakonom utvrdenih
uslova, i u sluc¢ajevima koris¢enja godiSnjeg odmora, praznika i drugih dana za koje je zakonom, odnosno
aktom Vlade odredeno da se ne radi, privremene sprijeCenosti za rad, ako je sprijeCenost prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, kao i za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo naredbom
organa ili ovlas¢enog lica zbog neobezbjedenja zastite na radu, usljed ¢ega bi dalje obavljanje rada
prouzrokovalo neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenog ili drugih lica.

(2) Naknada plate za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad utvrduje se u iznosu od 100% plate koju bi
zaposleni ostvario da je bio na radu u slucaju:

1) bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnode koja je utvrdena nalazom i misljenjem doktora
medicine specijaliste ginekologije i akuserstva kod kojeg je Zzena registrovana u skladu sa propisom kojim
je uredena oblast zdravstvene zastite ili nalazom i misljenjem doktora medicine specijaliste ginekologije i
akuserstva iz zdravstvene ustanove sekundarnog ili tercijarnog nivoa u Republici,

2) maligne bolesti i njege djeteta oboljelog od maligne bolesti,
3) dobrovoljnog davanja organa, tkiva ili ¢elija.

(3) Naknada plate za vrijeme privremene sprijecenosti za rad utvrduje se u iznosu od 90% plate koju bi
zaposleni ostvario da je bio na radu u slucaju:

1) sprovodenja propisane mjere obavezne izolacije kao kliconosSe ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini
u skladu sa propisima kojima je uredena oblast zastite stanovnistva od zaraznih bolesti,

2) njege djeteta mladeg od 18 godina zivota kod kojeg je utvrdeno teZe ostedenje zdravstvenog stanja
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usljed ostedenja mozdanih struktura ili drugog tezeg pogorsanja zdravstvenog stanja, kao i djeci oboljelih
od rijetkih bolesti,

3) za vrijeme dok koristi pravo na smjestaj uz dijete upué¢eno na stacionarno lijecenje,

4) privremene sprijec¢enosti za rad zbog lijecenja bolesti i njihovih komplikacija za koje se u skladu sa
propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja obezbjeduje zdravstvena zastita iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja bez pladanja participacije, a koji nisu obuhvaéeni stavom 2. ovog ¢lana.

(4) U ostalim slucajevima zaposleni ima pravo na naknadu plate za vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad u visini od 70% plate koju bi ostvario da je bio na radu.

6. Naknade po osnovu rada
Clan 53
(1) Poslodavac zaposlenima isplacduje:

1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH i u inostranstvu - u visini koju
odredi Vlada Republike Srpske posebnim aktom,

2) naknadu troskova prevoza kod dolaska na posao i povratka sa posla za zaposlene kojima je mjesto
stanovanja udaljeno od radnog mjesta preko cetiri kilometra - u visini pune cijene prevozne karte u
javnom saobracdaju, Sto ¢e se blize urediti instruktivnim aktom koji donosi ministar uz prethodno
pribavljeno misljenje Sindikata pravosuda,

3) za zaposlene u kazneno-popravnim ustanovama, Sudskoj policiji i specijalnim istraziocima za povecdane
troSkove boravka za vrijeme rada na terenu, pod uslovom da prilikom boravka na terenu zaposleni ima
obezbijeden smjestaj i ishranu i da je udaljenost od mjesta rada preko 60 kilometara - 10% od cijene rada
dnevno,

4) otpremninu prilikom odlaska u penziju - u iznosu tri prosjecne plate u Ministarstvu,

5) jubilarnu nagradu za zaposlene sa navrsenih 20 godina radnog staza u institucijama pravosuda - u
visini jedne prosje¢ne plate u Ministarstvu i za zaposlene sa navrsenih 30 godina radnog staza u
institucijama pravosuda - u visini dvije prosje¢ne plate u Ministarstvu, s tim da se za ovlas¢ena sluzbena
lica u potrebni staz racuna staz proveden na poslovima ovlaséenih sluzbenih lica,

6) naknadu troskova za koris¢enje vlastitog automobila pri obavljanju sluzbenog posla, po nalogu
poslodavca - u visini od 20% cijene goriva po jednom litru za svaki predeni kilometar,

7) naknadu putnih i drugih opravdanih troSkova u sluc¢aju prekida godiSnjeg odmora zbog potrebe sluzbe -
u visini cjelokupnog iznosa,

8) za vrijeme provedeno u pripravnosti utvrdeno na osnovu sluzbene evidencije organa - u visini 10%
satnice redovnog rada za svaki sat pripravnosti,

9) naknadu za prirodu posla zaposlenima u sudovima iz ¢l. 11. i 12. Zakona o platama zaposlenih u
institucijama pravosuda Republike Srpske (u daljem tekstu: Zakon), zaposlenima u javnim tuzilastvima
Republike Srpske iz ¢l. 13. i 14. Zakona, zaposlenima u Pravobranilastvu Republike Srpske iz ¢l. 15.i 16.
Zakona i zaposlenima u Centru za edukaciju sudija i javnih tuzilaca Republike Srpske iz ¢l. 23. i 24.
Zakona - u visini od 11,9% osnovne plate za svako radno mjesto pojedinacno,

10) naknadu za prirodu posla zaposlenima u ustanovama za izvrsenje krivi¢nih i prekrsajnih sankcija
Republike Srpske iz ¢l. 17, 18, 19. i 20. Zakona - u visini od 7,9% osnovne plate policajca iz ¢lana 18. stav
1. tacka 8) Zakona za svako radno mjesto pojedinacno,

11) naknadu za prirodu posla zaposlenima u Sudskoj policiji Republike Srpske iz ¢lana 22. Zakona - u
visini od 7,9% osnovne plate sudskog policajca iz ¢lana 22. stav 1. tacka 11) Zakona za svako radno
mjesto pojedinacno.

(2) Naknade iz stava 1. ovog ¢lana, koje su osnov za isplatu, planiraju se u budzetu.
Clan 54

(1) Zaposleni koji po potrebi sluzbe bude privremeno premjesten u mjesto udaljeno vise od 50 kilometara
od sjediSta organizacione jedinice ima pravo na:
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1) dva besplatna obroka u radne dane,

2) naknadu za troskove prevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta boravka najviSe dva puta mjesecno u
visini stvarnih troSkova prevoza autobusom ili vozom i

3) samacki smjestaj ili naknadu za terenski dodatak u visini 10% cijene rada dnevno, ako im nije
obezbijeden smjesta;.

(2) Prava iz stava 1. ovog ¢lana imaju zbog potreba posla privremeno premjesteni a ne i rasporedeni
radnici.

Clan 55

(1) Zaposlenom ili njegovoj porodici ispla¢uje se pomo¢ u slucaju:

1) smrti zaposlenog - u visini tri prosjecne plate u Ministarstvu,

2) smrti ¢lana uze porodice - u visini dvije prosjecne plate u Ministarstvu,

3) teske invalidnosti zaposlenog (koja je kategorisana od strane nadleznog organa) - u visini dvije
prosjecne plate u Ministarstvu,

4) dugotrajne bolesti ili duze nesposobnosti za rad usljed povrede zaposlenog (utvrdene od strane
ljiekarske komisije) - u visini jedne prosjecne plate u Ministarstvu,

5) ekshumacije zaposlenog - u visini pet prosje¢nih plata u Ministarstvu,

6) izgradnje nadgrobnog spomenika zaposlenom koji je izgubio Zivot prilikom obavljanja sluzbene duznosti
- u visini tri prosjecne plate u Ministarstvu,

7) rodenja djeteta - u visini jedne prosje¢ne plate u Ministarstvu,

8) elementarne nepogode kojom je ugrozena egzistencija zaposlenog i njegove porodice - u visini jedne
prosjecne plate u Ministarstvu.

(2) Pod dugotrajnom bolesti iz stava 1. tacka 4. smatra se bolest zbog koje je zaposleni bio privremeno
sprijeCen za rad tri ili viSe mjeseci neprekidno.

Clan 56

Ako poslodavac iz bilo kojih razloga zaposlenom ne isplati potraZivanje utvrdeno ovim ugovorom,
obavezan je da isto vodi u svojim poslovnim knjigama kao obavezu i isplati u narednoj budzetskoj godini
po obezbjedenju sredstava.

VIIl - INFORMISANJE ZAPOSLENIH
Clan 57

Poslodavac je duzan informisati zaposlenog o pravima, obavezama i odgovornostima proisteklim iz
zakona.

Clan 58

Poslodavac je duzan da zaposlene obavjeStava o svim aktivnostima vezanim za utvrdivanja prestanka
potreba za radom zaposlenog i da omogudi da se svaki zaposleni li¢no upozna sa moguénostima za
rieSavanje svog radnopravnog statusa.

Clan 59

Sindikat ima pravo da zahtijeva od poslodavca i druge informacije za ostvarivanja prava zaposlenih.
IX - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 60

Poslodavac je obavezan Sindikatu omoguditi djelovanje u skladu sa njegovom ulogom i zadacima,

Statutom, Programom i medunarodnim konvencijama o radu, i to:
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1) da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i prijedloge i da zauzima stavove od znacaja za materijalni,
ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih,

2) da misljenja i prijedloge Sindikata razmotri prije donosenja odluke od znacaja za materijalni, ekonomski
i socijalni polozaj zaposlenih i da se u odnosu na njih opredijeli i

3) da Sindikat poziva na sastanke na kojima se odluc€uje o pravima zaposlenih.
Clan 61

Poslodavac obezbjeduje Sindikatu sljedece uslove za njegovo djelovanje:

1) koris¢enje odgovarajucih prostorija i potrebne administrativno-tehnicke usluge,

2) naknadu plate u visini od 15% predsjedniku ili povjereniku Sindikata kod poslodavca do 100
zaposlenih, odnosno za svakih narednih 100 zaposlenih joS po 2,5% na osnovnu platu.

Clan 62

Predsjednik Sindikata na svim nivoima organizovanja Saveza sindikata Republike Srpske za vrijeme
obavljanja i u roku od dvije godine po prestanku funkcije, ako postupa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, ne moze biti rasporeden na drugo radno mjesto i kod drugog poslodavca, ne moze se utvrditi
ni prestanak potrebe za njegovim radom ili da se na drugi nacin stavi u nepovoljan polozaj.

Clan 63

(1) Predstavnicima Sindikata mora se omoguditi odsustvovanje s posla radi prisustvovanja sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i radi osposobljavanja na seminarima i kursevima.

(2) Kada je to potrebno za obavljanje njihove funkcije, predstavnicima Sindikata omogucuje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca.

(3) U slucaju potrebe ubiranja sredstava solidarnosti, predstavnici zaposlenih koje Sindikat za to ovlasti
imaju pravo da ovu aktivnost obavljaju u odgovarajuéim prostorijama za poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan da omogudi da se sredstva koja zaposleni zarade izdvajaju na ime sindikalne
¢lanarine i upladuju u fond Sindikata.

(5) Predstavnicima Sindikata dozvoljeno je da isti¢u obavjestenje Sindikata u prostorijama poslodavca na
mjestima koja su pristupacna zaposlenima.

(6) Predstavnicima Sindikata dozvoljava se da koriste najmanje dva ¢asa mjesecno u toku radnog
vremena za sastanke i dva ¢asa sedmicno za ostale sindikalne aktivnosti.

(7) Poslodavac je duzan da predstavnicima Sindikata dozvoli da zaposlenima dostavljaju informacije,
biltene, publikacije, letke i druga dokumenta Sindikata.

(8) Aktivnosti Sindikata vrse se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i radne
discipline.

Clan 64

Poslodavac je duzan obezbijediti obracun i uplatu sindikalne ¢lanarine obustavom iznosa ¢lanarine iz plata
zaposlenih - ¢lanova Sindikata prilikom svake isplate plate, a prema odluci nadleznog organa Saveza
sindikata Republike Srpske.

X - MEBUSOBNI ODNOSI U RJEéAVANjU SPOROVA UGOVORNIH STRANA
Clan 65

(1) Ugovorne strane ovog kolektivnog ugovora i njihovih organa i institucije nadleznih nivoa duzni su da
medusobno saraduju.

(2) Strane iz prethodnog stava imaju pravo da podnose prijedloge i inicijative i da o svom stavu informisu
podnosioce prijedloga i inicijativa.

Clan 66
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Sindikat ima pravo upozoriti poslodavca na eventualne greske i nedostatke u njihovom postupanju koje se
odnose na prava zaposlenih i da pokrene odgovarajuée postupke u vezi s tim.

Clan 67

RjeSavanje mogudih nesporazuma i sporova ucesnika ugovornih strana vrsi se mirnim putem,
dogovaranjem i usaglasavanjem, koriS¢enjem posrednika, arbitraze i putem suda i drugim metodama
djelovanja u skladu sa zakonom.

Xl - OSTALE ODREDBE

Clan 68

(1) Za tumacenje i praéenje primjene ovog kolektivnog ugovora i rjesavanja spornih pitanja koja nastanu
U njegovoj primjeni ugovorne strane obrazuju zajednic¢ku komisiju, od kojih svaki od uéesnika imenuje
najmanje po jednog predstavnika, a jednog predstavnika imenuju ucesnici sporazumno.

(2) Komisija donosi zaklju¢ke konsenzusom.

(3) Zakljucci komisije su obavezujuéi za ugovorne strane ovog kolektivnog ugovora ako neka od
ugovorenih strana ne ospori zakljucak komisije.

Clan 69
Komisija donosi poslovnik o svom radu.
Clan 70

Ugovorne strane obezbijedi¢e ostvarivanje prava zaposlenih propisanih odredbama ovog kolektivnog
ugovora za vrijeme vazenja istog.

Clan 71

Predstavnik Sindikata prilikom zastupanja zaposlenog pred nadleznim organima i institucijama svoj
legitimitet dokazuje posebnom ispravom izdatom od Saveza sindikata Republike Srpske.

Xl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 72
(1) Ovaj kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga potpiSu ugovorne strane u istovjetnom tekstu.

(2) Ucesnici zakljucivanja ovog kolektivhog ugovora mogu sporazumno da promijene odredbe ovog
kolektivhog ugovora.

(3) Postupak za izmjenu i dopunu ovog kolektivhog ugovora moze pokrenuti svaka ugovorna strana.
(4) Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora vrSe se po postupku po kojem je zakljucen.
Clan 73

Poslodavac moZe svojim aktom blize odredivati pojedina prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i nacin
njihovog ostvarivanja, pri ¢emu se ne moze odrediti manji obim prava zaposlenih od onoga koji je utvrden
ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 74

(1) Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u institucijama pravosuda koji su uredeni ovim kolektivnim
ugovorom ne mogu biti u suprotnosti sa zakonskim i drugim propisima iz oblasti pravosuda i republic¢ke
uprave.

(2) U slucaju nesaglasnosti pojedinih odredbi ovog kolektivnog ugovora sa zakonskim i drugim propisima
iz stava 1. ovog clana, primjenjivace se zakonski, odnosno drugi propis kod ostvarivanja prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih u institucijama pravosuda.

Clan 75
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Odluke poslodavca i drugih organa koje su u suprotnosti sa odredbama ovog kolektivhog ugovora ne
mogu se primjenjivati.

Clan 76

Materijalna primanja zaposlenih predvidena ovim ugovorom ostvarivace se srazmjerno ostvarivanju
budzeta za pripadajucu poslovnu godinu.

Xl - STUPANJE NA SNAGU
Clan 77

Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u
institucijama pravosuda Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 83/22 i 79/24).

Clan 78

Potpisnici ovog ugovora saglasni su sa uskladivanjem Ugovora sa Opstim kolektivnim ugovorom po
njegovom donoSenju najkasnije u roku od 30 dana od dana donoSenja opsteg kolektivhog ugovora i sa
usvojenim budzetom za institucije pravosuda u roku od 30 dana od dana objavljivanja odluke o usvajanju
budzeta Republike Srpske za tekucu godinu.

Clan 79

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srpske".
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Tip dokumenta: Propis

Naslov: POSEBNI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U INSTITUCIJAMA
PRAVOSUDA REPUBLIKE SRPSKE ("Sl. glasnik RS", br. 75/2025)

Rubrika: XVII-3 - Radni odnosi, zaposljavanje i zastita na radu/Kolektivno ugovaranje

Nivo dokumenta: Republike Srpske

Glasilo: Sluzbeni glasnik Republike Srpske, broj 75/2025 od 29/08/2025

Vrsta propisa: Kolektivni ugovori

Propis na snazi: 06/09/2025 -

Verzija na snazi: 06/09/2025 -

Osnov za donosenje: Na osnovu Clana 240. stav 3. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", br. 1/16, 66/18, 91/21 - Odluka Ustavnog suda Republike Srpske,
119/21, 112/23 i 39/24) i ¢lana 29. stav 2. Zakona o platama zaposlenih u
institucijama pravosuda Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", br. 66/18, 54/19, 105/19, 49/21, 119/21, 68/22, 132/22, 48/24 i
28/25), Sindikat pravosuda Republike Srpske i ministar pravde, po Ovlaséenju
Vlade Republike Srpske, broj: 04/1-012-2-2702/25, od 21.8.2025. godine,
zaklju€uju POSEBNI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U INSTITUCIJAMA
PRAVOSUDA REPUBLIKE SRPSKE

Donosioci: 1. Ministarstvo pravde Republike Srpske
2. Sindikat pravosuda Republike Srpske
Natpropisi: 1. ZAKON O RADU ("Sl. glasnik RS", br. 1/2016, 66/2018, 91/2021 - odluka

US, 119/2021, 112/2023 i 39/2024)

2. ZAKON O PLATAMA ZAPOSLENIH U INSTITUCIJAMA PRAVOSUDA REPUBLIKE
SRPSKE ("Sl. glasnik RS", br. 66/2018, 54/2019, 105/2019, 49/2021,
119/2021, 68/2022, 132/2022, 48/2024 i 28/2025)

Ugaseni propisi: POSEBNI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U INSTITUCIJAMA PRAVOSUDA
REPUBLIKE SRPSKE ("Sl. glasnik RS", br. 83/2022 i 79/2024)

Unijeto u bazu: 02/09/2025

Komentar urednika: -

Radi dobijanja potpunijih informacija o svim verzijama ovog propisa, aktivirajte tab "li¢na karta propisa".

Komentar korisnika: -

Mijenjanje komentara korisnika
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