BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINSKI SUD U KAKNJU

Broj: 36 0 Su 075632 26 Su

Kakanj, 13.02.2026.godine

Na osnovu Smjernica Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine za izradu godiSnjeg
narativnog izvjestaja o radu sudova — Precisceni tekst, broj: 06-08-3-632-2/2023 od 08.02.2023. godine,
Predsjednik Op¢inskog suda u Kaknju sacinio je sljedeci:

NARATIVNI IZVJESTAJ O RADU
OPCINSKOG SUDA U KAKNJU ZA 2025. GODINU

I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I KADROVSKA OSPOSOBLJENOST SUDA

U izvjestajnom periodu u skladu sa Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sud je svoje poslove obavljao u okviru sljede¢ih osnovnih organizacijskih jedinica:

1. Sudsko odjeljenje, unutar koga su formirani: Krivicno-prekrsajno i Gradansko odjeljenje,

2. Odjeljenje sudske uprave

3. Odjeljenje za zemlji§noknjizne poslove.

Istim je predvideno da se poslovi i zadaci iz nadleznosti Suda obavljaju kroz sljedeca sistematizovana
radna mjesta:
1. 7 (sedam) sudija, od kojih je jedan predsjednik,
1 (jedan) sudski stru¢ni saradnik,
1 (jedan) rukovodeci drzavni sluzbenik,
6 (Sest) drzavnih sluzbenika,
4 (Cetiri) pripravnika — volontera,
26 (dvadesetSest) namjestenika.

SNk v

Struktura zaposlenih u sudu tokom 2025. godine izgleda:
1. 7 (sedam) sudija sa predsjednikom do 26.03.2025.godine,od 27.03.-31.12.2025.godine 6 sudija,
1 (jedan) sudski stru¢ni saradnik,
1 (jedan) rukovode¢i drzavni sluzbenik,
4 (Cetiri) drzavna sluzbenika,
3 (tri) pripravnika — volontera (1 pripravnik-volonter od 01.01.- 30.11.2025.godine; 3
pripravnika-volontera od 01.12.-.31.12.2025.godine),
6. 23 (dvadesettri) namjeStenika

kv

1z navedenog proizlazi da Sud u 2025. godini nije bio popunjen u skladu sa sistematizacijom.

Prema rasporedu poslova za 2025. godinu, sve sudije suda su bile rasporodene na rad u oba sudska
odjeljenja, izuzev predsjednika suda koji je radio na predmetima krivi¢no-prekr$ajnog odjeljenja.

U Odjeljenju sudske uprave prema rasporedu poslova za 2025. godinu bilo je rasporedeno 28
zaposlenika, od kojih je 1 rukovode¢i drzavni sluzbenik, 4 drzavna sluzbenika i 23 namjeStenika, od
kojih su dva namjestenika bila odsutna duzi vremenski period zbog bolovanja.

U Odjeljenju za zemljisnoknjizne poslove prema rasporedu poslova za 2025. godinu bila su rasporedena
3 zaposlenika, od kojih su 2 drzavna sluzbenika i 1 namjestenik kojem je sa 31.10.2025.godine prestao
radni odnos zbog sticanja uslova za penziju i ¢ije mjesto nije popunjeno do kraja godine.



Odsustva nosilaca pravosudne funkcije u 2025. godini izgledaju kako slijedi u tabelarnom pregledu:

Eldar
Zaimovi¢ 34 0 7 13 1 1 1 0 57
Bojan
KneZevié 36 1 7 10 1 1 0,2 0 56
Erna Telalovi¢
Cosié 29 15 6 7 1 1 0 4 63
Biljana
Jankovié¢ 32 10 7 8 1 1 0 0 59
Jasmin
Ziga 35 6 6 3 1 1 0 0 52
Nijaz Krnji¢ 30 142 5 4 0,1 0 0 0 181
Elma Celebi¢ 32 17 7 6 0 1 0 0 63

II - OSTVARENJE NORME U IZVJESTAJNOM PERIODU
Ostvarena kolektivna norma suda za 2025. godinu iznosi 102,23%.

U tabelama koje slijede za svakog sudiju pojedina¢no navedeni su referati na kojima su radili tokom
izvjestajnog perioda, broj rijeSenih predmeta i norma koju su ostvarili:

PREDSJEDNIK SUDA ELDAR ZAIMOVIC

Kriviéni 285 50,18
Prekrsajni 321 15,40

Sudska uirava 19 -

Sudija Eldar Zaimovi¢ je u izvjeStajnom periodu obavljao funkciju predsjednika suda, pa je shodno
odredbi ¢lana 14.stav 1. tacka c) Pravilnika o orjentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih saradnika
u sudovima BiH bio duZzan ostvariti 50% norme. GodiSnja norma ostvarena u CMS-a iznosi 65,58%.
Prera¢unato prema navedenoj odredbi, ukupna ostvarena orijentacijska norma predsjednika suda za
2025.godinu iznosi 131,16%.




SUDIJA BOJAN KNEZEVIC

Izvr$ni 217 20,90
Krivi¢ni 119 17,42
PrekrSajni 10 1,10
Parni¢ni 162 46,46
Vanparni¢ni 118 11,15

Sudija Bojan KnezZevic¢ je u izvjestajnom periodu obavljao funkciju predsjednika Gradanskog odjeljenja
pa je shodno odredbi ¢lana 15. stav 1. tacka a) Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija i
struénih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini bio duzan ostvariti 90% norme. Godi$nja norma
ostvarena u CMS-u iznosi 97,03%. Imenovani je ostvario i 0,24% orijentacione norme na predmetima
zavrSenim van CMS-a, tj. na komunalnim predmetima iz SOKOP-Mal sistema, te 1,50% norme prema
¢lanu 9. stav 1. Pravilnika o orijentacionim mjerilima, tako da ukupna ostvarena orijentacijska norma
imenovanog iznosi 110,17%.

SUTKINJA BILJANA JANKOVIC

Izvrs$ni 199 15,77
Krivi¢ni 162 60.25
Prekrsajni 320 27.93
Parnicni 48 13,88
Vanparni¢ni 106 10,04

Sutkinja Biljana Jankovi¢ je u izvjeStajnom periodu obavljala funkciju sudije. GodiSnja norma
ostvarena u CMS-u iznosi 105,75%. Imenovana je ostvarila i 3,87% norme prema ¢lanu 9. Pravilnika o
orijentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini, zatim
0,63% norme na predmetima zavrSenim van CMS-a, tj. na komunalnim predmetima iz SOKOP-Mal
sistema, te uz 10 dana opravdanog odsustva, ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovane iznosi
137,64%.

SUTKINJA ERNA TELALOVIC COSIC

Izvr$ni 190 19.10
Kriviéni 95 30,89
Parni¢ni 119 35,64

Vanparni¢ni 96 10,03
PrekrSajni 9 1,03



Sutkinja Erna Telalovié¢ Cosié je u izvjestajnom periodu obavljala funkciju sudije. Godi$nja norma
ostvarena u CMS-u iznosi 96,69%. Imenovana je ostvarila i 6,55% norme prema ¢lanu 9. Pravilnika o
orijentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini, zatim
0,59% norme na predmetima zavrSenim van CMS-a, tj. na komunalnim predmetima iz SOKOP-Mal
sistema, te uz 19 dana opravdanog odsustva, ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovane iznosi
111,98%.

SUDIJA JASMIN ZIGA
| Referat | Brojrijeienihpredmeta | Ostarenanorma% |
Izvr$ni 158 13,44
Krivicni 69 14,25
Parnicni 144 40,98
Vanparni¢ni 100 9,76
Prekr$ajni 6 0,68

Sudija Jasmin Ziga je u izvjeStajnom periodu obavljao funkciju sudije. Godisnja norma ostvarena u
CMS-u iznosi 79,11%. Imenovan je ostvario i 0,25% norme na predmetima zavr§enim van CMS-a, tj.
na komunalnim predmetima iz SOKOP-Mal sistema, te uz 6 dana opravdanog odsustva, ukupna
ostvarena orijentacijska norma imenovanog iznosi 81,23%.

SUDIJA NIJAZ KRNJIC
Izvréni 68 6,39
Kriviéni 6 0,55
Parniéni 78 13,08
Vanparniéni 31 2,89

Sudija Nijaz Krnji¢ je u izvjestajnom periodu obavljao funkciju sudije. Godi$nja norma ostvarena u
CMS-u iznosi 22,91%. Uz 142 dana opravdanog odsustva ukupna ostvarena orijentacijska norma
imenovanog iznosi 50,25%.

STRUCNA SARADNICA ELMA CELEBIC

Izvrsni 602 4744
Parmniéni 173 27,76
Vanparni¢ni 109 9,89

Elma Celebi¢ je u izvjestajnom periodu obavljala funkciju stru¢ne saradnice. Godi$nja norma ostvarena
u CMS-u iznosi 85,09%. Imenovana je ostvarila i 2,02% orijentacione norme na predmetima zavrSenim
van CMS-a, tj. na komunalnim predmetima iz SOKOP-Mal sistema, te uz 17 dana opravdanog odsustva
ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovane iznosi 93,18%.



Najveca ostvarena pojedinacna norma iznosi 137,64% 1 istu je ostvarila sutkinja Biljana Jankovi¢, a
najmanja ostvarena pojedina¢na norma iznosi 50,25% koju je ostvario sudija Nijaz Krnji¢.

Sudije Nijaz Krnji¢ i Jasmin Ziga, te struéna saradnica Elma Celebi¢ su ostvarili normu koja je manja
od 100%.

Razlog zbog kojeg sudija Nijaz Krnji¢ nije ostvario potrebnu normu je taj Sto je bio odsutan sa posla
zbog bolovanja 142 radna dana, Sto je direktno uticalo na obim rijeSenih predmeta i ta okolnost
predstavlja objektivni razlog neostvarenja propisane godisnje norme.

Sudija Jasmin Ziga je imenovan 2023.godine na fukciju sudije ovog suda, te od imenovanja ne
ostvaruje potrebnu normu na godiSnjim nivoima. Analiza rada imenovanog sudije ukazuje da, iako nije
bilo objektivnih okolnosti (duza odsustva, poveéan priliv, promjena referata i sl.) koje bi opravdale
neostavarenje propisane norme, izostanak dovoljne efikasnosti u organizaciji i dinamici postupanja po
dodijeljenim predmetima, odnosno subjektivni faktor u organizaciji i upravljanju radnim vremenom
predstavljaju uzrok neostvarenja norme.

Stru¢na saradnica Elma Celebi¢ je ostvarila normu od 93,18%, koja je za 6,82% manja od propisane, §to
u konacnici nije znac¢ajno u smislu ukupne efikasnosti i kolektivnhe norme, posebno imajuéi u vidu
strukturu referata strucne saradnice u kojem su zastupljeni predmeti koji su Pravilnikom o
orijentacionim mjerilima vrednovani na nacin da podrazumijevaju veci broj rijeSenih predmeta radi
ostvarenja pune norme. Stru¢na saradnica je kontinuirano postupala po predmetima, te navedini
procenat ostvarene godi$nje norme ne ukazuje na znac¢ajniji pad efikasnosti.

III — OSTVARENI KVALITET RADA

U izvjestajnom periodu sud je ostvario kvalitet rada od 97,83%, $to je za 0,53% bolji rezultat u odnosu
na prethodnu godine, ¢ime je strateski cilj suda u pogledu kvaliteta sudskih odluka realizovan. Kvalitet
sudskih odluka ve¢ tre¢u godinu ima trend povecanja.

Ukupan broj odluka u odnosu na koje se moze uloziti pravni lijek je 3576, ukupan broj ozalbenih
odluka je 198, ukupan broj potvrdenih odluka je 170, preinacenih 22 i ukinutih 6.

Kvalitet rada po sudijama:

R. Ime i prezime Broj Ukupan | Broj Broj Broj Broj Broj Kvalitet
b donesenih broj odbac. |potvrdenih| preinacenih | ukinutih| djel. sudskih
odluka ozalbenih |pravnih | odluka odluka odluka | ukinutih odluka
na kojese | odluka |[lijekova odluka %
moze
izjaviti
pravni lijek
Eldar
1 Zaimovic¢ 343 10 0 8 2 0 0 100,00%
2 Bojan 555 32 0 30 2 0 0 100,00%
Knezevié¢
3 Biljana
Jankovi¢ 775 65 0 54 9 2 0 96,66%
4 Erna Telalovi¢ 400 43 0 38 4 1 0 97,42%
Cosié

5 Jasmin Ziga 439 27 0 23 2 2 0 92,13%

6 Nijaz Krnjié 134 6 0 2 3 1 0  |Neocjenjuje
se za 2025.g.
Ne ocjenjuje

7 | Elma Celebi¢ 913 15 0 15 0 0 0 s




IV- OSTVARENI REZULTATI U POGLEDU RIJESENIH I NERIJESENIH PREDMETA

Na pocetku 2025. godine u Opc¢inskom sudu u Kaknju bilo je ukupno nerijeSenih predmeta iz
prethodnog perioda 8.769, tokom 2025. godine zaprimljeno je 12.894 predmeta, tako da je ukupno u
radu bilo 21.663 predmeta.

Tokom 2025. godine je rijeSeno 12.628 predmeta, a ostalo nerijeSeno 9.035 predmet.

Od ukupnog broja nerijesenih predmeta, komunalnih predmeta je 838, prekrSajnih predmeta koji se
odnose na izvrsenje izreCenih prekrSajnih sankcija 845, te 4.603 zemljiSnoknjizna predmeta.

U protekloj godini doslo je do neznatnog smanjenja priliva za 256 predmeta odnosno za 1,95%, dok se

broj nerijeSenih predmeta neznatno povecao za 271 predmet odnosno za 3,10%.

Po referatima, rezultati u pogledu rijeSenih i nerijeSenih predmeta su slijedeéi:

IV-1 - KRIVICNI REFERAT:

Broj nerijesenih Pr?j h Umanieni
predmeta na Broj Ukupan broj Broj nelgjesi:m manjenje
Vrsta pocetku primljenih svih predmeta rijeSenih pre kr;; ?ua na
predmeta 1ZVj :réitgg'lr;og predmeta u radu predmeta e
P perioda
| 1T TI=1+11 I\ V=II-IV VI=I-V
K - Iks 25 98 123 82 41 -16
K-K 76 214 290 208 82 -6
K - Kbs 40 102 142 127 15 25
K - Kpp 0 61 61 61 0 0
K - Kps 38 213 251 213 38 0
K -Kv 5 37 38 39 3 2
K-Kvl 0 11 11 3 8 -8
K —Mpom 1 3 4 4 0 1
Km-Km 0 9 9 7 2 -2
Km - Kmyv 0 2 2 2 0 0
Km - Kpp 0 3 3 3 0 0
Ukupno 185 753 938 749 189 -4




IV-2 - PARNICNI REFERAT:

] e nerg el;;)g:nih Umanjenje
predmeta na Broj Ukupan broj Broj redmeta na Jen
Vrsta pocetku primljenih svih predmeta rijeSenih p T
predmeta izvj :fitggog predmeta u radu predmeta e
p perioda
I II TI=1+11 v V=II-IV VI=I-V
I-P 0 2 2 0 2 -2
Mal-Kom 191 139 330 153 177 14
Mal-Mal 125 199 324 183 141 -16
Mal-Pom 0 1 1 1 0 0
P-Mo 1 4 5 4 1 0
P-Mpom 0 3 3 3 0 0
P-P 267 232 499 289 210 57
Rs-Rs 89 98 187 91 96 -7
Ukupno 673 678 1351 724 627 46
IV-3 -1IZVRSNI REFRAT
Broj nerijesenih ?r?j h Umanieni
predmeta na Broj Ukupan broj Broj ne?esfm manjenje
Vrsta pocetku primljenih svih predmeta rijeSenih pre krrrell ctana
predmeta izxg :réitsjlr;og predmeta u radu predmeta e ti ;'lnog
perioda
I II TI=1+1T 1\ V=II-IV VI=I-V
I-1 187 311 498 315 183 4
[-Kom 519 1057 1576 944 632 -113
[I-Mpom 0 6 6 6 0 0
Ip-Ip 14 25 39 24 15 -1
Ip-Kom 19 34 53 24 29 -10
K-I 58 110 168 121 47 11
Mal-I 4 6 10 9 1 3
P-I 12 12 24 17 7 5
Pr-1 0 1 1 0 1 -1
Rs-1 11 60 71 50 21 -10
V-1 3 1 4 2 2 1
Ukupno 827 1623 2450 1512 938 -111




IV-4 - VANPARNICNI REFERAT

Broj nerijesenih Pr?j h Umanieni
predmeta na Broj Ukupan broj Broj neI(‘ll_]eS:l‘ll manjenje
Vrsta pocetku primljenih svih predmeta rijeSenih pre kIrI; cana
predmeta izvj :f;;glr;og predmeta u radu predmeta Ao tglljlnog
P perioda
| 1T TI=1+1T I\ V=lI-IV VI=I-V
0-0 1028 488 1516 482 1034 -6
V-V 40 86 126 78 48 -8
Ukupno 1068 574 1642 560 1082 -14
IV-5 -PREKRSAJNI REFERAT
Broj nerijesSenih ?r?j h U ..
predmeta na Broj Ukupan broj Broj nelgjesi:m manjenje
Vrsta pocetku primljenih svih predmeta rijeSenih pre krg':ua na
predmeta izxg :réitgilr;og predmeta u radu predmeta e ti fraegs
perioda
1 1T TI=1+11 I\ V=III-IV VI=I-V
Pr-Ils 0 3 3 3 0 0
Pr-Ips 921 205 1126 281 845 76
Pr-Mpom 0 1 1 1 0 0
Pr-Pls 36 78 114 80 34 2
Pr-Pom 0 1 1 1 0 0
Pr-Pr 204 416 620 281 339 -135
Pr-Prpp 0 3 3 3 0 0
Pr-Zm 0 34 34 34 0 0
Prm-Prm 6 9 15 6 9 -3
Ukupno 1402 996 2398 1231 1167 235
IV-7 - SUDSKA UPRAVA
Broj nerijesenih ?r?j h Umanieni
predmeta na Broj Ukupan broj Broj negj esi:nl manjenje
Vrsta pocetku primljenih svih predmeta rijeSenih pre krrr; ctana
predmeta izx;_)i :réit(a:-(iirallog predmeta u radu predmeta A ti ;'lnog
perioda
I 1T T=1+11 v V=IlI-IV VI=I-V
Su-Ap 0 19 19 19 0 0
Su-Dp 5 225 230 228 2 3
Su-Fin 0 26 26 25 1 -1




Su-IT 0 2 2 2 0 0
Su-Spi 0 27 27 27 0 0
Su-Su 1 615 616 612 4 -3
Ukupno 6 914 920 913 7 -1

U okviru sudske uprave u 2025.godini sud je izdao 1039 uvjerenja o nevodenju krivicnog postupka, 128

uvjerenja iz prekrsajne evidencije, izvrsio 398 apostile ovjere dokumenata, te 311 ovjera ugovora.

PREDMETI I1Z SOKOP-MAL SISTEMA

Broj nerijeSenih ner? erggtnih Umanjenje
predmeta na Broj Ukupan broj Broj e din - Jen
Vrsta pocetku primljenih svih predmeta rijeSenih p kraiu
predmeta izvjeé.tajnog predmeta u radu predmeta izvies ti o
perioda YR 0k
perioda
I II TT=1+11 v V=II-IV VI=I-V
I-1 314 106 420 58 362 -48

ZemljiSno-knjizno odjeljenje:

Ukupan broj nerijeSenih ZK predmeta na pocetku 2025. godine je 4529. Tokom godine zaprimljeno je
7496 predmeta, tako da je ukupno u radu bilo 12025 predmeta. Tokom 2025. godine je rijeSeno 7422
predmeta, a ostalo nerijeseno 4603 predmeta.

Prema vrsti predmeta struktura primljenih, rijeSenih i nerijeSenih zemljiSno-knjiznih predmeta je

sljedeca:
Broj Broj
nerijeSenih . Ukupan broj : nerijeSenih | Umanjenje
Broj . Broj
predmeta na Lot svih oy predmeta na
Vrsta predmeta pocetku A predmeta u e kraju
p A predmeta predmeta | . . 7.
1zvjestajnog radu 1zvjestajnog
perioda perioda
I 11 I=1+11 v V=III-IV VI=I-V
Dn - redovni 132 1683 1815 1473 342 -210
Nar 0 4805 4805 4805 0 0
Dn - Projekat
harmonizacije 4397 0 4397 136 4261 136
Rz (uvjerenja,
potvrde i dr.) 0 1008 1008 1008 0 0
Ukupno 4529 7496 12025 7422 4603 -74




Uporedivanje priliva i rijeSenih predmeta po referatima u odnosu na prethodnu godinu

Priliv od 12894 predmeta u 2025. godini je manji za 256 predmeta ili 1,95% u odnosu na 2024. godinu,
a po referatima izgleda kako slijedi:

Krivi¢nih predmeta je u 2024. godini zaprimljeno 777, a u 2025. godini 753, §to je za 24 predmeta
maje ili za 3%. U 2024 .godini rijeSeno je 755 predmeta, a u 2025. godini 749 predmeta, $to je za 6
predmeta manje ili za 0,8%.

Parni¢nih predmeta je u 2024. godini zaprimljeno 747, a u 2025. godini 678, Sto je za 69 predmeta
manje ili za 9,20%. U 2024. godini rijeSeno je 1082 predmeta, a 2025. godini 724 predmeta, Sto je za
358 predmeta manje ili za 33%.

Izvr$nih predmeta je u 2024. godini zaprimljeno 1305, a u 2025. godini 1623, Sto je za 318 predmeta
vise ili za 24,37%. U 2024 godini rijeseno je 1785 predmeta, a u 2025. godini 1512, Sto je za 273
predmeta manje ili za 15,30%.

Vanparni¢nih predmeta je u 2024. godini zaprimljeno 595, a u 2025. godini 574, $to je za 21 predmet
manje ili za 3,50%. U 2024. godini rijeSeno je 449 predmeta, a u 2025. godini 560 predmeta, Sto je za
111 predmeta vise ili za 24,70%.

Prekrsajnih predmeta je u 2024. godini zaprimljeno 996, a u 2025. godini 750, $to je za 246 predmeta
manje ili za 24,70%. U 2024. godini rijeSeno je 1231 predmet, a 2025. godini 690 predmeta, $to je za
541 predmet manje ili za 44%.

ZK predmeta je u 2024. godini zaprimljeno 7710, a u 2025. godini 7496, §to je za 214 predmeta manje
ili za 2,80%. U 2024. godini rijeSeno je 8635 predmeta, a u 2025. godini 7422 predmeta, $to je za 1213
predmeta manje ili za 14%.

V- RAZLOZI ZA ZNACAJNE PROMJENE U BROJU NERIJESENIH PREDMETA

Na izvr$nom referatu je na kraju 2025. godine ostalo nerijeSeno 938 predmeta, Sto je u odnosu na
2024. godinu, vise za 111 predmeta ili 11,80%.

Na kriviénom referatu je na kraju 2025. godine ostalo nerijeSeno 189 predmeta, $to je u odnosu na
2024. godinu vise za 4 predmeta ili 2,20%.

Na parni¢nom referatu je na kraju 2025. godine ostalo nerijeSeno 627 predmeta, $to je u odnosu na
2024. godinu manje za 46 predmeta ili 6,80%.

Na prekrs$ajnom referatu je na kraju 2025. godine ostalo nerijeSeno 1227 predmeta, $to je u odnosu na
2024. godinu vise za 60 predmeta ili 5,10%.

Na vanparni¢nom referatu je na kraju 2025. godine ostalo nerijeSeno 1082 predmeta, §to je u odnosu
na 2024. godinu vise za 14 predmeta ili za 1,30%.

Zemljisno-knjiZnih predmeta je na kraju 2025. godine ostalo nerijesno 4965 predmeta, $to je u odnosu
na 2024.godinu vise za 122 predmeta ili 2,50%.

Komparacijom broja nerijeSenih predmeta na kraju 2025. godine u odnosu na prethodnu godinu,
zakljucujemo da je doslo do neznatnog uvecanja broja nerijeSenih predmeta na nivou suda i to za 144
predmeta, odnosno za 3,66%. Navedeno odstupanje je minimalno i ukazuje na odrZavanje kontinuiteta u
postupanju uprkos izazovima koji su se ogledali u kadrovskoj nepopunjenosti u 2025.godini.
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VI- OSTVARENI REZULTATI U RADU NA STARIM PREDMETIMA

Op¢inski sud u Kaknju je u skladu sa Uputstvom VSTV-a za izradu Plana rjeSavanja predmeta
blagovremeno donio Plan rjeSavanja predmeta za 2025. godinu. Plan rjeSavanja predmeta je u toku
izvjestajnog perioda i u saradnji sa VSTV-om jednom korigovan zbog odsustva jednog sudije zbog
bolovanja preko 6 mjeseci, te nakon korekcija plan je ukupno sadrzavao 1054 rijeSiva predmeta. U
izvjeStajnom periodu rijeSeno je 976 predmeta, te je plan realizovan sa 92,60%.

Iz izvjestaja o realizaciji plana proizilazi da je sud radio na najstarijim predmetima, s izrazenim
napretkom u rjeSavanju vecine starijih i novijih predmeta, te jasnim pomakom ka smanjenju ukupne
zaostalosti.

U potpunosti su rijeSeni predmeti iz predzadnje kategorije najstarijih predmeta, t.j. predmeti iz perioda
2011-2015. godine (100%), ¢ime je u potpunosti eliminisana zaostalost iz tog razdoblja. Takoder,
visok stepen realizacije ostvaren je i kod predmeta iz 2016-2019. godine (81,82%), §to ukazuje na
kontinuiran i sistematic¢an rad na rje$avanju predmeta srednje starosti.

Kod predmeta zaprimljenih u periodu 2020-2021. godine ostvarena je realizacija od 71,43%, §to
predstavlja solidan nivo izvr§enja plana. Posebno ohrabrujuéi su rezultati ostvareni kod predmeta iz
2022-2023. godine (91,44%), kao i kod najmladih predmeta iz 2024. godine (94%), $to potvrduje
efikasno upravljanje teku¢im prilivom i sprjeCavanje stvaranja nove zaostalosti.

Iako je kod najstarijih predmeta iz 2010. godine ostvarena realizacija od 33,33%, $to ukazuje da je od
3 najstarija predmeta zavrSen 1 (vanparni¢ni) te da su ostala samo 2 predmeta izvrSnog referata
(izvrSenja na nekretninama), koji su narocito slozeni predmeti, te uz to inicirani 2015.godine odnosno
2021.godine, navedeni rezultat ne umanjuje ukupnu ocjenu realizacije Plana, ve¢ ukazuje na potrebu
nastavka ciljanih aktivnosti radi njihovog okoncanja.

U cjelini, rezultati ukazuju da je Plan rjeSavanja predmeta realiziran u visokom procentu, uz vidljive i
mjerljive efekte, uprkos ¢injenici da je jedan sudija koji je bio uklju¢en u Plan imenovan u drugi sud,
te mjesto tog NPF-e ostalo nepopunjeno 9 mjeseci.

U toku trajanja Plana a zbog kontinuiranog odsustva duzeg od tri mjeseca sudije Krnji¢ Nijaza (zbog
bolovanja), koji je takoder bio ukljucen u Plan, izvrSena je korekcija Plana u skladu sa ¢lanom 8a stav
(1) tacka c) i e) i €lana 11. stav (8) Uputstva za izradu plana rjeSavanja predmeta, iskljuCenjem 44
predmeta imenovanog sudije, o ¢emu je Visoko sudsko i tuzilacko vijeée informisano.

U tabeli niZe prikazan je broj rijeSenih i nerijeSenih predmeta iz plana i procent realizacije plana po
starosnim kategorijama, kako slijedi:

o o— @ o— D o— QO o— o .2 =
= S = s = s = s = S = x
g o - £ 5 £ 5 £ 5 E g 3
iEne cl cR cR R S .= £
=7 = 5 = o = = . E @ T =
o S0 o= o— = o— \& L= - = = (=}
= = Sl = Q = = = = = g 2 8
£3| E£8 £ E%| E% £w g =
e & = e = - =N = v s ="
o O N O N L — O - LS =
St =) al—) =) =) LT -~
=% A N AN AN AN = g =)
Broj predmeta u
planu 786 222 28 11 4 3 1054
NerijeSeni
predmeti iz 47 19 8 2 0
plana 2 78
Rijeseni
predmeti iz 739 203 20 9 4
plana 1 976
% realizacije 94,02 91,44 71,43 81,82 100,00 33,33 92,60
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VII- TRAJANJE POSTUPKA

Prosjecno trajanje postupka po referatima prikazano je u sljedecoj tabeli:

Referat Broj rijeSenih predmeta Prosjek trajanja (dana)

IZVRSNI 1512 210

KRIVICNI 749 86

PARNICNI 724 320

PREKRSAJNI 690 585 (Pr-Pr 251 dan, Pr-Ips 1131 dan)
VANPARNICNI 560 412 (V-V 168 dana, O-O 452 dana)
SU 913 7

Gledajuci ukupni prosjek trajanja rijeSenih predmeta na svim referatima, moze se konstatovati da je u
ovoj godini doSlo do neznatnog povecanja prosjeCnog trajanja postupaka pred sudom u odnosu na
prethodnu godinu i to za 4 dana. Ukoliko bi se iz prosjecnog trajanja iskljucili predmeti Ips 1 O-O faze,
na ¢ije rjeSavanje sud ne moze uticati, prosje¢no trajanje rjeSavanja predmeta pred sudom bi iznosilo
174 dana.

VIII- OSTVARENI REZULTATI NA PREDMETIMA KORUPCIJE

Prema Listi koruptivnih krivi¢nih dijela koju je VSTV BiH usvojio na sjednici odrzanoj 14. 1 15. marta
2018. godine, pred ovim sudom je u izvjestajnom periodu zaprimljena 2 predmeta iz navedene oblasti
za krivi¢no djelo ,,zloupotreba polozaja i ovlaséenja“ iz ¢lana 383. Krivicnog zakona Federacije BiH.
Na pocetku perioda sud je u radu imao 7 predmeta iz ove oblasti, tako da je u radu bilo ukupno 9
predmeta. Tokom 2025.godine rijeSena su 4 predmeta iz ove kategorije. U svim predmetima se radilo o
krivicnom djelu zloupotreba polozaja ili ovlastenja iz clana 383. stav 1. Krivicnog zakona Federacije
BiH.

IX - ZASTARE PREDMETA

U toku 2025. godine u ovom sudu nastupila je apsolutna zastara u 94 predmeta i to u 92 prekrsajna
predmeta faze izvrSenja prekrsajnih sankcija (Ips) , 1 prekrSajnom predmetu u fazi vodenja prekrsajnog
postupka, te u 1 krivicnom predmetu.

Klju¢éni razlog za nastupanje zastarjelosti u prekrSajnim predmetima je nepostojanje zakonske
moguénosti za naplatu nov€ane kazne i troskova postupka, s obzirom da je sud u okviru svojih
nadleznosti poduzeo sve radnje radi naplate nov€ane kazne i troSkova postupka. Sud je u 2018. 1 2019.
godini donio rjeSenja kojim je kaznjene oglasio krivim, te im izrekao novcane kazne u odredenim
iznosima i obavezao iste na naknadu troSkova prekrSajnog postupka. Sud je nakon pravosnaznosti i
izvr$nosti uputio poziv i opomenu okrivljenima za placanje nov¢anih kazni i troSkova prekrsajnog
postupka. Kako kaznjena lica po opomeni za placanje novc¢anih kazni i troSkova prekr$ajnog postupka
nisu izvrSili uplate, Sud se obracao zahtjevom Kantonalnoj poreznoj upravi Zenica, da na temelju ¢lana
81. stav 3. Zakona o prekrsajima FBiH pokrene postupak prinudne naplat. Medutim, Porezna uprava je
obavijestila Sud da oni nisu u moguénosti postupiti po zahtjevu Suda, jer nisu nadlezni za njihovo
izvrSenje. Sud je donio rjeSenja o liSenju slobode zbog neplacanja novcanih kazni, no ista nije bio u
mogucnosti da sprovede iz razloga $to nadlezno Ministarstvo nije donijelo potrebne pravilnike o nacinu
smjestaja osoba koje su liSene slobode zbog neplacanja nov¢anih kazni. Napominjemo da su novc¢ane
kazne i troskovi prekrSajnog postupka shodno Zakonu o prekrSajima u FBiH uneSeni u registar
novéanih kazni. Nakon izmjene Zakona u 2014. godini, sud se obracao bankama i Finansijsko-
informatickoj agenciji Sarajevo radi dostave racuna za kaznjena lica, te su banke, kao i gore navedena
Agencija u neznatnom broju predmeta obavijestile sud da postoje otvoreni racuni, nakon Cega su
pokretani izvr$ni postupci, s tim da ve¢ina fizickih lica nisu izvrsili placanje kazni, jer nisu imali
otvorene raune u bankama, s obzirom da se radi o nezaposlenim licima i licima loSeg materijalnog
stanja. Dakle, Sud je u okviru svojih nadleznosti poduzeo sve radnje radi naplate novcane kazne i
troskova, medutim, i pored toga, kazna i troskovi postupka nisu bili placeni, pa je protekom roka od pet
godina nastupila apsolutna zastarjelost izvrSenja kazni i troSkova prekr$ajnog postupka, te Sud nije imao
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drugih mogucnosti za prisilnu naplatu istih. Kod postojece zakonske regulative trend zastare ovih
predmeta nastavit ¢e se i u narednom periodu.

U jednom prekrsajnom predmetu nastupila je apsolutna zastara iz razloga Sto je ovlaSteni organ izdao
prekrsajni nalog bez obrac¢anja paznje na odredbu Clana 22. stav 1. tacka a. Zakona o prekrSajima BiH,
odnosno u trenutku kada je ve¢ nastupila relativna zastara za pokretnje i vodenje prekr$ajnog postupka.

Tokom 2025.godine u jednom krivicnom predmetu je nastupila zastara krivicnog gonjenja zbog
nedostupnosti optuzenog zbog pocinjenog krivicnog djela iz ¢lana 239. stav 3. Krivicnog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine. U toku krivi¢nog postupka sud je preduzimao sve potrebne mjere radi
pronalaska optuzenog i obezbjedenja njegovog prisustva na sudu, ukljuc¢ena je i medunarodna pravna
pomo¢, medutim unato¢ svim poduzetim radnjama nastupila je apsolutna zastara krivicnog gonjenja, u
smislu odredbe ¢lana 15. stav 1. tacka f) i ¢lana 16. stav 6. KZ FBiH.

Shodno zakljuccima Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH vezanim za postupanje prilikom
nastupanja zastarjelosti u krivicnim i prekrSajnim predmetima, sud je blagovremeno obavjeStavao
nadlezno tijelo o nastupanju zastare u istim.

X- ZAKLJUCNA ZAPAZANJA O RADU SUDA U IZVJESTAJNOM PERIODU NA OSNOVU
STATISTICKIH PODATAKA I INFORMACIJA NAVEDENIH U STATISTICKOM 1ZVJESTAJU

Generalno gledaju¢i, rezultati rada suda u 2025. godini su dobri. Kako je ve¢ navedeno, norma na nivou
suda je 102,23%, a kvalitet rada 97,83%. Solidan je 1 procenat rjeSavanja predmeta iz plana od
92,60%.

Strateski cilj koji ovaj sud zeli posti¢i je da se najvec¢i broj predmeta rjeSava u zakonom propisanim
rokovima, te da u radu ima $to manje starih predmeta. To je realno moguce uz uslov da sud radi u
punom kapacitetu, pri tome misle¢i kako na nosioce pravosudnih funkcija, tako i na ostalo sudsko
osoblje, da sudije ovog suda i u 2026. godini nastave kontinuirano raditi, da ne bude neplaniranih
odsustvovanja s posla, uz pretpostavku da priliv predmeta u 2026. godini bude na nivou ranijih godina.

XI- INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG I RODNO
ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U BIH

Vezano za obavezu iz tacke 3.6. tatka e) Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama BiH, isti¢emo da je nakon usvajanja Smjernica ovaj sud na
vidnim mjestima istaknuo promotivni materijal (postere i letke) u vezi sa prevencijom seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini. Biblioteka suda
raspolaze dovoljnim brojem Smjernica, postera i letaka u Stampanom izdanju. Na mreznom drajvu Suda
postavljene su Smjernice na sva tri jezika, o ¢emu su obavijeSteni sudije/sutkinje 1 svi zaposleni, te su
na taj nac¢in Smjernice konstantno dostupne u elektronskoj formi.

U toku 2025. godine u Sudu nisu pokretane interne procedure, niti je bilo zabiljezenih slucajeva
seksualnog i1 rodno zasnovanog uznemiravanja, a odrzana je jedna orijentacijska obuka/prezentacija
Smjernica za uposlenike koja je sadrzavala opis Smjernica, objasnjenje sustine uloge savjetnika, prikaz
interne procedure, te drugih znac¢ajnijih sadrzaja Smjernica.

XII- INFORMACIJA O AKTIVNOSTIMA PODUZETIM U CILJU IMPLEMENTACIJE
STRATEGIJE ZA UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU

Op¢inski sud u Kaknju kreirao je Trogodisnji akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH 2025-2027. na koji je VSTV BiH dalo saglasnost dana
27.02.2025. godine.
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Novim AP planirana je realizacija 10 aktivnosti rasporedenih kroz cetiri strateska cilja. U periodu od
usvajanja novog AP do 31.12.2025. godine realizovane su sljedece aktivnosti: Svi zaposleni su upoznati
sa akcionim planom prezentiranim na sastanku uposlenika odrzanom 21.03.2025.godine; provedeno
Anonimno anketiranje NPF, drzavnih sluzbenika/ica i namjeStenika/ica na temu rodne ravnopravnosti,
rodnih predrasuda i stereotipa, govora mrznje i seksistiCkog jezika; uspostavljena interna baza o
sudskim predmetima u kojima postoje elementi povrede rodne ravnopravnosti; Interni akti Suda, sudske
odluke i ostala poslovna korespondencija uskladena sa rodno osjetljivim jezikom; ispravljeni
zahtjevi/obrasci koji se koriste u Sudu, a na ¢iju ispravku je sud mogao uticati; aktualizirano anonimno
prijavljenjivanje povrede rodne ravnopravnosti; omoguceno korisnicima/cama usluga suda da, na
dobrovoljnoj osnovi, putem anonimnih anketa iznesu svoje misljenje na temu rodne ravnopravnosti,
rodnih predrasuda i stereotipa, govora mrznje i seksistiCkog jezika; obiljezeni znacajni medunarodni
datumi vezani za rodnu ravnopravnost; imenovana kontakt osoba za prijavu sluc¢ajeva povrede rodne
ravnopravnosti.

Navedene aktivnosti realizovane su na sljedece nacine:

Dana 28.02.2025. godine zaposlenici/ce putem e-maila obavijeSteni o usvajanju Trogodi$njeg akcionog
plana za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, sastavu
Radne grupe, te najavi sastanka o istom.

Dana 10.03.2025. godine na sluZzbenoj web stranici objavljena vijest pod naslovom: Op¢inski sud u
Kaknju se pridruzuje obiljezavanju ,,Sedmice ravnopravnosti spolova“.

Dana 11.03.2025. godine imenovana kontakt osoba za prijavu slucajeva povrede ravnopravnosti —
Mirza Imamovi¢, stru¢ni saradnik za odnose s javno$¢u-Portparol suda.

Dana 21.03.2025. godine odrzan sastanak zaposlenika/ca povodom prezentacije i primjene novog
Trogodisnjeg akcionog plana za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH 2025-2027. ovog suda.

Interni akti Suda, sudske odluke i ostala poslovna korespondencija uskladeni sa rodno osjetljivim
jezikom.

Zahtjevi/obrasci u sudskoj pisarnici ispravljeni na na¢in da su pisani u rodno osjetljivom jeziku.

Dana 08.04.2025. godine putem e-maila obavijesteni zaposlenici/ce da je u funkciji komunikacijski
kanal Google Docs namijenjen podnoSenju anonimnih prijava koja naruSavaju integritet i rodnu
ravnopravnost Op¢inskog suda u Kaknju. Dana 13.06.2025. i 06.10.2025. godine zaposlenicima/cama
ponovo skrenuta paznja na navedeno.

Dana 03.09.2025. godine na sluzbenoj web stranici objavljena vijest ,,Rodna ravnopravnost: 44 godine
od pocetka primjene Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena“.

Anketa na temu rodne ravnopravnosti, seksizma i upotrebe seksistickog jezika u radnom okruZenju i
izvan njega za zaposlenike/zaposlenice Op¢inskog suda u Kaknju realizovana je u periodu od 17.11. do
28.11.2025. godine putem pravosudnog web portala, koja je garantovala potpunu anonimnost. U anketi
je ucesée uzelo 19 ispitanika, te su ¢lanovi Radne grupe izvrsili analizu datih odgovora.

Dana 25.11.2025. godine na sluzbenoj web stranici objavljena vijest pod naslovom ,,25. novembar:
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama*“.
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XIII- INFORMACIJA O ODRZANIM SASTANCIMA SA NOTARIMA

Dana 23.06.2025.godine predsjednik suda je odrzao sastanak sa notarkom Adisom Kevilj i saradnicom
notara Mirsada Redzi¢a. Na sastanku se razgovaralo o dinamici rjeSavanja ostavinskih predmeta, te je u
tom pravcu donesen usaglasen zakljucak. Generalno dimanika rjeSavanja ostavinskih predmeta putem
notara nije zadovoljavajuca, uglavnom iz objektivnih razloga (nepoznate adrese nasljednika).

XIV- PLANIRANE MJERE ZA POBOLJSANJE STANJA U SUDU

Pored izvedenog zakljucka da se rad suda u 2025. godini moze ocijeniti kao izuzetno dobar, planira se
nastaviti sa aktivnostima kojima se u ve¢oj mjeri moze utjecati na poboljSanje rada, i to da se:
e kontinuirano pracenje rezultata mjese¢nog rada, kako na novim tako i na starim predmetima,
e u slucaju povecanog broja nerijeSenih predmeta poduzeti mjere promjene specijalizacije i
referata, te izvrSiti preraspodjelu predmeta,
e odrzavanje redovnih sjednica odjeljenja i izvjesStavanje predsjednika suda o rezultatima rada
odjeljenja,
e udvrstiti koordinaciju izmedu sudaca i sudskih izvrsitelja,
e implementirati postavljene strateske ciljeve u godi$njem programu rada,
e realizovati mjere iz Akcionog plana za implementaciju Strategije rodne ravnopravnosti
e razmjeniti iskustva u radu sa sudovima sli¢ne veli¢ine i opsega rada,
e nastaviti sa radom na ciljanim edukacijama svih uposlenika suda,
e nastaviti pozitivni trend saradnje sa resornim ministarstvom s ciljem obezbjedenja dodatnih
sredstva za nabavku opreme i sredstava za rad
e implementirati projektne aktivnosti kroz projekat Unapredenja efikasnosti sudova i
odgovornosti sudija i tuzilaca u BiH — tre¢a faza (ICEA III projekat) u izvrSnom i krivicnom
postupku

XV- OSTALO

Na kraju, isticemo da je Op¢inski sud u Kaknju blagovremeno donio Plan javnih nabavki za 2025.
godinu 1 isti u potpunosti realizirao. S ciljem osiguranja uslova za rad svih uposlenika suda,
blagovremeno je donesen i u cjelosti realiziran Plan javnih nabavki za 2025.godinu u okviru kojeg su
izvrSene uobicajene nabavke svih potrebnih roba i usluga, kao i nabavke iz kapitalnih ulaganja. U
okviru kapitalnih izdataka, najznacajnija je nabavka radova na kompletnoj zamjeni vodovodne i
kanalizacione mreze, uz nabavku svih prate¢ih usluga za izradu projekata za istu, prilagodio jednu
postojecu prostoriju u sanitarni ¢vor za lica sa umanjenim tjelesnim sposobnostima, izvr§io nabavku
novih inverter klima uredaja, tako da sve kancelarije posjeduju klima uredaje, kompjuterske opreme,
zamjene kompletne unutraSnje stolarije-vrata na svim kancelarijama i pomocénim prostorijama,
djelimi¢ne zamjene radijatora, te zamjene podnih i ugradnja zidnih obloga u salama za sudenje, ¢ime su
uslovi za rad svih uposlenih znacajno poboljsani.

Postupaju¢i po Uputstvu VSTV-a za stratesko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u Bosni i
Hercegovini, sud je azurirao StrateSki plan rada 2025-2027 sa GodiSnjim programom rada za
2025.godinu, te izradio Godisnji izvjestaj o realizaciji trogodiSnjih ciljeva suda za 2024. godinu.

Tokom 2025. godine svi nosioci pravosudnih funkcija su, shodno izvrSenim prijavama prema Programu
pocetne obuke JU Centar za edukaciju sudija i tuzilaca FBiH za 2025.godinu, realizovali obuke i
stru¢no usavrSavanje. Strucna usavrSavanja u 2025. godini organizovana od strane Visokog sudskog i
tuzilackog vijeca, JU Centar za edukaciju sudija i tuzilaca FBiH i Agencije za drzavnu sluzbu FBiH su
pohadali i drZzavni sluzbenici i namjestenici.
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U 2025.godini Op¢inski sud u Kaknju je uspostavio saradnju sa udruzenjem Medica Zenica i u tom
smislu zakljucio Protokol o saradnji u pruzanju zastite, pomo¢i, podrske i zbrinjavanja zrtava nasilja u
porodici i nasilja prema Zenama i prevencije nasilja.

Sa dekanom Pravnog Fakulteta u Zenici je u decembru 2025.godine odrzan radni sastanak u
prostorijama suda gdje je dogovoreno prakti¢no upoznavanje studenata Pravnog fakulteta sa radom suda
kroz jednodnevne posjete odnosno Dan otvorenih vrata za buduce pravnike, koji ¢e se u okviru
zakljucenog Sporazuma po prvi puta implementirati u tekucoj godini.

U 2025.godini Op¢inski sud u Kaknju se prikljucio realizaciji dvije aktivnosti VSTV-a u cilju
unapredenja izvrSnog postupka u BiH, a u okviru projekta Unapredenja efikasnosti sudova i
odgovornosti sudija i tuzilaca u BiH — tre¢a faza (ICEA III projekat) te prisustvovao svim radionicama
sa ciljem implementacije navedenog projekta.

U okviru istog projekta pristupio uvodenju novog modela rada kroz aktivno uklju¢ivanje nesudskog
osoblja, prvenstveno pripravnika i stru¢nih saradnika, u obavljanje zadataka pod nadzorom sudija, a sve
s ciljem povecanja ucinkovitosti i efikasnosti rada, uz mentorstvo Opc¢inskog suda u Zenici.

U okviru projekta "JaCanje kapaciteta pravosuda, komponenta 5. Unapredenje kvaliteta rada krivicnih
odjeljenja" i implementacije istog kroz Smjernice za postupanje u krivicnom postupku, predsjednik
suda je redovno prisustvovao svim sastancima i radionicama organiziranih od strane VSTV-a u
2025.godini.
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