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INTERNO

Na osnovu clanka Il. i 12. Odluke o godisnjem planiranju rada i nacinu praeenja i izvjeseivanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(.Sluzbeni glasnik Bil", broj 80/22), Visoko sudbeno i tuziteljsko vijeee Bosne i Hercegovine na sjednici odrzanoj 4. 5. ozujka 2026. godine
usvaja

IZVJESCE O RADU

VISOKOG SUDBENOG I TUZITELJSKOG VIJECA BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2025. GODINU

I - UVOD

lzvjesee o radu Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeea Bosne i Hercegovine sadrzi najznacajnije rezultate koje je Visoko sudbeno i tuziteljsko
vijeee Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH) ostvarilo u 2025. godini, a koji doprinose ostvarenju usvojenih strateskih ciljeva i
prioriteta VSTV-a Bil sadrzanih u Strateskom okviru institucija Bill do 2030. godine i u Srednjoroenom planu rada VSTV-a BiH za period od
2025. do 2027. godine.

VSTV BiH doprinosi ostvarenju sljedeeeg strateskog cilja i prioriteta iz Strateskog okvira institueija BiH do 2030. godine:

Strate$ski cilj l.: Transparentan, ueinkovit i odgovoran javni sektor,

Prioritet 1.2.: Osigurati vladavinu prava, sigumost i osnovna prava.

Osim navedenog, strateski okvir VSTV-a Bill cine i sljedei strateski dokumenti: Misljenje Europske komisije o zahtjevu Bill za Clanstvo u
Europskoj uniji, Analiticko izvjesee Europske komisije, lzvjesee struenjaka o pitanjima vladavine prava u Bil (tzv. Priebeov izvjestaj)', Sporazum
o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Europske unije i Bil, preporuke sa sastanaka Pododbora za pravdu, slobodu i sigurnost, Revidirana drzavna
strategija za rad na predmetima ratnih zlocina3, Reformski program VSTV-a BiH za period od 2024. do 2026. godine4, Komunikacijska strategija
VSTV-a BiH za period od 2022. do 2025. godine5, Srednjorocna strategija razvoja Pravosudnog informacijskog sustava BiH za period od 2023.

1 Predstavljen na 4. sastanku Pododbora za pravdu, slobodu i sigurnost, odrzanom 5.12.20 19. godine.
Stupio na snagu 1.6.2015. godine.
' Usvojena na sjednici Vijeea ministara Bil odrzanoj 24.9.2020. godine. Vijee ministara Bill je 22.1.2024. godine usvojilo Odluku o produzenju roka provedbe Revidirane
drzavne strategije do kraja 2025. godine.
'Usvojen na sjednici Vijeea odrzanoj 28. 29.2.2024. godine.
Usvojena na sjednici Vijea odrzanoj u prosincu 2022. godine.
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do 2028. godine6, Strategija za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu u Bil', Izvjeee Komisije za reviziju i Plan aktivnosti za realizaciju
preporuka lzvjesea o eksternoj reviziji rada Vijeea, Izvjeee Misije OESS-a u Bill: Praeenje postupaka u predmetima organiziranog kriminala i
korupcije u BiH Nalazi i preporuke9.

Nadlemnosti VSTV-a BiH su propisane clankom 17. Zakona o VSTV-u BiH" Sukladno tome VSTV BiH:

(I) imenuje sudije, ukljucujuei predsjednike sudova, sudije porotnike i dodatne sudije u sve sudove na drzavnom, entitetskom, kantonalnom,
okruznom, osnovnom i opeinskom nivou u BiH, uklju¢ujuei Br&ko Distrikt BiH, sa izuzetkom ustavnih sudova entiteta BiH,

(2) imenuje glavne tuzioce, zamjenike glavnog tuzioca i tuzioce u sva tuzilastva na drzavnom, entitetskom, kantonalnom i okruznom nivou u
Bosni i Hercegovini, ukljuujuei i Brko Distrikt Bil,

(3) daje prijedloge nadleznim organima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudija Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem
sudija u Ustavni sud Federacije BiH. Prilikom izvrsavanja svojih nadleznosti iz ovog stava Vijeee. prije davanja prijedloga, trazi pismeno misljenje
odgovarajueeg ustavnog suda,

(4) prima prituzbe protiv sudija i tuzilaca, vodi disciplinske postupke, utvrduje disciplinsku odgovornost i izrice disciplinske mjere sudijama,
sudijama porotnicima, dodatnim sudijama i tuziocima,

(5) odluuje o zalbama u disciplinskim postupcima,

(6) odlucuje o privremenom udaljenju od vrsenja duznosti sudija, sudija porotnika, dodatnih sudija i tuzilaca,

" Usvojena na sjednici Vijeea odrzanoj u novembru 2023. godine.
Usvojena na sjednici Vijeea odrzanoj u oktobru 2020. godine.

8 Izvjetaj je sainjen na zahtjev VSTV-a Bill od strane eksperata partnerskih institucija (Sudske administracije Norveske i Sudskog vijeea Nizozemske i dr.), na osnovu kojeg
je usvojen Plan aktivnosti na sjednici VSTV-a Bill dana 17. 18.1.2024. godine.
9 Izradila Misija OSCE-a u Bill u oktobru 2023. godine, objavljen na linku: Western Balkans Trial Monitoring Project I OSCE.
"Zakon o VSTV-u Bil (Sluzbeni glasnik Bil", bro0j 25/04). koji je stupio na snagu 1.6.2004. godine; Zakon o izmjenama Zakona o VSTV-u Bil (..Sluzbeni glasnik Bill
broj 93/05). koji je stupio na snagu 7.1.2006. godine; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o VSTV-u Bill (..Sluzbeni glasnik Bill, broj 15/08) proglasen Odlukom Visokog
predstavnika od 15.6.2007. godine (a.Sluzbeni glasnik Bill, broj 48/07). koji je stupio na snagu 3.7.2007. godine; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o VSTV-u Bill
(..Sluzbeni glasnik Bill" broj 63/23, 9/24, 50/24).
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(7) nadzire strucno usavrsavanje sudija i tuzilaca i savjetuje entitetske centre za edukaciju sudija i tuzilaca i Pravosudnu komisiju Br¢ko
Distrikta BiH u vezi sa usvajanjem programa struenog usavrsavanja sudija i tuzilaca,

(8) odreduje minimalan obim strunog usavr5avanja koji svaki sudija i tuzilac mora ostvariti u toku godine,

(9) odreduje pocetnu obuku za osobe koje su izabrane za sudije ili tuzioce i nadzire ostvarivanje takve obuke,

(I0) odobrava godisnji izvjestaj upravnih odbora entitetskih centara za edukaciju sudija i tuzilaca i Pravosudne komisije Breko Distrikta Bil u
dijelu koji se odnosi na pocetnu obuku i strueno usavrsavanje sudija i tuzilaca,

(II) odlucuje o pitanjima nespojivosti drugih duznosti koje sudije i tuzioci obavljaju sa dumnostima sudija i tuzilaca,

(12) odlucuje o privremenom upueivanju sudija i tuzilaca u drugi sud ili tuzilastvo,

(13) odlucuje o odsustvima sudija i tuzilaca,

(14) ucestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godi5njih budzeta za sudove i tuzilastva,

(15) daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godisnjim budzetom predlozenim od strane drzavnih tijela i/ili vlada za sudove i tuzilastva,

(16) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu budzeta predlozenih od strane drzavnih organa i/ili vlada ilili Pravosudne
komisije Br&ko Distrikta Bil nadleznim zakonodavnim organima,

(17) prikuplja i analizira izvjestaje, kao i potrebne informacije o budzetu i prihodima za sudove i tuzilastva kako bi se obezbijedili statisticki
podaci za efikasan rad sudova i tuzilastava,

(18) zalaze se za adekvatno i kontinuirano finansiranje sudova i tuzilastava u Bil,

(19) ucestvuje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove i tuzilatva u Bil,

(20) nadgleda i savjetuje sudove i tuzilastva o odgovarajueim i efikasnim tehnikama i postupcima u vezi sa budzetom, upravljanjem
rukovodenjem i inicira edukaciju u tom pogledu,

(21) pokreee, nadgleda i koordinira projekte koji se odnose na poboljsanje pitanja vezanih za upravljanje sudovima i tuzilatvima, ukljucujuei
trazenje finansijskih sredstava iz domaeih i medunarodnih izvora,

(22) utvrduje proceduru i kriterije za ocjenjivanje rada sudija i tuzilaca,
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(23) utvrduje kriterije za rad sudova i tuzilastava i pokreee istrage koje se odnose na postupanje u oblasti uprave ili finansija,

(24) vodi, koordinira i nadgleda koristenje informacione tehnologije u sudovima i tuzilatvima da bi se u tom pogledu postigla i odrzala
uniformnost u sudovima i tuzilastvima u cijeloj zemlji. Sudovi i tuilatva mogu uvoditi automatizirane sisteme praeenja i registracije predmeta
ili sline sisteme ukljucujuei sisteme podrke i pohranjivanja podataka, samo uz prethodno odobrenje Vijeea,

(25) utvrduje broj sudija, tuzilaca i zamjenika glavnog tuzioca za sudove i tuzilastva iz njegove nadleznosti, nakon konsultacija sa predsjednikom
suda ili glavnim tuziocem, tijelom nadleznim za budzet, i nadlemnim ministarstvom pravde,

(26) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu sudija i tuzilaca, ukljucujuei datum njihovog imenovanja i prestanka
funkcije, statisticke podatke koji se odnose na njihove radne rezultate, te ostale informacije koje Vijeee smatra bitnim za rad predsjednika sudova,
glavnih tuzilaca i zamjenika glavnih tuzilaca, sudija i tuzilaca,

(27) daje miljenje o prituzbama koje podnese sudija ili tuilac koji smatra da su njegova prava utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova
nezavisnost, ugrozeni,

(28) daje misljenje o nacrtima zakona, propisa i o vaznim pitanjima koja mogu uticati na pravosude, pokreee postupak usvajanja zakona i drugih
propisa i daje smjernice sudovima i tuzilatvima iz nadleznosti Vijeea,

(29) objavljuje eticke kodekse sudija i tuzilaca,

(30) uspostavlja Odjel za provodenje postupka po izvjestajima iz lana 86f. ovog zakona,

(31) vrsi druga ovlatenja utvrdena ovim ili nekim drugim zakonom.
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Godisnje ostvarenje srednjoronog cilja Visokog sudskog i tuzilakog vijeea Bill je:

INTERNO

Strate$ki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjoroeni cilj Organizacione jedinice koje Pokazatelii
doprinose ostvarenju Naziv Ciljana godisnja Ostvarena godisnja

vrijednost vrijednost
Unapredenje odgovornosti, YSTV BiH Prosjecna ostvarena vrijednost svih pokazatelja 100% 95%'
nezavisnosti, efikasnosti i provedenog programa
kvaliteta u sektoru pravde u
Bill

Godisnje ostvarenje programa Visokog sudskog i tuzilakog vijeea Bill je:

Strate$ki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjorocni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bil

Program Organizacione jedinice koje Pokazatelii
doprinose ostvarenju Naziv Ciljana godisnja Ostvarena godisnja

vrijednost vrijednost
Pruzanje podrske pravosudnim VSTY BiH Unaprijedena efikasnost, transparentnost i kvalitet rada 100% 98%
institucijama i jacanje sudova i tuzilastava
odgovornosti nosilaca
pravosudnih funkcija (NPF) Oja'an integritet i osigurana primjena mehanizama 100% 100%

odgovornosti NPF-a

Osigurano provodenje upravlja¢ke, strune i 100% 99%'
administrativne aktivnosti

Prosjecna vrijednost realizacije projekata/programskih aktivnosti u okviru ta¢aka I 9.
? Prosjecna vrijednost realizacije projekata/programskih aktivnosti u okviru ta'aka 3 8.

7



INTERNO

Najvazniji rezultati realizacije aktivnosti planiranih Programom rada VSTV-a Bil za 2025. godinu su:

Tokom 2025. godine raspisana su dva javna konkursa sa ukupno 113 oglasenih pozicija i 536 prijavljenih kandidata, provedena su
kvalifikaciona i pismena testiranje, te je obavljeno 357 razgovora s kandidatima. Kao rezultat provedenih aktivnosti imenovano je 156
nosilaca pravosudnih funkcija i l I strucnih saradnika, od cega 37na rukovodne pozicije. Imajuei u vidu broj oglasenih pozicija i prijavljenih
kandidata, navedeni statisticki podaci ukazuju na to da se konkursne procedure provode efikasnije nego u prethodnom periodu.
U decembru 2025. godine usvojene su izmjene i dopune Poslovnika VSTV-a BiH, kojima je izjednaceno bodovanje radnog iskustva
pravobranilaca sa advokatima, sudijama i tuziocima, eime je unaprijeden sistem bodovanja radnog iskustva kandidata.
Na osnovu izmjena i dopuna Zakona o VSTV-u BiH usvojenih u septembru 2023. godine, kojima je propisan pravni lijek - tuba na rjesenje
o imenovanju kojom se pokreee upravni spor pred Sudom BiH, u toku 2025. godine podnesene su tuzbe protiv I5 rjesenja o imenovanju
od cega su usvojene samo dvije i predmet vraeen na ponovni postupak, Sto govori o kvalitetu i adekvatnosti obrazlozenja rjesenja o. .mmenovanyu.
U junu 2025. godine je sa radom poeo Odjel za provodenje postupka po izvjestajima, usvojeni su kljueni dokumenti za postupanje Odjela
(Metodologija rada, Kriteriji rizika i dr.).
Prikupljeni su licni finansijski izvjestaji za 2023. godinu i izvjetaji o imovini i interesima za 2024. godinu.
Redovno se vrse formalne, redovne i dodatne provjere izvjestaja o imovini i interesima za 2024. godinu, a prema utvrdenim prioritetima u
postupanju.
Usvojena su uputstva za primjenu kriterija za ocjenjivanje rada nosilaca pravosudnih funkcija u sudovima i u tuzilastvima, kao i uputstva
o algoritmu za nasumican odabir predmeta za analiticko ocjenjivanje rada nosilaca pravosudnih funkcija.
Pruzcna je podrska u primjeni novih kriterija u postupku priprema za ocjenjivanje rada nosilaca pravosudnih funkcija za 2025. godinu.
Javnost je pravovremeno informisana o disciplinskim postupecima putem web stranice VSTV-a Bil objavljivanjem zakazanih rocista i
anonimiziranih disciplinskih odluka.
Zapocete su aktivnosti na uspostavi javno dostupne pretrazive baze disciplinskih odluka i sazetaka disciplinskih odluka na web stranici
VSTV-a Bil 5to ee clanovima disciplinskih komisija omogueiti pretrazivanje slicnih slucajeva i donosenja odluka a javnosti i nosiocima
pravosudnih funkcija jednostavniji uvid u disciplinsku praksu VSTV-a BiH.
Pruzena je podrska Nadzornom organu za praeenje provodenja Revidirane drzavne strategije za rad na predmetima ratnih zlocina, izradeni
su kvartalni izvjestaji o radu na predmetima ratnih zloCina u sudovima i tuzilastvima u Bil i praeena realizacija planova za rad na
predmetima ratnih zloina u tuzilastvima.
Pripremane su analize statistickih podataka o radu sudova i tuilastava za interne i eksterne potrebe.
Izraden je strateski okvir za Posebni odjel Federalnog tuzilastva FBiH za suzbijanje korupcije, organizovanog i medukantonalnog kriminala,
koji ee biti inkorporiran u strateski okvir tuzilackog sistema FBill.
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Poboljsan je pravni okvir i status panela za ujednacavanje sudske prakse, potpisana su nova Pravila o radu panela, usaglasena su 4 pravna
shvatanja iz gradanske oblasti, nadleznim tijelima su upueene 3 zakonodavne inicijative iz krivine oblasti, te su doneseni zakljucci u vezi
boljeg razumijevanja krivienog djela pranja novca.
Poboljsana je proaktivna transparentnost pravosudnih institucija, provedene su ciljane obuke clanova uredivackih tijela i vrsen je
kontinuirani nadzor nad primjenom Smjernica VSTV-a Bill za objavljivanje sudskih i tuzilackih odluka, akata i informacija o predmetima
i Pravilnika o objavljivanju sudskih odluka Republike Srpske, te je usvojeno 18 korektivnih mjera za usaglasavanje praksi objave.
U saradnji sa entitetskim CEST-ovima obezbijedene su obuke od posebnog interesa za pravosude u 2025. godini te ucesee predstavnika
pravosudnih institucija iz Bill na regionalnoj obuci o istrazivanju, krivinom gonjenju i presudivanju za krivicna djela po¢injena upotrebom
hemijskih, bioloskih, radiolosko-nuklearnih sredstava za masovno unistenje (HBRN). Provedene su edukacije za osposobljavanje
zaposlenika u tuzilastvima koji su zaduzeni za koristenje automatizovanog sistema prikupljanja podataka za izradu budzeta, koji ee
omogueiti automatizaciju procesa izrade smjernica za izradu budzeta u tuzilastvima.
lzvrsen je nadzor nad primjenom Pravilnika o mentorstvu u sudovima (novoimenovani sudije i strucni saradnici koje imenuje VSTV Bil
imaju strucnu podrsku sudije mentora u sudovima).
Osigurana je kontinuirana dostupnost Pravosudnog informacionog sistema BiH preko 99,95%.
Implementirana je nova verzija CMS/TCMS v3 u svim pravosudnim institucijama u Bill.
Unaprijedene su funkcionalnosti i sigurnost HRMIS modula za imovinske kartone.
Unaprijedena je informacijska sigumost potpunom implementacijom OLP (Eng. Data Loss Prevention) sistema za zaStitu podataka i
tehnoloskim unapredenjem mrezne infrastrukture.
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Postignuti rezultati na otklanjanju najvamnijih rizika Visokog sudskog i tunilakog vijeea BiH u 2025. godini su:

INTERNO

- --· .. --··· .. - - .

R.b. Naziv rizika Naziv protivmjere Ocjena o napretku (zavrSeno, djelimi¢no
zavreno, nezavreno, odlozeno, obustavljeno) ---ea

_______ _..
« i a _. a - •· - ·• -·- . -~ . . •· . .. . . .,., ..... -- - -

L. Trajanje postupaka odlu'ivanja po tuzbama na Rizik van kontrole VSTV-a Bill Zavrseno
rjesenje o imenovanju nosilaca pravosudnih Rukovodstvo VSTV-a Bill je odrzalo
funkcija pred Sudom Bil-I konstruktivne razgovore sa predstavnicima Suda

Bil-I sa ciljem da se osigura pravovremeno i
efikasno rjesavanje tu2bi.

2. Trajanje postupaka dodatnih provjera lntenziviranje saradnje sa relevantnim institucijama u Djelomino zavreno
novoimenovanih nosilaca pravosudnih funkcija i cilju ubrzanja procesa provjere Ubrzana je dostava podataka od institucija s
nosilaca pravosudnih funkcija koji napreduju na kojima su zaklju'eni memorandumi.
vise pozicije

Kako bi se ubrzao proces provjere u cjelini
potrebno je da sve institucije, s kojima YSTV
Bill saraduje, razviju web servise i unaprijede

nivo digitalizacije.

3. Nepostupanje u zakonom propisanim rokovima u Popunjavanje upramnjenih pozicija u okviru Djelomieno zavr5eno
odnosu na pripremu odgovora na tuzbe po Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Svi zakonski rokovi za pripremu odgovora na
rjesenjima o imenovanju nosilaca pravosudnih radnih mjesta u VSTV-u Bill tuzbu tokom 2025. godine su ispostovani.
funkcija (clan 44. stav 5. Zakona o VSTV-u Bil)

U Odjelu za imenovanje i napredovanje
sistematizovano je I I pozicija, pri cemu je

trenutno popunjeno 9, od toga 4 pozicije u toku
2025. godine.

U Odjelu za pravna pitanja sistematizovano je
II pozicija, pri emu je trenutno popunjeno 7.

4. Neblagovremeno evidentiranje, obrada i dalje Praeenje kljunih rokova u implementaciji procesa i Zavrseno
postupanje po primljenim izvjestajima o imovini i pravljenje presjeka stanja na dvosedmicnoj osnovi
interesima radi nedovoljno raspolozivih ljudskih
resursa unutar Odjela za provodenje postupka po
izvjestajima

5. Neadekvatno uspostavljanje sistema i metodologije Primjena medunarodnih praksi uz angazman Zavreno
provjere prihoda, imovine i obaveza nosilaca medunarodnih struenjaka u ovoj oblasti
pravosudne funkcija i 'lanova njihovog
domaeinstva
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INTERNO

6. Neispunjavanje pretpostavki za implementaciju Zagovaranje kod izvrne vlasti obezbjedenja ZavrSeno
Zakona o suzbijanju korupcije i organizovanog materijalno-tehnikih pretpostavki za implementaciju
kriminala u Federaciji Bill Zakona

7. Odredivanje kratkih rokova za dostavljanje Obraeanje pisanim putem sudovima i nadleznim ZavrSeno
odgovora od strane nadleznih institucija u organima sa molbom za produzenja roka za U slucaju potrebe za produzenjem roka,
postupcima pred sudovima i drugim nadleznim dostavljanje odgovora upueivane su molbe za produzenja roka za
organima u kojima ucestvuje Vijeee dostavljanje odgovora.

8. Odrzavanje i razvoj najveeim dijelom oslonjeni na Donesen novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i Nezavreno
projektno osoblje to ne osigurava dugoro'nu sistematizaciji radnih mjesta u VSTV BiH, Rizik je i dalje prisutan jer nisu odobrena
odrzivost navedenih sistema niti segregaciju pokrenuta inicijativa prema Vijeeu ministara Bil sa sredstva za popunjavanje pozicija LI Odjelu za
duznosti u Odjelu za IKT ciljem obezbjedivanja budzeta za popunjavanje IKT u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj

sistematizovanih pozicija organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
VSTV-u BiH.

9. Problemi na objektima putem kojih se primami i Potpisan Memorandum o razumijevanju kojim se Zavreno
rezervni data centri snabdijevaju elektrinom regulise obezbjedivanje budzeta i provodenje Sluzba za zajedniCke poslove Bill preuzela je
energijom kao posljedica njihovog neadekvatnog redovnih servisa trafo stanice odrzavanje trafostanice.
odrzavanja (Pored toga, postoji UPS -uninterruptible power

supply iii ,,aparat za neprekidno napajanje" koji je
postojeei kontrolni mehanizam kao privremena
solucija.)

IO. Neodobravanje sredstava u drzavnom budzetu za Zagovaranje odobravanja potrebnih sredstava kod Nezavreno
popunjavanje pravilnikom predvidenih pozicija u organa izvrSne vlasti i/ili pronalazenje alternativnih Rizik je i dalje prisutan jer nisu odobrena
odjelima Sekretarijata neophodnih za obavljanje izvora finansiranja neophodnih pozicija kroz nove sredstva za popunjavanje pozicija u skladu sa
poslovnih funkcija iz nadleznosti odjela, a nakon projekte podrzane od medunarodnih partnera Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
prestanka finansiranja iz donatorskih sredstava sistematizaciji radnih mjesta u VSTV-u Bill

I I. Nemoguenost raspolaganja sredstvima zbog Praeenje dinamike usvajanja budzeta ili odluke o ZavrSeno
neusvajanja budzeta ili Odluke o privremenom privremenom finansiranju,
finansiranju donosenje mjera racionalizacije postojeeih resursa

II



INTERNO

12. Nedostatak sredstava za materijalno - tehniku Kontinuirana podrka VSTV aBill u procesu Djelimino zavreno
osposobljenost sudova uspostavljanja standardizovanih uslova rada i U komunikaciji s relevantnim vladama

objektivnih kriterija za kapitalnim ulaganjima osigurana su dodatna sredstva za unapredenje
materijalno- tehnike osposobljenosti odredenog
broja sudova. Osigurana su i znacajnija sredstva

za realizaciju projekata izgradnje i
rekonstrukcije zgrada sudova.

13. Neadekvatno ublazavanje postojeeih kriterija ili lzrada detaljnog misljenja Odjela koje sadrzi analizu i Nezavrseno
mjera, primjerice orijentacijskih mjerila projekciju efekata kriterija/mjera, Na prijedlog Staine komisije za efikasnost

sastanci Staine komisije na kojima se diskutuje o pravosuda Vijeee je usvojilo novi Pravilnik o
prijedlogu rjesenja orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i

strunih suradnika u sudovima u Bill. Analiza i
projekcija efekata nije zahtijevana od Odjela.

14. Ncblagovremeno dostavljanje podataka od strane Bolja komunikacija i saradnja sa nadleznim Djelimino zavreno
nadlemnih ministarstava finansija i pravde o ministarstvima Upotrebom MUB sustava unaprijedena je
nacrtima bud7eta komunikacija sa sudovima a doslo je i do

unapredenja komunikacije s odredenim brojem
nadlemnih ministarstava financija po navedenom

pi tanju.

Rijei koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije i odnose se i na muski i na zenski rod.
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II REALIZACIJA PLANA AKTIVNOSTI

INTERNO

1. UNAPREDEN.JE EFIKASNOSTI, TRANSPARENTNOSTI I KVALITETA RADA SUDOVA I TUZILASTAVA
Strateski cilj: I. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjoroeni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u DOB-u: 1101010
Program: Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godi5nja

vriiednost vrijednost
I.I. Provodenje postupka imenovanja NPF-a i strucnih NPF i strucni saradnici imenovani na upraznjene pozicije

90%'3 100%saradnika koie imenuie VSTV Bill
R.b. Ishod projekta/ programske aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrSeno, djelimi'no jedinica)
planiranih nerealizovanih zavrSeno, nezavrseno,
aktivnosti aktivnosti odlozeno,

obustavlieno)
I. Odluke VSTY-a BiH o imenovanju NPF-a i 56 100% 0 0% Zavreno Vijeee, nadlezna

struenih saradnika podvijeea i komisije,
Odjel za imenovanje i
napredovanie

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
1.2. Pruzanje podrske sudovima/ tuzilastvima u Pruzena podrska u procesu ojenjivanja rada za 2024. godinu,
praeenju rada NPF-a prema kriterijima VSTV-a Bill donesene odluke po prigovorima NPF-a i pripremljena analiza
radi ocjenjivanja rezultata rada NPF-a za 2024. godinu procesa u cjelini. 100% 100%i analiza primjene kriterija za ocjenjivanje rezultata Pripremljeni, usvojeni i pravosudnim institucijama dostavljeni
rada NPF-a materijali za provodenje ocjenjivanja rada NPF-a za 2025.

godinu.
R.b. I Ishod projekta/ programske aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost

'Ova vrijednost ovisi o dinamici implementacije izmjena i dopuna Zakona o VSTV-u.
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INTERNO

Broj Realizovano Nerealizovano % Ocjena o napretku Nosilac
planiranih nerealizovanih (zavrseno, djelimi'no (organizaciona
aktivnosti aktivnosti zavreno, nezavrseno, jedinica)

odlozeno,
obustavljeno)

I. Verifikovane godisnje ocjene rada svih 1.338/ 1.338 0 0% Zavrseno Vijeee, SK za
ocijenjenih NPF-a za 2024. godinu (u bazi efikasnost i kvalitet
VSTV-a Bil ocjene NPF-a oznacene kao tu7ilastava, SK za
konacne) efikasnost i kvalitet

sudova, Odjel za
pravosudnu analitiku i
izviestavanje

2. VSTV Bill odlucio po prigovorima NPF-a u 24\° 24 0 0% Zavrseno Kao pod 1.
procesu ocjenjivanja rada za 2024. godinu.

3. Analiza procesa ocjenjivanja rada za 2024. 116 1 0 0% Zavrseno Kao pod 1.
godinu

4. Pripremljena uputstva za primjenu novih 47 4 0 0% Zavreno Kao pod 1.
kriterija za ocjenjivanje rada NPF-a za 2025.
godinu

5. Pruzena podrska i praeena primjena novih 128" 128 0 0% Zavrseno Kao pod I.
kriterija u postupku priprema za ocjenjivanje
rada NPF-a za 2025. godinu

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godi5nja

vrijednost vrijednost
1.3. Pribavljanje, obrada, objavljivanje i distribucija Broj objavljenih odluka u Bazi sudskih odluka 30.000 30.283
pravnih informacija relevantnih za pravosudne
institucije i javnost, ukljucujuei informacije o sudskoj Broj informacija u IS OSDE-a VSTV-a/ Bill na 3.477 3.721

www.csd/oravosudie.ba

' Za sve ocijenjene nosioce pravosudnih funkcija u sudovima i tuzilatvima (1.338 nosilaca pravosudnih funkcija) su verifikovane ojene rada za 2024. godinu.
" Nosioci pravosudnih funkcija su VSTV-u Bill izjavili 24 prigovora na godisnju ocjenu rada, po kojima je VSTV Bil pojedina¢no odlu'ivao.
6 VSTV Bil je na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine razmatrao analizu procesa ocjenjivanja rada za 2024. godinu.
7 VSTV Bill je na sjednici odrzanoj 09. i 10.04.2025. godine usvojio uputstva za primjenu kriterija za ocjenjivanje rada nosilaca pravosudnih funkcija u sudovima i u
tuzilastvima a na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine uputstva o algoritmu za nasumican odabir predmeta za analiticko ocjenjivanje rada nosilaca pravosudnih funkcija.

U organizaciji EU4Justice projekta odrzane su dvije radionice o provodenju analitickih kriterija za ocjenjivanje rada NPF-a (02.10.2025. godine za sudije i 18.11.2025. godine
za tuzioce). Pored navedenog, Odjel za pravosudnu analitiku i izvjestavanje, je samostalno ili u saradnji sa SK za efikasnost i kvalitet sudova i SK za efikasnost i kvalitet
tuzilastava, blagovremeno odgovorio na 126 upita sudova i tuzilastava koji se odnose na primjenu novih kriterija, posebno odredaba analitickog kvaliteta rada i odluka.
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INTERNO

praksi najvisih sudova u Bil i ESL.JP korisnicima
Broj pravosudnih institucija koje primjenjuju Smjemice

70 102"%
Informacionog sistema OSDE-a VSTV-a Bil-I
R.b. Ishod projekta/ programske aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavreno, djelimi'no (organizaciona
planiranih nerealizovanih zavreno, jedinica)
aktivnosti aktivnosti nezavr5eno,

odlozeno,
obustavljeno)

I. U primjeni je unaprijedeni sistem za 12 15 0 0% Zavrseno Vijeee, SK za
objavljivanje sudskih i tuzilackih odluka u edukaciju i sudsku
skladu sa novim Smjemicama VSTV-a Bil-I, dokumentaciju, Odjel
ukljucujuei Mapu predmeta od javnog interesa za sudsku

dokumentaciju i
edukaciju

2. lzvjestaji iz Portala sudske prakse i analize o 37 38 0 0% Zavreno Kao pod I.
najceeim ukidajueim i preinacujueim
razlozima redovno se dostavljaju sudovima
radi horizontalnog i vertikalnog
ujedna'avanja sudske prakse

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
I .4. Koordinacija rada pane la za ujednaavanje sudske Osigurana podrska za minimalno 5 sastanaka panela za 100% 100%
prakse ujednacavanje sudske prakse
R.b. Jshod projekta/ programske aktivnosti Ostvarena godi5nja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavreno, djelimi'no (organizaciona

planiranih nerealizovanih zavrseno, jedinica)

aktivnosti aktivnosti nezavreno,
odlozeno,

obustavlieno)
I. Sve uocene neujednaenosti sudske prakse 16 18 0 0% Zavreno Vijeee, SK za

iskomunicirane i raspravljene na nivou Panel edukaciju i sudsku
sudova dokumentaciju, Odjel

za sudsku

I Navedeni broj ukljucuje pravosudne institucije koje su donijele provedbene akte za primjenu Smjernica. Broj ukljucuje i 35 sudova u Republici Srpskoj,
obzirom da je ministar pravde Republike Srpske donio Pravilnik o objavljivanju sudskih odluka, koji je veeim dijelom uskladen sa Smjernicama.

15



INTERNO

dokumentaciju i
edukaciju

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godisnja godinja

vrijednost vrijednost
1.5. Koordinacija pitanja obuke pravosuda iz Usvojene odluke/ zakljucci Vijea iz domena edukacije sudija i
nadlemnosti VSTV-a Bill i provodenje obuke Clanova tuzilaca, ukljucujuei unapredenje Politike edukacije sudija i 15 19
disciplinskih komisija VSTV-a BiH, kao i unapredenje tuzilaca u Bill
okvira poetne obuke za novoimenovane NPF-e, Provedena obuka za disciplinska tijela VSTV-a BiH I I
uklju'ujuei unapredenje sistema mentorstva u 100% 68%
tuzilastvima i uvodenje sistema mentorstva u sudove novoimenovanih ima novoimenovanih ima

lzvrsen nadzor nad primjenom Pravilnika o mentorstvu u strucnu podrku strunu podrsku sudije

sudovima i Pravilnika o radu konsultativnih tuzilaca i prateeih sudije mentora mentora a
odnosno postupa uz 100%

smjernica, te date preporuke za unapredenje podrsku podrsku konsultativnih
konsultativnih tuzilaca

tuzilaca
R.b. Ishod projekta/ programske aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrseno, djelimicno (organizaciona
planiranih nerealizovanih zavreno, nezavrseno, jedinica)
aktivnosti aktivnosti odloZeno,

obustavljeno)
I. Obuka NPF se provodi u skladu sa utvrdenim IO 12 0 0% Zavreno Vijece, SK za

potrebama pravosuda, narocito u segmentima edukaciju i sudsku
za koje je VSTV BiH odredio prioritetnima dokumentaciju, Odjel

za sudsku
dokumentaciju i
edukaciju (OSDE)

2. Clanovi disciplinskih tijela VSTV-a Bil I I 0 0% Zavreno Kao pod I.
raspolazu sa relevantnim znanjima i
vjestinama za provodenje disciplinskih
postupaka

3. Novoimenovani tuzioci, sudije i strucni 8 g20 0 0% Zavreno Vijece, SK za
saradnici koje imcnuje YSTV BiH imaju edukaciju i sudsku

dokumentaciju,

Ovaj broj ukljucuje 4 aktivnosti OSDE-a i 4 aktivnosti Odjela za unapredenje efikasnosti i kvaliteta rada sudova.
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strucnu podrsku konsultativnog tuzioca u
tuzilastvima i sudije mentora u sudovima

INTERNO

OSDE, SK za
efikasnost i kvalitet
tuzilastava, Odjel za
unapredenje
efikasnosti i kvaliteta
rada tuzilastava,
SK za efikasnost i
kvalitet sudova, Odjel
za unapredenje
efikasnosti i kvaliteta
rada sudova
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INTERNO

2. JACANJE INTEGRITETA IOSIGURANJE PRIM.JENEMEHANIZAMA ODGOVORNOSTINOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA (NPF) -, • ~ -,,.nw

Strate5ki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjoroeni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u DOB-u: 1101010
Program: Pru7anje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
2.1. Rjeavanje prituzbi na povredu dumnosti NPF-a Udio prituzbi koje su okon¢ane u zakonskom roku od dvije godine 100% 100%

od dana zaprimanja
Udio disciplinskih postupaka koji su pokrenuti i okoncani u 100% 100%

zakonskom roku-'
R.b. Ishod projekta/ programske aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrSeno, djelimi'no (organizaciona
planiranih nerealizovanih zavrseno, nezavrseno, jedinica)
aktivnosti aktivnosti odlozeno,

obustavlieno)
I. Prituzbe i postupci blagovremeno 969 969 0 0% Zavreno Vijeee, UDT

okoncani i sprije'eno nastupanje zastare
pokretanja i vodenja disciplinskog
postupka

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
2.2. Postupanje po zahtjevima za udaljenjem od Udio NPF-a za koje je zatrazeno udaljenje od dumnosti u odnosu na
dumnosti NPF-a protiv kojih je pokrenut krivicni broj NPF-a za koje je UDT obavijesten da je protiv njih podignuta 100% 100%
postupak zbog krivicnih djela protiv sluzbene optuznica
dumnosti ili drugih krivinih djela
R.b. Ishod projekta/ programske aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

Broj planiranih Realizovano Nerealizovano % (zavrseno, djelimi'no (organizaciona
aktivnosti nerealizovanih zavrseno, nezavrseno, jedinica)

aktivnosti odloZeno,
obustavljeno)

" Broj postupaka se ne moze planirati jer zavisi od toga koliko disciplinskih postupaka e UDT pokrenuti u toku godine. Svi disciplinski postupci, koji su okonbani tokom 2025.
godine, okoncani su prije nastupanja zastare.
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I. Zahtjevi UDT-a za udaljenjem od
dunosti riieseni u rorisanom roku"

n/a 2 0 0% Zavreno

INTERNO

Vijece, UDT

- Kada su u pitanju zahtjevi za udaljenje od duznosti NPF-a, primjenjuju se odredbe lanova 76.80. Zakona o VSTV-u Bil, uz napomenu da se po podnesenom zahtjevu za
udaljenje postupa hitno, au skladu s Poslovnikom VSTV-a BiH odnosno clanom 108. s naglaskom na stav 2) ,,U stvarima koje se odnose na privremeno udaljenje od vrsenja
duznosti sudije ili tuzioca, Vijee/Disciplinska komisija postupa hitno. Disciplinska komisija je duzna o zahtjevu za privremeno udaljenje od vrsenja duznosti odluciti bez
odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva."
Napomene radi, u toku 2025. godine podnesena su dva zahtjeva za udaljenje od duznosti protiv nosilaca pravosudnih funkcija protiv kojih je pokrenut krivicni postupak, od
kojih se jedan zahtjev odnosio na produzenje udaljenja od duznosti.
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INTERNO

3.REALIZACIJA PLANA IZRADE, USVA.JANJA I REALIZACIJE DUGOROCNIH, SREDNJOROCNIH I GODISNJIH PLANSKIH DOKUMENATA -
Strateki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurnosti osnovna prava
Srednjoroni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u DOB-u: 1101010
Program: Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jaanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
3.1. Priprema planskih dokumenata VSTV-a Bill. Planski dokumenti i relevantni izvjestaji pripremljeni i usvojeni 8 57
pracenje provedbe i izvjestavanje od strane Vijeca
R.b. Naziv dugoronog, srednjoronog i Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

godisnjeg planskog dokumenta Izraden i upu¢en VSTV-u BiH Usvojen na VSTV-u BiH (zavrSeno, djelimi'no jedinica)
(DAINE) (DAINE) zavrseno, nezavreno,

odlozeno,
obustavljeno)

I. Srednjorocni plan rada VSTV-a Bill za 1 l 24 Zavreno Vijece (Radna grupa
period 2026. - 2028. godine VSTV-a Bil-I), Odjel

za evropske integracije
i strateko planiranje

2. Program rada VSTV-a Bill za 2026. godinu I l 25 Zavrseno Vijeee, Odjel za
evropske integracije i
stratesko planiranje

3. Izvjestaji o realizaciji mjera sadrzanih u 2 226 Zavrseno Kao pod 1.
Reformskom programu VSTV-a Bill za
period 2024. 2026. godine (na kvartalnoj.
polugodinjoj i godisnjoj osnovi)

4. Izvjestaj o realizaciji Programa rada VSTV- I p27 Zavreno Kao pod 2.
a BiH za 2024. godinu

"Broj usvojenih dokumenata je umanjen u odnosu na planirani imajuei u vidu da je Vijeee na sjednici odrzanoj 28. 29.5.2025. godine odobrilo da se o provedbi Reformskog
programa izvjestava samo na polugodisnjoj i godisnjoj osnovi, pa nisu pripremani kvartalni izvjestaji.

Usvojen na sjednici Vijeea odrzanoj 3. 4.9.2025. godine.
" Usvojen na sjednici Vijeca odrzanoj 17. 18.12.2025. godine

Narativni izvjestaj za 2024. godinu je usvojen na sjednici Vijeea odrzanoj 28. 29.5.2025. godine a Prvi polugodisnji izvjestaj za 2025. godinu na sjednici Vijeea odrzanoj
24. 25.9.2025. godine.
" Usvojen na sjednici Vijeea odrzanoj 26. 27.2.2025. godine
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4. REALIZACIJA PLANA IZRADE I USVAJANJA ILI DONOSEN.JA NORMATIVNO-PRAVNIHAKATA
Strate$ki cilj: I. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjoroni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u 0OB-u: 110 IO I 0
Program: Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
4.1. Uesee u Radnoj grupi MP-a Bil za izradu novog Osigurano ucesee predstavnika VSTV-a Bill 100% 100%
Zakona o VSTV-u BiH
R.b. Naziv zakona Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

lzraden i Usvojen na Upu¢en PS Usvojen na
(zavreno, djelimino jedinica)
zavrseno, nezavrseno,

upueen VM VMBiH BiH PS BiH odlozeno,
BiH (DA/NE) (DA/NE) (DANE) obustavljeno)(DA/NE)

I. Zakon o VSTV-u BiH n/a n/a n/a n/a Zavrseno 'lanovi RG:
predsjednik VSTV-a
BiH, direktor
Sekretarijata VSTV-a
Bil-I, Odjel za pravna
pitanja

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvr5enja (%, broj, opisno) godisnja godi5nja

vrijednost vriiednost
4.2. Priprema/ azuriranje podzakonskih akata Broj usvojenih podzakonskih akata 5 4
R.b. Naziv podzakonskog akta VSTV-a BiH Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

lzraden i upu€en VSTV-u BiH Usvojen na VSTV-u BiH (zavrSeno, djelimicno (organizaciona
(DANE) (DAINE) zavrseno, nezavrseno, jedinica)

odlozeno,
obustavljeno)

I. Poslovnik VSTV-a BiH28 DA DA D. ,. ·c s 29 Vijeee, SK zaye/mno zavrseno
legislativu, Odjel za
pravna pitanja i druge

" 1zmjene i dopune Poslovnika VSTV-a Bill objavljene su u ,Sluzbenom glasniku Bill, broj 79/25.
2 Ocjena o napretku je ,Djelimi'no zavrseno zato Sto se Poslovnik VSTV-a Bill mijenja i dopunjava po potrebi.

21



INTERNO

relevantne
organizacione jedinice

2. Pravilnik o kvalifikacionom i pismenom NE NE Odlozeno Vijece, SK za
testiranju kandidata na pozicije u pravosudu provodenje testnih
Bil-I procedura, struktur.

razgovora i unapred.
postupka imenovanja,
Odjel za imenovanje i
napredovanje

3. Pravilnik 0 unutrasnjoj orgam1zac11 i DA DA Zavreno Vijece, Odjel za
sistematizaciji" kadrovske poslove,

Odjel za pravna
pitanja

4. Pravilnik 0 radu drzavnih sluzbenika i DA DA Zavreno Vijece, Odjel za
zaposlenika u VSTV-u Bil-131 pravna pitanja

5. Pravilnik o postupku srednjorocnog planiranja, DA DA Zavreno Vijece, Odjel za
godisnjeg programiranja, praeenja i izvjestavanja evropske integracije i
u VSTV-u BiI" stratesko planiranje.

Odjel za pravna
pitanja

Obrazlozenje u slucaju neostvarivanja ciljane vrijednosti:
4.2.2. Priprema materijala u vezi s izmjenama i dopunama Pravilnika o kvalifikacionom i pismenom testiranju kandidata na pozicije u pravosudu Bill je u toku; isti ee biti
razmatran na nekom od sastanaka Stalne komisije za testne procedure, strukturirani razgovor i unapredenje postupka imenovanja u toku 2026. godine.

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vriiednost
4.3. Priprema podzakonskih akata Broj usvojenih podzakonskih akata rukovodioca YSTV-a Bil-I 2 2
R.b. Naziv podzakonskog akta rukovodioca VSTV- Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

aBiH lzraden i upu€en rukovodiocu Usvojen od strane (zavrseno, djelimino (organizaciona
(DAINE) rukovodioca (DAINE) zavrseno, nezavrseno, jedinica)

odlozeno,
obustavljeno)

"usvojen na sjednici Vijeea odrzanoj 28. 29.5.2025. godine i objavljen u ..Sluzbenom glasniku Bill, broj 43/25.
" Usvojen na sjednici Vijeca odrzan0j 28. 29.5.2025. godine.
" Usvojen na sjednici Vijea odrzanoj 17. 18.12.2025. godine.
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I. Odluka o izradi Srednjoro¢nog plana rada DA DA Zavrseno direktor Sekretarijata
VSTV-a Bil--1 za period 2026. 2028. godine" VSTV-a Bill, Odjel za

evropske integracije i
stratesko planiranje

2. Odluka o pripremi Programa rada VSTV-a DA DA Zavrseno Kao pod I.
Bil-I za 2026. godinu

" Usvojena na sjednici Vijeea odrzanoj 9. 10.4.2025. godine.
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5. REALIZCIJA PLANA IZRADE I RAZMATRANJA MEDUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUGIM
MEDUNARODNIM SPORAZUMIMA e ti ,,. i -- a 4 .. -· -----· -·
Strateki cilj: I. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurost i osnovna prava
Srednjoroni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u DOB-u: 1101010
Program: Pruzanje podrke pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godisnja godi5nja

vrijednost vrijednost

R.b. Naziv medunarodnog bilateralnog ugovora, Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
konvencije i drugog medunarodnog sporazuma lzraden i Razmatran Upueen Ratifikovan na (zavrSeno, jedinica)

upueen VM na VM Bili Predsjednistvu Predsjednistvu djelimi¢no
BiH (DA/NE) BiH BiH zavrseno,

(DAINE) (DAINE) (DAINE) nezavreno,
odloZeno,

obustavljeno)
1.

" Nije primjenjivo na VSTV BiH.
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6. REALIZACIJA PLANA IZRADE I USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJESTA.JA
Strateki cilj: I. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjoroni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u DO8-u: 110 IO I 0
Program: Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
6.1. Priprema i redovno objavljivanje statistickih izvjestaja Relevantni izvjestaji pripremljeni i objavljeni 100% 100%o radu pravosudnih institucija
R.b. Naziv analize, informacije i izvjestaja Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

lzraden i Razmatran lzraden i lzraden i (zavreno, djelimi'no jedinica)
upueen na VSTV-u upueen upueen zavreno, nezavrseno,

VSTV-u BiH BiH drugim unutar odlozeno,
(DAINE) (DAINE) organima BiH institucije obustavljeno)

(DAINE) BiH
(DAINE)

I. Godisnji izvjetaj VSTV-a Bill, ostali godisnji/ DA DA DA n/a Zavrseno Vijece, Odjel za
polugodisnji/ kvartalni statisticki izvjestaji i pravosudnu analitiku i
analize isl. na https://vstv.pravosudje.ba/ izvjestavanje u

suradnji s ostalim org.
jedinicama

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
6.2. Priprema analiza, izvjestaja, propisa i odluka iz Usvojene potrebne analize, izvjestaji, propisi i pojedinacne
nadleznosti VSTV-a Bill i SK u vezi s kvalitetom i odluke od strane SK i Vijeea 20 20
efikasnoseu rada sudova i tuzilastava
R.b. Naziv analize, informacije i izvjestaja Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

lzraden i Razmatran lzraden i lzraden i (zavrSeno, jedinica)
upucen na VSTV-u upueen upueen unutar djelimi'no zavreno,
VSTV-u BiH drugim institucije nezavrseno,

BiH (DAINE) organima BiH odlozeno,
(DAINE) BiH (DAINE) obustavljeno)

(DAINE)
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I. Redovni ili ad hoc izvjestaji za VSTV BiH ili SK DA DA DA DA Zavreno Vijeee, SK za
cija svrha je prikazivanje nekog aspekta rada efikasnost i kvalitet
pravosudnih institucija radi donosenja odluka ili tuzilastava, SK za
izmjene pravnog okvira u VSTV-u Bil-I a ne efikasnost i kvalitet
objavljivanje podataka o njihovom radu sudova, Odjel za

pravosudnu analitiku i
izvjetavanje, Odjel za
unapredenje efikasnosti
i kvaliteta rada sudova

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
6.3. Priprema /analiza statistiCkih podataka o radu sudova/ Statisticki podaci obradeni i dostavljeni 100%
tuzilatava za interne i eksterne potrebe u odnosu na zahtjeve

i obaveze koje 100%
proizlaze iz

zakonskog okvira
R.b. Naziv analize, informacije i izvjestaja Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

lzraden i Razmatran na lzraden i lzraden i (zavrSeno, djelimi'no jedinica)
upueen VSTV-u BiH upu€en upueen unutar zavrseno,
VSTV-u (DAINE) drugim institucije BiH nezavreno,
BiH organima (DAINE) odlozeno,

(DAINE) BiH obustavljeno)
(DANE)

I. Obradeni podaci po zahtjevima: DA DA DA DA Zavrseno Odjel za pravosudnu
a) koji nisu u neposrednoj vezi s primjenom analitiku i izvjestavanje
pravnog okvira VSTV-a Bil-I (npr. ZOSPI), u suradnji s ostalim
b) domaeih institucija ili medunarodnih org. jedinicama,
organizacija, npr. upitnici: ministarstava Odjel za unapredenje
sigumosti/ pravdc/ za ljudska prava, efikasnosti i kvaliteta
MONEYVAL-a, CEPEJ-a, OSCE/ODIHR-a. rada sudova (ENCJ)
UNODC-a, UNICEF-a., ENCJ-a i s1.

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvr5enja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
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6.4. Praeenje provedbe planova integriteta Analiza prikupljenih izvjestaja o provedbi planova integriteta 100% 100%pravosudnih instituciia i YSTY-a BiH
R.b. Naziv analize, informacije i izvjestaja Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

lzraden i Razmatran na lzraden i lzraden i (zavrseno, djelimi'no jedinica)
upueen VSTV-u BiH upueen upuden unutar zavreno, nezavreno,

VSTV-u BiH (DAINE) drugirn institucije BiH odlozeno,
(DAINE) organima (DAINE) obustavljeno)

BiH
(DAINE)

I. lzraden zbirni izvjestaj o provedbi planova DA DA DA n/a" Zavrseno SK za sudsku i
integriteta pravosudnih institucija tuzilacku etiku,

integritet i
odgovomost, Odjel za
disciplinske postupke i
etiku NPF-a

2. lzraden izvjestaj o provedbi plana integriteta DA DA DA n/a Zavrseno direktor Sekretarijata
VSTV-a Bill VSTV-a BiH, Odjel za

disciplinske postupke i
etiku NPF-a

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
6.5. Praeenje provodenja Smjernica za spre¢avanje Analiza prikupljenih izvjestaja o provodenju Smjernica 100% 100%sukoba interesa
R.b. Naziv analize, informacije i izvjestaja Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

lzraden i Razmatran na lzraden i lzraden i (zavreno, jedinica)
upueen VSTV-u BiH upueen upueen unutar djelimino

VSTV-u BiH (DAINE) drugim institucije BiH zavrSeno,
(DAINE) organima (DAINE) nezavrseno,

BiH odlozeno,
(DAINE) obustavljeno)

I. lzraden godisnji izvjestaj o provedbi Smjernica, DA DA n/a n/a" Zavrseno SK za sudsku i
uz definisanje preporuka za dalje unapredenje tuzilacku etiku,

integritet i

,Ostvarena godisnja vrijednost u 4. koloni ocijenjena je kao ,n/a" jer realizacija aktivnosti ne predvida opisanu radnju.
",Ostvarena godisnja vrijednost" u 3. i 4. koloni ocijenjena je kao ,n/ajer realizacija aktivnosti ne predvida opisanu radnju.
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instrumenata za praenje primjene Smjernica za odgovornost, Odjel za
spre'avanje sukoba interesa u pravosudu disciplinske postupke i

etiku NPF-a

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
6.6. Prikupljanje i evidencija izvjestaja o imovini i zvjestaji prikupljeni i provjereni 5% 8%
interesima NPF-a i 'lanova Vijeea
R.b. Naziv analize, informacije i izvjestaja Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

lzraden i Razmatran lzraden i lzraden i (zavrseno, jedinica)
upueen na VSTV-u upucen upueen unutar djelimi'no

VSTV-u BiH BiH drugim institucije BiH zavrseno,
(DAINE) (DAINE) organima BiH (DAINE) nezavrseno,

(DAINE) odlozeno,
obustavljeno)

I. Izvjestaji objavljeni na web stranici VSTV-a DA DA NE DA Zavreno SK za sudsku i
Bill tuzilacku etiku,

integritet i
odgovomost, Odjel za
provodenje postupka
po izvjestajima/ Odjel
za disciplinske
postupke i etiku NPF-a

2. lzraden(i) izvjestaj(i) o provedenim provjerama DA DA NE DA Zavreno SK za sudsku i
tuzilacku etiku,
integritet i
odgovornost, Odjel za
provodenje postupka
po izvjestajima
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7. REALIZACLJA PLANAAKTIVNOSTI NA REALIZACIJI SPORAZUMA O STABILIZACIJI I PRIDRUZIVANJU IZMEDU EU I BIR
Strateski cilj: I. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigumost i osnovna prava
Srednjoroeni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u DOB-u: 1101010
Program: Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
7.1. U'es€e u radu relevantnih radnih tijela, priprema Osigurano uceee predstavnika VSTV-a Bill 100% 100%
i dostavljanje izvjestaja i ostalih materijala lzvjestaji pripremljeni i dostavljeni 100% 100%
relevantnih za proces EU integracija DEI-u i, po
potrebi, ostalim nadleznim institucijama
R.b. Naziv aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrSeno, djelimicno jedinica)
planiranih nerealizovanih zavrseno, nezavrseno,
aktivnosti aktivnosti odlozeno,

obustavljeno)
I. UeSe u radu Odbora za stabilizaciju i I I 0 0% Zavrseno Vijeee, rukovodstvo

pridruzivanje" Sekretarijata VSTV-a
Bil-I, Odjel za evropske
integracije i stratesko
planiranje u suradnji s
ostalim org. jedinicama

2. Uesee u radu Pododbora za pravdu, slobodu 0 0 0 0% Odlozeno direktor i zamjenik
i sigumost direktora Sekretarijata

VSTV-a Bil-I, Odjel za
evropske integracije i
stratesko planiranje u
suradnji s ostalim org.
jedinicama

3. U'esee u radu radnih grupa za poglavlja 23 i 0 0 0 0% Odlozeno direktor i zamjenik
24- ostvarivanje komunikacije i direktora Sekretarijata
koordinacije sa DEi-em u postupku VSTV-a Bil-I
integrisanja Bill u EU i podrska izradi i
provodenju Programa integrisanja

37 8. sastanak Odbora za stabilizaciju i pridruzivanje izmedu EU-a i Bill je odrzan 11.9.2025. godine u Sarajevu.
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4. Ostvarivanje komunikacije i koordinacije sa 33% 3 0 0% Zavreno Kao pod 2.
DEI-em i MVP-om Bil--1 u pripremi priloga
VSTV-a BiH za relevantne izvjestaje
institucija Bil--1

Obrazlozenje u slucaju neostvarivanja ciljane vrijednosti:
7.1.2. Odrzavanje 9. sastanka Pododbora za pravdu, slobodu i sigumostje najavljeno za 24.2.2026. godine. VSTV Bil--1 je odgovore na pitanja za Dokument za diskusiju dostavio
u decembru 2025. godine, u okviru pripremnih aktivnosti za odrzavanje sastanka.
7.1.3. Radne grupe za poglavlja 23 i 24 nisu imale sastanke/ aktivnosti tokom 2025. godine.

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godi5nja

vrijednost vriiednost
7.2. Odrzavanje koordinacije s donatorima i drugim VSTV Bil adekvatno zastupljen u procesu programiranja pomoei 100% 100%
institucijama u sektoru pravde u pogledu donatorske EU-a BiH
pomoei, ukljucujuei pripremu projektnih prijedloga i Odobreni projekti se implementiraju 5 5
implementaciju projekata iz nadlemnosti VSTV-a Bill

R.b. Naziv aktivnosti Ostvarena odisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
Broj Realizovano Nerealizovano % (zavreno, djelimi'no jedinica)

planiranih nerealizovanih zavrSeno, nezavrseno,
aktivnosti aktivnosti odlozeno,

obustavljeno)
I. Obavljanje funkcije voditelja projekata za 139 I 0 0% Zavrseno direktor Sekretarijata

projekte koje finansira EU, ukljucujuei VSTV-a Bill,
aktivnosti koje se odnose na planiranje, relevantne org. jedinice
programiranje, provedbu i evaluaciju
projekata

2. Podrska aktivnostima uspostavljanja 0 0 0 0% Odlozeno Kao pod I.
sektorskog pristupa i koordinacije s
donatorima za sektor pravosuda u Bil-I

3. Odrfavanje koordinacionih sastanaka na 2 2 0 0% Zavrseno Kao pod I.
strateskom i operativnom nivou

Obrazlozenje u slucaju neostvarivanja ciljane vrijednosti:

3 Broj planiranih i realiziranih aktivnosti odnosi se na pripremu dva priloga VSTV-a Bill za Izvjestaj institucija u Bill za Izvjestaj Evropske komisije o Bill i pripremu priloga
VSTV-a Bil-I za Program reformi NATO.
" Izvrseno je planiranje i realizirane su inicijalne aktivnosti za poetak projekta IPA Bridge.
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7.2.2. Nije bilo aktivnosti tokom 2025. godine.

INTERNO

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godinja

vrijednost vrijednost
7.3. Uspostavljanje funkcije finansijskog upravljanja i Azurirana i usvojena mapa procesa i registar rizika VSTV-a Bill I I
kontrole (FUK)

Pripremljen i usvojen Godisnji izvjestaj o sistemu finansijskog I I
upravljanje i kontrole VSTV-a Bil-I

R.b. Naziv aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrSeno, djelimi'no jedinica)

planiranih nerealizovanih zavreno, nezavreno,
aktivnosti aktivnosti odlozeno,

obustavljeno)
I. Priprema, azuriranje i usvajanje kljucnih 4 4 0 0% Zavrseno direktor Sekretarijata

dokumenata u procesu uspostavljanja funkcije VSTV-a Bill, sluzbenik
FUK-a (plan aktivnosti za uspostavu i razvoj zaduzen za FUK
sistema FUK, mapa procesa, registar rizika,
intemi akt za upravljanje rizicima, upitnik
CHI, izvjestaj 0 statusu uspostavljanja
funkcije FUK-a, nastavak rada na uspostavi
baze podataka o poslovnim procesima - PIFC)
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8. REALIZACIJA PLANA IZVRSAVANJA ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA, STRATESKIH DOKUMENATA I OBAVLJANJA OSTALIH UPRAVNIH I
STRU'NIH POSLOVA a L a -
Strate5ki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava
Srednjoroni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u DOB-u: 11010I0
Program: Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
8.1. Davanje pravnih mi5ljenja Prijedlozi i misljenja pripremljeni, razmotreni i usvojeni od 100% 100%

strane Vijea
R.b. Davanje misljenja Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Broj rijesenih Broj % (zavreno, jedinica)
zaprimljenih predmeta nerijesenih nerijesenih djelimi'no
predmeta predmeta predmeta zavrseno,

nezavrseno,
odlozeno,

obustavljeno)
I. Priprema pravnih misljenja i analiza na zahtjev 90 900 0 0% Zavreno Odjel za pravna pitanja,

Vijeca. Predsjednitva VSTV-a Bil i Odjel za imenovanje i
rukovodstva Sekretarijata YSTY-a BiH napredovanje

2. Priprema, razmatranje i usvajanje prijedloga i 10 10" 0 0% Zavreno Vijece, SK za
misljenja na nacrte i prijedloge propisa od znacaja legislativu, Odjel za
za pravosude pravna pitanja

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
8.2. Rjeavanje statusnih pitanja zaposlenih Riesenja izradena u zakonskom roku 100% 100%

" Zbroj broja rijeenih predmeta koji su dostavili nadlemni odjeli.
' Vijece je usvojilo miljenje na Nacrt zakona o VSTV-u Bill, Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o Kantonalnom tuzilastvu Kantona Sredinja Bosna, Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o sudskoj policiji BD Bill, Prijedlog zakona o posebnom registru lica pravosnazno osudenih za krivicna djela spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta u BD Bil, Nacrt zakona o izmjeni Zakona o platama i drugim naknadama u sudskim i tuzilackim institucijama na nivou Bil, Nacrt osnova za pristupanje
Bil Haskoj konvenciji o priznanju i izvrsenju stranih sudbenih odluka u gradanskim ili trgova¢kim stvarima, Prijedlog pravilnika o naknadama i nagrdama sudija porotnika u
sudovima na podru'ju Ze-do kantona, Nacrt zakona o ograniavanju raspolaganja imovinom u cilju spreavanja terorizma, finansiranja terorizma i finansiranja Sirenja oruzja
za masovno unistenje, Prijedlog zakona o Sudu BiH, Prijedlog zakona o YSTV-u BiH, utvrdilo Prijedlog amandmana na Prijedlog zakona o VSTV-u Bil-I.
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R.b. Upravna rjesavanja Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
Broj Broj rijesenih Broj % (zavrseno, jedinica)

zaprimljenih predmeta nerijesenih nerijesenih djelimieno
predmeta predmeta predmeta zavrSeno,

nezavreno,
odlozeno,

obustavljeno)
I. Upravna rjesavanja u prvostepenom upravnom n/a 168 0 0% Zavreno direktor Sekretarijata

postupku VSTV-a BiH, Odjel za
kadrovske poslove

2. Upravna rjesavanja u drugostepenom upravnom n/a 2 0 0% Zavrseno predsjednik VSTV-a
postupku BiH, direktor

Sekretarijata VSTV-a
BiH, Odjel za
kadrovske poslove

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvr5enja (%, broj, opisno) godisnja godinja

vriiednost vrijednost
8.3. Aktivnosti vezane za internu reviziju' Usuglaseni izvjestaji interne revizije 2 2
R.b. Intema revizija Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrseno, jedinica)

planiranih nerealizovanih djelimino

aktivnosti aktivnosti zavrSeno,
nezavreno,
odlozeno,

obustavljeno)
I. Priprema relevantnih materijala, odrzavanje n/a" 2 0 0% Zavrseno rukovodstvo

sastanaka, priprema zapisnika, izvjestaja i Sekretarijata VSTV-a
planova aktivnosti za realizaciju preporuka te BiH, relevantne org.
izvjestaja o realizaciji preporuka jedinice, sluzbenik za

FUK

Uskladu sa stratekim i godisnjim planovima, zakljucenim izmedu VSTV-a Bill i Ministarstva pravde Bil, internu reviziju VSTV-a Bill provodi Jedinica za internu reviziju
Ministarstva pravde BiH.
" Broj ovisi o planu rada Jedinice za internu reviziju Ministarstva pravde Bill.
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Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godi5nja

vrijednost vrijednost
8.4. Provodenje upravljackih aktivnosti Osiguran zakonit i efikasan rad Sekretarijata VSTV-a BiH 100% 100%
R.b. Stru'no-operativni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavreno, jedinica)
planiranih nerealizovanih djelimi'no zavreno,
aktivnosti aktivnosti nezavreno,

odlozeno,
obustavljeno)

I. Rukovodenje radom Sekretarijata VSTV-a BiH 10" 10 0 0% Zavreno direktor Sekretarijata
ukljucujuei odgovornost za zakonito i efikasno VSTV-a BiH
upravljanje financijskim, materijalnim i ljudskim
resursima

2. Rukovodenje i nadzor nad radom odjela iz svoje 3'5 3 0 0% Zavrseno zamjenik direktora
nadleznosti ukljucujuei odgovornost za njihovu Sekretarijata VSTV-a
organizaciju, koristenje resursa i efikasno BiH
izvrenje aktivnosti

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godi5nja godi5nja

vrijednost vrijednost
8.5. Pruzanje strucne i administrativne podrske Podrska pruzena 100% 100%
Predsjednistvu, stalnim komisijama i drugim radnim
tijelima VSTV-a Bil-I
R.b. Stru'no-operativni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrseno, jedinica)
planiranih nerealizovanih djelimi'no
aktivnosti aktivnosti zavrseno,

nezavrseno,
odlozeno,

obustavljeno)

'' Broj se odnosi na aktivnosti grupirane po osnovu upravljanja financijskim i materijalnim resursima kao i upravljanje ljudskim resursima te na broj odjela nad cijim radom
nadzor vri direktor Sekretarijata VSTV-a Bill.
' Broj se odnosi na odjele nad 'ijim radom nadzor vri zamjenik direktora Sekretarijata VSTV-a Bill.
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I. Pruzanje strucne i administrativne podrske IO 10" 0 0% Zavrseno Kabinet predsjednika
Predsjednistvu VSTV-a Bil u vrsenju zadataka i YSTV-a BiH,
nadleznosti iz clana 22., 23.i 24. Poslovnika relevantne org. jedinice
YSTV-a Bil-I

2. Pruzanje strucne i administrativne podrske stalnim n/a 100% 0 0% Zavrseno Relevantni odjeli
komisijama i drugim radnim tijelima VSTV-a BiH Sekretarijata VSTV-a

Bil

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
8.6. Pruzanje strucne i administrativne podrske Podrka pruzena 100% 100%
disciplinskim komisijama i Vijecu u svim pokrenutim
disciplinskim postupcima

R.b. Struno-operativni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
(zavrseno, jedinica)

Broj Realizovano Nerealizovano % djelimino
planiranih nerealizovanih zavreno,
aktivnosti aktivnosti nezavreno,

odlozeno,
obustavljeno)

I. Organizovana roista i izradeni nacrti odluka 23 23 0 0% Zavrseno Odjel za disciplinske
prvostepenih disciplinskih komisija postupke i etiku NPF-a

2. Organizovana roeista i izradeni nacrti odluka 8 8 0 0% Zavrseno Kao pod I.
drugostepenih disciplinskih komisija

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
8.7. Priprema, praeenje i odrzavanje sjednica Vijeea u Postotak odrzanih sjednica u odnosu na planirane 100% 100%
skladu s usvojenim kalendarom

R.b. Stru'no-operativni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
Broj Realizovano Nerealizovano % (zavreno, jedinica)

planiranih nerealizovanih djelimino
aktivnosti aktivnosti zavrseno,

" Podatak se odnosi na broj odrzanih sastanaka Predsjednistva VSTV-a Bill tokom 2025. godine.
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nezavreno,
odlozeno,

obustavljeno)
I. Pruzanje strucne i administrativne podrke u 15 29°7 0 0% Zavreno Odjel za pravna pitanja

pripremi sjednica Vijeea
2. Priprema materijala za sjednice Vijeca n/a 100% 0 0% Zavrseno Odjel za pravna pitanja,

sve organizacione
jedinice YSTY-a BiH

3. Realizacija sjednica Vijeea 15 29 0 0% Zavreno Vijece
4. Realizacija zakljuaka i praeenje realizacije 485 483 2 0,41% Djelimino zamjenik direktora

zaklju¢aka zavreno Sekretarijata YSTY-a
BiH, Odjel za pravna
pitanja, sve
organizacione jedinicc
YSTY-a BiH

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
8.8. Izvravanje aktivnosti u postupcima pred sudovima lzjanjenja izradena u zakonskom roku 100% 100%
u kojima ucestvuje VSTV Bill
R.b. Stru'no-operativni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavreno, jedinica)
planiranih nerealizovanih djelimi'no
aktivnosti aktivnosti zavrseno,

nezavreno,
odlozeno,

obustavljeno)
I. Priprema izjasnjenja na tuzbe, redovne i n/a 30 0 0% Zavreno Odjel za pravna pitanja,

vanredne pravne lijekove pred redovnim Odjel za imenovanje i
sudovima i Ustavnim sudom Bill napredovanje, Odjel za

disciplinske postupke i
etiku NPF-a

7U skladu sa Okvirnim planom sjednica planirano je I5 redovnih sjednica; pored toga, u toku godine je odrzano I4 glasanja putem poste ili telefonskim putem.
48 Vidjeti prethodnu fusnotu.
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2. Priprema odgovora na tuzbe pred Sudom Bill i n/a 16 0 0% Zavrseno Odjel za imenovanje i
izjasnjenja na apelacije Ustavnom sudu Bil u napredovanje, Odjel za
postupku po donosenju odluka o imenovanju pravna pitanja

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godinja godisnja

vrijednost vrijednost
8.9. Priprema izvjestaja i ostalih materijala vezanih za Broj dostavljenih analiza, informacija i izvjestaja U skladu sa 100%
provedbu Strategije za reformu sektora pravde u BiH i zahtjevima MP-a
uceee u radu relevantnih radnih tijela BiH
R.b. Strueno-operativni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrseno, jedinica)
planiranih nerealizovanih djelimi'no
aktivnosti aktivnosti zavrseno,

nezavrseno,
odlozeno,

obustavljeno)
I. Priprema analiza, informacija i izvjestaja i n/a (+9 0 0% Zavreno rukovodstvo

dostavljanje MP-u Bill Sekretarijata VSTV-a
BiH, Odjel za evropske
integracije i stratesko
planiranje u suradnji s
ostalim org. jedinicama

2. Uesee predstavnika VSTV-a Bill u radu n/a 50 0 0% Zavreno Clanovi relevantnih
relevantnih radnih tijela radnih tijela VSTV-a

Bil-I

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godinja godisnja

vrijednost vrijednost
8.10. Osiguravanje transparentnosti rada VSTV-a Bill Omjer izradenih odgovora i dokumenata u odnosu na postavljene 100% 100%

zahtjeve
R.b. I Stru'no-operativni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost

49 U septembru 2025. godine dostavljeni odgovori na Strukturirani upitnik Ministarstva pravde BiH, koji je za svrhu imao prikupljanje informacija o statusu provedenih
reformskih aktivnosti u kontekstu izrade, provedbe i pracenja Strateskog okvira za reformu sektora pravde.

prisustvo sastanku koji je odrzan 10.2.2025. godine vezano za utvrdivanje azuriranog sadrzaja SoRSP-a u Bill.
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Broj Realizovano Nerealizovano % Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
planiranih nerealizovanih (zavrseno, jedinica)
aktivnosti aktivnosti djelimi'no zavrSeno,

nezavrseno,
odlozeno,

obustavljeno)
1. Pruzanje podrske u osiguravanju n/a 100%° 0 0% Zavrseno Odjel za odnose s

transparentnosti rada VSTV-a BiH i javnoseu predsjednika
pravosudnih institucija kroz ostvarivanje VSTV-a Bill u saradnji
saradnje sa medijima i drugim ciljnim grupama sa ostalim org.
u skladu sa Komunikacijskom strategijom jedinicama

2. Priprema odgovora po ZOSPI-u i dostavljanje n/a Zaprimljeno 0 0% Zavreno Odjel za pravna
podnosiocima zahtjeva I 00 zahtjeva, pitanja, Odjel za

odgovoreno odnose s javnoseu
po svakom predsjednika VSTV-a
zahtjevu BiH u suradnji s

ostalim org. jedinicama
3. Priprema odgovora na zalbe po ZOSPI-u i n/a 9 0 0% Zavrseno Odjel za pravna pitanja

dostavljanje Zalbenom vijeeu pri VM Bill
4. Pruzanje podrske u osiguravanju javnosti rada n/a 100% 0 0% Zavrseno Odjel za odnose s

VSTV-a Bill u skladu sa Poslovnikom VSTV-a javnoseu predsjednika
Bil-I VSTV-a BiH, Odjel za

pravna pitanja, Odjel
za disciplinske
postupke i etiku NPF-a
u saradnji sa ostalim
org. jedinicama

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godinja

vrijednost vrijednost
8.11. Razvoj, unapredenje i odrzavanje Pravosudnog Nesmetano funkcionisanje aplikacija, servisa i sistema u sastavu 99% 100%
informacionog Sistema (PIS) PIS-a

' pripremljeno je 76 saopstenja za javnost, odgovoreno na 22I upit novinara, odabrano, skenirano, uredeno i distribuirano 812 lanaka i 4165 web-linkova i video priloga,
obavljeno 230 tekstova na web stranici i pravosudnom portalu i 135 vijesti na FB-u i 93 vijesti na LinkedIn-u; organizovano 12 ceremonija imenovanja NPF, pripremljcno 18
govora i obraeanja, fotografisana su 64 javna dogadaja. Organizovan je protokol za vise od I5 medunarodnih institucija i diplomatskih predstavnistva i godisnje konferencije
predsjednika sudova i glavnih tuzilaca.
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R.b. Informaticko-dokumentacioni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrseno, djelimi'no jedinica)

planiranih nerealizovanih zavreno, nezavreno,
aktivnosti aktivnosti odlozeno,

obustavljeno)
I. Tehnolosko i funkcionalno unapredenje 3 3 0 0% Zavrseno Odjel za IKT

pravosudnog informacionog sisterna
2. Pruzanje podrske u daljoj implementaciji IT n/a 100% 0 0% Zavreno Odjel za disciplinske

alata za izradu i praeenje provedbe planova postupke i etiku NPF-a
integriteta u pravosudnim institucijama?

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vriiednost
8.12. Izvrsavanje financijsko-raunovodstvenih poslova Budzet izvren u skladu s raspolozivim sredstvima, dinamickim 99% 87%

planom i odobrenom namienom %
Sve obaveze prema donatorima izvrsene u skladu s donatorskim 100% 100%

sporazumima
Provedeni postupci nabavke u skladu s planom nabavki 100% 87%

R.b. Ra'unovodstveno-materijalni poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrSeno, djelimi'no jedinica)

planiranih nerealizovanih zavrseno,
aktivnosti aktivnosti nezavreno,

odlozeno,
obustavljeno)

I. Implementacija Pravilnika o unutrasnjoj n/a 49 0 0% Zavrseno Vijece, direktor
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata VSTV-a
VSTY-a Bil-I Bil-I, Odjel za finansije

i racunovodstvo, Odjel
za kadrovske poslove

2. Planiranje i izvrsenje budzeta VSTV-a Bill i 2 2 0 0% Zavrseno Odjel za finansije I

budzeta projekata i priprema finansijskih ra¢unovodstvo
izvjestaja u skladu sa uspostavljenim

°? Programska aktivnost podrazumijeva kontinuiranu podrsku institucijama po iskazanoj potrebi i ne moze biti izrazena brojcano.° Broj se odnosi na broj provedenih postupaka (interni oglasi, interni premjestaji i izdata nova rjesenja o opisu poslova) nakon donosenja novog Pravilnika.
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adekvatnim sistemom finansijskog upravljanja i
kontrole

3. Planiranje i nabavka roba, usluga i radova za I I 0 7,69% Djelimicno zavreno Kao pod 2.
potrebe VSTV-a Bill i pravosudnih institucija i
izvrsenje ugovora u skladu sa uspostavljenim
adekvatnim sistemom finansijskog upravljanja i
kontrole i zakonskom regulativom

Obrazlozenje u slucaju neostvarivanja ciljane vrijednosti:
8.12.3. Od planiranog broja postupaka nabavki 7,69% postupaka nije realizirano zbog promjene planiranih aktivnosti ili promjene finansijskih prioriteta u realizaciji planiranih
aktivnosti, dok je za dodatnih 577% planiranih aktivnosti postupak nabavke pokrenut u zadnjem kvartalu 2025. godine u skladu s raspolozivoseu sredstava i ti postupci su u
toku.

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
8.13. Izvravanje administrativno-tehnickih i kadrovskih Osigurano izvravanje administrativno-tehniCkih poslova 100% 100%
poslova Provedene sve aktivnosti iz domena kadrovske politike 100% 100%
R.b. Administrativno-tehnicki poslovi Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj Realizovano Nerealizovano % (zavrseno, djelimi'no jedinica)
planiranih nerealizovanih zavrseno, nezavrseno,
aktivnosti aktivnosti odlozeno,

obustavljeno)
I. Pruzanje administrativno-tehnicke podrke n/a 100% 0% 0% Zavreno Odjel za administrativno-

funkcionisaniu VSTV-a Bil tehnicke poslove
2. Provodenje kadrovske politike VSTV-a BiH n/a 4 I 55 I 2.4% Zavreno Odjel za kadrovske

poslove

" Programska aktivnost podrazumijeva kontinuiranu podrsku i ne moze biti izrarena brojcano
" Broj se odnosi na broj objavljenih javnih oglasa za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika, uposlenika i projektnog osoblja tokom 2025. godine. Broj nerealizovanih
aktivnosti odnosi se na javni oglas koji je objavljen krajem godine i nije zavrsen do kraja 2025. godine, Sto je uvjetovano 'injenicom da procedura izbora drzavnih sluzbenika
ovisi i o raspolozivosti Clanova komisija i propisima.
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9. REALIZACIJA RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA
Strate$ki cilj: I. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.2. Osigurati vladavinu prava, sigumost i osnovna prava
Srednjoroni cilj: Unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bill
Program u 008-u: 1101010
Program: Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vriiednost
9.1. IBIH-VSTV-33 Projekt .Podrska pravosudu u Postotak izvrsenja projektnih aktivnosti 100% 100%
Bill - Jacanje tuzilackih kapaciteta u sistemu
krivicnog pravosuda, treea faza
R.b. Projektne aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

Broj planiranih Broj Broj % (zavrSeno, djelimi'no jedinica)
aktivnosti provedenih neprovedenih nezavrsenih zavreno, nezavrseno,

aktivnosti aktivnosti aktivnosti odlozeno, obustavljeno)
I. Pruzanje strucne i administrativne podrske 25 25 0 0% Zavrseno SK za efikasnosti

Stalnoj komisiji za efikasnost i kvalitet kvalitet tuzilastava,
tuzilastava, Strateskom forumu za saradnju Odjel za unapredenje
tuzilastava i policije i Koordinacionom efikasnosti i kvaliteta
tijelu glavnih tuzilaca rada u tuzilastvima/

Projekat jacanja tuzitelj.
kapaciteta u sistemu
krivienog pravosuda

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
9.2. 1811-1-VSTV-34 Projekt ,,Unapredenje Postotak izvrsenja projektnih aktivnosti 100% 94%
efikasnosti sudova i odgovornosti sudija i tuzilaca u
BiH - ICEA I, treea faza"
R.b. I Projektne aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost

° Projekt nije bio dio Programa rada VSTV-a Bil buduei da je potpisan u februaru 2025. godine.
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Broj planiranih Broj Broj % Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona
aktivnosti provedenih neprovedenih nezavrsenih (zavrseno, djelimieno jedinica)

aktivnosti aktivnosti aktivnosti zavrseno, nezavreno,
odlozeno, obustavljeno)

I. Unapredenje poslovnih procesa u sudovima 13 10 3 23% Odlozeno SK i Odjel za
kroz reorganizaciju rada i ljudskih resursa unapredenje efikasnost i

i kvaliteta rada sudova.
Projekt ICEA Ill

2. Uspostavljanje sistema praeenja postojeeih 8 8 0 0% Zavreno Kao pod I.
radnih kapaciteta u sudovima i
podjednakog rasporedivanja radnog tereta
na sudije

3. Inicijativa za reformu postupka po zalbi u I I 0 0% Zavreno Kao pod I.
parninom postupku

4. Unapredenje postupka izvrenja u 13 13 0 0% Zavrseno Kao pod I.
pravosudnim sistemima u BiH

5. Unapredenje rodne ravnopravnosti LI 3 3 0 0% Zavrseno Kao pod I.
pravosudu Bil

6. Unapredenje polo7aja ranjivih skupina u 12 10 2 17% Djelimi'no zavreno Kao pod I.
kontaktu sa pravosudem

7. Unapredenje kapaciteta sudova u smislu 8 8 0 0 Zavreno Kao pod I.
proaktivne komunikacije sa medijima i
javnoseu, kao i transparentnost rada sudova

Obrazlozenje u slucaju neostvarivanja ciljane vrijednosti:
9.2.1.: Do odstupanja od prvobitno planirane dinamike je dolo uslijed medusobne uslovljenosti aktivnosti i zavisnosti od rezultata u realizaciji drugih projektnih aktivnosti.
Pored toga, aktivnosti koje se odnose na saradnju sa CEST-ovima, s ciljem podrske razvoju sistema kontinuirane obuke za pripravnike, i saradnju sa nadlemnim ministarstvima
pravde LI vezi sa razvojem sistema kontinuirane obuke za sudijske pomoenike pomjerene su za 2026. godinu. Kadaje u pitanju aktivnost kreiranja kurikuluma za novu poziciju
strucni saradnik za analitike poslove, njena realizacija je odgodena s obzirom na to da je uslovljena prethodnim zaposljavanjem nove kategorije osoblja u sudovima.
9.2.6.: Program obuke, usmjerene na adekvatno vodenje predmeta oduzimanja poslovne sposobnosti, nije kreiran zbog poteskoea u pronalazenju strunjaka u ovoj oblasti
odnosno njihovog odustajanja od angazmana u fazi pregovora. Zbog nedostupnosti strucnjaka nije provedena obuka .Pripadnici ranjivih grupa kao svjedoci u postupku". Obje
aktivnosti ee biti realiziranc do kraja aprila 2026. godine, au okviru perioda trajanja Projekta.
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Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrSenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
9.3. IBIH-VSTV-40 Projekt .Jacanje kapaciteta Postotak izvrsenja projektnih aktivnosti 100% 79%
pravosuda (JCB)"
R.b. Projektne aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac (organizaciona

(zavrSeno, djelimi'no jedinica)
Broj Broj Broj % zavrSeno, nezavrseno,

planiranih provedenih neprovedenih nezavrenih odlozeno, obustavljeno)
aktivnosti aktivnosti aktivnosti aktivnosti

I. Unapredenje procesa izrade proracuna 6 6 0 0% Zavrseno Vijeee, SK za
sudova u Bill, kvalitetno obrazlozenje i efikasnost i kvalitet
zagovaranje proracunskih sredstava sudova, Odjel za

unapredenje efikasnosti
i kvaliteta rada sudova,
Projekt JCB

2. Planiranje kapitalnih ulaganja i tekuceg 4 4 0 0% Zavreno Kao pod I.
odrzavanja

3. Analiza optimalnih ljudskih resursa u 2 I I 50% Djelimino zavrseno Kao pod I.
sudovima

4. Primjena nacela Europske mreze 12 8 4 33% Odlozeno Kao pod I.
pravosudnih vijeca (ENCJ)

5. Poboljsanje kvalitete rada kaznenih odjela 7 7 0 0% Zavrseno Kao pod I.
sudova

6. Osiguranje odrzivosti mjera i rezultata 4 4 0 0% Zavrseno Kao pod I.
usmjerenih na ueinkovitiji i kvalitetniji rad
sudova

7. Moguenost primjene rokova za rjesavanje 3 I 2 67% Odlozeno Kao pod I.
predmeta na sudovima

Obrazlozenje u slucaju neostvarivanja ciljane vrijednosti:
9.3.3. Tokom 2025. godine doslo je do odstupanja od planirane dinamike realizacije aktivnosti uslijed organizacijskih promjena. Prepoznata je potreba za dodatnim
metodoloskim preciziranjem kako bi se osigurala uskladenost aktivnosti sa drugim povezanim projektnim i institucionalnim inicijativama koje uticu na planiranje i strukturu
ljudskih resursa u sudovima. Aktivnost je dodatno precizirana u pravcu razvoja modela sistematizacije koji, pored broj'anih pokazatelja, obuhvata i funkcionalne kategorije
radnih mjesta i principe organizacije rada prilagodene sudovima razlicite velicine i opterecenosti. lako je to uticalo na sporiju realizaciju planiranih izlaznih rezultata, navedeno
odstupanje bilo je nuzno radi osiguranja metodolo$ke utemeljenosti i odrzivosti budueih rjesenja.
9.3.4. Tokom 2025. godine doslo je do odstupanja od prvobitno planirane dinamike realizacije pojedinih aktivnosti uslijed potrebe uskladivanja plana rada Projekta s planom
rada Evropske mreze sudskih vijeea (ENCJ). Slijedom navedenog, aktivnosti koje se odnose na popunjavanje, analizu i prezentaciju Upitnika ENCJ-a o nezavisnosti i
odgovornosti kao i Upitnika o kvalitetu pravosuda pomjerene su za 2026. godinu, u skladu s planiranom dinamikom ENCJ-a za naredni ciklus popunjavanja upitnika. Takoder,
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studijska posjeta Norveskoj sudskoj administraciji odgodena je za 2026. godinu uslijed znacajnih institucionalnih promjena u okviru VSTV-a Bill i Sekretarijata VSTV-a Bill,
ukljucujuei promjene u sastavu 'lanova Vijeea i u rukovodstvu Sekretarijata VSTV-a Bill, koji predstavljaju ciljnu grupu predmetne studijske posjete.
9.3.7. Obzirom da je zakljuceno da je potrebno izvriti sveobuhvatnu analizu i prijedlog izmjena Pravilnika o optimalnim i predvidivim rokovima tokom 2025. godine su praeeni
rezultati rada ciljnih sudova, koji ee se koristiti kao osnova za izradu nacrta novog okvira za vremensko vrednovanje predmeta.

Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
9.4. IBIH-VSTV-43 Projekt EU podrska reformama Postotak izvrsenja projektnih aktivnosti 100% 100%
pravosuda u Bill IPA 2019, druga faza
R.b. Projektne aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

(zavrSeno, djelimi'no (organizaciona
Broj Broj Broj % nezavrsenih zavrSeno, nezavrseno, jedinica)

planiranih provedenih neprovedenih aktivnosti odlozeno, obustavljeno)
aktivnosti aktivnosti aktivnosti

1. Jacanje institucionalnih kapaciteta VSTV-a 11 11 0 0% Zavrseno Vijece, SK za
Bil-I kao regulatornog tijela za pravosude, efikasnost i kvalitet
kao katalizatora borbe protiv korupcije i sudova, Odjel za
organizovanog kriminala i koordinacija unapredenje
izmedu pravosuda, antikorupcijskih tijela i efi kasnosti i
agcncija za provodenje zakona kvaliteta rada

sudova
2. Jacanje kapaciteta za upravljanje sudovima i 11 11 0 0% Zavrseno Kao pod I.

uloge predsjednika sudova kroz strateko
planiranje

3. Poboljsanje sistema Alternativnog rjesavanja 7 7 0 0% Zavreno Kao pod I.
sporova (medijacija) u Bill

4. lzrada platforme za objavljivanje indikatora 5 5 0 0% Zavreno Kao pod 1.
cfikasnosti o radu sudova

5. Poboljsanje i dalja konsolidacija PIS I I 0 0% Zavrseno Odjel za IKT
(pravosudni informacioni sistem)
aplikativnih usluga

6. Poboljsanje JIS sigurnosti i pruzanja ICT 5 5 0 0% Zavreno Odjel za IKT
usluga u skladu sa ISO 2700 I i ISO 20000
standardima
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Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godisnja godisnja

vrijednost vrijednost
9.5. IBIH-YSTV-44 Projekt ,,Unapredenje rada na Postotak izvrsenja projektnih aktivnosti 95% 80%
predmetima ratnih zlo'ina u Bil IPA RZ 2022"
R.b. Projektne aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

Broj Broj Broj % (zavrSeno, djelimino (organizaciona
planiranih provedenih neprovedenih nezavrsenih zavreno, nezavrseno, jedinica)
aktivnosti aktivnosti aktivnosti aktivnosti odlozeno, obustavljeno)

I. Praenje primjene Uputstva za izradu 4 4 0 0% Zavreno SK za efikasnost i
planova za rjesavanje predmeta ratnih kvalitet tuzilastava,
zlocina (RZ) u tuzilastvima i praeenje SK za efikasnost i
rjesavanja predmeta RZ u sudovima i kvalitet sudova,
tuzilastvima Projekt unapredenja

rada na predmetima
ratnih zlocina u Bill

IPA 2022
2. Pruzanje strucne i administrativne podrske 5 2 3 60% Djelimicno zavrSeno Projekt unapredenja

Nadzornom organu za praenje provodenja rada na predmetima
Revidirane drzavne strategije za rad na ratnih zlo'ina u Bill
predmetima RZ IPA 2022

3. Unapredenje rada nosilaca pravosudnih I I 0 0% Zavrseno Kao pod 2.
funkcija na predmetima RZ

Obrazlozenje u slucaju neostvarivanja ciljane vrijednosti:
9.5.2. Manji broj provedenih aktivnosti proizilazi iz ¢injenice da je Vijeee ministara Bil kasnilo sa imenovanjem novih elanova Nadzornog organa za pracenje provodenja
Revidirane drzavne strategije za rad na predmetima ratnih zloina ispred VSTV-a Bil i Pravosudne komisije BD Bil. Novi lanovi su izabrani I6. juna 2025. godine.
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Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrenja (%, broj, opisno) godisnja godi5nja

vriiednost vrijednost
9.6. IBIH-VSTV-45 Projekt,EU podrka reformama Postotak izvrsenja projektnih aktivnosti 100% 100%
pravosuda u Bi H IPA 2022
R.b. Projektne aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

Broj Broj Broj % nezavrsenih (zavrSeno, djelimino (organizaciona
planiranih provedenih neprovedenih aktivnosti zavrseno, nezavrseno, jedinica)
aktivnosti aktivnosti aktivnosti odlozeno, obustavljeno)

I. Uspostavljanje kapaciteta za podrsku n/a 11 0 0% Zavreno Odjel za unapredenje
tuzilastvima u sprovodenju finansijskih efikasnosti i kvaliteta
istraga u privrednim i drugim predmetima rada u tuzilastava
krivicnog djela

2. lmplementacija Protokola izmedu VSTV-a i 9 9 0 0% Zavrseno Odjel za sudsku
partnerskih sudova kako bi se osiguralo dokumentaciju i
jacanje pravnog statusa i efikasnosti sudskih edukaciju
panela za uskladivanje sudske prakse

3. Podrska proaktivnoj transparentnosti 11 11 0 0% Zavreno Kao pod 2.
pravosuda Bill

4. Jacanje kapaciteta integriteta VSTV-a" 4 4 0 0% Zavreno Odjel za disciplinske
postupke i etiku
nosilaca pravosudnih
funkcija

5. Praeenje i analiza provodenja planova 5 5 0 0% Zavrseno Kao pod 4.
integriteta u pravosudnim institucijama

6. Praenje sprovodenja etikih standarda i 3 3 0 0% Zavrseno Kao pod 4.
spre¢avanje sukoba interesa

7. Digitalizacija disciplinskog postupka 3 3 0 0% Zavrseno Kao pod 4.

°' Zapoet je proces projene i identifikacije kljucnih potreba za unapredenje disciplinskih procedura, ukljuujuei jacanje institucionalnih kapaciteta, izradu proceduralnih
smjernica isl. Pokrenuta je analiza Smjernica za sprecavanje sukoba interesa u pravosudu s ciljem prepoznavanja nedostataka i podruja koja zahtijevaju dodatna unapredenja.
Poduzete su aktivnosti usmjerene na poveeanje transparentnosti disciplinskog postupka, ukljuuju€i izradu i objavu sazetaka disciplinskih odluka na web stranici VSTV-a Bill
i uspostavljanje javno dostupne baze disciplinskih odluka. Aktivnosti se nastavljaju u okviru projekta IPA 2022 BRIDGE.
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Projekt/programska aktivnost Mjerljivi pokazatelj Ciljana Ostvarena
izvrsenja (%, broj, opisno) godi5nja godisnja

vrijednost vrijednost
9.7. IBIH-VSTV-46 Projekt ,,Pravda u fokusu: Postotak izvrsenja projektnih aktivnosti n/a 0%
podr5ska u'inkovitijem, transparentnijem i
odgovornijem pravosudu u Bil IPA 2022
BRIDGE8
R.b. Projektne aktivnosti Ostvarena godisnja vrijednost Ocjena o napretku Nosilac

Broj Broj Broj % nezavrsenih (zavreno, djelimicno (organizaciona

planiranih provedenih neprovedenih aktivnosti zavreno, nezavrseno, jedinica)

aktivnosti aktivnosti aktivnosti odlozeno, obustavljeno)
I. Jacanje kapaciteta za upravljanje sudovima i I 0 I 100% Nezavrseno Odjel za unapredenje

uloge predsjednika sudova kroz stratesko efikasnosti i kvaliteta
planiranje rada sudova

2. Podrska efikasnosti sudova kroz unapredenje I 0 I 100% Nezavrseno Kao pod I.
uslova rada sudija

3. Uspostavljanje kapaciteta za podrsku I 0 I 100% Nezavrseno Odjel za unapredenje
tuzilastvima u provodenju finansijskih istraga efikasnosti i kvaliteta
u predmetima privrednog i drugih povezanih rada tuzilastava
oblika kriminala

4. Podrska disciplinskim komisijama kroz I 0 I 100% Nezavrseno Odjel za disciplinske
unapredenje disciplinskih postupaka postupke i etiku

nosilaca pravosudnih
funkcija

5. Podrska implementaciji smjernica za I 0 I 100% Nezavrseno Kao pod 4.
spre¢avanje sukoba interesa i unapredenje
procesa provodenja planova integriteta u
pravosudnim institucijama

6. Unapredenje aplikativnih servisa PIS-a I 0 I 100% Nezavrseno Odiel za IKT
7. Unapredenje sigurnosti PIS-a i pruzanja IKT I 0 I 100% Nezavrseno Odjel za IKT

usluga u skladu s ISO 2700 I i ISO 20000
standardima

" projekt nije bio dio Programa rada VSTV-a Bil buduei da je potpisan u septembru 2025. godine.
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Ill - ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA

(Zbirni tabelarni pregled se priprema u svakom planu po strateskim ciljevima, prioritetima, srednjorocnim ciljevima, programima u DOB-u, programima,
projektima/programskim aktivnostima i predstavlja prijedloge institucije Bil za godinji program rada Vijeea ministara nije primjenjivo na VSTV Bil)
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IV- PREGLED FINANSIJSKIH SREDSTAVA UTROSENIH ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA
(Priprema nadleina organizacionajedinica Visokog sudskog i tuzilakog vijeea Bill Odjel zafinansije i racunovodstvo)

Sifra programa iz Naziv programa i projekata/ programske aktivnosti UtroSeni iznos Izvori finansiranja
BPIMIS-a sredstava u

izvjestajnoj godini Budzet Vlastiti Donacije Ostalo
namjenski
prihodi

Pruzanje podrske pravosudnim institucijama i jacanje
odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (NPF)
I. Unapredenje efikasnosti, transparentnosti i kvaliteta rada
sudova i tuzilastava 9.950.697 9. 950.697
2. Jacanje integriteta i osiguranje primjene mehanizama
odgovomosti NPF-a
3. Provodenje upravljacke, strune i administrativne aktivnosti

IBIH-VSTV-33 Projekt ,Podrska pravosudu u Bill - Jacanje tuzilackih
426.164

kapaciteta u sistemu krivicnog pravosuda", treea faza
426. 164

IBIH-VSTV-34"% Projekt ,Unapredenje efikasnosti sudova i odgovornosti sudija
693.872

i tuzilaca ICEA Ill, trea faza
693.872

IBII-I-VSTY-40 Projekt ,Jacanje kapaciteta pravosuda (JCB) 520.907 520.907
IBIH-VSTV-43 Projekt ~EU podrska reformama pravosuda u Bil IPA

1.147.188
2019, druga faza

1.147.188

IBIH-VSTV-44 Projekt ,Unapredenje rada na predmetima ratnih zlocina u
417.394

Bil IPA RZ 2022
417.394

IBIH-VSTV-45 Projekt ,EU podrska reformama pravosuda u Bill IPA
717.754

2022
717.754

IBIH-VSTV-46% Projekt ,Pravda u fokusu: podrska u¢inkovitijem,
transparentnijem i odgovornijem pravosudu u Bill IPA 2022 471.611 471.611
IPA BRIDGE"

" zavrsetak ovog projekta, koji je provoden tokom 2024. godine, je bio planiran za januar 2025. godine i nije bio uvrten u Program rada za 2025. godinu. Buduei da je u
februaru 2025. godine potpisan novi ugovor kojim je projekt nastavljen, uvrsten je u izvjestaj o realizaciji programa rada za 2025. godinu.

Projekt nije bio uvrsten u Program rada za 2025. godinu buduei da je ugovor potpisan u septembru 2025. godine.
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V- PREGLED LJUDSKJH POTENCIJALA
Pregled ljudskih potencijala na dan 31.12.2025. godine"

(Priprema nadlezna organizacionajedinica Visokog sudskog i tuiilackog vije'a Bill Odjel za kadrovske poslove)

Sefovi
kabineta Rukovode€i Sefovi

Rukovo i unutrasnjih Strucni Strueni Stru'no Zaposlenici %
R.b. Naziv organizacione jedinice dioci savjetnici drzavni organizacionih savjetnici suradnici osoblje62 UK.UPNO Popunjenosti

rukovodi sluzbenici jedinica
oca

d ,_,. .a «a ttg a, . .. ,.._. a - -- - . -~ ------ - -· . - . -., ,,.

I. Kabinet predsjcdnika VSTV-a I I 5 7 100¾
Bil-I

2. Odjel za odnose s javnoeu I I I I 4 67%
predsjednika VSTV-a Bill

3. Rukovodstvo Sekretarijata VSTV- 2 I 3 60%
a BiH

4. Ured disciplinskog tuzioca I 5 I 2 9 60%

5. Odjcl za mmenovanye i
2 5 2 9 82%

napredovanjc

6. Odjel za finansije i racunovodstvo 2 2 I I I 7 70%

7. Odjel za pravosudnu analitiku i 2 2 I I 6 60%
izvjestavanje

8. Odjel za sudsku dokumentaciju i 2 I I 4 80%
edukaciju

9. Odjel za pravna pitanja 2 3 2 I 8 73%

10. Odjel za IKT 5 3 8 16 48%

' Projekti Podrska pravosudu u Bil - Jacanje tuzila&kih kapaciteta u sistemu krivicnog pravosuda" (treea faza). .EU podrska reformama pravosuda u Bil IPA 2019(druga
faza) i.EU podrska reformama pravosuda u Bil 1PA 2022" su okoncani u maju, junu i septembru 2025. godine. Nadalje, radna mjesta na projektima .Unapredenje efikasnosti
sudova i odgovornosti sudija i tuzilaca - ICEA I (treea faza) i .Jacanje kapaciteta pravosuda (1CB) su propisana jednim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjcsta pa se vode pod jednim projektom.
? Strueno osoblje su zaposlenici VSTV-a Bil kategorisani lanom I7. stav g) Zakona o placama i drugim naknadama u sudskim i tuzilakim institucijama na nivou Bil.
Veeina strucnog osoblja su zaposlenici na medunarodnim projektima koje direktno implementira VSTV Bil
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I I. Odjel za evropske integracije i 2 I 3 75%
stratesko planiranje

12. Odjel za disciplinske postupke i 2 2 2 6 75%
etiku NPF-a

13. Odjel za unapredenje efikasnosti i
2 I 3 30%

kvaliteta rada sudova

14. Odjel za unapredenje efikasnosti i I I 2 25%
kvaliteta rada tuzilastava

15. Odjel za kadrovske poslove I I 2 33%

16. Odjel za administrativno-tehnieke
I I 6 8 62%

poslove

17. Odjel za provodenje postupka po
2 2 4 8 47%

izvjestajima

18. IBIH-VSTV-40 Projekt ~Jacanje 14 14 100%
kapaciteta pravosuda" (0CB)

IBIH-VSTV-44 Projekt ,,Unapre-
5 100%19. denje rada na predmetima ratnih 5

zlocina u Bil IPA RZ 2022

IBIH-VSTV-46 Projekt IPA 2022
Pravda u fokusu: podrska

20. efikasnijem, transparentnijem i 23 3 24 75%
odgovornijem pravosudu u Bill
IPA BRIDGE"

21. Pripravnik 0
UKUPNO: 3 28 29 13 59 16 148
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Pregled spolne strukture zaposlenih na dan 31.12.2025. godine

(Priprema nadlezna organizacionajedinica Visokog sudskog i tu±ilakog vijeea Bill Odjel za kadrovske poslove)

INTERNO

Sefovi SefoviNaziv Rukovod kabineta i Rukovode€i unutrasnjih Strueni Visi stru'ni Strucni StrunoR.b. organizacione savjetnici drzavni Zaposlenici UKUPNO
jedinice ioci rukovodila sluzbenici organizacionih savjetnici suradnici suradnici osoblje

ca jedinica
" .. .. a .. T" •• .-.-- .---

M z M 7 M 7 M z M 7 M z M 7 M z M 7 M 7
Kabinet

I. predsjednika I I 2 3 3 4
VSTV-a Bil

Odjel za odnose s

2. javnoseu I I I I 0 4
predsjednika
VSTV-a Bil-I

Rukovodstvo
3. Sekretarijata I I I 2 I

VSTV-a Bil-I

Ured
4. disciplinskog I I 4 I 2 2 7

tuzioca

Odjel za
5. imenovanje i I I I 4 2 4 5

napredovanje

6. Odjel za finansije i I I 2 I I I 2 5
ra'unovodstvo

Odjel za

7. pravosudnu I I 2 I I 2 4
analitiku i
izvjestavanje

Odjel za sudsku
8. dokumentaciju i 2 I I I 3

edukaciju
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INTERNO

9. Odjel za pravna 2 I 2 2 I 2 6
pitanja

Odjel za

IO. informaciono- 5 I 2 8 14 2
komunikacione
tehnologije

Odjel za evropske

11. integracije i I I I I 2
stratesko
planiranje

Odjel za

12. disciplinske I I I I I I 3 3
postupke i etiku
NPF-a

Odjel za
unapredenje

I 213. efi kasnosti i I I I
kvaliteta rada
sudova

Odjel za
unapredenje

I I14. efikasnosti i I I
kvaliteta rada
tuzilastava

Odjel za
15. kadrovske I I I I

poslove

Odjel za
16. administrativno- I I 5 I 7 I

tehnicke poslove

Odjel za

17. provodenje I I 2 2 2 3 5
postupka po
izvjestajima
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INTERNO

IBIH-VSTV-40

19. Projekt ...Jacanje 6 8 6 8
kapaciteta
pravosuda" (UCB)

IBIH-VSTV-44
Projekt
.Unapredenje

20. rada na I 4 I 4
predmetima ratnih
zloeina u Bill-
IPA RZ, 2022

IBIH-VSTV-46
Projekt IPA 2022
·Pravda u fokusu:
podrska

21. efikasnijem, 13 13 12 12
transparentnijem i
odgovornijem
pravosudu u Bil
IPA BRIDGE"

22. Pripravnik 0

UKUPNO: 68 80

RUKOVODITELJ VISOKOG SUI ITZf}jsKOG VIE€A BI
13AN
oc,"i51%,'S

,O
-3 5._

1at¢liicaaz»
--
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