Na osnovu ¢lana 48. stav 2. i 3. i ¢lana 77. Zakona o sudovima Republike Srpske
(.Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 37/12, i 44/15) i ¢lana 13. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj
100/17), predsjednik Osnovnog suda u Bijeljini, donosi:

PRAVILNIK

0 provjeri znanja za rad na raunaru i brzine kucanja
za radno mjesto daktilograf-asistent

Clan 1.

Ovim Pravilnikom uredjuje se postupak prethodne provijere znanja za rad na racunaru i
brzine kucanja ( daljem tekstu: testiranje), za rad na radnom mjestu daktilograf-asistent u
Osnovnom sudu u Bijeljini (u daljem tekstu: sud) .

Nakon provedenog testiranja, konkursna komisija utvrdjuje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju.

Clan 2.

Pravo pristupa na testiranje, imaju kandidati koji ispunjavaju formalne uslove konkursa za
popunu radnog mjesta daktilograf-asistent.

O danu odrzavanja i nacinu provodjenja postupka testiranja, kandidati se obavjestavaju
pismenim putem.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na konkurs za
popunu radnog mjesta daktilograf-asistent.

Clan 3.

Testiranje kandidata za radno mjesto daktilograf-asistent, vrii komisija od 4 (Zetiri) ¢lana,
koju imenuje predsjednik suda.

Jedan ¢lan komisije je obavezno radnik suda koji radi na informacionim i komunkacionim
tehnologijama .

Clan 4.

Testiranje kandidata sastoji se od :
-poznavanja rada na personalnom raunaru
-diktata teksta u trajanju od 5 minuta
-prepisa teksta u trajanju od 5 minuta.



Clan 5.

Poznavanje rada na raCunaru obuhvata provjeru znanja o osnovama personalnog raCunara
i operativnog sistema MS Windows , pisanje i obradu teksta u MS Word-u, sve kroz prakti¢ni rad
na racunaru.

Testiranje diktatom teksta visi se tako Sto kandidat, po diktatu predsjednika komisije,
kuca unaprijed pripremljeni tekst u trajanju od 5 minuta.

Testiranje prepisom teksta vrsi se prepisivanjem unaprijed pripremljenog teksta u trajanju
od 5 minuta.

Clan 6.

Rezultati rada na raCunaru vrednuju se opisno sa ,,poznaje rad na rafunaru® , ,,nedovoljno
poznaje rad na ratunaru®, ,ne poznaje rad na raunaru®.

Rezultati testiranja diktatom i prepisom teksta, vrednuju se tako $to se ukupan broj
otkucaja u tekstu (bruto otkucaji), umanji za broj negativnih bodova te tako dobijena razlika
podijeli sa brojem minuta koliko je trajao diktat odnosno prepis teksta.

Negativni bodovi se utvrdjuju tako da jedna greska u kucanju iznosi 20 negativnih
bodova.

Jednom greskom u kucanju smatra se:
-pogresno otkucano slovo,
-suvidno ili ispusteno slovo,
-suvisna ili ispustena rijec,
-ponovljen, pogresan ili ispusten red,
-zamjena dva slova.

Clan 7.

Na osnovu rezultata poznavanja rada na racunaru, te rezultata testiranja diktatom i
prepisom teksta, konkursna komisija sa¢injava zapisnik sa rang listom kandidata .

Zapisnik sa rang listom kandidata, nakon potpisivanja od strane svih ¢lanova komisije
dostavlja se predsjedniku suda radi donoSenja odluke o izboru kandidata.

Clan 8.

Kandidati ¢iji rad na raunaru bude vrednovan sa ,,ne poznaje rad na radunaru® i koji
testiranjem diktatom i prepisom teksta, ne ostvare minimum 250 otkucaja u minuti, nisu
zadovoljili prethodnu praktitnu provjeru sposobnosti za rad na radnom mjestu daktilograf-
asistent.

Clan 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli suda.
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