OKRUZNI SUD U BIJELJINI
Broj: 012-0-Su-25-000 536
Bijeljina, 18.11.2025. godine

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U OKRUZNOM SUDU BIJELJINA



Na osnovu ¢lana 55. stav 2. i 68. stav 3. Zakona o sudovima Republike Srpske (
,»Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj: 37/12; 44/15 1 100/17) i ¢lana 22. stav 2. Pravilnika
o unutrasnjem sudskom poslovanju ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 9/14; 71/17 ;
67/18) ), ¢lana 2. i 3. Pravilnika o utvrdivanju kriterijuma za odredivanje potrebnog broja
administrativnog 1 tehnicko-pomoénog osoblja u sudovima Republike Srpske ( "Sluzbeni
glasnik Republike Srpske" broj 84/06 ), predsjednik Okruznog suda u Bijeljini dana
18.11.2025.godine donio je:

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

U OKRUZNOM SUDU BIJELJINA

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okruznom
sudu Bijeljina (u daljem tekstu:Pravilnik ) utvrduju se:

unutrasnje organizacione jedinice i njihov djelokrug rada,

sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata,

nacin rukovodenja organizacionim jedinicama,

radna tijela suda ( opsta sjednica suda, struéni kolegij, kolegij predsjednika
suda, kolegij sudske uprave i komisije koje formira predsjednik suda ),
planiranje i programiranje rada suda,

saradnja suda sa drugim sudovima, organima i organizacijama,

javnost rada suda,

disciplinska odgovornost radnika,

prijem radnika u sud,

druga pitanja od znaCaja za unutra$nju organizaciju 1 efikasno
funkcionisanje suda.

Clan 2.

Unutrasnja organizacija utvrduje se na nacin kojim se obezbjeduju narocito:

nezavisno, nepristrasno, zakonito, odgovorno, efikasno i kvalitetno vrsenje
poslova,

puna zaposlenost radnika i maksimalno koristenje njihovih stru¢nih znanja
i drugih radnih sposobnosti.

blagovremeno ostvarivanje prava i pravnih interesa, izvrSavanje obaveza
fizickih 1 pravnih lica,

licna odgovornost za vrsenje poslova,

efikasno rukovodenje kao i koordinacija i nadzor nad izvrSavanjem
poslova,

informisanje javnosti o radu suda,

puna zaposlenost radnika i maksimalno koristenje njihovih struénih znanja
i drugih radnih sposobnosti,



e primjena savremenih metoda rada i omogucavanje strankama da na brz i
ekonomican nacin ostvare svoja prava koja im po pozitivnim propisima
pripadaju, odnosno da izvrSe svoje obaveze.

Clan 3.
Okruzni sud u Bijeljini vr$i sudsku vlast u okviru svoje stvarne nadleznosti.
Stvarna nadleznost Okruznog suda je:
1. Prvostepena nadleznost suda je da:

e sudi u prvom stepenu za krivi¢na djela za koja je zakonom propisana kazna
veca od deset godina ili dugotrajni zatvor, ako zakonom nije propisana
nadleznost drugog suda,

e postupa u toku istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom,

e sudi za krivicna djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio
nadleznost na Okruzni sud Bijeljina,

e odlucuje 0 svim upravnim sporovima i to prema sjediStu prvostepenog
upravnog organa, kao i o zahtjevima za zastitu sloboda i prava utvrdenih
ustavom, ako su takve slobode i prava povrijedana kona¢nim pojedinacnim
aktom ili radnjom sluzbenog lica u organima uprave, odnosno odgovornog
lica u preduzecu, ustanovi ili drugom pravnom licu, kada zastita tih prava
nije obezbjedena druga sudska zastita.

2. Drugostepena nadleznost suda je da odlucuje o:

e Zalbama protiv odluka osnovnih sudova sa svog podrucja,
e drugim redovnim 1 vanrednim pravnim lijekovima ako je to odredeno
zakonom.

3. Ostala nadleZnost suda je da:

e rjeSava o sukobu mjesne nadleZnosti izmedu osnovnih sudova sa svog
podruc¢ja u skladu sa zakonom,

e odlucuje o prenosu mjesne nadleznosti sa jednog osnovnog suda na drugi
osnovni sud na njegovom podrucju,

e odlucuje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih
posljedica

e osude, na osnovu sudske odluke,

e postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom,

e rjeSava o priznanju odluka stranih sudova, stranih trgovackih sudova i
stranih arbitraza,

e pruza medunarodnu pravnu pomo¢ u krivicnim predmetima i

e vrsi druge poslove odredene zakonom,



Il - DJELOKRUG RADA I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SUDA

Clan 4.

U cilju uspjesnijeg i efikasnijeg obavljanja poslova i zadataka iz nadleznosti suda, svi
poslovi i zadaci vrSe se u organizacionoj jedinici sudija ( u okviru koje postoje tri odjeljenja )
I organizacionoj jedinici sudske uprave ( u okviru koje postoje tri sektora, tako da poslove iz
djelokruga rada suda vrSe osnovne organizacione jedinice 1 to:

Krivi¢no - prekrSajno odjeljenje,
Gradansko odjeljenje

Upravno odjeljenje,

Odjeljenje sudske uprave,

Sektor za administrativno-tehni¢ke poslove,
Sektor za racunovodstvene poslove i

Sektor za pomoc¢no-tehnicke poslove.

Clan 5.

Krivi¢no - prekrsajno odjeljenje vrsi poslove i zadatke iz nadleznosti ovog suda i to :

U prvom stepenu sudi za krivicna djela za koja je zakonom
predvidena nadleZnost okruznog suda;

postupa u toku istrage i1 nakon podizanja optuZznice u skladu sa
zakonom,

sudi za krivi¢na djela za koja je Sud Bosne 1 Hercegovine prenio
nadleznost na Okruzni sud Bijeljina,

odlucuje o zalbama protiv odluka osnovnih sudova u kriviénim
predmetima,

odlucuje o zalbama protiv rjeSenja sudova za prekrsaje,

odluCuje o zalbama protiv rjeSenja sudije za prethodni postupak i
sudije za prethodno sasluSanje,

rjeSsava o sukobu mjesne nadleznosti izmedu osnovnih sudova sa
podrucja Okruznog suda Bijeljina,

odlucuje o prenosu mjesne nadleznosti sa jednog osnovnog suda na
drugi osnovni sud na podruc¢ju Okruznog suda Bijeljina,

odlu¢uje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih
posljedica osude, na osnovu sudske odluke;

postupa po molbama za pomilovanje u predmetima iz svoje
nadleznosti u skladu sa zakonom;

rjeSava o priznavanju odluka stranih sudova,

pruza medunarodnu pravnu pomo¢ u krivi¢nim predmetima i

vrsi druge poslove odredene zakonom.

Ovi poslovi se obavljaju kroz slijedece referate:



referat za prethodni postupak
referat za prethodno sasluSanje
krivi¢ni prvostepeni referat
krivicni drugostepeni referat
prekrsajni drugostepeni referat

Clan 6.

Gradansko odjeljenje vrsi poslove i zadatke iz nadleznosti ovog suda i to :

odlucuje o zalbama protiv odluka osnovnih sudova u gradanskim
predmetima,

odlucuje o prijedlogu za ponavljanje postupka i zalbama protiv
rjesSenja kojim je prijedlog za ponavljanje odbijen

rjeSava o sukobu mjesne nadleznosti izmedu osnovnih sudova sa
podrucja Okruznog suda Bijeljina u skladu sa zakonom,;

odlucuje o prenosu mjesne nadleznosti sa jednog osnovnog suda na
drugi osnovni sud na svom podrudju;

rjeSava o priznavanju odluka stranih sudova, stranih trgovackih
sudova i stranih arbitraza;

Upravno odjeljenje vrsi poslove i zadatke iz nadleZnosti ovog suda i to :

odlucuje o tuzbama protiv konacnih upravnih akata u upravnom
sporu, kao i o zahtjevima za zastitu sloboda i prava utvrdenih
ustavom, ako su takve slobode 1 prava povrijedeni konacnim
pojedina¢nim aktom ili radnjom sluZbene osobe u organima uprave,
odnosno odgovorne osobe u preduzecu, ustanovi ili drugoj pravnoj
osobi, kada za zastitu tih prava nije obezbijedena druga sudska zastita
vrsi druge poslove odredene zakonom.

Ovi poslovi se obavljaju kroz slijedece referate 1 to:

prvostepeni parni¢ni referat,
prvostepeni vanparnicni referat,
prvostepeni referat upravnih sporova,
drugostepeni gradanski referat.

Clan 7.

3. Odjeljenje sudske uprave obavlja poslove sudske uprave i to :

obezbjeduje uslove za rad suda,

organizuje unutrasnje poslovanje u sudu,

stara se da se poslovi u sudu vrse uredno i na vrijeme,

vr§i poslove u vezi ostvarivanja prava i duznosti radnika iz radnog
odnosa,



obavlja poslove pracenja i proucavanja sudske prakse,

Vrsi poslove u vezi sa prituzbama na rad suda,

vodi statistiku 1 sacinjava statisticke izvjestaje o radu suda

vodi evidenciju sudija i administrativnih radnika, poslove sa stalnim
sudskim vjeStacima i tumacima, poslove izvrSenja krivicnih sankcija i
vr$i 1 druge poslove odredene zakonom, Pravilnikom o sudskom
poslovanju i po naredbama i uputstvima predsjednika suda.

Clan 8.

4. Sektor za administrativno-tehnicke poslove obavlja poslove i to :

obezbjeduje efikasno i racionalno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
sektora,

racionalno obavljanje adminstrativno tehni¢kih i pomo¢no tehnickih
poslova kojima se obezbjedu uslovi za nesmetan i efikasan rada suda
i to: prijem i otprema poste, unos dokumenata i rukovanje spisima u
CMS-u za sve referate, poslovi arhiviranja spisa i izdavanje predmeta
iz arhive, sredivanje i selekcija arhivske grade, nabavka i Cuvanje
inventara 1 opreme i potroSnog materijala, izdavanje uvjerenja o
¢injenicama o kojima sud vodi evidenciju, priprema izvjestaja kojima
se spis dostavlja visem sudu povodom pravnog lijeka, daktilografski
poslovi i

vr§i 1 druge poslove odredene zakonom, Pravilnikom o sudskom
poslovanju, ovim Pravilnikom 1 po naredbama i uputstvima
predsjednika i sekretara suda.

Clan 9.

5. Sektor za ra¢unovodstvene poslove obavlja polove i to :

izraduje 1 izvrSava budZet suda,

primjenjuje procedure trezora,

priprema i dostavlja pravilno uradene transakcije koje se odnose na
zahtjeve za placanje,

vrsi sva knjizenja, obavlja poslove blagajne, obracuna plata iz radnog
odnosa, poslove likvidature i fakturisanja, nabavke i cuvanja
inventara i opreme i potrosnog materijala i

vr$i 1 druge finansijsko-materijalne poslove u skladu sa zakonom i
drugim propisima.



Clan 10.

6. Sektor za pomocno - tehni¢ke poslove vrsi sve tehni¢ke i pomoc¢ne poslove i to:

e vrsi instaliranje 1 odrzavanje IKT opreme ( hardvera ) sistemskih i
aplikacijskih programa ( sofstvera ) u sudu, obezbjeduje ispravnost i
normalno funkcionisanje svih komunikacijskih linija komunikacionih
uredaja u sudu,

e oObavlja redovne =zadatke u sistemu za upravljanje sudskim
predmetima ( CMS sistem ) u sudu,

e obavlja poslove koji se odnose na upravljanje motornim vozilom,
uspostavljanje telefonskih veza, tekuée odrzavanje tehnickih
sredstava, poslove sudskog dostavljaca i poslove odrzavanja ¢istoée i

e vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

111 - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 11.

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se: naziv radnog mjesta, opis poslova radnog
mjesta, oznaku vrste posla i naziv grupe poslova u koju poslovi spadaju i njihova slozenost,
vrstu Skolske spreme 1 stepen, strucni ispit, radno iskustvo i drugi uslovi potrebni za vrSenje
tih poslova, broj izvrsilaca i nacin zasnivanja radnog odnosa.

Clan 12.

Odlukom Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne i Hercegovine utvrdeno je da u
Okruznom sudu Bijeljina sudijsku funkciju obavlja 12 sudija, ukljuuju¢i u taj broj i
predsjednika suda, sto se ovim Pravilnikom samo konstatuje.

Clan 13.

Predsjednik suda obavlja poslove koji su utvrdeni Zakonom o sudovima, Pravilnikom
o unutrasnjem sudskom poslovanju, ovim Pravilnikom i drugim ops$tim aktima.

DuzZnosti predsjednika suda su da:

rukovodi radom suda i predstavlja sud pred drugim organima i
organizacijama,

obezbjeduje da se poslovi i zadaci suda obavljaju zakonito, uredno i
blagovremeno,

preduzima mjere za unapredivanje organizacije rada suda 1 za punu
iskoris$¢enost radnog vremena sudija i svih zaposlenih u sudu,

donosi raspored rada sudija i drugih zaposlenih u sudu, a u krivicnim i
prekrSajnim predmetima utvrduje mjesecni raspored dezurstva,



e odreduje sudiju koji ¢e ga zamijenjivati u njegovom odsustvu, imenuje
predsjednika odjeljenja u sudu, odreduje predsjednika vijecCa, te sastav i
raspored rada vijeca u sudu,

e donosi godisnji program rada koji, po potrebi sadrzi program rjeSavanja
predmeta iz ranijih godina i izraduje izvjestaj o njegovoj realizaciji u skladu s
upustvima VSTS-a,

e izraduje, sa Sefom raCunovodstva i sekretarom suda, prijedlog budzeta suda,

e izraduje godiSnji izvjestaj o radu suda za proteklu godinu,

e obezbeduje azurnost suda i u tom smislu preduzima odgovarajuc¢e mjere,

e donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
sudu, uz prethodnu saglasanost ministra, druge pravilnike, pojedinacne akte,
izdaje naredbe, uputstva i instrukcije neophodne da bi se rad suda obavljao na
pravilan i zakonit nacin,

e rukovodi radom kolegijuma predsjednika suda, stru¢nog kolegijuma, saziva
opsSte sjednice i sjednice kolegijuma sudske uprave, u skladu s planom interne
komunikacije u sudu i ukazanom potrebom,

e prati i kontroliSe rjeSavanje predmeta iz ranijih godina u skladu s programom
rjeSavanja tih predmeta, predmeta koji imaju zakonski prioritet, pritvorskih
predmeta i tipskih predmeta, te preduzima sve potrebne mjere za njihovo i
efikasno rjeSavanje,

e inicira povremene sastanke s predsjednikom neposredno viseg suda, ¢lanovima
VSTS-a, ministrom pravde, tuzilastvom, advokatskom komorom, notarskom
komorom, centrima za edukaciju sudija i tuzilaca, centrom za socijalni rad i
drugim organima i organizacijama rada razmatranja pitanja znacajnih za
ostvarivanje nezavisnog, nepristrasnog, profesionalnog i zakonitog rada
sudova,

e ocjenjuje rad sudija, u skladu sa zakonom i uputsvom VSTS-a,

e ocjenjuje rad sekretara suda, stru¢nih saradnika, sudijskih pripravnika,
rukovodioca organizacionih jedinica i IKT referenata,

e odlucuje o odsustvu sudija s radnog mjesta, izuzev u slucajevima kada o tome
odlucuje VSTS,

e organizuje poslove izvrSenja krivicnih sankcija 1 nadzor nad izvrSenjem
pritvora,

e pruza informacije u vezi s radom 1 djelovanjem suda, te imenuje sluzbenika za
informisanje u skladu sa zakonom, organizuje prijem stranaka u sudu,

e imenuje, po potrebi, stalne i povremene komisije u sudu,

e nadzire poslove upravljanja sudskom zgradom, nepokretnostima, kao i drugim
materijalnim sredstvima koja su dodijeljena sudu na kori$éenje,

e nadzire i kontroliSe materijalno- finansijsko poslovanje suda i

e obavlja druge poslove i zadatke predvidene zakonom i drugim propisima.

Predsjednika Okruznog suda u Bijeljini imenuje Visoki sudski i tuzilacki savjet Bosne
i Hercegovine, na nadin i po postupku propisanom Zakonom o Visokom sudskom i
tuzilatkom savjetu Bosne i Hercegovine,

Uslovi za imenovanje predsjednika suda utvrdeni su Zakonom o visokom sudskom i
tuzilackom savjetu Bosne i Hercegovine.



Clan 14.

Sudije obavljaju sve poslove iz nadleznosti okruznog suda utvrdene Zakonom 0
sudovima, Zakonom o krivicnom postupku, Zakonom o parnicnom postupku, Zakonom o
upravnim sporovima i drugim zakonskim propisima.

Uslovi za imenovanje sudija utvrdeni su Zakonom o visokom sudskom i tuzilaékom
savjetu Bosne i Hercegovine.

Clan 15.

U skladu sa utvrdenim brojem sudija u Okruznom sudu Bijeljina i u skladu sa
Pravilnikom o utvrdivanju kriterijjuma za odredivanje broja administrativnog i tehnicko -
pomoc¢nog osoblja u sudovima Republike Srpske, za vrSenje administrativnih i pomo¢no
tehnickih poslova, u sudu se utvrduje 15 radnih mjesta sa 26 izvrSioca i to :

sekretar suda ...

Visi struéni saradnik ........ccoccovvviiennienee

StrUCNT SAVIEINIK ..ooeviiiiiiiieii e
savjetnik/referent za medunarodne projekte i nevladin sektor
SUdijsKi PrIPravnik .........ccocovrinienieienenese e

tehniCki SEKIetar.........c.eeevviiiiiiiii e

Sef pisarnice (rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice)
referent za unos dokumenata i upravljanje predmetima...
arhivar i eKonom ..o
daktilograf-asistent ...........c.cccovveeviiiivi i

Sef raunovodstva ........ccceeviieiiieriieeeeee e
referent za knjigovodstvene i blagajnicke poslove.........

IKT koordinator i tehnicki operator...........ccccceceeveenenne.
vozac 1 sudski dostavljac..........cocevieniiiiniininniiicene,
spremacica na odrzavanju CiStoCe.........coevverrveeerurerennnenn.

PRPNNPPRPAP,PWORRNMNRONPR

Clan 16.

Raspored radnika i radnih zadataka vrsi se na sljedeéi nacin.

A - ODJELJENJE SUDSKE UPRAVE
1. Sekretar suda

e prati, usmjerava i koordinira rad zaposlenih u sudu i organizacionih jedinica
suda, izuzev sudskih odjeljenja,

preduzima mjere radi boljeg i efikasnijeg obavljanja poslova sudske uprave,
obavlja poslove sudske uprave koje mu povjeri predsjednik suda,

stara se o primjeni propisa koji se odnose na unutrasnje poslovanje suda,
priprema opste i pojedinacne akte suda,



ucestvuje u pripremi godiSnjeg programa rada suda,

ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima i drugim drzavnim
organima,

vodi sve poslove u vezi s procedurom prijema zaposlenih u radni odnos,
ocjenjuje rad zaposlenih u sudu u skladu sa zakonom,

obezbjeduje pravilnu primjenu kodeksa ponasanja zaposlenih u sudu,

povjerava zaposlenim u sudu obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga,
odrzava redovne sastanke sa rukovodiocima organizacionih jedinica suda, radi
planiranja poslova u sudu,

obezbjeduje pravilnu primjenu kodeksa ponasanja zaposlenih u sudu,

brine o blagovremenoj izradi statistickih i drugih izvjestaja suda,

vodi raduna o materijalno-tehnickim potrebama suda, pravilnom koristenju
sredstava i opreme suda, ukljucujuéi i poslove javnih nabavki,

ucestvuje u izradi budzeta i finansijskih planova suda,

brine o vodenju personalne evidencije zaposlenih u sudu, ukljucujuéi i
pripravnike,

organizuje vodenje evidencije i kontrole odusustva s posla za sudije i radnike,
priprema zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka i rjesenja o izricanju
disciplinskih mjera i kazni,

po ovlastenju predsjednika suda, obavlja poslove u vezi s prituzbama stranaka na
rad radnika u sudu,

informi$e o radu suda o konkretnim predmetima koji su od vaznosti za javnost,
odgovara na pitanja predstavnika medija i drugih organizacija u vezi sa
konkretnim predmetima u skladu sa instrukcijama predsjednika suda,

obavlja poslove urednika web sadzaja u skladu sa Pravilnikom o odrzavanju web
stranica pravosudnih institucija u okviru pravosudnog sistema i prezentuje na
web stranici sve informacije od znacaja za rad suda, a koje mogu biti dostupne
javnosti,

priprema, izraduje i otprema saopstenja za javno informisanje i obavjestenja za
medije, ¢lanke i druge informativne materijale u saradnji sa predsjednikom suda,
prima zahtjeve u vezi sa pristupom informacijama o radu suda,

izraduje nacrte rjeSenja po zahtjevima o slobodnom pristupu informacijama i
obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu predsjednika suda.

Sekretar suda je za svoj rad odgovoran predsjedniku suda.

Poslovi sekretara spadaju u osnovnu djelatnost, grupa normativno-pravni i studijsko

analiticki poslovi, najsloZeniji.

Uslovi:

Skolska sprema: zavrien Pravni fakultet, VII stepen strune spreme, poloZen

pravosudni ispit, poznavanje rada na raCunaru, zavrSena i certifikovana obuka za postupak
javnih nabavki

Radno iskustvo: najmanje 5 godina u struci nakon polozenog pravosudnog ispita

ukljuéujuci i odgovarajuce iskustvo na rukovodec¢im i organizacionim poslovima viseg nivoa.

Nacin prijema: isklju¢ivo putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom.
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Broj izvrs$ilaca: 1(jedan)

2. Visi struéni saradnik

e pomaze sudijama u proucavanju i pripremanju predmeta,

e vrsi analizu pravnih pitanja,

e pismeno izraduje nacrte sudskih odluka pod nadzorom sudije-predsjednika
vijeca,

e vrsi poslove pracenja i proucavanja sudske prakse 1

e obavlja i druge stru¢ne poslove pod nadzorom i po uputstvima predsjednika
suda, sudija i sekretara suda.

Visi struéni saradnik za svoj rad odgovara sudiji pod ¢ijim nadzorom radi,

predsjedniku i sekretaru suda.

Poslovi stru¢nog saradnika spadaju u osnovnu delatnost, grupa normativno - pravnih

poslova - najslozeniji.

Uslovi:

Skolska sprema : Pravni fakultet, VII stepen struéne spreme i poloZen pravosudni

ispit
Radno iskustvo: 3 godine na pravnim poslovima,
Nacin prijema: putem javnog konkursa ili rasporedom u skladu sa uslovima, uz

probni rad u skladu sa zakonom.

Broj izvr§ilaca: 2(dva)

. Strucni savjetnik

pomaze sudijama u prou¢avanju i pripremanju predmeta,

vr$i analizu pravnih pitanja,

ucestvuje u pismeno izraduje nacrte sudskih odluka pod nadzorom sudije-
predsjednika vijeca,

vrsi poslove pracenja i proucavanja sudske prakse

ucestvuje u radu sudskih komisija

po potrebi ucestvuje u podrsci svjedocima

obavlja 1 druge stru¢ne poslove pod nadzorom i po uputstvima predsjednika suda,
sudija i sekretara suda.

Strucni savjetnik za svoj rad odgovara predsjedniku suda, sekretaru suda i sudiji pod ¢ijim
nadzorom radi.

Poslovi stru¢nog savjetnika spadaju u osnovnu delatnost, grupa normativno - pravnih poslova
- najsloZeniji.

Uslovi:
Skolska sprema : Pravni fakultet, VII stepen struéne spreme i poloZen pravosudni
ispit
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Nacin prijema: putem javnog konkursa ili rasporedom u skladu sa uslovima , uz
probni rad u skladu sa zakonom.
Broj izvrSilaca: 2(dva)

4. Savjetnik/Referent za medunarodne projekte i nevladin sektor

obavlja sve poslove koji se ticu provodenja medunarodnih projekata,

obavlja poslove koji se ticu provodenja medunarodnih IPA projekata, u vezi sa
predmetima iz oblasti ratnih zlocina,

vr§i poslove pracenja i proucavanja sudske prakse u vezi medunarodnih
projekata posebno predmeta iz oblasti ratnih zlo¢ina i na taj nacin pomaze
sudijama u cilju efikasnijeg rjeSavanja ovih predmeta,

vr$i analizu pravnih pitanja u vezi medunarodnih projekata,

pod nadzorom predsjednika suda i sekratar suda ostvaruje saradnju sa
nevladnim organizacijama

pod nadzorom predsjednika suda i sekratar suda ostvaruje saradnju sa
sredstvima informisanja, pomaze sekretaru suda u izradi strategija iz ove
oblasti, sa¢injavanju saopstenja, uredenju web stranice suda, te obavlja i druge
poslove koji se ti¢u informisanja javnosti posebno iz oblasti ratnih zlo¢ina
sacinjava propisane planove i izvjestaje o predmetima iz oblasti ratnih zlocina
obavlja i druge stru¢ne poslove pod nadzorom i po uputstvima predsjednika
suda i sekretara suda.

Referent za svoj rad odgovara predsjedniku suda i sekretaru suda.

Poslovi referenta spadaju u osnovnu delatnost, grupa normativno - pravnih poslova slozeni.

Uslovi:

Skolska sprema : Pravni fakultet, VII stepen struéne spreme i poznavanje rada na
raCunaru

Nacin prijema: putem javnog konkursa ili rasporedom u skladu sa uslovima, uz

probni rad u skladu sa zakonom.
Broj izvr§ilaca: 1(jedan)

5. Sudijski pripravnik

obavlja pripravnicku praksu u sudu, radi sticanja uslova za polaganje
pravosudnog ispita, pod nadzorom predsjednika i sekretara suda,

vodi Dnevnik rada u koji svakodnevno unosi podatke o poslovima na kojima
je radio 1 dostavlja ga periodi¢no predsjedniku i sekretaru suda na uvid,
izraduje nacrte odgovora po predstavkama stranaka pod nadzorom sudije ili
sekretara suda i

obavlja i druge poslove po naredbi predsjednika i sekretara suda.

Sudijski pripravnik za svoj rad odgovara sekretaru i predsjedniku suda.

Uslovi:

Skolska sprema : Pravni fakultet, VII stepen struéne spreme
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Nacin prijema:  putem javnog konkursa u skladu sa zakonom.

Broj izvrs8ilaca: dva(2)

6. Tehnic¢ki sekretar

vodi administrativne i druge poslove u vezi sa ostvarivanjem funkcije
predsjednika suda i sekretara suda,

vr$i prijem, kompletiranje, razvrstavanje i distribuciju materijala prema
potrebama za rad suda,

obezbjeduje tehnicke uslove i vrsi pripremu sastanaka koji se odrzavaju kod
predsjednika suda,

vodi evidenciju i najavu stranaka kod predsjednika suda,

vr$i provjeru stanja predmeta u CMS-u za stranke koje prima predsjednik suda,
rukuje pecatima 1 Stambiljima suda, brine se o njihovoj upotrebi i uvanju, a u
slu¢aju nestanka istih o tome odmah obavjestava sekretara 1 predsjednika suda,
rukuje telefonskom sekretarskom garniturom, faksom i fotokopir aparatom,
putem telefona vrSi najavu stranaka kod predsjednika suda, i uspostavlja
telefonske veze za predsjednika suda i sekretara suda,

vodi upisnike za predmete sudske uprave i vrsi arhiviranje istih,

vodi SuAp upisnik,

vodi evidenciju prisustnosti sudija i radnika na radnom mjestu, evidentira
bolovanje, odsutnost sa posla, koriStenje godi$njih odmora, kao i druge
neophodne evidencije,

u vezi sa edukacijom, evidentira i prijavljuje sudije i stru¢ne saradnike,
priprema tekst uvjerenja na osnovu zvani¢nih evidencija iz oblasti radnih
odnosa pod nadzorom sekretara suda,

radi na pripremanju i zavodenju putnih naloga,

priprema sadrzaj teksta konkursa za prijem radnika u radni odnos u skladu sa
zakonom,

vodi personalna dosijea zaposlenih i stara se 0 blagovremenoj prijavi i odjavi
zaposlenih,

vodi mati¢nu knjigu evidencije radnika,

priprema i izraduje rjesenja u vezi s radnim odnosima sudija i administartivnog
1 pomo¢nog osoblja pod nadzorom sekretara suda,

vodi brigu o radnim knjizicama i ostaloj dokumentaciji radnika, azurira nastale
promjene 1 o tome obavjestava nadlezne nosioce osiguranja,

vodi evidenciju o ocjenjivanju rada radnika i evidenciju izre¢enih disciplinskih
kazni,

izdaje potvrde iz oblasti radnih odnosa i obavlja potrebnu korespondenciju,
obraduje prijedloge za penzionisanje sudija i radnika,

vodi evidenciju penzionisanja sudija i radnika suda,

stara se i sreduje pasivnu arhivu personalnih dosija sudija i radnika i

radi i druge poslove po nalogu predsjednika i sekretara suda.

Tehnicki sekretar je za svoj rad odgovoran sekretaru i1 predsjedniku suda.
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Poslovi tehni¢kog sekretara spadaju u osnovnu djelatnost, grupa administrativno -
tehnicki poslovi - jednostavniji.
Uslovi:

Skolska sprema : zavr$ena srednja upravna ili srednja poslovno menadzerska $kola ili

gimnazija, IV stepen stru¢ne spreme, polozen strucni ispit za rad u
organima uprave i zavrSen najmanje II stepen kursa za kompujtere
ili kurs informatike iz oblasti MS Word, MS Excel, Windows
Explorer i Internet Explorer

Radno iskustvo : 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
Nacin prijema : putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom

Broj

izvrS§ilaca : 1(jedan)

B - SEKTOR ZA ADMINISTRATIVNO TEHNICKE I POMOCNO
TEHNICKE POSLOVE

7. Sef pisarnice (rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice)

organizuje i koordinira rad sudske pisarnice, daktilobiroa i arhive,
obezbjeduje da se poslovi sudske pisarnice 1 daktilografski poslovi obavljaju
zakonito, blagovremeno i kvalitetno,

vrsi cjelokupnu kontrolu pismena i spisa koji se primaju u sud i otpremaju iz
suda,

redovno kontrolise rad na poslovima unosa dokumenata i upravljanje
predmetima u CMS-u,

kontrolise otpremu poste,

ostvaruje stalnu kontrolu u vezi sa azuriranjem knjiga Evidencije pritvorenih
lica,

prikuplja 1 obraduje potrebne podatke za sudsku upravu i predsjednika suda,
dostavlja mjesecni izvjestaj predsjedniku suda o neblagovremeno izradenim
odlukama,

rukuje pe€atom i Stambiljima suda, brine se o njihovoj upotrebi i Cuvanju, a u
sluCaju nestanka istth o tome odmah obavjeStava sekretara 1 predsjednika
suda,

prima stranke i daje im informacije o predmetima u granicama ovlastenja
datih od predsjednika suda,

v1si prijem stranaka za razgledanje spisa u vremenu odredenom rasporedom
poslova,

po odobrenju sudije i predsjednika suda nadgleda razgledanje i kopiranje
spisa na zahtjev stranaka,

rasporeduje radnike daktilobiroa na poslove diktata,

kontroliSe dnevne izvjeStaje o radu radnika daktilobiroa i pisarnice,

izraduje mjeseCne, tromjeseCne, SestomjeseCne, devetomjesecne i godiSnje
izvjestaje o radu radnika daktilobiroa 1 pisarnice,

sacinjava 1 obraduje polugodisnje 1 godiSnje statistiCke izvjeStaje o kretanju
predmeta u sudu,
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e pomaze referentima za unos dokumenata i upravljanje predmetima u
njihovom radu,

e stara se o sredivanju i selekciji arhivske grade, o izdvajanju i izlu¢ivanju
bezvrijednog registraturskog materijala iz arhive u skladu sa pozitivnim
propisima koji se odnose na poslove arhive,

e daje svoje misljenje sekretaru suda prilikom ocjenjivanja referenata za unos
dokumenata i upravljnje predmetima, daktilografa i arhivara i ekonoma,

e uz prethodnu konsultaciju sa sudijama izdaje dozvolu za posjetu u zatvor
rodbini pritvorenih lica i vodi evidenciju o posjetama pritvorenim licima

e stara se 0 protivpozarnoj zastiti na nivou suda u cjelini

e obavlja i druge poslove koje odredi sekretar i predsjednik suda.

Sef pisarnice za svoj rad odgovoran je sekretaru i predsjedniku suda.

Poslovi Sefa pisarnice spadaju u osnovnu djelatnost, grupa administrativno - tehnicki
poslovi - slozeniji.

Uslovi:

Skolska sprema: zavrSen Pravni fakultet, VII stepen struéne spreme, poznavanje rada
na racunaru, najmanje II stepen kursa za kompijutere, poloZen strucni ispit za rad u organima
drzavne uprave sa VSS, polozZen ispit za vatrogasca

Radno iskustvo : Najmenje 2 godine na istim ili sliénim poslovima odgovaraju¢om
Skolskom spremom (Pravni fakultet, VII stepen stru¢ne spreme)

Nacdin prijema : putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom

Broj izvr§ilaca: 1(jedan)

8. Referent za unos dokumenata i upravljanje predmetima

e registrira dokumente ( podneske ) pristigle na ve¢ postoje¢e predmete i
dokumente koji iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze, kako
one koji su predati li¢no, tako i one pristigle poStom,

izdaje potvrdu o prijemu dokumenata,

informiSe stranke o stanju predmeta,

kreira omot spisa sa novom CMS naljepnicom,

sve registrirane podneske ulaze u spise,

stara se o ¢uvanju i1 rukovanju fizickim omotima spisa 1 konzistentno$¢u

njegovog sadrzaja,

priprema predmete za dnevno dostavljanje sudijama,

e otvara kroz CMS izvjestaj o predmetima koje je potrebno iznijeti za
sljede¢i dan sudijama 1 vrSi identifikaciju predmeta na policama, i
sortiranje  po sudijama, te dodaje novozaprimljene predmete, koji su
prethodno obradeni u CMS-u,
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na kraju dana, prije konacne predaje predmeta sudijama za sutra$nji dan
provjerava je li na listi doSlo do promjena uslijed dnevnih aktivnosti ostalih
zaposlenih u sudu i nakon sravnjavanja kona¢no dostavlja predmete
sudijama,

prije dostavljanja predmeta sudijama provjerava da li se svi predmeti koji
se iznose sudijama nalaze u novim omotima spisa i da li imaju naljepnicu
sa novim CMS brojem,

referent za unos podataka i upravljanje predmetima je odgovoran samo za
uredno dostavljanje predmeta koji se nalaze na zbirnom CMS izvjestaju za
taj dan,

¢uva po hronoloskom redu u posebnom registru sve zbirne izvjestaje, Koji
sluze kao dokaz iznoSenja predmeta. Referent nije duzan da provjeri da li
se u spisu nalazi isprintana/Stampana naredba sudije sa datim novim
scontrom ili da li je scontro dat u CMS-u. Referent ¢e, po vracanju
predmeta, vratiti predmet na njegovo mjesto na policu.

u periodu izmedu pripreme predmeta za iznoSenje i1 vracanje predmeta na
police nakon otpreme, organizuje ulaganje podnesaka koji su primljeni u
meduvremenu,

vr$i prijem faktura i druge finansijske dokumentacije i dostavlja ih
raCunovodstvu,

vrsi otpremu poste iz suda,

vr$i pakovanje i otpremu paketa sa spisima i drugim stvarima,

vr$i razvrstavanje spisa koji se otpremaju iz suda i zavodi ih u
odgovarajuce evidencije po primaocima,

zaprima predmete za otpremu poSte od daktilografa sloZene prema
rastu¢em broju,

vodi evidenciju o dostavljanju spisa drugim sudovima i organima,

vodi evidenciju o dostavljanju spisa sudskim vjeStacima i tumacima,

vodi evidenciju izdatih 1 povu€enih potjernica po svim referatima,

vodi evidenciju uslovnih osuda i evidenciju pritvorenih lica,

vodi potrebnu evidenciju za izradu statistickih izvjestaja i radi statisticke
zvjestaje,

ulaze podneske, dostavnice i povratnice u spise, zavodi ih 1 pricvr§¢uje za
omot metalnim mehanizmom,

vrsi poslove vezano za periodi¢ne izvjestaje o kretanju spisa,

pomaze Sefu pisarnice u saéinjavanju i obradi statisti¢kih izvjestaja,

prima stranke iz svog djelokruga rada i daje im obavjestenja u skladu i
vrijeme utvrdeno Pravilnikom u unutrasnjem sudskom poslovanju,

vrsi rasporedivanje i1 razvrstavanje svih spisa koji se otpremaju iz suda 1
zavodi u odgovarajuce knjige za otpremu po primaocima,

ovjerava otpravke sudskih odluka,

odgovara za blagovremenu 1 urednu dostavu poSiljki putem poste i sudskog
dostavljaca,

vodi evidenciju o prijemu podnesaka za objavljivanje na oglasnoj tabli
suda, stavlja datum kada je stavljen i skinut podnesak sa oglasne table,

stara se o blagovremenoj popuni i dostavljanju punomoci za dizanje
posiljki sa PTT-a na 15 dana prije isteka tekuce godine za narednu godinu,

16



e vodi evidenciju primljenih zahtjeva za izdavanje uvjerenja da se ne vodi
krivi¢ni postupak, vrsi provjeru kroz upisnike i druge evidencije i priprema
i izdaje ova uvjerenja i

e obavlja i druge poslove po naredbi Sefa pisarnice, sekretara i predsjednika
suda.

Referent za unos dokumenata i upravljanje predmetima je za svoj rad odgovoran Sefu
sudske pisarnice, sekretaru suda i predsjedniku suda.

Poslovi Referenta za unos dokumenata i upravljanje predmetima spadaju u osnovnu
djelatnost, grupa administrativno tehnicki poslovi - jednostavniji.

Uslovi:

Skolska sprema : zavr$ena srednja upravna kola, srednja birotehnicka ili
gimnazija, [V stepen stru¢ne spreme, poloZen strucni ispit
za radnike organa uprave, zavrsen najmanje | stepen kursa za
kompujtere

Radno iskustvo : 6 mjeseci na istim ili slicnim poslovima

Nacin prijema:  putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom

Broj izvrs§ilaca: 3(tri)

8. Arhivar i ekonom

e rukuje arhivom suda, redovno i blagovremeno vodi arhivsku knjigu sa
odgovaraju¢im evidencijama,

e obavlja poslove arhiviranja predmeta u priru¢nu i trajnu arhivu,

e stara se o nacinu i sistematizaciji rasporeda i slaganja predmeta hronoloski 1 po
materiji u prostorijama arhive,

e vrsi sredivanje arhivske grade i redovno u roku od 30 dana po isteku prethodne
godine vr$i izdvajanje bezvrijednog registraturskog materijala u skladu sa
zakonskim propisima,

e vrsi izdavanje predmeta iz arhive na zahtjev ovlaStenog lica uz uredan potpis 1
potpisan revers,

e vodi evidenciju o privremeno izdvojenim predmetima iz arhive po naredbi
sudije, predsjednika suda i sekretara suda,

e vodi evidenciju o izdatim predmetima iz arhive drugim sudovima i organima i
brine se o njithovom blagovremenom vracanju,

e prima u pisarnici i odnosi zavrSene predmete iz pisarnice primljene za arhivu,
putem dostavne knjige svakog ponedeljka ili prvog narednog radnog dana u
sedmici,

e obavjestava blagovremeno i na vrijeme sekretara suda o stanju arhive i
predlaze mjere da se ona zastiti,

e vodi knjigu -upisnik o oduzetim stvarima i novcu i izdaje potvrde na primljene
stvari i novac,

e vr$i nabavku i uskladiStenje kancelarijskog materijala sitnog inventara i
osnovnih sredstava neophodnih za rad suda,
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vr§i prijem i obradu dokumentacije o nabavci robe i1 vrSenju usluga (
profaktura, otpremnice, zakljucnice, fakture i dr.) i narednog radnog dana po
izvrSenoj nabavci dostavlja Sefu racunovodstva,

vodi uredno analiticko-materijalno poslovanje, Kkartice kancelarijskog i
potro$nog materijala,

vr$i izdavanje materijala po trebovanju daktilografima, upisni¢arima i drugim
radnicima,

vodi uredno evidenciju o zaduZenju sudija 1 ostalih radnika sa sitnim
inventarom i osnovnim sredstvima,

vodi racuna o ispravnosti sitnog inventara i osnovnih sredstava,

vr$i obradu svih prispjelih racuna i faktura,

daje prijedloge za rashodovanje inventara i osnovnih sredstava,

obavlja 1 druge poslove po naredbi predsjednika i sekretara suda i Sefa
pisarnice.

Arhivar i ekonom je za svoj rad odgovoran Sefu sudske pisarnice, Sefu radunovodstva,
sekretaru suda i predsjedniku suda.

Poslovi arhivara spadaju u osnovnu djelatnost, grupa administrativno tehnicki poslovi
- jednostavniji, a poslovi ekonoma spadaju u osnovnu djelatnost, grupa racunovodstveno -
materijalni poslovi - jednostavniji.

Uslovi:

Skolska sprema : zavriena srednja upravna kola ili gimnazija, IV stepen

struéne spreme i polozen strucni ispit za radnike organa
uprave, zavrSen najmanje I stepen kursa za kompujtere

Radno iskustvo : 6 mjeseci na istim 1li slicnim poslovima
Nacdin prijema:  putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom

Broj izvrs§ilaca: 1(jedan)

9. Daktilograf - Asistent

vrsi daktilografske poslove po diktatu,

obavlja poslove na prepisu 1 vr$i sravnjenje izvrSenog prepisa i otklanjanja
eventualne greske u kucanju,

ucestvuje kao zapisniCar na pretresima, raspravama na javnim sjednicama i
rociStima

vr$i audio snimanje u sudnici,

izraduje transkripte zapisnika sa glavnog pretresa,

dostavlja spise na potpis predsjedniku i ¢lanovima vijeca,

postupa po naredbama sudija i stru¢nih saradnika u spisima, sreduje spise, vodi
popis troskova isplac¢enih iz predracunskih sredstava suda i stara se 0 urednosti
spisa koji su mu dodijeljeni u rad, veze podneske putem jemstvenika ili
metalnim mehanizmom u spisu,

kreira sudska pismena po naredbi sudije,

formira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van suda,
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e popunjava obrasce rjeSenja o naknadama svjedocima i sudijama,
e obavlja i druge poslove po naredbi predsjednika suda, sudija, sekretara suda i
Sefa pisarnice.

Daktilograf — Asistent je za svoj rad odgovoran Sefu sudske pisarnice, sekretaru suda
i predsjedniku suda.

Poslovi daktilografa- asistenta spadaju u pomo¢no tehnice poslove, grupa operativno
tehnicki poslovi - jednostavniji

Uslovi:

Skolska sprema : zavr$ena srednja birotehnicka §kola zv. birotehnicar, IV stepen ,
upravno-birotehnicka skola IV stepen, ili druga srednja skola, IV
stepen i zavrSen najmanje I stepen kursa za kompujtere.

Radno iskustvo : 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima

Nacin prijema:  putem javnog konkursa, uz provjeru i probni rad u skladu sa

zakonom

Broj izvrs§ilaca: 7(sedam)

C - SEKTOR ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

10. Sef ra¢unovodstva

e organizuje i rukovodi cjelokupnim poslovanjem u rac¢unovodstvu,

e obezbeduje zakonito strucno i1 blagovremeno obavljanje svih poslova vezanih za
finansijsko-materijalno poslovanje suda,

e priprema nacrt budzeta i predlog rebalansa budzeta i prati redovno i
blagovremeno njegovo izvrsenje,

e sedmicno ( svakog ponedjeljka ) izvjestava predsjednika suda o stanju izvrSenja
odobrenog budzeta,

e izraduje nacrte opstih akata kojima se reguliSe raCunovodstveno materijalno
poslovanje u sudu,

e izraduje statisticke i druge izvjeStaje vezane za finansijsko poslovanje suda,

e potpisuje potvrde o visini plata i ovjerava podatke za kredite i druge podneske iz
djelokruga rada ra¢unovodstva,

e prati propise iz oblasti racunovodstva i finansija kao i obaveze koje iz njih
proisticu i o tome blagovremeno obavjesStava sekretara i predsjednika suda,

e ucestvuje u davanju primjedbi , prijedloga i misljenja u postupku donoSenja
propisa 1 opstih akata iz djelokruga rac¢unovodstva,

e ostvaruje saradnju i koordinaciju sa ovlastenim licima iz Trezora, Ministarstva
finansija i Ministarstva pravde Republike Srpske po pitanjima finanasiranja
organa,

e kontroliSe izvrSenje poslova od strane ostalih radnika racunovodstva u oblasti
racunovodstveno-materijalnih poslova
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e vrsi zamjenu radnika u racunovodstvu za vrijeme odsustvovanja tih radnika po
bilo kom osnovu , a po naredbi predsjednika i sekretara suda

e priprema i provodi trezorsko proceduralne radnje za ovlastene transakcije

e radinaizradi svih finansijskih izvjestaja , kvartalnih , $estomjesecnih i godi$njih
(zavrsni racun)

e usaglasava bruto bilanse glavne knjige 1 probne bruto bilanske glavne knjige
trezora, kvartalno, Sestomjesecno i godiSnje

e priprema potrebne obrasce popisnih lista i druge pomoéne obrasce i materijale za
obavljanje popisa te uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem,

e preuzima likvidiranu dokumentaciju ( obracune plata ),

e vrsi godisnje unoSenje plata i ostvarenih naknada i plata u obrazcu M-4- za PIO

e mjesecno obracunava plate pojedinacno i zbirno,

e usaglaSava stanja na kontima obaveza i troSkova koje se odnose na plate u
probnoj bilansi kvartalno, Sestomjesecno i godisnje,

e popunjava trezorske obrasce vezano za obracun plata, radi na izradi mjesecnih 1

godisnjih poreskih prijava,

vrsi refundaciju bolovanja,

vrsi obradu svih zahtjeva za kredite,

vr$i odlaganje dokumenatacije od obracunatih i ispla¢enih naknada,

obavlja sve poslove vezane za trezorsku aplikaciju u okviru SUFI sistema,

vr$i prijavljivanje kvarova i problema za funkcionisanje SUFI sistema Odjeljenju

za informacione tehnologije i Odjeljenju za racunovodstvo Ministarstva

finansija, i

e obavlja i druge poslove po naredbi sekretara i predsjednika suda.

Sef radunovodstva je za svoj rad odgovoran sekretaru i predsjedniku suda.

Poslovi Sefa radunovodstva spadaju u osnovu djelatnost grupa ragunovodstveno-
materijalno-finansijski poslovi, najslozeniji.

Uslovi:

Skolska sprema: Zavrien ekonomski fakultet, posjedovanje licence za obavljanje
profesionalno stru¢nih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode, poloZen struc¢ni ispit, poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo: 1 godina na istim ili sli¢cnim poslovima

Nacin prijema: putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom

Broj izvrS§ilaca: 1(jedan)

11. Referent za knjigovodstvene i blagajnicke poslove

e 0Obavlja sve poslove i zadatke vezano za redovnu blagajnu,

e vr$i obracun 1 isplatu po likvidiranoj dokumentaciji ( gotovinske isplate
materijalnih troskova, vjestaka, tumaca, svjedoka, dnevnicaisl. ),

e vrsi podizanje gotovine 1 isplate gotovinom,

e svu obradenu dokumentaciju dostavlja Sefu raéunovodstva radi kontrole,

e vrsi ulaganja izvjesStaja od trezora,
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e vrsi formalnu i racunsku kontrolu ispravnosti prispjelih dokumenata i unosi u
obrasce radi dostavljanja i placanja putem trezora,

e vrsi prijem i evidentiranje u knjigu protokola svih trezorskih obrazaca,

e vrs$i obracun po likvidiranoj dokumentaciji ( gotovinske isplate,materijalni
troSkovi sudskih vjestaka, sudija porotnika, svjedoka, dnevnice, gorivo i slicno ),

e redovno i uredno sastavlja mjese¢ni i blagajnicki izvjestaj

e prati propise iz oblasti finansijskog poslovanja i dosljedno ih primjenjuje

e radi na zakljuCivanju blagajne gotovine i popunjava obrazac br. 2 koji dostavlja
trezoru na knjizenje,

e vrsi prijem i obradu finansijskih dokumenata za sud,

e vrsi formalnu 1 racunsku kontrolu ispravnosti prispjelih dokumenata (rjesenja,
faktura i sli¢no) unosi u obrasce radi dostavljanja i placanja putem trezora,

o likvidira rjeSenja za sudske vjestake, tumace, advokate, porotnike, fakture i sl.) i
unosi u obrasce propisane trezorskim poslovanjem,

¢ vodi knjige ulaznih faktura,

e vrsi obracun naknade za prevoz na posao i sa posla, svih oblika pomoc¢i radnika i
obrac¢un dnevnica,

e vodi evidenciju o potrosnje goriva i sastavlja mjeseCne, tromjesecne i godisnje
izvjestaje,

e prati propise iz oblasti finansijskog poslovanja i dosledno ih primjenjuje,

e U odsutnosti zamjenjuje arhivara i ekonoma u poslovima prijema i evidencije
oduzetih predmeta i poslovima nabavke materijala i

e obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika suda, sekretara suda i
rukovodioca racunovodstva.

Referent za blagajnicke poslove je za svoj rad odgovoran Sefu radunovodstva,
sekretaru i predsjedniku suda.

Poslovi Referenta za blagajnicke poslove spadaju u osnovnu djelatnost, grupa
raCunovodstveni materijalni poslovi- jednostavniji.

Uslovi:

Skolska sprema: zavriena ekonomska $kola ili gimnazija, polozen struéni ispit i
poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo: 6 (Sest) mjeseci na istim ili slicnim poslovima

Nacin prijema: putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom

Broj izvrS§ilaca: 1(jedan)

D - SEKTOR ZA POMOCNO - TEHNICKE POSLOVE

12. IKT koordinator i tehnic¢ki operator
e vr$i instaliranje, konfigurisanje 1 odrzavanje IKT opreme (hardvera),

sistemskih 1 aplikacijskih programa (softvera) u sudu u skladu sa vaze¢im
standardima,
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rjeSava probleme sa lokalnom racunarskom mrezom u sudu,

stara se o0 sigurnosti pristupa IKT opremi iz njegove nadleZznosti,

organizuje i planira aktivnosti na proSirivanju mreznih kapaciteta suda,
obezbjeduje ispravnost i normalno funkcionisanje svih komunikacionih linija i
komunikacionih uredaja u sudu,

obavlja redovne zadatke u sistemu za upravljanje sudskim predmetima (CMS
sistemu) u sudu,

administrira korisnicke naloge sudija i administrativnog osoblja,

administrira podatke pohranjene na serverima datoteka,

obezbjeduje uslove i vrs$i redovnu izradu sigurnosnih kopija elektronskih
podataka (backup), smjeStenih na serverima datoteka u sudu, u skladu sa
vazeéim procedurama,

izraduje kopije snimljenog materijala, formira i vodi urednu evidenciju o
snimljenim materijalima,

kontroliSe audio 1 video snimanje sudenja, i stara se o ispravnosti tehnicke
opreme za snimanje,

odrzava i1 vodi urednu dokumentaciju servera, radnih stanica, lokalne
raCunarske mreze i softverskih licenci u vlasniStvu suda,

odrzava 1 vodi urednu dokumentaciju IKT opreme u vlasnisStvu suda i stara se o
servisiranju iste,

ucestvuje u procesu godiSnjeg planiranja investicija i odrzavanja iz oblasti
IKT-a u sudu,

u slucaju slozenijih problema zahtijeva pomo¢ od strane viseg nivoa IKT
podrske,

ispostavlja redovne izvjestaje odjeljenju za IKT VSTS-a BiH o stanju i
koristenju svih IKT sistema na podru¢ju koje pokriva, sa posebnom
napomenom o uoc¢enim problemima i nacinu njihovog rjesavanja,

pruza drugi nivo podrS$ke osnovnim sudovima koji se nalaze na podrucju
Okruznog suda Bijeljina, kao 1 Okruznom tuzilaStvu u Bijeljini u rjeSavanju
serverskih, mreznih i drugih IKT problema po zahtjevu lica odgovornog za
IKT poslove u osnovnim sudovima na podru¢ju Okruznog suda Bijeljina i
Okruznom tuzilastvu Bijeljina ( LITS lice)

stara se o protivpozarnoj zastiti informaticke opreme suda

obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika i sekretara suda.

IKT koordinator i tehnicki operator za svoj rad odgovoran je sekretaru i
predsjedniku suda.

Poslovi IKT koordinatora i tehnickog operatora spadaju u pomoéno — tehnicke,
grupa operativno - tehnicki poslovi — sloZeniji.

Uslovi:
Skolska sprema :
Visoka stru¢na sprema, zavrSen fakultet tehnickih nauka, visok stepen poznavanje
rada na raCunarima, racunarskim mrezama i serverskoj infrastrukturi, te iz oblasti
digitalizacije. PoloZen ispit za vatrogasca.

22



Radno iskustvo: 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima sa odgovaraju¢om
strukom, odnosno radnog iskustva kao diplomirani inzinjer iz oblasti tehnickih
nauka.

Nacin prijema: putem javnog konkura, uz probni rad u skladu sa zakonom.
Broj izvr8ilaca: 2(dva)
13. Vozaé i sudski dostavljac

e upravlja motornim vozilom na osnovu dobijenog putnog naloga za voznju
potpisanog od ovlas¢enog lica,

e vodi knjigu evidencije na osnovu putnog naloga sa imenom i prezimenom lica
koje je vozilo koristilo, oznakom vremena i mjesta putovanja, predenom
kilometrazom u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima iz oblasti
saobracaja,

e redovno kontroliSe ispravnost vozila i u tom pravcu uz obavjeStenje sekretara
suda preduzima mjera na otklanjanju kvarova,

e vrsi pripremu vozila za tehnicki pregled i registraciju,

¢ vodi evidenciju o utrosku goriva, motornog ulja, antifriza i drugog potrosnog
materijala za sluzbeno vozilo,

e u odredeno vrijeme predaje i preuzima posiljke na posti,

e vrsi po zahtjevu sekretara i Sefa pisarnice spoljnu dostavu poste i predmeta za
ovaj sud,

e vr$i predaju dostavnica od urucene posSte istog dana ili narednog dana sa
poCetkom radnog vremena referentima za unos dokumenata i upravljanje
predmetima uz odgovaraju¢u evidenciju,

e vrsi dostavljanje poSte u pravosudne organe u zgradi suda putem odgovarajuce
knjige za dostavljanje otvorene za navedene organe,

e vrsi dostavljanje poste za Okruzni zatvor Bijeljina, Centar javne bezbjednosti
Bijeljina, Poresku upravu Bijeljina i druge organe i ustanove,

e vrsi dostavljanje i podizanje posiljke ovog suda putem PTT-a,

e preduzima aktivnosti na sprovodenju mjera zastite od poZara u sudu 1

e obavlja i druge poslove po naredbi predsjednika suda, sekretara suda i Sefa
pisarnice.

Voza¢ i sudski dostavlja¢ je za svoj rad odgovoran sekretaru i predsjedniku suda, a

za poslove sudskog dostavljaca i Sefu pisarnice.

Poslovi voza¢a spadaju u pomoéno-tehnicke poslove, grupa operativno-tehnicki i
pomo¢ni poslovi - sloZeni, a poslovi sudskog dostavljaca spadaju u pomocéno-tehnicke
poslove, grupa operativno-tehnic¢ki i pomo¢ni poslovi - jednostavniji.

Uslovi:
Skolska sprema : zavriena srednja $kola, IV stepen stru¢ne spreme, poloZen vozacki

ispit "B" kategorije i poloZen ispit za vatrogasca
Radno iskustvo : 6 mjeseci na istim ili sliénim poslovima
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Nacin prijema : putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom

Broj izvrS§ilaca: 1(jedan)

14. Spremacica na odrZavanju Cistoce

vrsi ¢iS¢enje radnih prostorija, sanitarnih prostora i uredaja, stepenista, prozora
i staklenih povrS$ina, tepiha i drugih tekstilnih materijala koji se nalzi u radnim
prostorijama,

redovno i blagovremeno svakog 1-og radnog dana u mjesecu za taj mjesec
osigurava, tecnost, papir, sapun i ostala sredstva za odrzavanje sanitarnih
¢vorova od ekonoma i brine se za njihovu popunu u sanitarnim ¢vorovima,
vr§i zamjenu zavjesa U kancelarijama, pere zavjese obavezno jednom
mjesecno,

iznosi smece na deponiju,

blagovremeno obavjeStava sekretaru suda o kvarovima i neispravnim
instalacijama u zgradi suda i kvarovima na sredstvima kojima rukuje i

obavlja i druge poslove po naredbi predsjednika suda i sekretara suda

Spremacica na odrzavanju cCisto¢e za svoj rad odgovorna je sekretaru suda i
predsjedniku suda.

Poslovi spremacice na odrzavanju Cistoce spadaju u pomocno-tehnicke poslove,
grupa pomoc¢ni poslovi, jednostavniji.

Uslovi:

Skolska sprema :  zavr$ena srednja $kola-IV stepen struéne spreme ili osmogodisnja

Skola
Radno iskustvo : 6 mjeseci na istim ili slicnim poslovima
Nadin prijema :  putem javnog konkursa, uz probni rad u skladu sa zakonom
Broj izvrSilaca: 1(jedan)

Clan 17.

Bez javnog konkursa i javnog oglasa radnik moZe zasnovati radni odnos ako se
preuzima iz drugog drzavnog organa, pod uslovom da se sa tim saglase radnik i rukovodilac
organa u kome radnik radi.

Radnik suda koji je u radnom odnosu na neodredeno u sudu moZze biti rjeSenjem
predsjednika suda rasporeden na drugo radno mjesto ukoliko to radno mjesto na koje se
rasporeduje ne umanjuje njegova prava iz radnog odnos prvenstveno u pogledu plate 1 ukoliko
se radnik pisanom izjavom usaglasi da bude rasporeden na to novo radno mjesto.

Clan 18.
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Sudijski pripravnik prima se u sud na praksu u radni odnos, najduze na period od
dvije (2) godine, kada mu prestaje rad.

Sudijski pripravnici se mogu primiti na praksu na period propisan u stavu 1 ovog
¢lana u svojstvu sudijskog pripravnika-volontera.

Sudijskim pripravnicima — volonterima za vrijeme obavljanja prakse ne pripada
naknada za rad, niti druga prava po osnovu rada, osim zdravstvenog osiguranja i osiguranja za

slucaj nesrece na poslu.

Edukacija sudijskog pripravnika odvija se u skladu sa programom pocetne obuke
koju utvrduje Centar za edukaciju sudija i tuzilaca Republike Srpske.

Clan 19.

Edukacija Visih stru¢nih saradnika odvija se u skladu sa programom obuke koju
utvrduje Centar za edukaciju sudija i tuZilaca Republike Srpske.

IV - RUKOVODENJE SUDOM | RADOM ORGANIZACIONIH JEDINICA
Clan 20.
Predsjednik suda rukovodi i predstavlja sud pred drugim organima i organizacijama.

Predsjednik suda moze pojedine svoje nadleznosti da prenese na sudije ili sekretara
suda.

U slucéaju sprijecenosti, predsjednik suda ¢e odrediti sudiju koji ¢e ga mijenjati u
njegovom odsustvu.
Clan 21.

Radom krivicno - prekrSajnog i1 gradansko i upravnog odjeljenja  rukovode
predsjednici odjeljenja.

Predsjednika odjeljenja imenuje predsjednik suda.
Duznosti predsjednika sudskog odjeljenja su da:
e rukovodi i organizuje rad sudskog odjeljenja,
e obezbjeduje da se poslovi iz djelokruga odjeljenja obavljaju zakonito i
blagovremeno,

e zakazuje sjednice odjeljenja i predsjedava sjednicama,
e predlaze predsjedniku suda predsjednike vijeca, sastav i raspored rada vijeca,
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prati i analizira stanje pojedinih sudskih referata i sacinjava periodicne
izvjestaje o broju i vrsti novoprimljenih predmeta, predmeta u radu, zavrsenih
1 nezavrSenih predmeta, kao i na¢inu zavrsavanja predmeta,

prati realizaciju programa rjeSavanja starih predmeta,

prati kvalitet rada sudija u odjeljenju,

prati azurnost rada sudija u odjeljenju, a naroc¢ito postovanje utvrdenih rokova,
prati izmjene zakona i sudsku praksu visih sudskih instanci i dostavlja ih
sudijama,

prati usaglasenost sudske prakse izmedu pojedinih sudija, odnosno sudskih
vijeca,

predlaze mjere za kvalitetniji, efikasniji 1 azurniji rad odjeljenja,

prati primjenu zakona i drugih propisa, te predlaze predsjedniku suda
pokretanje inicijative za njihovu izmjenu,

inicira nabavku strucne literature,

predlaze izbor tema za edukaciju sudija, stru¢nih saradnika i sudskih
pripravnika i

obavlja i druge poslove koje mu dodijeli predsjednik suda.

Predsjednik odjeljenja za svoj rad odgovara predsjedniku suda.

Clan 22.

Sektorima rukovodi sekretar suda, a sudskom pisarnicom i daktilobiroom Referent za
koordinaciju rada u pisarnici.

V — RADNA TIJELA SUDA

Clan 23.

U cilju ostvarivanja efikasnijeg rada suda, unapredenje metoda rada, unapredenja
poslova sudske uprave i razmatranja svih zna¢ajnih pitanja iz nadleznosti suda, u sudu Se
obrazuju: kolegij predsjednika suda, kolegij za sudsku upravu, strucni kolegij, opsta sjednica
suda i komisije suda

a) Kolegij predsjednika suda

Clan 24.

Radi pracenja, planiranja i unapredenja rada sudskih odjeljenja, a posebno analize
azurnosti 1 efikasnosti rada Okruznog suda u Bijeljini, osniva se kolegij predsjednika suda.

Clan 25.
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Kolegij predsjednika suda ¢ini predsjednik suda i predsjednici sudskih odjeljenja.

Clan 26.

Predsjednik suda po potrebi, a najmanje jednom mjesec¢no saziva kolegij predsjednika
suda.

Kolegij predsjednika suda moze se sazvati i na zahtjev predsjednika odjeljenja.

Clan 27.

Na sjednicama kolegija predsjednika suda razmatraju se sva pitanja koja su od znacaja
za rad sudskih odjeljenja, a narocito:

azurnost u rjeSavanju predmeta u odjeljenjima,

efikasnost u rjeSavanju predmeta,

postovanje redosljeda u rjeSavanju predmeta,

rjesavanje predmeta koji su po zakonu hitne prirode,

planiranje rada sudskih odjeljenja,

planiranje rjeSavanja starih predmeta,

unapredenje metoda rada sudskih odjeljenja,

provodenje odredaba Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju koje se
odnose na rad sudskih odjeljenja i

e druga pitanja od znacaja za rad sudskih odjeljenja i rad suda

b) Kolegij sudske uprave

Clan 28.

Radi pracenja, planiranja 1 unapredenja poslova sudske uprave, u Okruznom sudu u
Bijeljini osniva se kolegij sudske uprave.

Clan 29.

Kolegij sudske uprave cine predsjednik suda, sekretar suda, Sef pisarnice i Sef
racunovodstva.

Zavisno od pitanja koja se razmatraju na kolegiju sudske uprave, predsjednik suda

moze i druge radnike suda ukljuciti u rad kolegija sudske uprave.

Clan 30.
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Predsjednik suda po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca saziva kolegij sudske

uprave

Clan 31.

Na sjednicama kolegija za sudsku upravu razmatraju se sva pitanja koja se odnose na
sudsku upravu, a narocito :

organizacija poslova sudske uprave,

unapredenje poslova sudske uprave,

blagovremeno i uredno obavljanje svih poslova koji se odnose na sudsku
upravu,

organizacija unutrasnjeg poslovanja u sudu,

vodenje sudske statistike,

blagovremeno i uredno vodenje svih vrsta evidencija o radu suda,
materijalno-finansijsko poslovanje suda,

provodenje odredbi Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju koje se
odnose na sudsku upravu i

druga pitanja koja su od znacaja za rad sudske uprave

b) Strucni kolegij

Clan 32.

Predsjednik suda, po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca saziva strucni

kolegijum.

Struc¢ni kolegijum Cine sve sudije, a mogu mu prisustvovati i stru¢ni saradnici.

Stru¢ni kolegijum razmatra sva pitanja koja se odnose na obavljanje poslova iz
djelokruga suda a narodito :

ostvarene rezultate rada u prethodnom periodu,

analiziranje stanja svakog sudskog referata po odjeljenjima,
nerijeSene stare predmete,

broj predmeta kojima je zaduzen svaki sudija,

broj zavrSenih i nerijeSenih predmeta po sudijama,

rad po prioritetnim predmetima,

azurnost suda i azurnost rada svakog od sudija i ostalih zaposlenih,
iskori§¢enost radnog vremena,

mogucénosti za unapredenje metoda rada,

struéno usavrsavanje sudija i ostalih zaposlenih,
ostvarivanje programa rada,

izvestaj o radu suda 1
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e druga pitanja od znacaja za rad suda.
Na osnovu analize i rezultata sa sjednice stru¢nog kolegijuma, a zavisno od stanja u
sudu, predsjednik suda moze donositi mjere za bolji azurniji rad po predmetima, bolju

iskori$¢enost radnog vremena, vrsiti preraspodjelu predmeta i promjene u rasporedu poslova.

Stru¢ni kolegijum mozZe se sazvati I na zahtjev jedne trecine sudija.

¢) Opsta sjednica

Clan 33.

Opstu sjednicu Suda €ine predsjednik i sve sudije suda.
Pravo i1 duznost je svakog sudije suda da ucestvuje u radu opste sjednice.

Opstu sjednicu priprema, saziva 1 njenim radom rukovodi predsjednik suda ili sudija
koji vrs$i duznost predsjednika suda u njegovom odsustvu.

Na opstoj sjednici odlucuje se o pitanjima propisanim zakonom.

Opsta sjednica moze punovazno raditi i odluc¢ivati, ako je prisutno najmanje dvije
tre¢ine sudija, a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih sudija.

Nacdin rada opste sjednice suda blize se ureduje Poslovnikom o radu Opste sjednice
Suda koji donosi predsjednik suda.

d) Radni sastanci i komisije

Clan 34.

Radi razmatranja pitanja koja se odnose na poslovanje suda i radi uskladivanja rada
prema potrebi, u sudu se mogu odrzavati radni sastanci sa svim radnicima suda ili odvojeno
po organizacionim jedinicama koji obavljaju iste ili sli¢ne vrste poslova.

Clan 35.

U cilju ostvarivanja pune saradanje i izvrsenja poslova koji zahtjevaju zajednicki rad u

sudu se mogu obrazovati povremene stru¢ne komisije, radne grupe ili druga radna tijela od

sudija i ostalih radnika ili samih radnika.

Povremene strucne komisije, radne grupe ili druga radna tijela obrazuje predsjednik
suda.
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d) Zapisnici sa sjednica
Clan 36.

O radu kolegija predsjednika suda, kolegija sudske uprave, stru¢nog kolegija, Opste
sjednice suda i komisija suda vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o dnevnom redu, toku sastanka i radu, te iznesenim
prijedlozima i donesenim zaklju¢cima

Transkripti zapisnika se dostavljaju ili se na drugi nacin ¢ine dostupnim svim
ucesnicima sastanka.

VI - PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Clan 37.

Poslovi iz djelokruga rada suda izvrSavaju se prema godiSnjem programu rada koji
donosi predsjednik suda.

Programom rada predvida se realizaciju zadataka i poslova iz obavljanja sudske
funkcije u granicama nadleznosti koje proizilaze iz Zakona o sudovima Republike Srpske i
Zakona o visokom sudskom 1 tuZilac¢kom savjetu, te drugih zakonskih i podzakonskih propisa.

Program rada sadrZi:

e poslove 1 zadatke koji proizilaze iz zakonskih odredbi kojima je odredena
stvarna i mjesna nadleznost ovog suda,

e broj nerijeSenih predmeta iz prethodne godine i ocekivani priliv predmeta u

narednoj godini,

nacin rjesavanje starih predmeta,ukoliko ima tih predmeta,

ostale poslove i zadatke koje je potrebno da izvrsi u okviru svog djelovanja,

rokove za izvrSavanje pojedinih poslova i zadataka sa njihovim nosiocima,

podatke o broju i strukturi zaposlenih prema sistematizaciji radnih mjesta, a

koji ¢e neposredno raditi na realiziranju programa rada,

e potrebna sredstva za izvrSenje programa rada.
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VIl - RASPORED POSLOVA U SUDU

Clan 38.

Predsjednik suda donosi godiSnji raspored poslova sudija i viSih stru¢nih saradnika, a
raspored poslova ostalih zaposlenih donosi predsjednik suda, na prijedlog sekretara suda.

Sastavni dio godiSnjeg rasporeda ¢ini lista sa spiskom sudija po referatima na kojima
¢e sudije raditi tokom godine sa oznakom predmeta i procentom dodjele predmeta prema
sistemu za automatsko upravljanje predmetima.

Rasporedom poslova u sudu treba da bude obezbjedena puna efikasnost u izvrSavanju
radnih zadataka sudija i drugih zaposlenih u sudu,

Clan 39.

Osnov za raspored poslova za sudije i druge zaposlene je program rada za tekucu
godinu.

U toku jedne godine sudije se, po pravilu, rasporeduju na rad po predmetima iste vrste.

Clan 40.
Utvrdeni godi$nji raspored poslova moze se u toku godine promijeniti zbog znatnijeg
povecanja ili smanjenja broja predmeta odredene vrste, izbora novog sudije, duzeg

odsustva sudije ili zaposlenog u sudu, upraznjenog sudijskog mjesta 1 ostalih opravdanih
razloga.

VIl - SARADNJA SA DRUGIM ORGANIMA | ORGANIZACIJAMA

Clan 41.

U cilju uspjesnijeg ostvarivanja funkcije suda, sud ostvaruje saradnju sa drugim
sudovima, drzavnim organima, organizacijama i drugim institucijama.

Saradnja sa Vrhovnim sudom Republike Srpske, drugim okruznim sudovima u
Republici Srpskoj, kao i saradnja sa osnovnim sudovima na podru¢ju Okruznog suda
Bijeljina ima za zadatak usaglaSavanje nacina rada i zakonitosti u radu kao i razmjena

misljenja po pojedinim stru¢nim pitanjima iz djelokruga rada sudova.

Saradnja se ostvaruje putem odrZavanja sastanaka, radnih dogovora, savjetovanja i sl.
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VIl - OSTVARIVANJE JAVNOSTI U RADU

Clan 42.
Rad suda je javan, ukoliko nije drukcije odredeno zakonom.
Transparentnost rada suda obezbjeduje se javnim raspravljanjem pred sudom,
objavljivanjem sastava suda, davanjem obavjesStenja javnosti o toku sudskog postupka, pod

uslovima predvidenim zakonom.

Transparentnost se moze ostvariti 1 objavljivanjem sudskih odluka 1 drugih
informacija od interesa za javnost.

Javnost ima pravo pristupa sudskim spisima, u skladu sa zakonom.
Clan 43.

Javnost rada suda ostvaruje se i putem podno$enja izvjestaja o radu suda Ministarstvu
pravde Republike Srpske i Visokom sudskom i tuzilatkom savjetu Bosne i Hercegovine,
davanjem informacija i saopStenja putem sredstava javnog informisanja, konferencija za
Stampu na TV, radiu, putem Interneta i objavljivanjem odredenih podataka na Web stranici
suda.

Obavjestenja iz stava 1. ovog Clana moze davati predsjednik suda 1 lice zaduzeno za
informisanje.

Clan 44.

Svako ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom ovog suda u skladu
sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

IX - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 45.
Radnici suda odgovorni su za povredu radne duznosti i protiv njih se moze voditi
disciplinski postupak u skladu sa zakonom i Pravilnikom o dispciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti koji donosi predsjednik suda.

Odgovornost za krivi¢no djelo ili prekrsaj ne iskljucuje disciplinsku odgovornost
radnika.
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X -PRIJEM RADNIKA U SUD

Clan 46.
Prijem radnika u sud vrsi se na osnovu javnog konkursa u skladu sa zakonom, uz
obavezu prethodnog intervjuisanja kandidata i provjeru stru¢ne sposobnosti za rad, zavisno od
radnog mjesta, putem komisije koju obrazuje predsjednik suda.

Prijema radnik u sud, intervjuisanje i provjera stru¢ne sposobnosti kandidata
prijavljenih na javni konkurs vrsi se u skladu sa pravilnikom, koji donosi predsjednik suda.

Izuzetno od stava 1 i 2 ovog c¢lana prijem radnika u sud se moze wvrSiti i

preuzimanjem radnika iz drugih sudova ili drzavnih organa shodno zakonskim odredbama iz
ove oblasti.

Clan 47.

Prijave kandidata na konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u sudu podnose
se na adresu : OkruZni sud Bijeljina, Ulica Vuka Karadzi¢a broj 3, sa naznakom za konkurs.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja po propisanim procedurama.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.

X1 - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 48.

Bliza uputstva za primjenu i tumacenje ovog pravilnika daje predsjednik suda.

Clan 49.
Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e se na nacin i po postupku koji je predviden za
njegovo donosenje.
Clan 50.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, odnosno danom njegove primjene prestaje

da vazi Pravilnik o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Okruznog suda
Bijeljina broj: 12-0-Su-21-000 081 od 22.02.2021 godine.
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Clan 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
suda, a objava ¢e biti izvrSena po dobijanju saglasnosti od strane Ministra pravde Republike
Srpske.

Odluka Ministra pravde Repubilke Srpske kojom je dao saglasnost na ovaj Pravilnik
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

PREDSJEDNIK SUDA

Zoran Dzida
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