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OSNOVNE INFORMACIJE O TUZILASTVU

Repubtidko javno tuZilaitvo Republike Srpske je samostalno drZavno tijelo osnovano za podrudje
Republike Srpske. Republidko javno tuZila5tvo dine Op5te odjeljenje i Posebno odjeljenje za
suzbijanje korupcije, organizovanog i najtezih oblika privrednog kriminala koje je uspostavljeno
Zakonom o suzbijanju korupcije. organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala.

Itepublidki javni tuZioci Op5teg odjeljenja Republidkog javnog tuZilaitva pred Vrhovnim sudom
Republike Srpske zastupaju Zalbe okruZnih tuZilaStava izjavljenih na prvostepene presude okruZnih
sudova. OpSte odjeljenje Republidkog javnog tuZilaStva svoju funkciju moZe ostvarivati i pred
osnovnim i okruZnim sudovima, kao i pred Ustavnim sudom Republike Srpske.

Pored navedenog. glavni republidki tuZilac odluduje po prigovorima na rje5enja glatrnih okrunrih
tuZilaca koje isti donose na uloZene prituZbe na negativne tuZiladke odluke, te po prituZbama
uloZenim na negativne tuZiladke odluke u predmetima Posebnog odjeljenja za suzbijanje korupcije,
organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala.

Republitki javni tuZioci rasporedeni u Posebno odjeljenje tuZila5tva sprovode istraZne radnje i
krir,idno gonjenje udinilaca krividnih djela iz dlana 3. Zakona o izrnjeni i dopunama Zakona o
suzbijanju korupcije, organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I KADROVSKA OSPOSOBLJENOST TUZLASTVA

UnutraSnia organizacija tuZila5tava regulisana je Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
poslovanju javnih tuZilaStava Republike Srpske koji je objavljen u SluZbenom glasniku Republike
Srpske broj 101/22 i Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra5njoj organizacij i i poslovanju
.iavnih tuZila5tava Republike Srpske koji je objavljen u Slu2benom glasniku Republike Srpske broj
106/25.

Navedenim Pravilnikom ureduje se unutra5nja organizacija tuZila5tava Republike Srpske,
rukovodenje tuZilaStvima, prava i obaveze tuZilaca u unutra5njem radu tuZilaitv4 unutraSnje
poslovanje, broj administrativno - tehnidkog osoblja i uslovi za obavljanje tih poslova, zatim
pravila po kojima postupaju tuZila5tva kada vr5e prava i duZnosti utvrdene zakonom kao i nadin na
koji postupaju u odnosu sa drugim institucijama i licima u mjeri u kojoj to nije uredeno Zakonom.

Sistematizacijom radnih mjesta, pored tuZilaca, u op3tem odjeljenju tuZilaStva predvidena su radna
rrjesta za 20 radnika. dok su u Posebnom odjeljenju tu2ila5tva predvidena radna mjesta za 35
radnika. Zakljudno sa 31.12.2025. godine nisu popunjena 1l u Op5tem odjeljenju i pet radnih
nrjesta u Posebnom odjeljenju, bez ukljudenih pozicija tuZiladkih istraZilaca.

l)rema odlukama Visokog sudskog i tuZiladkog savjeta BiH. u Republidko javno tuZilaStvo
imenovano je ukupno 14 tuZilaca, od kojih sedam u OpSte odjeljenje i sedam u Posebno odjeljenje
luiilaStva.

PODACI O PREDMETIMA NA KOJIMA JE RADILO OPSTE ODJELJENJE
TUZILASTVA

L) izvjeitajnom periodu op5te odjeljenje Republidkog javnog tuZila5tva imalo je ukupno u radu 24
KTZ predmeta i 2 KTRZZ predmeta. Na kaju izvje5tajnog perioda u radu je ostao 1 kTZ predmet,



obzirom da Vrhovni sud Republike Srpske nije dostavio presudu. Prosjedno zaduZenje po tuZiocu.
koji postupaju u odnosu na prethodno navedene predmete je 5,2 predmeta.

Kada su u pitanju zahtjevi zz zaStitu zakonitosti, opSte odjeljenje tuZila5tva imalo je u radu 69 KTZ
predmeta. U 67 predmeta ocijenjeno je da su zahtjevi neosnovani, dok je u 2 predmeta tuZila5tvo
zauzelo stav daje zahtjev osnovar i predloZilo da se kao takav usvoji.

U toku izvje5tajnog perioda zavrSeni su svi KTZ predmeti.

Op5te odjeljenje tuZilaitva u izvje5tajnom periodu imalo je u radu 159 KTA predmeta. U 111
predmeta krividne prijave su dostavljene na nadleZno postupanje, u 11 KTA predmeta udovoljeno je
zahtjevu za delegiranje drugog tuZila5tva za postupanje, dok je u tri KTA predmeta odbijen zahtjev
za delegiranje drugog tuZila5tva za postupanje. U 17 KTA predmeta izvr5eno je pravo nadzor4 Sest

predmeta rije5eno je na drugi nadin, u l0 KTA predmeta je odbijena inicijativa za ulaganje Zahtjeva
za zailit:u zakonitosti Vrhovnom sudu RS, dok je jedna inicijativa za ulaganje Zahtjeva za zaititu
zakonitosti prevedena u KTZ predmet. Na kraj u izvjeStajnog perioda zavrSeni su svi KTA predmeti.

Takode, Republidko javno tuZila5tvo je postupalo i u pet KTARZ predmeta i na kraju izvjeStajnog
perioda svi predmeti su zavr5eni.

U izvjeStajnom periodu je postupano u 2 KTAP predmeta (po apelacijama), u kojima je dat odgovor
na apelaciju. U toku izvje5tajnog perioda zaprimljena su dva KTMPOM predmeta" koji su u ovoj
godini zawSeni.

Republidko javno tuiila5wo je u toku 2025. godine zaprimilo 310 prigovora i 80 prituZbi i svi su u
toku izvj e5taj nog perioda zavr5eni.

Prilikom odludivanja o prigovorima na rje5enja glavnih okruZnih tuZilaca" 4l prigovor je usvojen i
data su obavezujuia uputstva, 250 prigovoraje odbijeno kao neosnovano, pet prigovora je odbadeno
kao neblagovremeno, a 14 kao nedopu5teno.

Od 80 prituZbi u radu, rije5ene su sve prituZbe, od kojih je jedna usvojena" jedna prituZba je
odbaiena" a 78 je odbijeno kao neosnovane.

PODACI O PREDMETIMA ZA KRIVIIXO NJETO RATNI ZLOTIN

Na predmetima ratnih zlodina u Republikom javnom tuZila5fvu u izvje5tajnom periodu u drugom
stepenu, bio je angaZovan jedan republidki tuZilac.

U izvjeStajnom periodu republidki tuZilac zaduLen za rad na predmetima ratnih zlodina vr5io je
kontrolu donesenih tuZiladkih odluka u svim okruZnim tuZila5tvima, i to optuinic4 naredbi o

obustavi odnosno nesprovoilenju istrage, prilikom kojih znadajnije primjedbe nisu zabiljeZene.

U protekloj godini u izvje5tajnom periodu tuZila5tva su donijela ukupno devet odluka, od kojih tri
optuZnice protiv detiri lica, pet naredbi o obustavi istrage i jedna naredba o nesprovodenju istrage.
Na drugi nadin (ustupanjem, spajanjem i sl.) rijeSena su dva predmeta.

U izvjeStajnom periodu raspisane su potjemice za tetii lica. Evidentirane su tri zamolnice za
pruZanje pravne pomo6i drugim nadleZnim organima u drugim driavama u regionu. U tuZiladkom
sistemu Republike Srpske na predmetima ratnih zlodina u izvjeStajnom periodu bilo je angaiovano
632m trriilxm. TuZioci su pored rada na referatu ratnih zloEina bili angaZovani i na drugim
predmetima op5teg, odnosno privrednog kriminaliteta.



Zakljudno sa 31.12.2025. godine u okruZnim tuZila5tvima u Republici Srpskoj u radu je ostalo
nerijeSeno 29 KTRZ predmeta. 287 KT ARZ predmeta i 550 KTNRZ predmeta.

IZVJESTAJ O RADU POSEBNOG ODJELJENJA TUZILASTVA

Posebno odjeljenje tuZila5tva u protekloj godini aktivno je radilo na predmetima koji se odnose na
postupke javnih nabavki za vrijeme pandemije korona virusa, tuZiladkom odlukom rijesena su dva
predmeta visoke korupcije, a zahvaljujuii uspjesnosti Zalbenog postupka. ukinuta je prvostepena
oslobadajuia presuda protiv predjednika Vlade Republike Srpske i predmet je waien na ponovno
sudenje.Potrebno je napomenuti da su sve prvostepene oslobadjaju6e presude za koruptivna krividna
djela u Zalbenom postupku ukinute, Sto govori o kvalitetu Zalbe koje na presude ulaZe Posebno
odjeljenje tuZilastva. Posebno odjeljenje tuzila5tva radilo je i na istragama u predmetima
organizovanog kiminala u odnosu na ostale izvrSioce, a u kojima je ranije podignuta optufrrica, ako
i na ostalim predmetima iz nadleZnosti ovog odjeljenja.

PODACI O PODNESENIM PRIJAVAMA I NAdINU RJESAVANJA

[J periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine Posebno odjeljenje tuZila5tva zaprimilo je
126 prijava protiv 291 [ica. Iz ranijeg perioda preneseno je 48 prijava protiv 125 lica, tako da je
ukupno u radu bilo 174 prijava protiv 416 lica.

Naredbom o sprovodenju istrage rijeseno je 47 pijava protiv 64 lica. Naredbom o nesprovodenju
istrage rijeseno je 57 prijava protiv 154 lica. Na drugi nadin (ustupanje, spajanje i ostalo) rijeseno je
l7 prijava protiv 61 lica. Zakljudno sa 31.12.2025. godine nerijeSeno je ostalo 53 prijava protiv 137
lica.

Kada se posmatra duZina trajanja rada po prijavama, od ukupno 53 nerijeSene prijave, 47 prijava
traje kra6e od jedne godine. I prijava je starije od jedne godine, dok je 5 prijava starije od dvije
godine.

Prosjedno zadtzenje tuzioca po ukupnom broju prijava u radu u 2025. godini u odnosu na
KT/KTK/KTO/KTPO/ KTT predmete je 29.

PODACI O ISTRAGAMA I NA.INU RJESAVANJA

L.l periodu od 01.0'l .2025. godine do 31.12.2025. godine Posebno odjeljenje tuZila5tva naredilo je
sprovodenje 47 istraga protiv 64 lica. lz ranijih godina preneseno je 28 istraga protiv 75 lica, tako da
je ukupno u radu bilo 75 istraga protiv 139 lica.

Podizanjem optuZnice rije5ene su 22 istrage protiv 29 lica. Naredbom o obustavi istrage rije5ene su
22 istrage. a postupak je obustavljen protiv 48 lica. Na drugi nadin (ustupanje, spajanje, ostalo)
rijeiene su tri istrage protiv pet lica. Zakljudno sa 31.12.2025. godine ostalo je nerije5eno 28 istraga
protiv 57 lica.

Kada se posmatra duZina trajanja istraga, a na osno\u Plana za rjesavanje starih predmet4 od 28
nerijesenih istraga, 19 istraga traje kaie od jedne godine. tri istraga traju duZe od jedne godine,
dvije istrage traju duZe od dvije godine, jedna istraga traje duZeje od tri godine, jedna istraga duiaje
od detiri godine. dvije istrage duZe su od pet godina.



Potrebno je napomenuti da su od 28 nerijeSenih istraga, u pet predmeta, u kojima je naredena

istraga. raspisane potjemice za osumnjidenim licima.

Prosjedna zaduZenost tuZilaca po istragama u radu iznosilaje 12.5 istraga po tuZiocu

PODACI O FINANSIJSKIM ISTRAGAMA I NATINU RJESAVANJA

U periodu od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine Posebno odjeljenje tuZila5tva naredilo je
sprovodenje tri finansijske istrage protiv sedam lica. Iz ranij ih godina preneseno je osam finansijskih
istraga protiv l6 lica" tako daje ukupno u radu bilo 1l finansijskih istraga protiv 23 lica.

Zakljudno sa 31.12.2025. godine ostalo je nerije5enih tri finansijske istrage protiv sedarn lica

PODACI O KTA I KTN PREDMETIMA I NAdIN RJESAVANJA

Zakljudno sa 31.12.2025. godine Posebno odjeljenje tuZila5tva zaprimilo je 198 KTA predmet. Iz
ranijih godina prenesena su 55 predmeta, tako da je ukupno u radu bilo 253 KTA predmeta svih
vrsta.

Prosjedno zaduZenje tuiioca po prijavama u odnosu na KTA predmete je 42 predmeta.

U izvje5tajnom periodu rije5eno je 200 KTA predmet4 dokje nerije5enih ostalo 53 predmeta.

U 2025. godini zaprimljena su tri KTN predmeta, iz ranijeg perioda preneseno je 18 KTN predmeta

tako daje ukupno u radu bio 21 KTN predmeta.

U izvje5tajnom periodu rije5ena su detiri KTN predmet4 dok je nerije5enih ostalo 17 KTN
predmeta.

PODACI O PREDMETIMA KORUPCIJE I ORGANIZOVANOG KRIMINALA

U izvjestajnom periodu Posebno odjeljenje ruZila5tva zaprimilo je 87 prijava protiv 179 lic4 koje su

se odnosile na koruptivna krividna djela. Iz ranijeg perioda prenesena je 3l prijava protiv 86 lica,
tako da je u radu bilo ukupno 1 1 8 prijava protiv 265 lica.

U izvje5tajnom periodu rije5eno je 86 prijava protiv 215 tica, nerijeSenih je ostalo 32 prijave protiv
50 lica.

Potrebno je napomenuti daje najveii broj prijava podnesen od strane gradana. Evidentiran je i veliki
broj prijava protiv sudija i tuZilaca od strane gradana, koji su nezadovoljni odlukama koje su nosioci

pravosudnih funkcija donijeli u predmetima u koj ima su postupali.

Posebno odjeljenje tuZilaStva u izvje5tajnom periodu radilo je na 41 istrazi protiv 7 I lica. 12 istraga

protiv 29 lica preneseno je iz ranijeg perioda, dok su u izvje5tajnom periodu naredene 29 istrage

protiv 42lica. Nerije5eno je ostalo l4 istraga protiv 26 lica.

Za koruptivna krividna djela podignuto je 15 optuZnica protiv l8 lica. Sudovi su po optuZnicama

Posebnog odjeljenja tuZila5tva donijeli 1l presuda protiv 16 lica, od kojih je I I presuda osudujuce

protiv 15 lica, dokje jedno lice oslobadeno optuZbi.
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tI izvje5tajnom periodu Posebno odjeljenje tuZilaStva zaprimilo je devet prijava protiv 55 lica za
krividna djela organizovanog kriminala. Tri prijave protiv 20 lica prenesene su iz ranijih godina,
tako da je ukupno u radu bilo 12 pila:ia protiv 75 lica. Na kraju izvje5tajnog perioda nerije5enih je
devet prijava protiv 62 lica.

LJ izrjeStajnom periodu Posebno odjeljenje tuZila5tva imalo je u radu pet istraga protiv 32 lica.
NerijeSe su detiri istrage protiv 18 lica. Po optuinicama Posebnog odjetjenja tuZilaSwa sudovi su
doniieli osudujuiu presudu za tri lica.

PODACI O PODIGNUTIM OPTUZNICAMA

U izvje5tajnom periodu Posebno odjeljenje tuiilaStva je ukupno podiglo je 23 optuinica protiv 30
lica.

PODACI O PRESUDAMA, IZRE.ENIM KAZNAMA I ODUZETOJ IMOYINSKOJ
KORISTI

Sudovi su po optuZnicama Posebnog odjeljenja tuZila5tva pravosnaino osudili l9 lica. Na kaznu
zatr, ora osudeno je l5 tica, novdana kazna, kao glavna kazna, izredena je za Eetii lica. Sa devet lica
zakljuden je sporazum o priznanju kivice. Imovinska korist oduzeta je u visini od 1.764.476 l<Nl.
PravosnaZno je oslobodeno jedno lice.

IZVJESTAJ O REALIZACIJI STRATESKIH CILJEVA PREDVIDENIH STRATESKIM
PLANOM

Planom rada za 2025. godinu, Posebno odjeljenje tuZila5tva definisalo je ciljane rezultate i mjere za
njihovu realizaciju polazedi od strateSkih ciljeva uvrStenih StrateSkim okvirom za tuiiladki sistem
Republike Srpske.

Tabelarni pregled realizacije ciljanih rezultat^ iz Strate5kog okvira

Naziv
stratelkog cilja
i ciljanog
rezultata iz
Strate5kog
okvira
l.Unapri.iediti
efikasnost i
djelotvomost
rada tuZilastava
1 .1 . Smanjiti
prosjednu
duZinu trajanja
predmeta

1.2.Smanjiti
ukupan broj

Utvrdeni ciljani
rezultati tuiilaikog
sistema za 2025.
godinu

Planirani
ciljani rezultat
tuiilaltva za
2025. godinu

Realizovani
ciljani rezultat

Izvr5ene mjere za
realizaciju ciljanih
rezultata

Prosjedna duZina trajanja
predmeta je 280 dana

Prosjedna
du2ina trajanja
predmeta je
manja od 250
dana

Prosjedna
duZina trajanja
predmeta u
2025. godini
iznosilaje 283
dana.
Ovaj ciljani
rezultat nije
realizovan

TuZioci su rje5avali
predmete prema starosti
inicijalnog akta

RijeSen je znadajan broj
starih predmeta, Sto se

automatski odrazilo na
prosjednu duZinu traj anj a
predmeta.

Broj starih predmeta na
dan 31.12.2025. godine
za 85%;o manji od broja

Broj starih
predmeta na dan
31.12.2025.

Broj starih
predmeta je za
93.7 5oh manii

Svi tuZioci su rje5avali
stare predmete u skladu sa
Planom rie5avania starihnen eSenih



predmeta starijih
od dvije godine

1.3.Poveiati
broj rije5enih
KTA predmeta

l.4.Smarjiti
ukupan broj
nerije5enih KT
predmeta

2.Unaprijediti
kvalitet rada
tuZi la5wa

starih predmeta na dan
l.1.2025.godine, a
ukupan broj starih
predmeta na dan
1.1.2026. za 10 %o manji
od ukupnog broja starih
predmeta 1.1.2025.
godine

godine za 85%
manji od broja
starih predmeta
na dan
I .1.2025.godine,
a ukupan broj
starih predmeta
na dan 1.1 .2026.
za l0 o/o marli
od ukupnog
broja starih
predmeta
1.1.2025. godine

od broja starih
predmeta koji
su taj status
imali na
podetku godine.
dok je ukupan
broj nerijeSenih
starih predmeta
na dan
1.1.2026. za

18,75% manji u
odnosu na dan

1.1.2025.
godine.
Ovaj ciljani
rezultat je
realizovan po
oba parametra.

predmeta

U predmetima privrednog
kriminala i korupcije
oslvarena je uska saradnia
sa nadleZnim organima
koji su postupali po
zahtjevima i naredbama
tuZilaStva u vidu redovnih
stastanaka, radi planiranja
svih aktivnosti i dinamike
rada

Svi tuZioci su slali
urgencije policij skim
agencijama prema
potrebama krividnog
predmeta

Rije5eno je
piliv + lV6

Ovaj ciljani
rezultat nije
realizovan.

Izw5ena je dodatna
analiza KTA predmeta u
smislu procjene
moguinosti prenoSenja
KTA predmeta u KT
predmete, te izvrSeno
preno5enje gdje je to
mogu6e

Primjenjeno je Uputstvo o

postupanju sa KTA
predmetima u tuZilaitvima

RijeSiti godiSnji priliv
KTA predmeta

RijeSiti godisnji
priliv KTA
predmeta

Svi tuZioci su bili aZumi u
izvrSavanju svoj ih
duZnosti. Odredeni su
preciznni rokovi za

postupanje po zahtjevima i
naredbama tuZila3tva u
cilju postizanja veieg
stepena efikasnosti
postupanja po
predmetima. Svaka istraga

starija od Sest mjeseci
iznijeta je i razmatrana na
sjednicama Kolegijuma

Na kraju
izvjeStajnog
perioda
Posebno
odjeljenje
tuZila5wa nije
imalo
nerijeSenih KT
predmeta iz
2024. godine.

Ciljani rezultat
je realizovan

Broj nerije5enih KT
predmeta treba da bude
10% manji u odnosu na
broj i22024.

Broj nerijeSenih
KT predmeta
treba da bude
l0% manj i u
odnosu na broj
i22024.

U toku 2025. godine
prioritet u radu u bili su
predmeti korupciie,

U predmetima
opSteg kriminala
osigurati da

U predmetima
opSteg

kriminala niie

U predmetima op5teg
kriminala osigurati da
ude56e osuduiuiih



2.1 .Por,eiati
omj er
osudujuiih
pravosnaZnih
presuda u
odnosu na
ukupan broj
pravosnaZnih
presuda

2.2.Smanjiti
omjer uvaZenih
prituzbi u

odnosu na
ukupan bro.i

donesenih
negativnih
tuZiladkih
odluka

3. Pove6ati broj
rijeSenih KTK i
KTO predmeta

pravosnaZnih presuda po
licima i predmetima
bude 90% u odnosu na
ukupan broj presuda.
U KTPO iKTK
predmetima osigurati da
udeSie osudujuiih
pravosnaZnih presuda po
Iicima i predmetima
bude iznad 80% u
odnosu na ukupan broj
presuda.

Poveiati broj rije5enih
KTK predmeta za 5 o/o rr

odnosu na 2024

3.1. Poveiati
broj rile5enih
KTK predmeta

3.2. Povedati
broj rijeSenih
KTO predmeta

ute56e
osudujuiih
pravosnaTnih
presuda po
licima i
predmetima
bude 90% u
odnosu na
ukupan broj
presuda, dok u
KTPO i KTK
predmeta taj
omjer treba da
bude iznad 80%

bilo presuda.
U KTPO
predmetima
omjer
osudujuiih
presuda ipo
predmetima i po
licima u odnosu
na ukupan broj
presuda je 100
%. dok je u
KTK
predmetima, taj
omjer 92,3 %o l
odnosu na
predmete,
odnosno 10002
u odnosu na
lica.

Ciljani rezultat
e realizovan

priwednog i
organizovanog kriminala i
finansijske istrage.

Provodene su konsultacije
sa specijalnim tuZiocem
na rjeSavanju sloZenih
predmeta.

Nastavljena je praksa
podnoSenja Zalbi u cilju
poo5travanj a kaznene
politike.

Nastavlj eno j e

kontinuirano usavr5avanj e
tuZilaca putem pohaclanja
obaveznih edukacija

Ukupan broj uvaienih
prituZbi ne prelazi 5 % u
odnosu na ukupan broj

donesenih negativnih

tuZiladkih odluka.

Ukupan broj

uvaZenih prituZbi

ne prclazi 5V:o t
odnosu na ukupan

broj donesenih

negativnih

tuiiladkih odluka.

Doneseno je
227 negatirnih
tuZiladkih
odluka.

UloZeno je 80
prituZbi od
kojih je jedna
usvojena.

Ciljani rezultat
je realizovan

Prije donoSenja ove wste
tuZiladkih odluka iste su
izno5ene na Kolegijumu
radi rasprave i
kontinuiranih konsultacij a

Nastavljena praksa
kvalitetnog obrazloienja
odluka.

Poveiati broj
rijeSenih KTK
predmeta za 5 %o

u odnosu na
2024

Rije5iti godiSnji
priliv

Rije5eno je za
21,36Yo mule
KTK predmeta
u odnosu na
2024. godinu.

Ciljani rezultat
nije realizovan

Broj
zaprimljenih
KTO predmeta
u izvje5tajnom
periodu je devet
predmeta,
rijeSenih je
detiri

Primjenjena su
jedinstvena pravila za
primjenu ,,posebnih
istraZnih radnji".

Nastavljeno je jadanje
povjerenja gradana sa
namj erom za prijavljivanje
krividnih djela.
Nastavljeno je sa

redovnim odrZavanjem
sastanka postupaju6ih
tuZilaca sa ovlaitenim
sluZbenim licima radi
preciznog definisanja
dinamike postupanja po
zahtjevu.
Nastavl e strudnoeno

RijeSiti godiSnj i priliv



Ciljani rezultat
nije realizovan

usavrSavanje tuZilaca

REALIZACIJA CIIJEVA I MJERA UTVRDENIH STRATEGIJOM ZA UNAPREDENJE
RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BiH

Visoki sudski i tuZiladki savjet Bosne i Hercegovine, imajuii u vidu kljudnu ulogu pravosudnih
institucija u oduvanju ljudskih prava i osnovnih sloboda, kajem oktobra 2020. godine usvojio je
Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine, a na osnovu koje
su sve pravosudne institucije duZne izraditi svoje akcione planove.

Okvir za sprovodenje strate5kih ciljeva preciziran je koz Akcioni plan za provodenje Strategije za

unapretlenje rodne ravnoprar.nosti u pravosudu Bosne i Hercegovine, kojeg je donio glavni
republidki javni tuZilac, a koji ie omoguiiti realizaciju ciljeva i mjera utvrtlenih Strategijom.

Akcionim planom za peiod 2025-2027. godina, predviden je nastavak rada na pitanjima koja su

identifikovana kao kljudna tokom prethodnog perioda, sajasnim fokusom na dalji razvoj povjerenja
medu zaposlenima, proiirenje edukacije i primjenu rodne ravnopravnosti u svakodnevnom radu
zaposlenih. Planom su predvitlene konkretne mjere koje 6e omogu6iti integraciju rodne
ravnopravnosti u radne procese, pobolj Sanje komunikacije sa strankama, te podizanje svijesti medu
zaposlenima a glavni cilj navedenih aktivnosti ukljuduje edukaciju zaposlenih, obiljeZavanje vaznih
datuma, te razvoj mehanizama za pra6enje napretka kroz aakete meilu zaposlenima i korisnicima
TuZilaStva.

Akcionim planom za 2025. godinu predvictena je realizacija sljede6ih mjera:

Provesti anonimnu anketu medu zaposlenima o postignutim rezultatima i efikasnosti
aktivnosti na implementaciji rodne ravnopravnosti u tuZila5tvu.

U skladu sa Akcionim planom za provodenje ,,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u

pravosudu Bosne u Hercegovine 2025-2027. godina", a u odnosu na prvi Strate5ki cilj
,,Unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim norrnama, metodi gender

mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi", Republidko javno tuZilaitvo
Republike Srpske je u periodu septembar-oktobar 2025. godine provelo anonimnu anketu medu
zaposlenima. Cilj ankete bio je procjena postignutog nivoa manja- svijesti, ukljudenosti i percepcije

efikasnosti dosadaSnjih aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti kao i identifikovanje prostora za

unapredenje daljih mjera. Na navedenu anketu odgovorila su 42 zaposlena.

Na pitanje ,,Koliko dobro razumijete razliku izrnedu pojmova "pol" (bioloSka kategorija) i "rod"
(druStveno konstruisane uloge, ponaSanja i identiteti)?' 27 odnosno 64,3 ispitanika/ce su

odgovorila/le da u potpunosti razumiju, l3 odnosno 30,9% da djelimidno razumije, te dva, odnosno
4,76 da ne razumije razliku.

Ispitanici/e su na pitanje ,,Sta za Vas znadi "gender mainsheaming" (metoda integrisanja rodne
perspektive u sve politike i aktivnosti)" odgovorili/le : 14 odnosno 33,3Vo da im je potpuno jasan

a



koncept i maju kako se primjenjuje u radu, 18 odnosno 42,8% da su duli za termin, ali nisu sigurani
kako se primjenjuje u praksi TuZilaitva. te [0,odnosno 23,8%o ne znam Sta termin znadi.

Na pitanje ,,Da li ste upoznati/e sa Akcionim planom TuZila5tva za implementaciju Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosuclu BiH" l5.odnosno 35,7%o ispitanika,/ca su odgovorili
da. u potpunosti, 18 odnosno 42% djelimidno, a devet, odnosno 21,4%o da nlsu upomati.

Na pitanje. ,,Da li ste udestvovali/e na nekoj edukaciji ili obuci u organizaciji TuZila5tva na temu
rodne ravnopravnosti. rodnih predrasuda ili gender mainstreaminga u posljednjih 12 mjeseci?.,,
ispitanici/ce su odgovorili/le: Sest, odnosno 14,2o/o da su udestvovali/le smatraju da je edukacija
bila vrlo korisna, devet, odnosno 2l,4Yo da su udestvovali/le ali smatraju da je potrebno vi5e
praktitnih primjera. te 27 odnosno 64,3% da nisu udestvovali/le.

lspitanici/ce su na pitanje ,,U kojoj mjeri smatrate da su dosadaSnje aktivnosti (edukacije, radionice,
imenovanje kontakt osobe) bile efikasne u podizanju svijesti o rodnoj ravnopravnosti medu
zaposlenima?" odgovorili/le: jedan, odnosno 2,3%o vrlo efikasne, 14, odnosno 33,3% efikasne, 10,
odnosno 23,8% djelimidno efikasne, pet, odnosno 11,9% neefikasne i 12, odnosno 28,5Vo da
nemaj u miSljenje.

Na pitanje: .,Da li smatrate da rukovodswo TuZila5tva aktivno promoviSe i podrZava primjenu rodne
ravnopravnosti u svakodnevnim radnim procesima?', ispitanici su odgovorili: 17, odnosno 40,4%
da, u potpunosti, 17 odnosno 40,402 uglavnom da, dva, odnosno 4,7o/o uglavnom ne i Sest, odnosno
14.37o ne, uop5te.

Na pitanje .,Koliko desto koristite rodno senzitivni jezik (npr. "tuZilac/tuZiteljica", "zaposleni/e") u
zvanidnoj pisanoj i usmenoj komunikaciji unutar institucije?' ispitanici/ce su odgovorilifle: 6etiri,
odnosno 9,5% uvijek, 14, odnosno 33,3% desto, sedam. odnosno 16,6% ponekad i 17, odnosno
40.5% rijetko ili nikada.

Na pitanje:,,Da li smatrate da sve osobe koje dolaze u TuZila5tvo imaju jednak pristup pravdi i da se
tretirajtr na jednak nadin u TuZila5tr,u. bez obzira na njihov rod ili pol?', ispitanici/ce su
odgovorili/le: 30 odnosno 71 ,4%o da. u potpunosti, l0 odnosno 23,8o% uglavnom da, te dva, odnosno
4.7o6 nc. uopSte ne navodeii primjere.

Na pitanje:,,Da li ste primijetili/e sludajeve rodne diskiminacije, rodnih predrasuda ili
neprimjerenog ponaSanja unutar TuZila5tva koje su uticale na profesionalni rad ili pristup pravdiT'
odgovorili/le su: jedan, odnosno 2.3%o da, desto. dva, odnosno 4,7Yo da, ponekad, te 39, odnosno
92.87n ne. nikada.

Na pitanje:,,Da li znate kome se obratiti u Tu2ila5tvu u sludaju da primijetite ili doZivite
diskiminaciju ili neprimjereno pona5anje na osnovu roda./spola?" ispitanici.ice su odgovorili/le: 34,
odnosno 81.0% da, znam tadno, te osam, odnosno 9,0%o ne, ne mam.

Zakljuiak:

Sveobuhvatna analiza ankete pokazuje da TuZila5tvo posjeduje snaZnu institucionalnu osnow i
visok stepen povjerenja u profesionalnu nepristrasnost.

Cak 95.2% zaposlenih smatra da je pristup pravdi jednak za sve, dok 80,8% prepomaje jasnu
podrSku rukovodstva u promociji rodne ravnopravnosti. Anketa je pokazala da 93% ispitanika nije
uodilo rodnu diskriminaciju na radnom mjestu, a ve6ina zaposlenih (8i%) upoznata je sa
mehanizmima prijave potencijalnih nepravilnosti.



Medutim, rezultati ukazuju na znadajanu razliku izmedu teorijskog prepoznavanja pojmora i

nj ihove praktidne primjene.

Dok veiina razumije razliku izmedu pola i roda" koncept gender mainstreaming-a (ukljudivanje
rodne perspektive) ostaje nepoznanica za dak 66,6yo zaposlenih.

Iz ankete je primjetna niska vidljivost strateSkih dokumenat4 s obzirom na to daje tek svaka treia
osoba u potpunosti upoznata sa Akcionim planom institucije, iako su nakon dono5enja istog svi
zaposleni putem e-maila upoznati sa njim.

Poseban izazov predstavlja nedovoljan broj edukacija, buduii da se 64,3Yo zaposlenih izjasnilo da
nije pro5lo nikakw obuku u posljednjih godinu dana.

Takocle iz analize ankete je vidljivo da je upotreba rodno senzitivnog jezika i dalje na vrlo niskom
nivou, samo 9,5% ga koristi redovno.

Na osnovu naprijed navedenog, moZe se zakljuditi da rezultati ankete pokazuju da u TuZila5tvu
postoji dobra institucionalna osnova, podr5ka rukovodstva i visok stepen profesionalne
nepristrasnosti u radu, ali i jasan prostor za unapredenje praktidne primjene principa rodne
ravnopravnosti kroz edukaciju, informisanje i svakodnevnu komunikaciju.
Nakon Sto je provedena anketa i uradena analiza iste, TuZila5tvo je odludilo da mjeru broj 4.

,,Provesti analizu postignutih rezultata i edukacija putem testiranja zaposlenih" u okviru Strate5kog

cilja 1. prolongira za narednu godinu jer se 64,3%o zaposlenih izjasnilo nije proSlo nikakw obuku u
posljednjih godinu dana, te iz tog razloga ne bi bilo svrsishodno ni provoditi testiranje.

Pobolj5ati uslove za unapredenje zdravlja. Zena i muSkaraca, osigurati sistematske preglede
za zaposlene

U okviru strate5kog cilja 2. ,,Obezbijediti da se u radnim procesima unutar Republidkog javnog
tuzila5rva obuhvate pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi", dijelimidno je
realizovana mjera ,,Pobolj5ati uslove za unapredenje zdravlla, Zena i mu5karaca. osigurati
sistematske preglede za zaposlene", iz ruzloga nedostatka budZetskih sredstava u Op5tem

odjelljenju tuZila5tva, te je ista prolongirana za potetak 2026. godine.

Osigurati iste moguinosti za usavrSavanje zaposlenih i mu5kog i Zenskog pola.

a
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U okviru strateskog cilja 2. predviilena je mjera ,,Osigurati iste moguinosti za usavrSavanje

zaposlenih i mu5kog i Zenskog pola". Ova mjera je djelimidno realizovana. Kontinuirano
usavrSavanje zaposlenih jedan je od prioriteta u radu Republidkog javnog tuZila5tva, zbog dega se

nastoji da se osiguraju sredstva u budietu kako za nosioce tuiiladke funkcije, tako i za ostale

zaposlene.

TuZioci i strudni saradnici su u toku 2025. godine udestvovali na vi5e edukacija u organizaciji
Centra za edukaciju sudija i javnih tuZilaca u Republici Srpskoj kao Sto su:

o Postupanje sa djecom i maloljetnicima u kontekstu nasilnog ekstremizma i terorizma;
o Evropska konvencija i ravnopravnost polova;
o Prepoznavanje i procesuiranje digitalnog nasilja nad Zenama;

. Postupanje inspektora i tuiilaca u istrazi i procesuiranju sludajeva seksualnog nasilja u
Republici Srpskoj.



UsavrSavanju su jednalo prisustvovali zaposlene osobe i mu5kog i Zenskog pola.

Glavni republidki javni tuZilac je kao predavad udestvovala na drugom Forumu javnih tuZilaca u
organizaciji UdruZenja tuZilaca Republike Srpske gdjeje prezetovala rad na temu: ,,Krividno djelo
nasilje u porodici ili porodidnoj zajednici - detvrt vijeka od inkriminacije".

Promovisati i uvoditi koriStenje rodno senzibilnog jezika u svim segmentima rada.

U okviru strateSkog cilja 2. predvidenaje mjera ,,Promovisati i uvoditi kori5tenje rodno senzibilnog
jezika u svim segmentima rada", koja je djelimidno realizovana, jer je i iz ankete vidljivo da je
upotreba rodno senzitivnog jezika i dalje na vrlo niskom nivou, samo 9,5% ga koristi redovno.

IJ okviru edukacija koje je planirano da se organizuju za sve zaposlene, potrebno je promovisati i
podsticati koriStenje rodno senzibilnog jezika.

a

a Postaviti sandude za prituZbe na mjestu koje nije pod video nadzorom,
omogu6avanja zaposlenima da prijave eventualne probleme

S ciljem

U okviru strate5kog cilja 3 .,Obezbijediti da se sve osobe koje dodu u kontakt sa tuZilaiwom
tretiraju na jednak nadin", predvidena je mjera ,,Postaviti sandude za prituibe na mjestu koje nije
pod video nadzorom, s ciljem omoguiavanja zaposlenima da prijave eventualne probleme", kojaje
realizovana postavljanjem sandudeta u oba odjeljenja TuZila5tva.

ObiljeZavanje znadajnih datuma vezanih za rodnu ra\.nopravnost (medunarodni dan ien4
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama, Medunarodni dan ljudskih prava)

U okviru Strate5kog cilja 4 ,,Obezbijediti da sva lica koja dodu u kontakt sa tuiilaStvom smatraju da
je tuiila5tvo utemeljeno na principima rodne ravnopravnosti". predvidena je mjera ,,ObiljeZavanje
znadajnih datuma vezanih za rodnu ravnopravnost (metlunarodni dan Zena, Medunarodni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama- Medunarodni dan ljudskih prava)", koja je realizovana u dijelu
obiljeZavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama i Medunarodnog dana ljudskih
prava tako Sto se TuZila5tvo ukljuiilo u obiljeZavanje i podrZavanje Medunarodne kampanje ,,16
dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja", udestr.ujuii u radu na konferencijama,
radionicama i drugim aktivnostima, u organizaciji nevladinih organizacija, koje djeluju u pravcu
unapredenja druStvenog poloZaja Zene i njenog prava na Zivot, bez nasilja u porodici i javnom
Zivotu, tuZioci su podrZali znadaj podizanja svijesti o vaZnosti spredavanja i suzbijanja
mnogobrojnih usta nasilja, posebno rodno zasnovanog kao i podizanje svijesti gradana o ovom
problemu. Republidko javno tuZila5tvo ie i dalje podsticati kontinuiranu edukaciju tuLilaca za rad
na predmetima u vezi sa rodno zasnovanim nasiljem, a u cilju efikasnijeg rjeiavanja predmet4
odnosno preduzimanja mjera i radnj i iz svoje nadleZnosti.

INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG I
RODNO ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA

U toku 2025. godine u Republidkom javnom tuZila5tvu nije bilo usmenog niti pismenog zahtjeva
zaposlenih za pomoi povodom izloZenosti neZeljenom ponaianju, nije bilo ni anonimnih prijava,
niti je savjetnik za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja imao informacija o
neZeljenom pona.Sanju od strane treiih osoba.

a
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Ar:a,liza rada Republidkog javnog tu2ilaStva (op5te i posebno odjeljenje) pokazuje da su rezultati
radau2025. godini dobri po gotovo svim parametrima.

Op5te odjeljenje tuZila5tva, kao drugostepeni organ, uspje5no je zastupalo Zalbe okruZnih
tuZila5tava izjavljenih na prvostepene i drugostepene presude, te postupalo po zahtjevima za zaitilt)
zakonitosti. Na kraju izvje5tajnog perioda od 653 predmeta u radu, ostao je nerijesen samo jedan
KTRZZ predmet.

Op5te odjeljenje tuiila5tva uspjeSno je rjeSavalo prigovore izjavljene na rje5enja glavnih okruZnih
tuZilac4 koje su isti donosili po osnoru uloZenih prituZbi na negativne tuZiladke odluke, kao i
prituibe koje su ulagane na negativne tuZiladke odluke u predmetima Posebnog odjeljenja
tuZila5tva. Svi prigovori i pritu2be su rije5eni.

AZurnost u radu na predmetima op5teg odjeljenja iznosila je 99,85 %.

Posebno odjeljenje tuZilaitva, kao prvostepeni organ sprovodilo je istraZne radnje i krividno
gonjenje udinilaca krividnih djela iz dlana 3. Zakona o izmjeni i dopunama Zakona o suzbijanju
korupcije, organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala.

U izvjeStajnom periodu Posebno odjeljenje tuZila5tva u raduje imelo 174 prijave, protiv 416 lica i
75 istraga protiv 196 [ica. Na kraju izvje5tajnog perioda ostalo je nerijeseno 53 prijave protiv 137
lica i 28 istraga protiv 57 lica.

Kada su u pitanju koruptivna krividna djela, Posebno odjeljenje tu2ilaStva u radu je imalo 1 18
prijava protiv 265 lica.Na kaju izvje5tajnog perioda nerijeSene su 32 prijave protiv 50 lica.

Posebno odjeljenje tuZila5tva podigloje 23 optuZnice protiv 30 lica.Pravosnaino je osudeno 19 lica.
od kojih 15 lica na kaznu zatvora. Imovinska korist stedena kriviCnim djelom oduzeta je u iznosu od
preko milion i 760.000 hiljada KM

Posebno odjeljenje tuZilaStva u protekloj godini rije5ilo je veliki broj starih predmeta. Od 16 starih
predmeta (bez potjemica), koji su imali status starog predmeta 01.01.2025. godine, rije5enih je 15,
takode rije5en je priliv + lyo KTA predmeta, u odnosu na 2024. godinu nije do5lo do poveianja
broja nerije5enih KT predmeta.

Posebno odjeljenje tuZila5tva prema izvje5tajima o ostvarenoj normi u TCMS-u, ostvarilo je
prosjednu normu u iznosu od 104,96 %o

Na osnovu rezultata ruda t 2025 godini, Republidko javno tuZila5tvo radilo je zakonito i kvalitetno
i na ukupnom nivou pokazalo je dobre rezultate u svim aspektima svog rada.

U narednom potrebno je nastaviti aktivnosti, usmjerene na dodatno unapredenje rada, a koje ie se
ogledati u nadzoru nad radom, posebno u predmetima u kojima je donesena negativna tuZiladka
odluka, nadzoru nad radom predmeta koji su od posebnog interesa javnosti i u tom cilju
preduzimanju svih mjera i zzdataka iz nadleZnosti glavnog tuZioca. nadzoru nad radom svih

"qposlenih i pobolj3anju uslova rada, Sto bi u konadnom trebalo da doprinese kvalitetnijim,
efikasnijim i djelowomijim rezultatima rada Republidkog javnog tuZila5tva.

I.KI JAVNI TULILAC
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