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OSNOVNE INFORMACIJE O TUZILASTVU

Republicko javno tuZila$tvo Republike Srpske je samostalno drzavno tijelo osnovano za podrugje
Republike Srpske. Republicko javno tuzilaStvo ¢ine Opste odjeljenje i Posebno odjeljenje za
suzbijanje korupcije, organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala koje je uspostavljeno
Zakonom o suzbijanju korupcije, organizovanog i najtezih oblika privrednog kriminala.

Republicki javni tuzioci Opsteg odjeljenja Republi¢kog javnog tuZilastva pred Vrhovnim sudom
Republike Srpske zastupaju Zalbe okruznih tuZilastava izjavljenih na prvostepene presude okruznih
sudova. OpSte odjeljenje Republickog javnog tuZilatva svoju funkciju moZe ostvarivati i pred
osnovnim 1 okruznim sudovima, kao i pred Ustavnim sudom Republike Srpske.

Pored navedenog, glavni republicki tuzilac odluc¢uje po prigovorima na rje$enja glavnih okruznih
tuZilaca koje isti donose na uloZene prituzbe na negativne tuZilatke odluke, te po prituzbama
ulozenim na negativne tuZilatke odluke u predmetima Posebnog odjeljenja za suzbijanje korupcije,
organizovanog 1 najtezih oblika privrednog kriminala,

Republi¢ki javni tuzioci rasporedeni u Posebno odjeljenje tuziladtva sprovode istrazne radnje i
krivi¢no gonjenje u€inilaca kriviénih djela iz ¢lana 3. Zakona o izmjeni i dopunama Zakona o
suzbijanju korupcije, organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I KADROVSKA OSPOSOBLJENOST TUZILASTVA

Unutradnja organizacija tuZzilaStava regulisana je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i
poslovanju javnih tuZilaStava Republike Srpske koji je objavljen u Sluzbenom glasniku Republike
Srpske broj 101/22 i Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i poslovanju
javnih tuZilaStava Republike Srpske koji je objavljen u Sluzbenom glasniku Republike Srpske broj
106/25.

Navedenim Pravilnikom ureduje se unutra$nja organizacija tuzilastava Republike Srpske,
rukovodenje tuZilaStvima, prava i obaveze tuzilaca u unutradnjem radu tuzilastva, unutradnje
poslovanje, broj administrativno — tehni¢kog osoblja 1 uslovi za obavljanje tih poslova, zatim
pravila po kojima postupaju tuzilastva kada vr3e prava i duZnosti utvrdene zakonom kao i nadin na
koji postupaju u odnosu sa drugim institucijama i licima u mjeri u kojoj to nije uredeno Zakonom.

Sistematizacijom radnih mjesta, pored tuzilaca, u opitem odjeljenju tuZilastva predvidena su radna
mjesta za 20 radnika. dok su u Posebnom odjeljenju tuzilastva predvidena radna mjesta za 35
radnika. Zaklju¢no sa 31.12.2025. godine nisu popunjena 11 u Opstem odjeljenju i pet radnih
mijesta u Posebnom odjeljenju, bez ukljucenih pozicija tuzilaékih istraZilaca.

Prema odlukama Visokog sudskog i tuzilatkog savjeta BiH, u Republicko javno tuzilaitvo
imenovano je ukupno 14 tuZilaca, od kojih sedam u Opste odjeljenje i sedam u Posebno odjeljenje
tuzilastva.

PODACI O PREDMETIMA NA KOJIMA JE RADILO OPSTE ODJELJENJE
TUZILASTVA

U izvjestajnom periodu opste odjeljenje Republickog javnog tuZilastva imalo je ukupno u radu 24
KTZ predmeta 1 2 KTRZZ predmeta. Na kraju izvjesStajnog perioda u radu je ostao 1 KTZ predmet,



obzirom da Vrhovni sud Republike Srpske nije dostavio presudu. Prosjeéno zaduZenje po tuziocu.
koji postupaju u odnosu na prethodno navedene predmete je 5,2 predmeta.

Kada su u pitanju zahtjevi za zastitu zakonitosti, opite odjeljenje tuZilastva imalo je u radu 69 KTZ
predmeta. U 67 predmeta ocijenjeno je da su zahtjevi neosnovani, dok je u 2 predmeta tuzilastvo
zauzelo stav da je zahtjev osnovan i predlozilo da se kao takav usvoji.

U toku izvjestajnog perioda zavreni su svi KTZ predmeti.

Opste odjeljenje tuzilastva u izvjestajnom periodu imalo je u radu 159 KTA predmeta. U 111
predmeta kriviéne prijave su dostavljene na nadleZzno postupanje, u 11 KTA predmeta udovoljeno je
zahtjevu za delegiranje drugog tuzilastva za postupanje, dok je u tri KTA predmeta odbijen zahtjev
za delegiranje drugog tuZiladtva za postupanje. U 17 KTA predmeta izvrieno je pravo nadzora, Sest
predmeta rijeSeno je na drugi nacin, u 10 KTA predmeta je odbijena inicijativa za ulaganje Zahtjeva
za zatitu zakonitosti Vrhovnom sudu RS, dok je jedna inicijativa za ulaganje Zahtjeva za zatitu
zakonitosti prevedena u KTZ predmet. Na kraju izvje$tajnog perioda zavrieni su svi KTA predmeti.

Takode, Republi¢ko javno tuZiladtvo je postupalo i u pet KTARZ predmeta i na kraju izvjestajnog
perioda svi predmeti su zavr§eni.

U izvjeStajnom periodu je postupano u 2 KTAP predmeta (po apelacijama), u kojima je dat odgovor
na apelaciju. U toku izvjestajnog perioda zaprimljena su dva KTMPOM predmeta, koji su u ovoj
godini zavrieni.

Republi¢ko javno tuziladtvo je u toku 2025. godine zaprimilo 310 prigovora i 80 prituzbi i svi su u
toku izvjestajnog perioda zavreni.

Prilikom odlu¢ivanja o prigovorima na rjesenja glavnih okruznih tuZilaca, 41 prigovor je usvojen i
data su obavezujuca uputstva, 250 prigovora je odbijeno kao neosnovano, pet prigovora je odbaceno
kao neblagovremeno, a 14 kao nedopusteno.

Od 80 prituzbi u radu, rijefene su sve prituzbe, od kojih je jedna usvojena, jedna prituzba je
odbacgena, a 78 je odbijeno kao neosnovane.

PODACI O PREDMETIMA ZA KRIVICNO DJELO RATNI ZLOCIN

Na predmetima ratnih zloéina u Republikom javnom tuZilastva u izvjestajnom periodu u drugom
stepenu, bio je angaZovan jedan republicki tuZzilac.

U izvjeStajnom periodu republicki tuZilac zaduZen za rad na predmetima ratnih zloCina vrsio je
kontrolu donesenih tuZila¢kih odluka u svim okruZznim tuzilastvima, i to optuZnica, naredbi o
obustavi odnosno nesprovodenju istrage, prilikom kojih zna¢ajnije primjedbe nisu zabiljeZene.

U protekloj godini u izvjedtajnom periodu tuzilastva su donijela ukupno devet odluka, od kojih tr:
optuznice protiv Cetiri lica, pet naredbi o obustavi istrage i jedna naredba o nesprovodenju istrage.
Na drugi na¢in (ustupanjem, spajanjem i sl.) rijeSena su dva predmeta.

U izvjestajnom periodu raspisane su potjernice za Cetiri lica. Evidentirane su tri zamolnice za
pruzanje pravne pomo¢i drugim nadleznim organima u drugim drzavama u regionu. U tuZilaCkom
sistemu Republike Srpske na predmetima ratnih zlo¢ina u izvjeStajnom periodu bilo je angaZovano
osam tuZzilaca. TuZioci su pored rada na referatu ratnih zlo¢ina bili angaZovani i na drugim
predmetima opsteg, odnosno privrednog kriminaliteta.




Zaklju¢no sa 31.12.2025. godine u okruZnim tuZila§tvima u Republici Srpskoj u radu je ostalo
nerijeSeno 29 KTRZ predmeta, 287 KTARZ predmeta i 550 KTNRZ predmeta.

IZVJESTAJ O RADU POSEBNOG ODJELJENJA TUZILASTVA

Posebno odjeljenje tuzilaStva u protekloj godini aktivno je radilo na predmetima koji se odnose na
postupke javnih nabavki za vrijeme pandemije korona virusa, tuzilatkom odlukom rijeSena su dva
predmeta visoke korupcije, a zahvaljujuci uspjesnosti Zalbenog postupka, ukinuta je prvostepena
oslobadajuca presuda protiv predjednika Viade Republike Srpske i predmet je vracen na ponovno
sudenje.Potrebno je napomenuti da su sve prvostepene oslobadjajuée presude za koruptivna krivi¢na
djela u Zalbenom postupku ukinute, $to govori o kvalitetu Zalbe koje na presude ulaZe Posebno
odjeljenje tuziladtva. Posebno odjeljenje tuzilastva radilo je i na istragama u predmetima
organizovanog kriminala u odnosu na ostale izvrsioce, a u kojima je ranije podignuta optuZnica, ako
1 na ostalim predmetima iz nadleznosti ovog odjeljenja.

PODACI O PODNESENIM PRIJAVAMA I NACINU RJESAVANJA

U periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine Posebno odjeljenje tuzilastva zaprimilo je
126 prijava protiv 291 lica. Iz ranijeg perioda preneseno je 48 prijava protiv 125 lica, tako da je
ukupno u radu bilo 174 prijava protiv 416 lica.

Naredbom o sprovodenju istrage rijeSeno je 47 prijava protiv 64 lica. Naredbom o nesprovodenju
istrage rijeSeno je 57 prijava protiv 154 lica. Na drugi nain (ustupanje, spajanje i ostalo) rijedeno je
17 prijava protiv 61 lica. Zakljutno sa 31.12.2025. godine nerijeSeno je ostalo 53 prijava protiv 137
lica.

Kada se posmatra duzina trajanja rada po prijavama, od ukupno 53 nerijeSene prijave, 47 prijava
traje krace od jedne godine, | prijava je starije od jedne godine, dok je 5 prijava starije od dvije
godine.

Prosjetno zaduzenje tuZioca po ukupnom broju prijava u radu u 2025. godini u odnosu na
KT/KTK/KTO/KTPO/KTT predmete je 29.

PODACI O ISTRAGAMA I NACINU RJESAVANJA

U periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine Posebno odjeljenje tuZilastva naredilo je
sprovodenje 47 istraga protiv 64 lica. Iz ranijih godina preneseno je 28 istraga protiv 75 lica, tako da
je ukupno u radu bilo 75 istraga protiv 139 lica.

Podizanjem optuznice rijeSene su 22 istrage protiv 29 lica. Naredbom o obustavi istrage rije¥ene su
22 istrage, a postupak je obustavljen protiv 48 lica. Na drugi nadin (ustupanje, spajanje, ostalo)
rijeSene su tri istrage protiv pet lica. Zakljuéno sa 31.12.2025. godine ostalo je nerijeSeno 28 istraga
protiv 57 lica.

Kada se posmatra duZina trajanja istraga, a na osnovu Plana za rjeSavanje starih predmeta, od 28
nerijeSenth istraga, 19 istraga traje krace od jedne godine, tri istraga traju duZe od jedne godine,
dvije istrage traju duze od dvije godine, jedna istraga traje duze je od tri godine, jedna istraga duza je
od ¢etiri godine, dvije istrage duZe su od pet godina.




Potrebno je napomenuti da su od 28 nerijeSenih istraga, u pet predmeta, u kojima je naredena
istraga, raspisane potjernice za osumnji¢enim licima.

Prosjedna zaduZenost tuzilaca po istragama u radu iznosila je 12.5 istraga po tuZiocu.
PODACI O FINANSIJSKIM ISTRAGAMA I NACINU RJESAVANJA

U periodu od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine Posebno odjeljenje tuZiladtva naredilo je
sprovodenje tri finansijske istrage protiv sedam lica. Iz ranijih godina preneseno je osam finansijskih
istraga protiv 16 lica, tako da je ukupno u radu bilo 11 finansijskih istraga protiv 23 lica.

Zakljuéno sa 31.12.2025. godine ostalo je nerije3enih tri finansijske istrage protiv sedam lica.
PODACI O KTA 1 KTN PREDMETIMA I NACIN RJESAVANJA

Zakljuéno sa 31.12.2025. godine Posebno odjeljenje tuZiladtva zaprimilo je 198 KTA predmet. Iz
ranijih godina prenesena su 55 predmeta, tako da je ukupno u radu bilo 253 KTA predmeta svih
vrsta.

Prosje¢no zaduZenje tuZioca po prijavama u odnosu na KTA predmete je 42 predmeta.
U izvjestajnom periodu rijeseno je 200 KTA predmeta, dok je nerijedenih ostalo 53 predmeta.

U 2025. godini zaprimljena su tri KTN predmeta, iz ranijeg perioda preneseno je 18 KTN predmeta
tako da je ukupno u radu bio 21 KTN predmeta.

U izvjestajnom periodu rijesena su &etii KTN predmeta, dok je nerijeSenih ostalo 17 KTN
predmeta.

PODACI O PREDMETIMA KORUPCIJE I ORGANIZOVANOG KRIMINALA

U izvjestajnom periodu Posebno odjeljenje tuZilastva zaprimilo je 87 prijava protiv 179 lica, koje su
se odnosile na koruptivna kriviéna djela. Iz ranijeg perioda prenesena je 31 prijava protiv 86 lica,
tako da je u radu bilo ukupno 118 prijava protiv 265 lica.

U izvjeitajnom periodu rije$eno je 86 prijava protiv 215 lica, nerijeSenih je ostalo 32 prijave protiv
50 lica.

Potrebno je napomenuti da je najveéi broj prijava podnesen od strane gradana. Evidentiran je i veliki
broj prijava protiv sudija i tuZilaca od strane gradana, koji su nezadovoljni odlukama koje su nostoci
pravosudnih funkcija donijeli u predmetima u kojima su postupali.

Posebno odjeljenje tuZiladtva u izvjestajnom periodu radilo je na 41 istrazi protiv 71 lica. 12 istraga
protiv 29 lica preneseno je iz ranijeg perioda, dok su u izvjedtajnom periodu naredene 29 istrage
protiv 42 lica. Nerije$eno je ostalo 14 istraga protiv 26 lica.

Za koruptivna kriviéna djela podignuto je 15 optuznica protiv 18 lica. Sudovi su po optuznicama
Posebnog odjeljenja tuZilastva donijeli 11 presuda protiv 16 lica, od kojih je 11 presuda osudujuce
protiv 15 lica, dok je jedno lice oslobadeno optuzbi.



U izvjedtajnom periodu Posebno odjeljenje tuZiladtva zaprimilo je devet prijava protiv 55 lica za
kriviéna djela organizovanog kriminala. Tri prijave protiv 20 lica prenesene su iz ranijih godina,
tako da je ukupno u radu bilo 12 prijava protiv 75 lica. Na kraju izvjeitajnog perioda nerije$enih je
devet prijava protiv 62 lica.

U izvjeStajnom periodu Posebno odjeljenje tuZiladtva imalo je u radu pet istraga protiv 32 lica.
Nerijede su cetin istrage protiv 18 lica. Po optuZnicama Posebnog odjeljenja tuziladtva sudovi su
donijeh osudujucu presudu za tri lica.

PODACI O PODIGNUTIM OPTUZNICAMA

U izvjestajnom periodu Posebno odjeljenje tuziladtva je ukupno podiglo je 23 optuZnica protiv 30
lica.

PODACI O PRESUDAMA, IZRECENIM KAZNAMA I ODUZETOJ IMOVINSKOJ
KORISTI

Sudovi su po optuZznicama Posebnog odjeljenja tuzilaitva pravosnazno osudili 19 lica, Na kaznu
zatvora osudeno je 15 lica, nov¢ana kazna, kao glavna kazna, izrecena je za ¢etrini lica. Sa devet lica
zakljuéen je sporazum o priznanju krivice. Imovinska korist oduzeta je u visini od 1.764.476 KM.
Pravosnazno je oslobodeno jedno lice.

[ZVIESTAJ O REALIZACIJI STRATESKIH CILJEVA PREDVIDENIH STRATESKIM
PLANOM

Planom rada za 2025. godinu, Posebno odjeljenje tuZilastva definisalo je ciljane rezultate i mjere za

njihovu realizaciju polazeéi od strateskih ciljeva uvrstenih Strateskim okvirom za tuZilacki sistem
Republike Srpske.

Tabelarni pregled realizacije ciljanih rezultata iz Stratefkog okvira

Naziv Utvrdeni ciljani Planirani Realizovani Izvriene mjere za

strateskog cilja | rezultati tuzilackog ciljani rezultat : ciljani rezultat | realizaciju ciljanih

iciljanog sistema za 2025. tuzilastva za rezultata

rezultata iz godinu 2025. godinu

Strateskog

okvira

1.Unaprijediti Prosje¢na duzina trajanja | Prosjeéna Prosjeéna TuZioci su rjesavali

efikasnost i predmeta je 280 dana duZina trajanja | duZina trajanja | predmete prema starosti

djelotvornost predmeta je predmeta u inicijalnog akta.

rada tuzilastava manja od 250 2025. godini e v ) )

1.1. Smanjiti dana iznosila je 283 Rl]e_sen je znacajan broj

prosjednt dana. starih pred-rneta, §:to se

duzinu trajanja Ovaj ciljani automatski odrazilo na

predmeta rezultat nije prosjecnu duZinu trajanja
realizovan predmeta.

1.2.Smanjiti Broj starih predmetana | Broj starih Broj starih Svi tuzioci su rjesavali

ukupan broj dan 31.12.2025. godine | predmeta na dan | predmeta je za | stare predmete u skladu sa

nerije$enih za 85% manji od broja 31.12.2025. 93,75% manji Planom rjeSavanja starih




predmeta starijih
od dvije godine

starih predmeta na dan
1.1.2025.godine, a
ukupan broj starih
predmeta na dan
1.1.2026. za 10 % manji
od ukupnog broja starih
predmeta 1.1.2025.
godine

godine za 85%
manji od broja
starih predmeta
na dan
1.1.2025.godine,
a ukupan broj
starih predmeta
na dan 1.1.2026.
za 10 % manji

od broja starih
predmeta koji
su taj status
imali na
podetku godine,
dok je ukupan
broj nerijesenih
starih predmeta
na dan

predmeta

U predmetima privrednog
kriminala i korupcije
ostvarena je uska saradnja
sa nadleZnim organima
koji su postupali po
zahtjevima 1 naredbama
tuzilastva u vidu redovnih
stastanaka, radi planiranja

gfogl;‘s’gr‘?f }i%?,iﬁr;f;lji | svih aktivnosti i dinamike
rada

predmeta odnosu na dan

1.1.2025. godine | 1.1.2025. Svi tuzioci su slali
godine. urgencije policijskim
Ovaj ciljani agencijama prema
rezultat je potrebama krivi¢nog
realizovan po predmeta
oba parametra.

1.3.Povecati Ryjesiti godisnyi priliv Rijesiti godi¥nji | RijeSeno je Izvriena je dodatna

broj rijesenih
KTA predmeta

KTA predmeta

priliv KTA
predmeta

priliv + 1%

Ovaj ciljani
rezultat nije

analiza KTA predmeta u
smislu procjene
moguénosti prenosenja
KTA predmeta u KT

realizovan. predmete, te izvrSeno
prenosenje gdje je to
moguce
Primjenjeno je Uputstvo o
postupanju sa KTA
predmetima u tuziladtvima
1.4.Smanjiti Broj nerijeSenih KT Broj nerije$enih | Na kraju Svi tuzioci su bili azurni u
ukupan broj predmeta treba da bude | KT predmeta izvijeStajnog izvriavanju svojih
nerijeSenih KT | 10% manji u odnosuna | treba da bude perioda duZnosti. Odredeni su
predmeta broj iz 2024. 10% manji u Posebno preciznni rokovi za
odnosu na broj | odjelienje postupanje po zahtjevima i
iz 2024. tuzilastva nije naredbama tuZzilastva u
imalo cilju postizanja veceg
nerijeSenih KT | stepena efikasnosti

predmeta iz
2024. godine.

Ciljani rezultat
je realizovan

postupanja po
predmetima.Svaka istraga
starija od Sest mjeseci
1znijeta je i1 razmatrana na
sjednicama Kolegijuma

2.Unaprijediti
kvalitet rada
tuzilastva

U predmetima opsteg
kriminala osigurati da
u¢edée osudujuéih

U predmetima
opsteg kriminala
osigurati da

U predmetima
opsteg
kriminala nije

U toku 2025. godine
prioritet u radu u bili su
predmeti korupcije,




2.1.Povecati pravosnaznih presuda po | uceice bilo presuda. privrednog i
omjer licima i predmetima osudujuéih U KTPO organizovanog kriminala i
osudujucih bude 90% u odnosu na | pravosnaznih predmetima finansijske istrage.
pravosnaznih ukupan broj presuda. presuda po omjer
presuda u UKTPO i KTK licima i osudujucih Provodene su konsultacije
odnosu na predmetima osigurati da | predmetima presuda i po sa specijalnim tuZiocem
ukupan broj ucesce osudujuéih bude 90% u predmetima i po | na rje$avanju sloZenih
pravosnaznih pravosnaznih presuda po | odnosu na licima u odnosu | predmeta.
presuda licima i predmetima ukupan broj na ukupan broj
bude iznad §0% u presuda, dok u | presudaje 100 | Nastavljena je praksa
| odnosu na ukupan broj KTPO i KTK %, dok je u podno3enja Zalbi u cilju
presuda. predmeta taj KTK poostravanja kaznene
omjer irebada | predmetima, taj | politike.
bude iznad 80% | omjer 92,3 % u
odnosu na Nastavljeno je
predmete, kontinuirano usavr§avanje
odnosno 100% | tuzilaca putem pohadanja
u odnosu na obaveznih edukacija
lica.
Ciljani rezultat
je realizovan
2.2.Smanjiti Doneseno je Prije donosenja ove vrste
omjer uvazenih | Ukupan broj uvaZenih Ukupan broj 227 negativnih | tuzilackih odluka iste su
prituzbi u prituzbi ne prelazi 5 % u | uvaZenib prituzbi | tyzilagkih iznosene na Kolegijumu
odnosu na odnosu na ukupan broj ne prelazi 5% u odluka. radi rasprave i
ukupan broj donesenih negativnih odnosu na ukupan kontinuiranih konsultacija
donesenih tuZilagkih odluka. broj donesenih UloZeno je 80 .
negativnih negativnih prituzbi od I:a:lt_avljena ptl)'aksla ..
tuzilackih tuzilackih odluka. | kojih je jedna | <V2litetnog obrazioZenja
odluka usvojena. odluka.

Ciljani rezultat
je realizovan

3. Povecati broj
rijeSenih KTK 1
KTO predmeta

3.1. Povecati
broj rijesenih
KTK predmeta

3.2. Povecati
broj rijeSenih
KTO predmeta

Povecati broj rijesenih
KTK predmeta za 5 % u
odnosu na 2024

Rijesiti godisnji priliv

Povecati broj
rijeSenih KTK
predmeta za 5 %

u odnosu na
2024

Rijesiti godisnji
priliv

Rijeseno je za
21.36% manje
KTK predmeta
u odnosu na
2024. godinu.

Ciljani rezultat
nije realizovan

Broj
zaprimljenih
KTO predmeta
u izvje§tajnom
periodu je devet
predmeta,
rijeSenth je
etini

Primjenjena su
jedinstvena pravila za
primjenu ,,posebnih
istraznih radnji®.

Nastavljeno je jacanje
povjerenja gradana sa
namjerom za prijavljivanje
kriviénih djela.
Nastavljeno je sa
redovnim odrZavanjem
sastanka postupajucih
tuzilaca sa ovlastenim
sluzbenim licima radi
preciznog definisanja
dinamike postupanja po
zahtjevu,

Nastavljeno je struéno




usavrsavanje tuZilaca
Ciljani rezultat
nije realizovan

REALIZACIJA CILJEVA 1 MJERA UTVRBDENIH STRATEGIJOM ZA UNAPREDENJE
RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BiH

Visoki sudski i tuZilacki savjet Bosne i Hercegovine, imajuéi u vidu kljuénu ulogu pravosudnih
institucija u ofuvanju ljudskih prava i osnovnih sloboda, krajem oktobra 2020. godine usvojio je
Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne 1 Hercegovine, a na osnovu koje
su sve pravosudne instituctje duzne izraditi svoje akcione planove.

Okvir za sprovodenje stratedkih ciljeva preciziran je kroz Akcioni plan za provodenje Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine, kojeg je donio glavni
republicki javni tuZilac, a koji ¢e omoguditi realizaciju ciljeva i mjera utvrdenih Strategijom.

Akcionim planom za period 2025-2027. godina, predviden je nastavak rada na pitanjima koja su
identifikovana kao klju¢na tokom prethodnog perioda, sa jasnim fokusom na dalji razvoj povjerenja
medu zaposlenima, prodirenje edukacije i primjenu rodne ravnopravnosti u svakodnevnom radu
zaposlenih. Planom su predvidene konkretne mjere koje ¢e omoguditi integraciju rodne
ravnopravnosti u radne procese, poboljsanje komunikacije sa strankama, te podizanje svijesti medu
zaposlenima, a glavni cilj navedenih aktivnosti ukljuéuje edukaciju zaposlenih, obiljezavanje vaznih
datuma, te razvoj mehanizama za pracenje napretka kroz ankete medu zaposlenima i korisnicima
Tuziladtva.

Akcionim planom za 2025. godinu predvidena je realizacija sljedec¢ih mjera:

e Provesti anonimnu anketu medu zaposlenima o postignutim rezultatima i efikasnosti
aktivnosti na implementaciji rodne ravnopravnosti u tuZiladtvu.

U skladu sa Akcionim planom za provodenje ,,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu Bosne u Hercegovine 2025-2027. godina“, a u odnosu na prvi Stratedki cilj
.Unapredenjc znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender
mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi“, Republiko javno tuZilastvo
Republike Srpske je u periodu septembar-oktobar 2025. godine provelo anonimnu anketu medu
zaposlenima. Cilj ankete bio je procjena postignutog nivoa znanja, svijesti, uklju¢enosti i percepcije
efikasnosti dosadasnjih aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti kao i identifikovanje prostora za
unapredenje daljih mjera. Na navedenu anketu odgovorila su 42 zaposlena.

Na pitanje ,.Koliko dobro razumijete razliku izmedu pojmova "pol" (bioloska kategorija) i "rod"
(drustveno konstruisane uloge, ponaSanja i identiteti)?* 27 odnosno 64,3 ispitanika/ce su
odgovorila/le da u potpunosti razumiju, 13 odnosno 30,9% da djelimi¢no razumije, te dva, odnosno
4,76 da ne razumije razliku.

Ispitanici/e su na pitanje ,,Sta za Vas znadi "gender mainstreaming” (metoda integrisanja rodne
perspektive u sve politike i aktivnosti)* odgovorili/le : 14 odnosno 33,3% da im je potpuno jasan




koncept t znaju kako se primjenjuje u radu, 18 odnosno 42,8% da su ¢uli za termin, ali nisu sigurani
kako se primjenjuje u praksi TuZiiastva, te 10,0dnosno 23,8% ne znam 3ta termin znagi.

Na pitanje ,,Da li ste upoznati/e sa Akcionim planom TuZilastva za implementaciju Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH* 15,0dnosno 35,7% ispitanika/ca su odgovorili
da, u potpunosti, 18 odnosno 42% djelimi¢no, a devet, odnosno 21,4% da nisu upoznati.

Na pitanje, ,,.Da li ste uCestvovali/e na nekoj edukaciji ili obuci u organizaciji Tuziladtva na temu
rodne ravnopravnosti, rodnih predrasuda ili gender mainstreaminga u posljednjih 12 mjeseci?,
ispitanici/ce su odgovorili/le: 3est, odnosno 14,2% da su uéestvovali/le smatraju da je edukacija
bila vrlo korisna, devet, odnosno 21,4% da su udestvovali/le ali smatraju da je potrebno vise
praktiénih primjera, te 27 odnosno 64,3% da nisu ucestvovali/le.

[spitanici/ce su na pitanje ,,U kojoj mjeri smatrate da su dosada3nje aktivnosti (edukacije, radionice,
tmenovanje kontakt osobe) bile efikasne u podizanju svijesti o rodnoj ravnopravnosti medu
zaposienima?* odgovorili/le: jedan, odnosno 2,3% vrlo efikasne, 14, odnosno 33,3% efikasne, 10,
odnosno 23,8% djelimi¢no efikasne, pet, odnosno 11,9% neefikasne i 12, odnosno 28,5% da
nemaju misljenje.

Na pitanje: ,,Da li smatrate da rukovodstvo TuZila$tva aktivno promovise i podrzava primjenu rodne
ravnopravnosti u svakodnevnim radnim procesima?, ispitanici su odgovorili: 17, odnosno 40,4%
da, u potpunosti, 17 odnosno 40,4% uglavnom da, dva, odnosno 4,7% uglavnom ne i 3est, odnosno
14.3% ne, uopste.

Na pitanje ,Koliko ¢esto koristite rodno senzitivni jezik (npr. "tuZilac/tuziteljica", "zaposleni/e™) u
zvaniénoj pisanoj i usmenoj komunikaciji unutar institucije?* ispitanici/ce su odgovorili/le: &etiri,
odnosno 9,5% uvijek, 14, odnosno 33,3% &esto, sedam, odnosno 16,6% ponekad i 17, odnosno
40,5% rijetko ili nikada.

Na pitanje:,.Da li smatrate da sve osobe koje dolaze u TuZiladtvo imaju jednak pristup pravdi i da se
tretiraju na jednak naCin u Tuziladtvu, bez obzira na njihov rod ili pol?“, ispitanici/ce su
odgovorili/le: 30 odnosno 71,4% da, u potpunosti, 10 odnosno 23,8% uglavnom da, te dva, odnosno
4,7% ne. uopste ne navodeci primjere.

Na pitanje:,.Da li ste primijetili/e sluCajeve rodne diskriminacije, rodnih predrasuda ili
neprimjerenog ponasanja unutar TuZiladtva koje su uticale na profesionalni rad ili pristup pravdi?*
odgovorili/le su: jedan, odnosno 2.3% da, &esto, dva, odnosno 4,7% da, ponekad, te 39, odnosno
92.8% ne, nikada.

Na pitanje:,,Da li znate kome se obratiti v Tuzilatvu u sluaju da primijetite ili doZivite
diskriminaciju ili neprimjereno pona$anje na osnovu roda/spola?* ispitanici/ce su odgovorili/le: 34,
odnosno 81,0% da, znam taéno, te osam, odnosno 9,0% ne, ne znam.

Zakljuéak:

Sveobuhvatna analiza ankete pokazuje da TuZiladtvo posjeduje snaZnu instituctonalnu osnovu i
visok stepen povjerenja u profesionalnu nepristrasnost.

Cak 95.2% zaposlenih smatra da je pristup pravdi jednak za sve, dok 80,8% prepoznaje jasnu
podrsku rukovodstva u promociji rodne ravnopravnosti. Anketa je pokazala da 93% ispitanika nije
uo¢ilo rodnu diskriminaciju na radnom mjestu, a veéina zaposlenih (81%) upoznata je sa
mehanizmima prijave potencijalnih nepravilnosti.



Medutim, rezultati ukazuju na znaéajanu razliku izmedu teorijskog prepoznavanja pojmova i
njihove prakti¢ne primjene.

Dok vecina razumije razliku izmedu pola i roda, koncept gender mainstreaming-a (uklju¢ivanje
rodne perspektive) ostaje nepoznanica za ¢ak 66,6% zaposlenih.

1z ankete je primjetna niska vidljivost strateskih dokumenata, s obzirom na to da je tek svaka treca
osoba u potpunosti upoznata sa Akcionim planom institucije, iako su nakon donosenja istog svi
zaposleni putem e-maila upoznati sa njim.

Poseban izazov predstavlja nedovoljan broj edukacija, buduéi da se 64,3% zaposlenih izjasnilo da
nije prodlo nikakvu obuku u posljednjih godinu dana.

Takode iz analize ankete je vidljivo da je upotreba rodno senzitivnog jezika 1 dalje na vrlo niskom
nivou, samo 9,5% ga koristi redovno.

Na osnovu naprijed navedenog, mozZe se zakljuciti da rezultati ankete pokazuju da u Tuzilastvu
postoji dobra institucionalna osnova, podrika rukovodstva i visok stepen profesionalne
nepristrasnosti u radu, ali i jasan prostor za unapredenje praktine primjene principa rodne
ravnopravnosti kroz edukaciju, informisanje i svakodnevnu komunikaciju.
Nakon $to je provedena anketa i uradena analiza iste, TuZilastvo je odlué¢ilo da mjeru broj 4.
. »Provesti analizu postignutih rezultata i edukacija putem testiranja zaposlenih™ u okviru Strateskog
cilja 1. prolongira za narednu godinu jer se 64,3% zaposlenih izjasnilo nije prosle nikakvu obuku u |
posljednjih godinu dana, te iz tog razloga ne bi bilo svrsishodno ni provoditi testiranje.
\

® Poboljiati uslove za unapredenje zdravlja, Zena i muskaraca, osigurati sistematske preglede
za zaposlene

U okviru strate3kog cilja 2. ,,Obezbijediti da se u radnim procesima unutar Republi¢kog javnog
tuzila§tva obuhvate pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi“, dijelimi¢no je
realizovana mjera ,Poboljsati uslove za unapredenje zdravlja, Zena i muskaraca, osigurati
sistematske preglede za zaposlene“, iz razloga nedostatka budZetskih sredstava u OpStem
odjelljenju tuZilastva, te je ista prolongirana za podetak 2026. godine.

» Osigurati iste moguénosti za usavriavanje zaposlenih i muskog i Zenskog pola.

U okviru strateSkog cilja 2. predvidena je mjera ,Osigurati iste mogucnosti za usavrSavanje

zaposlenih i muskog i Zenskog pola“. Ova mjera je djelimiéno realizovana. Kontinuirano

usavrSavanje zaposlenih jedan je od prioriteta u radu Republi¢kog javnog tuZilastva, zbog Cega se

nastoji da se osiguraju sredstva u budZetu kako za nosioce tuZilatke funkcije, tako 1 za ostale
. zaposlene.

TuZioci i strudni saradnici su u toku 2025. godine u¢estvovali na vie edukacija u organizaciji
Centra za edukaciju sudija i javnih tuzilaca u Republici Srpsko) kao $to su:

Postupanje sa djecom i maloljetnicima u kontekstu nasilnog ekstremizma i terorizma;
Evropska konvencija i ravnopravnost polova;

Prepoznavanje i procesuiranje digitalnog nasilja nad Zenama;

Postupanje inspektora i tuZilaca u istrazi i procesuiranju sluajeva seksualnog nasilja u
Republici Srpskoj.



UsavrSavanju su jednako prisustvovali zaposlene osobe i muskog i Zenskog pola.

Glavni republi¢ki javni tuZilac je kao predava¢ ufestvovala na drugom Forumu javnih tuZilaca u
organizaciji Udruzenja tuzilaca Republike Srpske gdje je prezetovala rad na temu: ,Krivi¢no djelo
nasilje u porodici ili porodi¢noj zajednici — Cetvrt vijeka od inkriminacije®.

e Promovisati i uvoditi koridtenje rodno senzibilnog jezika u svim segmentima rada.

U okviru strateSkog cilja 2. predvidena je mjera ,,Promovisati i uvoditi koristenje rodno senzibilnog
jezika u svim segmentima rada®“, koja je djelimi¢no realizovana, jer je i iz ankete vidljivo da je
upotreba rodno senzitivnog jezika i dalje na vrlo niskom nivou, samo 9,5% ga koristi redovno.

U okviru edukacija koje je planirano da se organizuju za sve zaposlene, potrebno je promovisati i
podsticati koriStenje rodno senzibilnog jezika.

e Postaviti sandue za prituzbe na mjestu koje nije pod video nadzorom, s ciljem
omogucéavanja zaposlenima da prijave eventualne probleme

U okviru strateskog cilja 3 ..Obezbijediti da se sve osobe koje dodu u kontakt sa tuzila§tvom
tretiraju na jednak na¢in®, predvidena je mjera ,,Postaviti sanduce za prituzbe na mjestu koje nije
pod video nadzorom, s ciljem omoguéavanja zaposlenima da prijave eventualne probleme®, koja je
realizovana postavljanjem sanduceta u oba odjeljenja TuZilastva.

e Obiljezavanje znatajmh datuma vezanih za rodnu ravnopravnost {(medunarodni dan Zena,
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama, Medunarodni dan ljudskih prava)

U okviru Strateskog cilja 4 ,,Obezbijediti da sva lica koja dodu u kontakt sa tuZila§tvom smatraju da
je tuzilastvo utemeljeno na principima rodne ravnopravnosti“, predvidena je mjera ,,Obiljezavanje
znacajnih datuma vezanih za rodnu ravnopravnost (medunarodni dan zena, Medunarodni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama, Medunarodni dan ljudskih prava)“, koja je realizovana u dijelu
obiljezavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama i Medunarodnog dana ljudskih
prava tako $to se TuZilaStvo ukljudilo u obiljezavanje i1 podrzavanje Medunarodne kampanje ,,16
dana aktivizma prottv rodno zasnovanog nasilja“, ufestvujuéi u radu na konferencijama,
radionicama i drugim aktivnostima, u organizaciji nevladinih organizacija, koje djeluju u pravcu
unapredenja drustvenog poloZaja Zene 1 njenog prava na Zivot, bez nasilja u porodici i javnom
zivotu, tuzioci su podrZali znaaj podizanja svijesti o vaZnosti sprefavanja i suzbijanja
mnogobrojnih vrsta nasilja, posebno rodno zasnovanog kao i podizanje svijesti gradana o ovom
problemu. Republi¢ko javno tuziladtvo ¢e i dalje podsticati kontinuiranu edukaciju tuZilaca za rad
na predmetima u vezi sa rodno zasnovanim nasiljem, a u cilju efikasnijeg rjesavanja predmeta,
odnosno preduzimanja mjera 1 radnji 1z svoje nadleZnosti.

INFORMACIJA O PRIMJENI SMIJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG I
RODNO ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA

U toku 2025. godine u Republitkom javnom tuZiladtvu nije bilo usmenog niti pismenog zahtjeva
zaposlenih za pomo¢ povodom izloZenosti neZeljenom pona$anju, nije bilo ni anonimnih prijava,
niti je savjetnik za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja imao informacija o
nezeljenom ponasanju od strane trecih osoba.

ZAKLJUCAK




Analiza rada Republickog javnog tuZilajtva (opdte i posebno odjeljenje) pokazuje da su rezultati
rada u 2025. godini dobri po gotovo svim parametrima.

Opste odjeljenje tuZilastva, kao drugostepeni organ, uspje$no je zastupalo Zalbe okruznih
tuziladtava izjavljenih na prvostepene i drugostepene presude, te postupalo po zahtjevima za zadtitu
zakonitosti. Na kraju izvjestajnog perioda od 653 predmeta u radu, ostao je nerijeSen samo jedan
KTRZZ predmet.

Op3te odjeljenje tuZiladtva uspjesno je rjeSavalo prigovore izjavljene na rjeSenja glavnih okruznih
tuzilaca, koje su isti donosili po osnovu uloZenih prituzbi na negativne tuzilatke odluke, kao i
prituzbe koje su ulagane na negativne tuZilaCke odluke u predmetima Posebnog odjeljenja
tuZiladtva. Svi prigovori i prituZzbe su rijeseni.

AZurnost u radu na predmetima opsteg odjeljenja iznosila je 99,85 %.

Posebno odjeljenje tuzilastva, kao prvostepeni organ sprovodilo je istraZne radnje i krivi¢no
gonjenje ufinilaca krivi¢nih djela iz &lana 3. Zakona o izmjeni i dopunama Zakona o suzbijanju
korupcije, organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala.

U izvjeStajnom periodu Posebno odjeljenje tuzilastva u radu je imelo 174 prijave, protiv 416 lica i
75 istraga protiv 196 lica. Na kraju izvjestajnog perioda ostalo je nerijeSeno 53 prijave protiv 137
lica 1 28 istraga protiv 57 lica.

Kada su u pitanju koruptivna kriviéna djela, Posebno odjeljenje tuZilaitva u radu je imalo 118
prijava protiv 265 lica.Na kraju izvjedtajnog perioda nerijeSene su 32 prijave protiv 50 lica.

Posebno odjeljenje tuzilastva podiglo je 23 optuznice protiv 30 lica.Pravosnazno je osudeno 19 lica,
od kojih 15 lica na kaznu zatvora. Imovinska korist steGena krivi¢nim djelom oduzeta je u iznosu od
preko milion 1 760.000 hiljada KM

Posebno odjeljenje tuzilastva u protekloj godini rije3ilo je veliki broj starih predmeta. Od 16 starih
predmeta (bez potjernica), koji su imali status starog predmeta 01.01.2025. godine, rijeSenih je 15,
takode rijeSen je priliv + 1% KTA predmeta, u odnosu na 2024. godinu nije doslo do poveéanja
broja nertjesenih KT predmeta.

Posebno odjeljenje tuZiladtva prema izvjestajima o ostvarenoj normi u TCMS-u, ostvarilo je
prosjeénu normu u iznosu od 104,96 %

Na osnovu rezultata rada u 2025 godini, Republi¢ko javno tuZilastvo radilo je zakonito i kvalitetno
i na ukupnom nivou pokazalo je dobre rezultate u svim aspektima svog rada.

U narednom potrebno je nastaviti aktivnosti, usmjerene na dodatno unapredenje rada, a koje ée se
ogledati u nadzoru nad radom, posebno u predmetima u kojima je donesena negativna tuZilatka
odluka, nadzoru nad radom predmeta koji su od posebnog interesa javnosti i u tom cilju
preduzimanju svih mjera i zadataka iz nadleZnosti glavnog tuZioca, nadzoru nad radom svih
zaposlenih i poboljSanju uslova rada, $to bi u kona¢nom trebalo da doprinese kvalitetnijim,
efikasnijim i djelotvornijim rezultatima rada Republi¢kog javnog tuZilaStva.




