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I. ORGANIZACIJA 1 KADROVSKA OSPOSOBLJENOST SUDA

Poslove iz svoje nadleznosti ovaj sud obavlja za podrucje Hercegbosanske Zupanije/ Kantona
10, koja se sastoji od 6 opcina, a koja je prema svim relevantnim geografskim pokazateljima
teritorijalno najveca zupanija u Federaciji BiH, $to za posljedicu ima i sloZeniju strukturu samog
suda koji ima dva sudska odjeljenja, i to u Drvaru (za podruc¢je opcine Drvar i Bosansko
Grahovo), te u Tomislavgradu (za podru¢je op¢ine Tomislavgrad 1 Kupres). Oba sudska
odjeljenja imaju, prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta, po dva redovna suca, a koja
samostalno sude u parni¢nim, vanparni¢nim, izvrSnim 1 prekrSajnim stvarima, te
zemljiSnoknjizna odjeljenja. Kako odjeljenja suda ne rjeSavaju predmete iz kaznenog referata,
isti se zaprimaju i rjeSavaju u Livnu, gdje se nalazi i Registar poslovnih subjekata za podrucje
ove Zupanije.

Dakle, obzirom na strukturalnu slozenost Op¢inskog suda u Livnu, valja re¢i da su duznost
nositelja pravosudnih funkcija u 2025. godini, ukljuc¢ujuéi i odjeljenja, obnasalo ukupno 13
redovitih sudaca (ukljucujuéi i predsjednika suda), do 07. mjeseca jedan dodatni sudac te 2
stru¢na suradnika.

Sto se ti¢e nositelja pravosudnih funkcija krajem u 07. i 12. mjesecu 2025. godine jednom
redovnom i jednom dodatnom sucu je prestao radni odnos zbog odlaska u mirovinu. Takoder,
na poziciju redovnog suca je imenovan novi sudac koji jo§ nije stupio na duznost. Tijekom
izvjestajnog period jedan strucni suradnik je imenovan u 07. mjesecu, koji se od 10. mjeseca
nalazi na porodiljskom dopustu.

Osnovna uloga suda jeste da $titi prava koja su zagarantirana ustavima i zakonima, te osigurava
ustavnost 1 zakonitost. Takoder, sudovi osiguravaju jedinstvenu primjenu zakona,
ravnopravnost 1 jednakost svih pred zakonom.

Op¢inski sud u Livnu, ima znacajnu ulogu u ostvarivanju ekonomskog napretka, po pitanju
registracije poslovnih subjekata, rjeSavanja sporova izmedu poslovnih subjekata, steCaja i
likvidacije 1 zastite imovinskih prava poslovnih subjekata, a iz ¢ega proizlazi da je efikasnost
op¢inskih sudova neophodna pretpostavka za osiguranje pravne sigurnosti i privrednog razvoja.

U Sudu je trenutno zaposlen samo jedan rukovodec¢i drZavni sluZzbenik - tajnik suda, te 6
drzavnih sluzbenika, a u planu je da se u 2026. godini popune jo§ 3 (tri) mjesta drzavnih
sluzbenika 1 to strucnog suradnika za javne nabavke, te dva stru¢na suradnika u
zemljiSnoknjiznom uredu u Livnu i Tomislavgradu. Sredstva za iste pozicije su odobrena
Prorac¢unom za 2026. godinu.

Sud nije popunio radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika u odnosu na Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sudu, a sve u svrhu financijskih usteda
1 vece angaziranosti zaposlenih namjestenika. Pa tako, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ovoga Suda sistematizirana je 76 pozicija koje se odnose na ne
sudsko osoblje (drzavne sluzbenike, namjeStenike 1 zaposlenike), dok jer popunjeno tek 55
pozicija.

Kod izrade prijedloga godiSnjeg proratuna Hercegbosanske Zupanije za 2026. godinu ovaj Sud
je, kao proracunski korisnik/niza proraunska jedinica, trazio dodatna sredstva za uposljavanja
novih djelatnika. Isto tako, potrebno je naglasiti i kako Op¢inski sud u Livnu ima velikih
problema u pogledu smjestajnih kapaciteta odnosno nedostatka prostorija za normalan rad
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sudaca, kao 1 nedostatak prostora potrebnog za arhivu spisa. Naime, poznato je kako u istoj
zgradi svoju djelatnost obavlja Op¢inski i Kantonalni sud kao i Kantonalno tuziteljstvo. Zbog
navedenog, godinama se proteze problem prekapacitiranosti, $to za posljedicu ima rad sudaca
u otezanim uvjetima. Naime, Sud na raspolaganju ima samo jednu sudnicu adekvatno
opremljenu a istu koristi i Kantonalni sud za svoje potrebe, zbog Cega se veliki dio
rasprava/roCisSta odrzava u uredima sudaca koji su premali i krajnje neadekvatni za ovakve
radnje.

Sud je u izvjeStajnom periodu poduzeo i1 aktivnosti kada su u pitanju investicijski radovi,
osposobljen je prilaz za invalidne osobe, zgrada odjeljenja suda u Drvaru je djelomicno
adaptiran u smislu zamjene otvora, ulaznih vrata na vanjskim dijelovima zgrade, ugradnje klima
uredaja. Takoder, u predstoje¢em periodu planira se pristupiti sanaciji krovista, te unutarnjim
radovima uredenja prostorija.

Takoder, u suradnji sa ekspertima CEPEJ-a kroz projekat ,,Unaprjedenje efikasnosti sudova i
odgovornost sudaca u BiH®, uradena je interna anketa o zadovoljstvu djelatnika. Izlazni
rezultati su pokazali opcenito dobro zadovoljstvo zaposlenika, sa materijalno pravnim
statusom, postupkom unapredenja, radnim okruzenjem, odnosom nadredenim i sl.

Arhiva Suda je iz odjeljenja u Tomislavgradu premjestena u odjeljenje u Drvaru, te je ista
privremenog karaktera, zasada funkcionalna. U narednom periodu planirana je uspostava
jedinstvenog arhivskog sustava u Livnu, a pripremne radnje kao i pregovori sa gradom Livno
oko iznalaZzenja adekvatnog prostora su u jos uvijek u tijeku. Problem koji se pojavljuje odnosi
se prvenstveno na pronalazak odgovarajuceg prostora, koji bi bio u sklopu ili u blizini zgrade
Suda, radi ekonomicnosti ali 1 sustava nadzora 1 sigurnosti.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima u F BiH, koji je usvojen koncem 2021.
godine, osnovan je Op¢inski sud u Tomislavgradu, za podrucje op¢ina Tomislavgrad 1 Kupres,
a navedenim zakonom je predvideno da ¢e isti Sud zapoceti sa radom kada se ispune neophodni
uvjeti za rad. Potrebno je istaknuti da je zgrada novoosnovanog Suda u potpunosti adaptirana
za neometan rad, a koncem 2025. godine VSTV BiH je raspisao natjecaj za izbor i imenovanje

5 (pet) sudaca Opc¢inskog suda u Tomislavgradu.

Imajuci u vidu navedeno, za ocekivati je da ¢e, u tekucoj godini, do¢i do znacajnih promjena i
u organizaciji ovoga Suda, osobito $to se tice broja predmeta ali 1 unutarnje organizacije samog
Suda.

Op¢inski sud u Livnu ima ukupno 4 odjela, 1 to: kazneni (3 suca), parnicni (4 suca), prekrsajni
(3 suca) 1 ovr$ni (4 suca) odjel.

II. GODISNJA NORMA SUDA

Op¢inski sud u Livnu je u 2025. godini ostvario kolektivnu normu u iznosu od 100,81%, sa
ukupno rijeSenih 6.705 predmeta evidentiranih u CMS-u, 42 predmeta rijeSenih u SOKOP-u te
15.785 predmeta koji nisu evidentirani u CMS bazi (zemljiSnoknjizni predmeti 1 predmeti
registracije poslovnih subjekata), §to ukupno iznosi 22.532 rijeSenih predmeta.

Sto se tiCe ostvarene pojedinacne norme za suce i strucne suradnike, manji broj istih nije
ostvario normu od 100 %, a pojedina¢ni pregled ostvarenih normi izgleda ovako:



Postotak

. . . norme koju je | Ostvarena
Ime i prezime suca Funkcija S
sudac duzan norma
ostvariti
1. | Niko Cvitanovi¢ predsjednik suda 30% 134,90%
2. | Zorana Vidacak sutkinja 100% 104,30%
3. | Valentina Brni¢ predsjednica 90% 103,71%
odjeljenja
4. | Zoran Baji¢ sudac 100% 101,64%
5. | Nemanja Tomi¢ struéni suradnik 100% 39,49%
6. | Midhad Osmancausevi¢ predsjednik 90% 121,38%
odjeljenja
7. | Andrea Solji¢ struéni suradnik 100% 55,90%
8. | Dragan Campara sudac 100% 81,29%
9. | Mirjana Orelj Sutkinja 100% 131,99%
10. | Martina Bakovié predsjednica 67,50% 135,24%
odjeljenja
11. | Aleksandar Konti¢ sudac 98% 140,21%
12. | Mirjana Stojsavljevi¢-Petrakovi¢ sutkinja 100% 100,47%
13. | Frano Parlain predsjednik 90% 101,51%
odjeljenja
14. | Oliver Badrov sudac 100% 102,21%
15. | Ivana Pavi¢ strucna suradnica 100% 2,71%
16. | Izeta Dzendzo sutkinja 100% 86,84%
17. | Jozo Mami¢ sudac 100% 74,80%
UKUPNO OSTVARENA NORMA SUDA: | 100,81%

Tablica 1 - Ostvarena norma suda po sucima i stru¢nim suradnicima
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Grafikon 1 — Ostvarena norma

Iz predstavljenih pojedina¢nih normi za svakog suca i stru¢nog suradnika, evidentno je da
pojedini suci nisu ostvarili normu od preko 100%, iako je analizom zaduzenosti predmetima
nesporno utvrdeno da su svi suci 1 struéni suradnici u radu imali dovoljan broj predmeta za
ostvarenje pojedina¢ne norme od preko 100%. Ovdje treba uzeti u obzir da je troje NPF tijekom
izvjestajnog perioda tek zapocelo sa radom ( 2 sudaca je imenovano u 12. mjesecu 2024. godine,
a 1 sudac je stupio na duznost pocetkom 2025. godine), te su isti u cijelom periodu bili u
postupku mentorstva. Potrebno je istaknuti i da je dvoje sudaca u izvjeStajnom periodu otiSlo u
mirovinu, te je radilo smanjenim kapacitetom, koriste¢i sva pripadajuca prava iz radnog odnosa,
prvenstveno pravo na cjelokupan godiSnji odmor. Takoder, jedan struc¢ni suradnik je stupio na
duznost u 07. mjesecu 2025. godine, a isti se nalazi na porodiljnom dopustu od 10. mjeseca.
Predsjednik suda je sve suce koji nisu ostvarili individualnu normu u iznosu od 100%, pozvao
da se pismenim putem oc€ituju o razlozima nepostizanja predvidene norme. Isti suci su dali na
navedeno svoja pismena obrazloZenja, a razlozi su uglavnom objektivne prirode (sloZenost
predmeta, opravdano odgadanje/odlaganje rociSta, nedostupnost stranaka, dostava pismena
putem medunarodne pravne pomoc¢i, obimna dokazna grada, veliki broj provedenih vjestacenja
sa potrebnim nadopunama 1 sli¢no).

ITII. KVALITET RADA SUDA

Kada je u pitanju kvaliteta rada, odnosno kvaliteta sudskih odluka potrebno je reci da je, u 2025.
godini, Op¢inski sud u Livnu ostvario kvalitetu u iznosu od 94,60%.

Ovaj Sud je donio ukupno 6.372 odluke na koje se moze uloziti pravni lijek, a na njih 592 je
uloZzen pravni lijek. Od toga, potvrdenih odluka je 501, preinacenih 45, ukinutih 44, te
djelomicno ukinutih 2.

Potrebno je re¢i da su rezultati kvaliteta rada suda u odnosu na 2024. godinu (94,12%), u
odredenoj mjeri poboljSani za rezultat od 0,5%, Sto je ipak mali ali znacajan pomak, kada se
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gleda ukupna kvaliteta rada ovoga Suda. Takoder, ovaj sud pratec¢i dinamiku kvalitete rada, ima
prilicno dobru konstantu i jednu kontinuiranu odrzivost kada je u pitanju ovaj znac¢ajan segment
rada svake institucije.

Kada su u pitanju podaci o ostvarenom kvalitetu za svakog suca pojedinacno donosimo slijedeci

rikaz:
Redni Kvaliteta Kvaliteta
broi Ime i prezime suca Funkcija sudskih odluka u | sudskih odluka u
J 2024. godini 2025. godini
1. Jozo Mamic¢ sudac 95,00% 96,02%
2. Izeta DZendZo sutkinja 92,11% 94,46%
3. | Valentina Brni¢ predsjednica 92,32% 94,21%
odjeljenja
4, Zoran Baji¢ sudac 0,00% 100,00%
5. Oliver Badrov sudac 85,11% 93,63%
6. | Midhad Osmantausevié predsjednik 88,25% 88,62%
odjeljenja
7. Ivana Pavi¢ stru¢na suradnica 0,00% 0,00%
8. | Frano Parlain predsjednik 83,27% 84,75%
odjeljenja
9. Dragan Campara sudac 96,09% 93,14%
10. | Nemanja Tomi¢ struc¢ni suradnik 100,00% 94,07%
11. | Martina Bakovi¢ predsjednica 96,32% 100,00%
odjeljenja
12. | Aleksandar Kontié predsjednik 97,86% 95,63%
odjeljenja
13. ﬁlt?;l?jvié Stojsavljevic- sutkinja 100,00% 100,00%
14. | Andrea goljic’ struc¢ni suradnik 100,00% 100,00%
15. | Mirjana Orelj sutkinja 85,74% 94,92%
16. | Zorana Vidacak strucni suradnik 100,00% 97,13%
17. | Niko Cvitanovi¢ predsjednik suda 100,00% 100,00%
UKUPNO: 94,12% 94,60%

Tablica 2 — Kvaliteta rada suda
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Jozo Mamic¢ 206 38 0 30 6 0 2 0
Izeta DzendZo 140 35 1 22 6 0 2 1
Valentina Brnié 312 25 0 22 1 0 2 0
Oliver Badrov 242 35 0 32 0 0 3 0
Midhad 159 41 0 28 | 7 0 6 0
Osmancausevié
Karmela Lemo 0 7 0 5 1 0 1 0
Mirsad Softi¢ 0 1 0 1 0 0 0 0
Frano Parlain 120 25 0 14 6 0 5 0
Dragan Campara 306 32 0 20 9 0 3 0
Zoran Baji¢ 335 11 0 9 2 0 0 0
Jurica Babic¢ 0 2 0 2 0 0 0 0
Martina Bakovi¢ 376 33 0 32 1 0 0 0
Aleksandar Kontié 492 59 0 53 2 0 3 1
Mirjana
Stojsavljevi¢- 464 4 0 4 0 0 0 0
Petrakovié
Andrea §oljic’ 484 7 0 6 1 0 0 0
Nemanja Tomié 324 12 0 11 0 0 1 0
Zorana Vidacak 404 25 0 21 3 0 1 0
Niko Cvitanovié¢ 173 5 0 5 0 0 0 0
UKUPNO: 5.279 492 1 342 54 0 31 2

Tablica 3 — Kvaliteta sudskih odluka po nositeljima pravosudnih funkcija

Kao i u proteklim godinama, ovaj Sud kontinuirano ima dobre rezultate po pitanju ostvarenja
kvalitete rada, kako ukupne, tako 1 individualne, a Sto je najvaznija komponenata 1 najbolji
pokazatelj rada i stru¢nosti nositelja pravosudnih funkcija ovoga Suda.

IV. PROTOK PREDMETA U SUDU U 2024./2025. godini

Kada je u pitanju protok predmeta u ovome Sudu ukljucujuéi i odjeljenja suda u Drvaru i
Tomislavgradu, prema izvjestaju dobivenog iz CMS baze podataka i SOKOP-a za izvjestajni
period 2024. 1 2025. godinu imamo slijedece podatke:




2024. godina

Zaprimljeno novih
predmeta

Broj nerijesenih

Broj rijesenih predmeta predmeta

6.594 7.196 4.781

2025. godina

Zaprimljeno novih
predmeta

Broj nerijesenih

Broj rijeSenih predmeta predmeta

6.041 6.752 4.070

Tablica 4 — Protok predmeta u sudu u 2024. i 2025. godini

1z gore prezentiranih podataka vidljivo je smanjenje broja nerijeSenih predmeta na kraju ovoga
izvjestajnog perioda u odnosu na 2024. godinu, $to je kontinuirana pojava u radu Suda i trend
koji se mora nastaviti provoditi.

Op¢inski sud u Livnu je, tijekom 2025. godine, zaprimio ukupno 6.041 nova predmeta, a u
istom periodu je rijeSio ukupno 6.752 predmeta, dakle za 711 predmeta, viSe nego ih je
zaprimio. Takoder, ako pogledamo ukupno smanjenje nerijeSenih predmeta u odnosu na
protekli izvjestajni period vidimo da se taj broj smanjio za ukupno 711 predmeta.

Ovdje je potrebno istaknuti da se prezentirani podatci odnose samo na predmete koji su
evidentirani u CMS-u i SOKOP-u dok je sud u izvjeStajnom periodu rijesio i jos 15.785
predmeta koji nisu evidentirani u CMS bazi podataka a odnose se na zemljiSnoknjiZzne predmete
te predmete registracije poslovnih subjekata. Dakle, pridodamo li broju od 6.752 zavrSena
predmeta u CMS-u 1 SOKOP-u broj rijeSenih predmeta koji nisu evidentiranu u CMS, njih
ukupno 15.785 dolazimo do ukupnog broja rijeSenih predmeta u iznosu od 22.532 predmeta.

Takoder, jedan od bitnih pokazatelja povecanja azurnosti i efikasnosti rada suda u pogledu
rjeSavanja predmeta ogleda se 1 u odnosu priliva novih predmeta sa brojem rijeSenih predmeta
za jedno izvjeStajno razdoblje. NaglaSavamo da je Sud, na veéini referatima uspio zadrzati
azurnost rjeSavajuci veci broj predmeta u odnosu na priliv novih, a ¢emu najbolje govori
komparacija rezultata iz 2024. i 2025. godine. Radni rezultati su u izvjeStajnom periodu
znacajno poboljSani u odnosu na protekli period, osim na izvanparni¢énom referatu, gdje su
uglavnom problem ostavinski predmeti, o ¢emu ¢e se posebna paZanja posvetiti u nastavku
aktivnosti.



2024. godina

Broj Broi
nerijeSenih Zabrimlieno neri'eétjenih Umanjenje/uvecanje
Godina Referat predmeta na primy RijeSeno ) u odnosu na proslu
Y predmeta predmeta na .
pocetku . . godinu po referatu
B kraju perioda
KAZNENO 110 601 573 138 -28
PARNICNO 424 820 756 488 -64
PRIVREDNO 53 103 101 55 -2
2024 PREKRSAINO 792 1.656 1.606 842 -50
1ZVANPARNIENO 1.782 2.010 1.905 1.887 -105
OVRSNO 2.221 1.339 2.197 1.363 929
SUDSKA UPRAVA 1 65 58 8 -7
UKUPNO: 5.383 6.594 7.196 4.781
SOKOP:
Broj nerijesenih Zaprimlieno Broj nerijeSenih Umanjenje/uveéanje
Godina Referat predmeta na :)edmjeta Rijeseno predmeta na kraju | u odnosu na prosiu
pocetku perioda P perioda godinu po referatu
2024 OVRSNO 108 301 230 179 -71
2025. godina
Broj Broi
nerijesenih saprimlieno neri'e§¢lenih umanjenje/uvecanje u
Godina referat predmeta primi rijeSeno ) odnosu na proslu
Y predmeta predmeta na .
na pocetku . . godinu po referatu
el kraju perioda
KAZNENO 138 554 591 101 37
PARNICNO 488 760 825 423 65
PRIVREDNO 55 191 166 80 -25
2025 PREKRSAINO 844 1414 1751 507 337
1ZVANPARNICNO 1887 1929 1584 2232 -345
OVRSNO 1182 1033 1699 516 666
SUDSKA UPRAVA 8 88 94 2 6
UKUPNO: 4.602 5.369 6.710 3.861
SOKOP
Broj Broi
nerijesenih L .. vj . umanjenje/uveéanje u
. zaprimljeno e nerijesenih . X
Godina referat predmeta na rijeSeno odnosu na proslu godinu
. predmeta predmeta na
pocetku . . po referatu
B kraju perioda
2025 OVRSNO 179 72 42 209 -30

Tablica 5 — Komparacija rezultata iz 2024. i 2025. godine

Iz navedenih pokazatelja jasno je da se kontinuitet priliva 1 rjeSavanja predmeta odrZzava na
zadovoljavajucoj razini bez ve¢ih promjena, osobito imajuc¢i u vidu da je dvoje sudaca u



izvjeStajnom periodu otislo u mirovinu, troje novoimenovanih sudaca je bilo u postupku
mentorstva 1 prilagodbe, tako da je i njihova radna ucinkovitost bila u odredenoj mjeri
smanjena.

V. ANALIZA PROTOKA PREDMETA (komparacija sa 2024. godinom)

Kada analiziramo protok predmeta u 2025. godini onda je vidljiva pojava smanjenog priliva
novih predmeta u odnosu na 2024. godinu i1 to za ukupno 1.225 predmeta (bez SOKOP
predmeta). Takoder, Sud je u radu imao i odreden manji broj komunalnih predmeta koji se
odnosi na naplatu RTV taksi, koji su uneseni u CMS sustav, a sve prema zakljucku VSTV-a
BiH, odnosno upuéenom dopisu, broj: 06-08-5-1683-3/2021, od 19.04.2021. godine, a koji
predmeti su prikazani kao stari, zbog vremena njihovog iniciranja.

Dakle, u odnosu na proslu godinu, vidi se ipak manje povecéanje u prilivu novih predmeta i to
prvenstveno na ovrSnom referatu, obzirom da je ve¢ina komunalnih predmeta RTV taksi
rijeSena, Sto se odrazilo i na ukupan priliv svih predmeta. Kako vidimo, na osnovanim
referatima se ipak biljezi ne$to manji priliv novih predmeta prvenstveno na kaznenom i
gradanskom referatu, kao i na prekrSajnom, i vanparni¢nom referatu.

Kada se napravi usporedba sa proteklim izvjeStajnim periodom u kom je broj nerijeSenih
predmeta bio 4.781, sada je on smanjen na 3.861 predmet Sto je zna¢ajno umanjenje broja
nerijeSenih predmeta za 920.

VI. PLAN STARIH PREDMETA

Planom rjeSavanja starih i zaostalih predmeta u 2025. godini, cilj je bio rijesiti Sto veci broj
starth 1 zaostalih predmeta, pa je tako planom obuhvaceno ukupno 1.213 predmeta 1 46
predmeta (nerjesivi predmeti) u kojima su izdane tjeralice, dovedbeni nalozi, otvorene naredbe
po pronalasku, kao 1 sve ostale procesne radnje koje sud ima na dispoziciji sukladno KZ 1 ZKP-
u F BiH. Isti predmeti se prema Uputstvu VSTV-a BiH imaju smatrati nerjeSivim predmetima,
obzirom na postojanje objektivnih smetnji za njihovo rjeSavanje, a na koje sud ni na koji nacin
ne moze utjecati. U 2025. godini Op¢inski sud u Livnu je postigao iznimno dobre rezultate u
realizaciji plana starih 1 zaostalih predmeta, tako da je u protekloj godini rijeSeno ukupno 1.142
stara predmeta, Sto bi znacilo da je isti Plan u 2025. godini realiziran sa 94,15 %-tnim ucinkom.

Smatramo da je ovakav rezultat jako dobar, te smatramo potrebnim za istaknuti da se Op¢inski
sud u Livnu, kontinuirano nalazi na vrhu po realizaciji Plana starih 1 zaostalih predmeta u FBiH,
a §to je objavljeno i na sluzbenim web stranicama VSTV-a BiH.

Ukupno je ostalo nerijeSeno 107 predmeta, od toga su 36 nerjesiva predmeta, u kojima je sud
poduzeo sve mjere za koje je ovlasten, a konacno rjeSenje ovih predmeta ne ovisi o radu suda.
Ostali nerijeSeni predmeti, koji ne spadaju u skupinu nerjesivih, odnose se uglavnom na
parniéni 1 izvr$ni referat.

Na koncu izvjeStajnog perioda, ostala su 71 nerijeSena predmeta iz Plana 1 36 predmeta koja se
smatraju nerjeSivim, a koji ¢e svakako imati prioritet u rjeSavanju tijekom ovog izvjestajnog

perioda.

Prikaz pojedinaénog postotka norme koji je ostvaren u radu na starim predmetima za svakog
suca koji se nalazio u Planu rjeSavanja starih predmeta za 2025. godinu, i to kako slijedi:
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Sudac/Strucni suradnik

Broj rijeSenih predmeta iz

Plana

Norma iz
Plana

1. ALEKSANDAR KONTIC 121 34,34%
2. ANDREA SoUIC 26 4,27%
3. DRAGAN CAMPARA 40 8,95%
4. FRANO PARLAIN 53 18,48%
5. IZETA DZENDZO 59 21,39%
6. J0Z0 MAMIC 67 18,27%
7. MARTINA BAKOVIC 66 20,75%
8. MIDHAD OSMANCAUSEVIC 75 27,73%
9. MIRJANA ORELJ 232 27,34%
10. MIRJANA STOJSAVLIEVIC-PETRAKOVIC 96 11,18%
11. NEMANJA TOMIC 22 4,14%
12. NIKO CVITANOVIC 3 0,35%
13. OLIVER BADROV 102 24,52%
14. VALENTINA BRNIC 55 12,74%
15. ZORAN BAJIC 5 1,83%
16. ZORANA VIDACAK 120 17,74%
UKUPNO: 1.142 15,88%

Tablica 6 — Postotak norme ostvaren na starim predmetima iz Plana za 2025. godinu

Pregled broja nerijeSenih predmeta starijih od 1/2/3/4/5 godina iz Plana starih i1 zaostalih
predmeta u 2025. godini je slijedeéi:

2025. godina — stariji od 1/2/3/4/5 godina
2024 2023 2022 2021 2020
43 14 5 5 4

Tablica 7 — pregled broja nerijeSenih predmeta iz Plana starih predmeta za 2025. godinu

Pregled broja rijeSenih predmeta stariji od 1/2/3/4/5 godina iz Plana starih i zaostalih predmeta
u 2025. godini je slijedecéi:

2025. godina — starijih od 1/2/3/4/5 godina
2024 2023 2022 2021 2020
951 73 39 20 59

Tablica 8 — pregled broja rijeSenih predmeta iz Plana starih predmeta za 2025. godinu

Predmeti koji ne spadaju u grupu nerjesivih predmeta, a njih je ostalo ukupno 71 predmet, a
koji su ostali nerijeSeni uglavnom 1z objektivnih razloga te postojanje odredenih procesnih
smetnji kao §to su: raseljenost stanovnisStva Sto dovodi do otezanog urucenja pismena, postupak
dostave diplomatskim putem koji traje prili¢no dugo, veliki broj vjestacenja koja je potrebno
provesti u odredenim predmetima, duZina trajanja vremena za oglase objavljene u sluzbenim
glasilima, predmeti vrac¢eni na ponovni postupak gdje je ve¢ jednom donesena odluka, te ostale
situacije koje u najvecoj mjeri ne ovise od postupanja samog suca.
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Za svaki nerijeSeni predmet ukljucujuéi i predmete koji spadaju u nerjeSive (ukupno 107
predmeta) suci i stru¢ni suradnici su svaki ponaosob dostavili predsjedniku suda obrazlozena
izvjeSc¢a sa detaljnim razlozima nerjeSavanja svakog pojedina¢nog predmeta, a koji ¢e predmeti
uci u Plan starih i1 zaostalih predmeta za 2026. godinu, sa napomenom prioritetnog rjeSavanja.
Takoder, suci su dali 1 obrazlozene izvjestaje za predmete koji se po dva i viSe puta ponavljaju
u Planovima starih i zaostalih predmeta a kojih je u 2025. godini ostalo 15 nerijesenih. Kako se
vidi iz gornjeg pregleda nerijeSenih predmeta, Sud ima 4 nerijeSena predmeta koji su inicirani
2020. godine 1 prije a koji ¢e se predmeti rjeSavati po hitnom postupku u tekucoj godini.

VII. NEDOVOLJAN BROJ PREDMETA

Op¢inski sud u Livnu, analizom broja predmeta koji su u radu kako u svojoj ukupnosti, tako i
za svakog suca pojedinacno, utvrdio je da su svi imali dovoljan broj predmeta u radu za
ostvarenje kako kolektivne tako i individualne norme.

VIII. TRAJANJE POSTUPKA

Sto se ti¢e prosjeénog trajanja postupaka na osnovnim referatima u Op¢inskom sudu u Livnu,
ukljucujuéi 1 odjeljenja Suda u Tomislavgradu i Drvaru, koja nemaju samo kazneni referat,
podatci su prilicno zadovoljavajuéi. Tako, na izvanparni¢nom referatu imamo prosje¢no
trajanje od 361 dana, kaznenom 99 dana, parnicnom 216 dana, prekrSajnom 189 dana,
privrednom 128 dana i sudske uprava 5 dana.

Ukupno Broj rijeSenih

referat ..
trajanje dana predmeta

Prosjek (dana)

A B A/B
prosjecno trajanje
zavrSenih predmeta 1.470.617 1584 246
po svim referatima:

IZVANPARNIENO 572.246 1.584 361
KAZNENO 58.472 591 99
OVRSNO 310.297 958 324
PARNICNO 178.085 825 216
PREKRSAIJNO 329.734 1.749 189
PRIVREDNO 21.279 166 128
SUDSKA UPRAVA 486 94 5

Tablica 9 - Statistika trajanja predmeta po referatima i godini iniciranja 2025.g bez ovr§nih
KOM i RTV predmeta

Analizirajuéi navedene podatke, jasno je da je trajanje predmeta u Opc¢inskom sudu u Livnu
iznad prosjeka, odnosno da su rokovi trajanja predmeta puno krac¢i, u odnosu na prosjek trajanja
predmeta u sudovima u Bosni i Hercegovini. Iz prezentiranih podataka, jasno je, da stranke
svoja prava ostvaruju u vrlo razumnim rokovima, pa mozemo rec¢i da je Sud u potpunosti azuran
u svom radu, osobito kada su pitanju osnovni referati (kazneni i parni¢ni). NeSto izraZenija
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duzina trajanja primijecena je na prekrSajnom, ovrSnom i izvanparni¢nom referatu. Razlog
navedenom jeste, $to se na izvanparni¢nom referatu vode ostavinski predmeti koji su povjereni
na rjeSavanje notarima, dok se duzina trajanja prekrSajnih predmeta povecala najvise zbog
predmeta koji se odnose na izvrSenje prekr$ajnih sankcija (Ips), koji predmeti znaju trajati duze,
obzirom da sudovi nemaju adekvatne mehanizme efikasne naplate ovih nov¢anih potrazivanja.
Smatramo da je prosjec¢na duzina trajanja svih predmeta u Opc¢inskom sudu u Livnu koja iznosi
246 dana vrlo optimalna, te da se iz godine u godinu postize rezultat koji vodi jo$ vecem
smanjenju trajanja sudskih postupaka, sve do postizanja pune azurnosti.

Sud ¢e u predstoje¢em vremenu kao i dosada pokusati ostvariti maksimalno skrac¢enje rokova
na svim referatima, kako bi svoju brzinu i kvalitetu rjeSavanja predmeta doveo na najvisu razinu
izvrsnosti.

IX. PREDMETI KORUPCIJE I ORGANIZIRANOG KRIMINALA

Predmeta organiziranog kriminala, prema dobivenom izvje$¢u, ovaj Suda, nema, a kada su u
pitanju predmeti korupcije, priliv u izvjeStajnom periodu za 2025. godinu, biljezi ukupno 9
(devet) predmeta. Iz prethodne godine ostalo je nerijeSeno 4 predmeta, tako da je Sud u
izvjestajnom periodu imao ukupno u radu 13 predmeta.

U istom periodu je rijeSeno ukupno 10 (deset) predmeta, iz Cega proizlazi da je ostalo nerijeSeno
tek 3 (tri) predmeta, koji ¢e imati prioritet u rjeSavanju u tekucem izvjestajnom periodu.

X. ZASTARE PREDMETA

Op¢inski sud u Livnu je, poStujuéi instrukciju VSTV-a o obveznom dostavljanju izvjestaja o
nastupanju zastara, u svim kaznenim predmetima tijekom 2025. godine, redovito dostavljao
obrazloZene izvjestaje u kojima su suci zaduZeni za predmete u kojima je nastupila zastara
detaljno izlagali tijek samog postupka, poduzete radnje u predmetu kao 1 razloge zbog kojih je
nastupila zastara. Isti izvjestaji su posredstvom predsjednika suda dostavljani VSTV-u BiH,
odjelu za efikasnost, na daljnju analizu.

Ovaj sud je tijekom 2025. godine imao 4 kaznena predmeta u kojima je nastupila zastara, $to
je, u odnosu na prethodnu godinu, smanjenje za 1 zastarjeli predmet, kao 1 2 prekrSajna
predmeta.

Kada smo analizirali dostavljene izvjesStaje postupajucih sudaca o razlozima nastupanja zastara,
u navedenim predmetima ocigledno je da ti razlozi ni u kom slucaju nisu subjektivne prirode,
ve¢ se iskljucivo radi o objektivnim i procesnim smetnjama. Naime, u konkretnim predmetima
suci su poduzeli sve radnje sukladno vaZe¢im zakonskim propisima koje su im bile na
raspolaganju (naredbe sudskoj policiji za prinudno dovodenje, raspisivanje centralnih i
medunarodnih tjeralica, donoSenje rjeSenja o odredivanju pritvora), ali je realizacija istih
izostala zbog Cinjenice da su optuzeni kroz cijelo vrijeme trajanja postupka bili nedostupni
pravosudnim organima BiH.

Za navedene predmete u kojem je nastupila zastara kao glavni razlog navedena je nemogucnost
osiguranja prisustva optuzenika iz razloga §to su isti nedostupni pravosudnim organima ove
drzave (lica se nalaze u inozemstvu), a za koje radnje odnosno njihovu realizaciju su sukladno
danim naredbama ovoga suda bila zaduzena druga tijela.
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Takoder, uvidom u CMS bazu podataka, u pogledu nacina iskazivanja predmeta zavrSenim,
neupitno je utvrdeno da su svi predmeti u CMS sustavu iskazani sa pravilnim nacCinom
zavrsetka, te sa pravilnim odabirom odluke kojom se predmet zavrsava.

XI. ZAKLJUCNA ZAPAZANJA O RADU SUDA

Nakon Sto smo sumirali te analizirali sve relevantne statisticke podatke koji govore o radu
ovoga suda u 2025. godini, uzimajuéi u obzir specifi¢ne prilike i izazove s kojima smo bili
suoceni u ovom periodu, mozemo zakljuciti da je Opcinski sud u Livnu prethodnu godinu
okoncao sa zadovoljavaju¢im rezultatima, ostvarivsi kolektivnu normu sa 100,81 %.

Pri navedenom, treba uzeti u obzir sa je u izvjesStajnom periodu na duznost stupilo troje
novoimenovani sudaca koji su u cijelom periodu bili u postupku mentorstva kao i ucesnici
obvezne obuke za novoimenovane suce, $to je donekle utjecalo na rad u smanjenom obimu.

Kada promatramo prezentirane podatke kroz priliv novih predmeta, u odnosu na broj rijeSenih
predmeta, vidljivo je da je u izvjesStajnom periodu ovaj Sud rijesio 759 predmeta vise nego $to
ih je zaprimio u istom periodu (Sto se odnosi na ukupan broj svih zaprimljenih predmeta kako
u CMS tako i predmeta izvan CMS-a), §to je dovelo do smanjenja broja nerijeSenih predmeta u
odnosu na 2024. godinu za ukupno 763 predmeta.

Pored navedenog, vazno je reci da je sud ostvario 1 dobre rezultate u pogledu kvalitete sudskih
odluka i to u iznosu od 94,60%. Od ukupnog broja ozalbenih odluka, a kojih ima 592,
potvrdenih odluka od strane drugostupanjskog suda je ukupno 501, preinacenih odluka 45,
ukinutih 44, te djelomi¢no ukinutih 2 odluke. U odnosu na 2024. godinu, zabiljeZen je trend
povecanja kvalitete sudskih odluka ovoga Suda za manje od 0,5%.

Osim dobrih op¢ih pokazatelja rada, Op¢inski sud u Livnu je ulazuéi velike napore uspio rijesiti
194,15 % predmeta iz Plana rjeSavanja starih 1 zaostalih predmeta u 2025. godini, §to ukupno
iznosi 1.142 rijeSenih predmeta od ukupnog broja koji je Planom bio predviden a to je 1.213
predmeta.

Dio nerijeSenih predmeta, to¢nije njih 107, od cega su 36 predmeta oznacena kao nerjesivi
predmeti, a koji su bili obuhvacéeni planom, prenijeti ¢e se u Plan rjeSavanja starih predmeta za
tekucu godinu. Posebna paZanja posvetit ¢e se pracenju dinamike rjeSavanja predmeta koji su
oznaCeni kao nerjeSivi, u smislu pra¢enja ugroze od nastupanja zastare kao 1 redovitom
poduzimanju svih raspolozivih radnji.

Sud je aktivno radio 1 na predmetima korupcije kao predmetima oznacenim kao prioritetnim, te
je trenutno u radu ostalo 3 nerijeSena predmeta, koja ¢e se prema sadaS$njim projekcijama
rjesavati u prvoj polovici ovoga izvjestajnog perioda kao prioritetni predmeti. Prema datumu
iniciranja ovih predmeta jasno je da su isti zaprimljeni pred kraj samog izvjestajnog perioda, sa
velikim brojem dokaznog materijala, pa realno nisu niti mogli biti zavrSeni do kraja ovoga
izvjeStajnog perioda.

1z svih prezentiranih statisti¢kih podataka, uvazajuci sve okolnosti koje su bitno utjecale na rad
Suda, kao 1 na personalne nedostatke, mozemo zakljuciti da je Opc¢inski sud u Livnu postigao
zadovoljavajuce opce pokazatelje o svome radu, u smislu rjeSavanja veceg broja predmeta od
priliva, dobre kvalitete sudskih odluka, uspjesSnog postotka realizacije plana starih predmeta,
itd.
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XII. INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU
SEKSUALNOG I RODNO ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA

U izvjestajnom periodu za 2025. godinu, u Sudu nisu pokretane interne procedure niti je bilo
zabiljezenih slucajeva seksualnog 1 rodno zasnovanog uznemiravanja. Napominjemo da je
savjetnica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u Op¢inskom sudu u
Livnu, tajnik suda, Marija Vila-Robovi¢, koja redovito vodi evidencije i izvjeStaje o
navedenom. Takoder, sa Smjernicama za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini, upoznati su svi zaposlenici
u Sudu, a iste su dostupne u elektronskoj formi 1 na mreznom mjestu Suda.

XIII. INFORMACIJA O STRATEGIJI ZA UNAPREDENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI

Op¢inski sud u Livnu je usvojio trogodisnji Plan aktivnosti za implementaciju Strategije za
unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH broj: 068-0-Su-25-000 168 od 30.01.2025.
godine. Navedenim Planom predvidena su 4 (Cetiri) strateska cilja sve u svrhu unaprjedenja
rodne ravnopravnosti kako u ovom sudu tako i u pravosudu Bosne i Hercegovine, sa
predvidenim aktivnostima za njihovu realizaciju i to kako slijedi:

1. Izgradnja i jacanje mehanizama za unaprjedenje podizanja svijesti o vaznosti
ravnopravnosti spolova.

2. Osigurati dostupnost prijavljivanja slucajeva rodno zasnovanog nasilja, uz garanciju
tajnosti i povjerljivosti podnositelja prijave.

3. Analizirati presude, vezano za rodno zasnovano nasilje, osobito kada su u pitanju kaznena
djela Nasilja u obitelji (aktivnost koja predvidena za realizaciju u 2026. godini).

4. Redovito provodenje internih i eksternih anketa o rodnoj ravnopravnosti 1 jednakom
pristupu pravdi.

Predvidene aktivnosti su uspjesno realizirane u izvjestajnom periodu za 2025.godinu i to u
zadanim rokovima za njihovo izvrSenja, koji su predvideni Planom aktivnosti, o ¢emu je Sud
prethodno dostavio i potrebita izvjesca.

Provedenim aktivnostima se podigla svijest kako kod zaposlenika Suda tako i kod Sire javnosti
o vaznosti unaprjedenja znanja o uzrocima i posljedicama rodne diskriminacije. Cilj
predvidenih aktivnosti je bio upoznati sve uposlenika o pravima koje imaju i nacinu za
ostvarenje istih, u tom smislu su provedene ankete kao 1 edukacije.

Na stru¢nim kolegijima su razmatrane ove teme radi uskladenosti u postupanju, te zauzimanju
smjera po pitanju kaznene politike 1 kaZnjavanja poc€initelja kaznenih djela rodno zasnovanog
nasilja osobito KD Nasilja u obitelji. U tom smislu ostvarena je uspjeSna suradnja sa nadleznim
policijskim organima po pitanju izricanja i izvrSenja zastitnih mjera predvidenim Zakonom o
zastiti od nasilja u obitelji. Predsjednica kaznenog odjeljenja kao i suci sa prekrsajnog referata
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su odrzali nekoliko stru¢nih sastanaka kao i edukacija o primjeni ovih mjera. Potrebno je
naglasiti da se zaStitne mjere izricu i provode dosljedno u skladu sa Zakonom i u rokovima koji
su za to predvideni. Osigurano je nesmetano i povjerljivo prijavljivanje svih oblika rodno
zasnovanog nasilja u ovoj pravosudnoj instituciji.

XIV. INFORMACIJA O ODRZANIM SASTANCIMA SA NOTARIMA

Op¢inski sud u Livnu je u izvjestajnom periodu odrzao dva sastanka sa notarima koji
imaju sjedista na podru¢ju Kantona 10. Suradnja sa notarima na podru¢ju Kantona
10/Hercegbosanske Zupanije, je ocjenjena kao korektna. Posljednji odrzani sastanak je
bio 23.10.2025. godine, sa predsjednikom gradanskog odjeljenja kao 1 sucima iz toga
odjeljenja.

Utvrdeno je da postoji veliki broj otvorenih ostavinskih predmeta, a koji iznosi ukupno
1799 predmeta (Katica Tadi¢ — 816, Predrag Kelava — 983), a sto bitno utjece kako na
pojedinacnu normu svakog suca, tako i1 na ukupnu kolektivnu normu Suda. Zakljuceno
je da bi rad na ostavinskim predmetima trebalo intenzivirati, kao i da se od strane
uredujucih sudaca ubrza dostavljanje podatak o imovini ostavitelja od nadleznih
zemljiSnoknjiznih ureda, kao i da se dosljedno primjenjuje Zaklju¢ak VSTV-a BiH o
nacinu zavrSetka ostavinskih predmeta. Takoder, notari su duzni predsjedniku
gradanskog odjeljenja redovito dostavljati pismena izvjesc¢a o broju zavrSenih
ostavinskih predmeta. U narednom periodu planira se odrzati novi sastanak sa
notarima, kako bi se analiziralo postojece stanje, te donijele mjere za poboljsanje rada
na ovim predmetima.

XV. PLANIRANE MJERE ZA POBOLJSANJE STANJA U SUDU

Op¢inski sud u Livnu planira, tijekom ove godine, poduzeti niz mjera kojima ¢e jos viSe
poboljsati svoje do sada postignute rezultate, i to na slijede¢i nacin:

- jacanje povjerenja javnosti u rad suda, kroz sve raspolozive mehanizme iz strateskog
dokumenta i to Komunikacijske strategije ovoga Suda kao i donesenih provedbenih
propisa,

- proaktivno djelovanje u medijskom prostoru 1 kvalitetno prezentiranje aktivnosti u cilju
promoviranja rada suda, 1 to kroz stru¢nu osoba koja je u izvjeStajnom periodu zaposlena
na poziciji Stru¢ni suradnika za odnose sa javnoscu, pri ¢emu je ova pozicija u cijelosti
profesionalizirana,

- uspostavljanje baze sudske prakse i1 sudskih misljenja, stavova i sli¢nih platformi koje
bi bile dostupne §iroj stru¢noj i op¢oj javnosti

- redovito odrzavanje i aZuriranje sluZbene web stranice, kao i facebook stranice, kao 1
otvaranje sluzbenog profila Suda na platformi LinkedIn koji ¢e voditi sluzbenik za
informiranje;

- postizanje u¢inkovitosti i azurnosti u radu kroz kontinuirano povec¢anje realizacije Plana
starih predmeta, sa naglaskom na predmete koji se dva ili viSe puta ponavljaju u
Planovima
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uspostava adekvatnih mehanizama za dodatno skra¢ivanje vremenskog trajanja sudskih
postupaka,

nastavak aktivnosti u radu na projektu ,,Unaprjedenje efikasnosti sudova i odgovornost
sudaca u BiH*, a iz razloga $to je ovaj sud izabran kao pilot projekt, a koja faza se
zavrsava do kraja 2026. godine, s moguc¢noscu produljenja ovisno o donatorima;

redovito provoditi interne ankete o zadovoljstvu uposlenika u Op¢inskom sudu u Livnu
osmisliti 1 provesti anketu o zadovoljstvu korisnika usluga ( stranke, odvjetnici i sl).

Suradnja sa nevladinim sektorom, centrima gradanske suradnje te ostalim humanitarnim
institucijama u cilju pruzanja podrske te aktivnog sudjelovanja u borbi protiv rodno
zasnovanog nasilja.

raspodjela u jednakom omjeru predmeta na sve suce radi pravilne rasporedenosti i
opterecenosti u radu istih;

izvr$iti ¢e se preraspodjela ovrSnih 1 prekrSajnih predmeta, kako bi se §to vise povecala
azurnost u rjeSavanju na ovim referatima;

kako je izmjenama Zakona o sudovima u F BiH, iz 2021. godine osnovan Op¢inski sud
u Tomislavgradu, koji je do sad bio odjeljenje ovoga Suda, i to za op¢ine Tomislavgrad
1 Kupres, ovaj Sud ¢e, po potrebi, i u suradnji s nadleznim ministarstvom, pruziti svu
potrebnu pomoc¢ u prijelaznom razdoblju,

uspostava arhive Op¢inskog suda u Livnu i jedinstvenog arhivskog sustava

uposljavanje Strucnog suradnika za javne nabave, u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama u BiH

nastavak investicijskih ulaganja u zgradu Suda odjeljenja u Drvaru 1 digitalizacije
zemljiSne knjige u ovom odjeljenju

osigurat ¢e se ravnomjerna raspodjela predmeta izmedu stru¢nih suradnika, kako bi svi
imali dovoljan broj predmeta u rjeSavanju za ostvarenje pojedina¢nih normi;

prioritetno rjeSavanje hitnih predmeta, osobito radnih sporova, kako bi se barem u
okvirnoj mjeri ispoStovali zakonski rokovi;

redovito pracenje rjeSavanja plana starih predmeta na nacin $to ¢e suci i stru¢ni suradnici
ovoga Suda kvartalno podnositi izvjeS¢e o broju rijeSenih starih i zaostalih predmeta
predsjedniku suda. Svaki sudac je duzan na kolegiju sudaca i stru¢nih suradnika koji ¢e
se redovito odrzavati u cilju pra¢enja realizacije plana starih i zaostalih predmeta u 2026.
godini iznijeti razloge o eventualnom ne uzimanju u rad predmeta prema starosti
inicijalnog akta;

predsjednici kaznenog, gradanskog, ovrSnog i prekrSajnog odjeljenja duzni su izraditi 1
dostaviti predsjedniku Suda strategiju rjeSavanja predmeta koji se odnose na njihovo
odjeljenje a obuhvaceni su planom starih predmeta u kojem ¢e iznijeti konstruktivne
prijedloge u cilju otklanjanja poteskoca i uzroka koji dovode do nerjeSavanja istih;

posebnu pozornost posvetiti rjeSavanju stecajnih postupaka kao predmeta vrlo hitne i
osjetljive prirode. Posebno ¢e se pojedinacno ispitivati uzroci nerjeSavanja ovih
predmeta, kao 1 povecan angazman svih sudaca u otklanjanju ovih problema. Smatram
potrebnim i neophodnim ukljuciti sve postupajuce suce u ste¢ajnim predmetima da u
kolaboraciji sa steCajnim upraviteljima redovito podnese izvjes¢a o svim poduzetim
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radnjama u ovim postupcima, koja ¢e izvjesc¢a biti detaljno analizirana na sjednicama
kolegija. S velikim interesom i pozornos¢u i ubudude pratiti ove postupke, osobito izbor
1 pitanje naknade steCajnim upraviteljima za njihov angazman, a sva zapazanja biti ¢e
opismenjena, i integrirana u Akcijski plan rjeSavanja stecajnih postupaka ovoga Suda
za svaku godinu;

- posebnu pozornost posvetiti kaznenim predmetima u kojima postoji ugroza od
nastupanja zastare, trazec¢i od uredujucih sudaca da me o istom obavijeste Sest mjeseci
prije nastupanja apsolutne zastare, a sve kako bi se izvrSila analiza sa predsjednikom
kaznenog odjeljenja o svim poduzetim radnjama kao i eventualno ostavila mogucnost
za poduzimanje jo$ nekih aktivnosti;

- velika pozornost ¢e se posvetiti kvaliteti sudskih odluka, kroz povefan angazman
predsjednika sudskih odjeljenja u cilju ujednacavanja sudske prakse svakog odjeljenja;

- primjena Smjernica za postupanje u parnicnom postupku, koje su izradene u suradnji s
Kantonalnim sudom u Livnu;

- komunikaciju sa odjeljenjima viSeg suda kroz razmjenu iskustava i zajednicke sastanke
podi¢i na visu razinu, a sve sukladno potpisanom Memorandumu o suradnji izmedu ova
dva suda;

- u 2026. godini Predsjednik ¢e posebnu pozornost posvetiti §to hitnijem rjeSavanju
predmeta koji se vise puta pojavljuju u Planovima starih i zaostalih predmeta, i to kroz
mjesecno odrzavanje Kolegija sudaca i stru¢nih suradnika, koji ¢e biti duzni dostavljati
izvjesca o rijeSenosti ovih predmeta, sa naglaskom da se vecina istih treba rijesiti do
polugodisnjeg izvjestaja (do konca 06. mjeseca 2026. godine);

- u suradnji sa Federalnom geodetskom upravom provesti postupak digitalizacije
zemljiSne knjige odjeljenja Suda u Drvaru, uz prethodno usuglasavanje podataka iz
katastra;

- nastaviti sa implementacijom devete faze projekta ,,Registracija nekretnina u BiH*, te
svih ostalih faza u Tomislavgradu i Livnu, a sve u suradnji s Federalnom geodetskom
upravom nakon S§to se osiguraju financijska sredstva od strane Svjetske banke

- nastaviti razvijati komunikaciju sa notarima koji su nadlezni za Kanton 10, radi brzeg
rjeSavanja ostavinskih predmeta koji su im dodijeljeni u rad kao povjerenicima Suda;

- redovito i blagovremeno informiranje javnosti o svim projektima i inovacijama koji ¢e
se implementirati, a putem kojih gradani mogu na laksi nacin ostvariti svoja prava.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK SUDA
NIKO CVITANOVIC
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