BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

HERCEGOVAČKO NERETVANSKI KANTON 

OPĆINSKI SUD U ČAPLJINI 

Broj: 053-0-Su-11-000 795
Čapljina, 12. 9. 2011.godine 
 

Na temelju čl.31. i čl.48. Zakona o sudovima u Federaciji BiH („Službene novine u F BiH), broj 38/05 i 22/06, čl.23. Zakona o namještenicima u organima državne službe u Federaciji BiH („Službene novine F BiH“, broj 49/05) i Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Općinskog suda u Čapljini, Predsjednik suda raspisuje  
JAVNI NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta u Općinskom sudu u Čapljini
  

1.Viši referent za materijalno - financijske poslove – 1 (jedan) izvršitelj na neodređeno vrijeme 

Opis poslova:
- obračunava plaće i naknade za uposlene, obrađuje te podatke i vodi evidenciju o istim,

- vrši obradu svih vrsta uplata i naknada uposlenih,

- vrši blagajničko poslovanje i o tome vodi propisanu evidenciju,

- vrši računsku obradu, kontiranje i knjiženje financijske dokumentacije i to pomoćnih knjiga, jer se glavna knjiga vodi u riznici HNŽ,

- vodi, kontrolira i usaglašava knjigovodstvene evidencije za sve uplate i potraživanja, 

- vodi evidencije stalnih sredstava i njihovo ažuriranje,

- prikuplja i sređuje podatke i nabavljanje uredskog i drugog potrošnog materijala i drugih materijalno tehničkih sredstava i opreme, njihovo čuvanje i vođenje evidencije o utrošku materijala, oprema i sredstava,

- vodi evidencije koje u zaduženju dobiva od šefa računovodsta, a u svezi rada računovodstva, 

- postupa po naredbama šefa računovodstva, predsjednika suda i tajnika sudu. 

Opći uvjeti: Opći uvjeti iz čl.24. Zakona o namještenicima u organima državne službe u F BiH (državljanstvo BiH, punoljetstvo, opća zdravstvena sposobnost za obavljanje radnog mjesta, vrsta i stupanj stručne spreme potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta, da u zadnje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u F BiH odnosno BiH, da nije obuhvaćen odredbom čl. .IX 1.Ustava BiH).

Posebni uvjeti: 

- SSS, IV stupanj, ekonomska škola,

- najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staža nakon stjecanja srednje školske spreme,

- položen stručni ispit za namještenike

- poznavanje rada na računaru

 Potrebni dokumenti:
(orginal ili ovjerena kopija):

-diploma o posjedovanju odgovarajuće srednje stručne spreme,

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za namještenike SSS,- ukoliko ga kandidat posjeduje, ili da ispit položi u roku od 6 ( šest) mjeseci od dana prijema u radni odnos,
- uvjerenje ili potvrda, odnosno certifikat o poznavanju rada na računaru,

- uvjerenje da se protiv kandidata na vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),

- uvjerenje da kandidat ne prolazi kroz kaznenu evidenciju MUP-a (ne starije od 6 mjeseci),

- uvjerenje o državljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci) ili kopija CIPS-ove osobne karte,
- uvjerenje o radnom stažu u struci nakon završene škole,

- ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Internog  oglasa nije otpušten iz organa državne službe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u F BiH odnosno BiH,

- ovjerena izjava da kandidat nije obuhvaćen odredbom čl.IX 1. Ustava BiH,

Izabrani kandidat će biti dužan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljenje poslova radnog mjesta prije preuzimanja dužnosti namještenika.

 Izbor između prijavljenih kandidata koji budu ispunjavali opće i posebne uvjete izvršit će se nakon obavljenog intervjua. 

Rok i adresa dostave: 

Svu traženu dokumentaciju, uz prijavu na natječaj treba dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja Javnog natječaja, putem prijemnog ureda suda ili putem pošte na adresu:

 Općinski sud  u Čapljini
Ul. Ruđera Boškovića br.12.
88300 Čapljina
Sa naznakom ( ZA JAVNI NATJEČAJ)
  

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje. 
PREDSJEDNIK SUDA

Zdenka Filipović 

