Prilog 1: Obrazac za plan osobnog razvoja

Obrazac: Individualni program mentorstva
	PLAN LIČNOG RAZVOJA



	OPĆI PODACI O NOVOIMENOVANOM SUCU/STRUČNOM SURADNIKU

	Ime i prezime
	 
	Funkcija
	[bookmark: _GoBack]☒ sudac    ☒ dodatni sudija    ☐ stručni suradnik

	Referat(i) na koje je raspoređen
	 
	Datum početka rada
	 
	Prethodno radno iskustvo
	 
	Dodatno stručno usavršavanje i akademska zvanja
	 



1.	Moj profesionalni profil

Razmislite koje Vas karakteristike profesionalno određuju:

· Koje su to moje glavne karakteristike koje pokazujem pred strankama i kolegama?
· Koje su to moje jače strane, specijalnosti i talenti na profesionalnom planu?
· Koje su to vrijednosti koje kao profesionalac smatram važnim?
· Što su moji nedostaci?

	Odgovor:

	 

2.	Moje pokretačke snage

2.1.	Što je to što me potiče i inspirira u obavljanju mojeg posla? Što mi daje energiju i entuzijazam? Kako drugi mogu izvući najbolje iz mene?

	Odgovor:

	 


2.2.	Kako sprječavam gubitak motivacije? Što mogu sam uraditi kako bih ostao motiviran? Što mi pomaže u situacijama kada stvari ne izgledaju dobro, kada mi ponestane energije i kada osjećam da nešto ne mogu uraditi? Kako moje kolege mogu primijetiti da mi se to događa i pomoći mi u prevladavanju takvih situacija?

	Odgovor:

	 


3.	Moji osobni ciljevi i aktivnosti

3.1.	U kojim se odabranim profesionalnim područjima (vidi dio 3. Okvirnog programa mentorstva) želim dalje razvijati? U što želim ulagati? Što se nadam da ću takvim razvojem postići u svojem radu? Je li takav razvoj dostižan, predstavlja li izazov i je li relevantan?

	Odgovor:

	 


3.2.	Koje aktivnosti na polju stjecanja znanja namjeravam poduzeti? U kojem će obliku one biti? Koje daljnje mjere takve aktivnosti mogu iziskivati?

	Odgovor:

	 


3.3.	Na koji način pokazati da sam ovladao izazovima koje sam postavio i dosegao svoje zacrtane ciljeve na kraju programa mentorstva?

	Odgovor:

	 



4.	Dodatni komentar:

	Odgovor:
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