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Na osnovu člana 80. stav 1. tačka 4. Ustava Republike 

Srpske, predsjednik Republike  d o n o s i

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA O VISOKOM SUDSKOM I 

TUŽILAČKOM SAVJETU REPUBLIKE SRPSKE

Proglašavam Zakon o Visokom sudskom i tužilačkom 
savjetu Republike Srpske, koji je Narodna skupština Re-
publike Srpske usvojila na Osamnaestoj posebnoj sjednici, 
održanoj 27. februara 2025. godine, a Vijeće naroda 5. marta 
2025. godine konstatiralo da se usvojeni Zakon o Visokom 
sudskom i tužilačkom savjetu Republike Srpske ne odnosi na 
vitalni nacionalni interes nijednog od konstitutivnih naroda u 
Republici Srpskoj, čime su se ispunili formalno-pravni uvjeti 
za donošenje ukaza.

Broj: 01-020-836/25 Predsjednik
5. marta 2025. godine Republike,
Banjaluka Milorad Dodik, s.r.

Z A K O N
O VISOKOM SUDSKOM I TUŽILAČKOM SAVJETU 

REPUBLIKE SRPSKE

GLAVA I.
OSNOVNE ODREDBE

Osnivanje
Član 1.

(1) Ovim zakonom osniva se Visoki sudski i tužilački  
savjet Republike Srpske i uređuje njegov rad, organizacija, 
nadležnosti, ovlaštenja, uvjeti i mandat za vršenje sudijske i 
tužilačke funkcije, imenovanje i premještaj sudija i javnih tu-
žilaca, privremeno upućivanje sudija i javnih tužilaca, ocje-
njivanje sudija i javnih tužilaca, disciplinska odgovornost 
sudija i javnih tužilaca, privremeno udaljenje sudija i javnih 
tužilaca od vršenja dužnosti, nespojivost dužnosti sudija i 
javnih tužilaca sa drugim funkcijama, prestanak mandata su-
dija i javnih tužilaca i druga pitanja u vezi sa radom Visokog 
sudskog i tužilačkog savjeta Republike Srpske.

(2) Ukoliko nije drugačije navedeno, odredbe u ovom 
zakonu koje se odnose na sudije i javne tužioce tumačit će se 
tako da uključuju i predsjednike sudova, glavne javne tužio-
ce i zamjenike glavnih javnih tužilaca.

Finansiranje Savjeta
Član 2.

Visoki sudski i tužilački savjet Republike Srpske (u da-
ljem tekstu: Savjet) se fi nansira iz budžeta Republike Srpske 
i donatorskih sredstava.

Neovisni i samostalni organ
Član 3.

(1) Savjet je samostalan i neovisan organ u Republici 
Srpskoj, koji se sastoji od Sudskog i Tužilačkog odjeljenja, i 
ima svojstvo pravnog lica.

(2) Savjet ima zadatak da osigura neovisno, nepristrasno, 
efi kasno i profesionalno pravosuđe, kako je propisano u čla-
nu 49. ovog zakona.

(3) Sjedište Savjeta je u Banjoj Luci.
(4) Odgovarajuće prostorije, opremu i godišnji budžet za 

rad Savjeta obezbijedit će Vlada Republike Srpske.

GLAVA II.
ČLANOVI SAVJETA I POSTUPAK NJIHOVOG IZBORA

Članstvo
Član 4.

(1) Savjet ima 13 članova.
(2) Četiri člana Savjeta bira se iz reda sudija, i to:
1) jedan sudija Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg 

biraju sudije Vrhovnog suda Republike Srpske,
2) jedan sudija okružnog suda iz Republike Srpske, ko-

jeg biraju sudije okružnih sudova,
3) jedan sudija Višeg privrednog suda ili okružnog pri-

vrednog suda iz Republike Srpske, kojeg biraju sudije Višeg 
privrednog suda i sudije okružnih privrednih sudova,

4) jedan sudija osnovnog suda iz Republike Srpske, ko-
jeg biraju sudije osnovnih sudova.

(3) Četiri člana Savjeta bira se iz reda tužilaca, i to:
1) dva republička javna tužioca (u daljem tekstu: tužilac) 

Republičkog javnog tužilaštva Republike Srpske, kojeg bira-
ju tužioci Republičkog javnog tužilaštva Republike Srpske,

2) dva tužioca okružnih javnih tužilaštava iz Republike 
Srpske, kojeg biraju tužioci okružnih javnih tužilaštava.

(4) Članovi Savjeta su tri istaknuta pravnika, koje bira 
Narodna skupština Republike Srpske.
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(5) Član Savjeta je predstavnik Advokatske komore Re-
publike Srpske, kojeg bira Advokatska komora Republike 
Srpske.

(6) Član Savjeta je ministar pravde u Vladi Republike 
Srpske, kao član po položaju.

(7) U Savjetu, po pravilu, konstitutivni narodi i ostali će 
biti proporcionalno zastupljeni.

(8) Članovi Savjeta su lica visokih moralnih kvaliteta 
i profesionalne nepristrasnosti, poznata po djelotvornosti, 
stručnosti i profesionalnoj nepristrasnosti.

(9) Članovi Savjeta izabrani u skladu sa st. 4. i 5. ovog 
člana treba da imaju stručne kvalifi kacije i iskustvo relevant-
no za rad Savjeta.

Pravila o sastavu Savjeta
Član 5.

(1) Za člana Savjeta iz člana 4. stav 4. ovog zakona ne 
može biti izabrano lice koje obavlja pravosudnu funkciju, 
članovi Vlade i lice koje je izvršni organ vlasti u jedinica-
ma lokalne samouprave, niti lice koje obavlja javno izabranu 
funkciju u zakonodavnom organu na bilo kojem nivou, niti 
advokatsku djelatnost.

(2) Iz jednog okružnog tužilaštva može biti izabran jedan 
člana Savjeta.

Postupak izbora
Član 6.

(1) Postupak kandidovanja i izbora članova Savjeta iz 
člana 4. st. 2. i 3. ovog zakona provodi se u skladu sa ovim 
zakonom i Pravilnikom o postupku kandidovanja i izbora 
koji donosi Savjet.

(2) Izuzetno od odredbe stava 1. ovog člana, Pravilnik o 
postupku kandidovanja i izbora prvih članova Savjeta donosi 
ministar pravde (u daljem tekstu: ministar).

Javni poziv za izbor
Član 7.

(1) Savjet, najkasnije šest mjeseci prije isteka mandata 
članova Savjeta, na svojoj internet stranici, objavljuje javni 
poziv za podnošenje kandidature za članove Savjeta.

(2) Obavijest o objavljenom javnom pozivu dostavlja se 
organima nadležnim za organizaciju izbora, kao i organima 
iz člana 4. stav 4. ovog zakona, odmah po njegovoj objavi.

Odluka o kriterijima
Član 8.

Savjet će prije objave javnog poziva utvrditi kriterije i 
pravila u pogledu polne i nacionalne zastupljenosti za čla-
nove Savjeta, u skladu sa članom 4. stav 7. ovog zakona i 
Pravilnikom iz člana 6. stav 1. ovog zakona.

Rok za podnošenje prijave za člana Savjeta iz reda sudija i 
tužilaca
Član 9.

(1) Kandidat za člana Savjeta prijavu podnosi u roku od 
osam dana od dana objave javnog poziva na internet stranici 
Savjeta.

(2) Prijava se podnosi predsjedniku suda, odnosno glav-
nom tužiocu tužilaštva u kojem kandidat obavlja funkciju, 
koji prijavu prosljeđuje predsjedniku suda, odnosno glav-
nom tužiocu nadležnom za organizaciju izbora.

Organizacija izbora članova Savjeta iz pravosuđa
Član 10.

(1) Izbor članova Savjeta iz reda sudija organizira pred-
sjednik Vrhovnog suda Republike Srpske za izbor članova 
Savjeta iz člana 4. stav 2. t. 1), 2), 3) i 4) ovog zakona.

(2) Izbor članova Savjeta iz reda tužilaca organizira glav-
ni tužilac Republičkog javnog tužilaštva Republike Srpske 

(u daljem tekstu: Republičko tužilaštvo) za izbor članova iz 
člana 4. stav 3. t. 1) i 2) ovog zakona.

Izbor članova Savjeta iz pravosuđa
Član 11.

(1) Izbori se provode u sudovima i tužilaštvima na dan 
koji odredi Savjet, a najkasnije 45 dana od dana objave jav-
nog poziva.

(2) Obavijest o datumu održavanja izbora se objavljuje 
na internet stranici Savjeta, te se dostavlja sudijama i tužio-
cima elektronskom poštom, najmanje deset dana prije održa-
vanja izbora.

(3) Za provođenje izbora formiraju se izborni organi u 
skladu sa Pravilnikom iz člana 6. ovog zakona.

(4) Pravo glasa na izborima imaju sve sudije i svi tužioci, 
u skladu sa članom 4. st. 2. i 3. ovog zakona.

(5) Izbor se provodi tajnim glasanjem putem glasačkih 
listića, na osnovu prethodno formiranih lista kandidata.

(6) Savjet može uvesti elektronski sistem glasanja ukoli-
ko su ispunjene pretpostavke u pogledu tajnosti izbora i kon-
trole ispravnosti izbornog procesa.

Rezultat izbora članova Savjeta iz pravosuđa
Član 12.

(1) Izabranim se smatra onaj kandidat koji je dobio naj-
veći broj glasova.

(2) Kod izbora članova Savjeta iz reda Republičkog 
javnog tužilaštva i okružnih javnih tužilaštava (u daljem 
tekstu: okružna tužilaštava) izabranim se smatraju dva kan-
didata sa liste kandidata koja su dobila najveći broj glaso-
va. Ukoliko su oba najbolje rangirana kandidata iz okru-
žnih javnih tužilaštava tužioci istog tužilaštva izabranim se 
smatraju prvorangirani kandidat i sljedeći najbolji plasirani 
kandidat koji nije tužilac istog tužilaštva kao prvorangirani 
kandidat.

(3) Ukoliko su dva prvorangirana kandidata dobila isti 
broj glasova, izabranim se smatra onaj kandidat koji ima 
više godina radnog iskustva na poziciji sudije, odnosno 
tužioca.

(4) U slučaju da se na javni poziv za izbor za člana Savje-
ta kandiduje jedan kandidat, odnosno dva kandidata u sluča-
ju izbora člana Savjeta u ime Republičkog javnog tužilaštva 
i okružnih tužilaštava, ponovit će se javni poziv.

(5) U slučaju da se na ponovljeni javni poziv za izbor 
za člana Savjeta ponovo kandiduje jedan kandidat, odnosno 
dva kandidata u slučaju izbora člana Savjeta u ime Repu-
bličkog javnog tužilaštva i okružnih tužilaštava, taj kandidat, 
odnosno kandidati, smatrat će se izabranim bez provođenja 
izbora.

Izbor ostalih članova Savjeta
Član 13.

(1) Predlaganje i postupak izbora članova Savjeta iz čla-
na 4. st. 4. i 5. provodi se u skladu sa ovim zakonom i aktima 
organa i službi nadležnih za predlaganje i izbor.

(2) Za člana Savjeta ne može biti birano lice koje je 
osuđeno za krivično djelo na bezuvjetnu kaznu zatvora od 
najmanje šest mjeseci ili za krivično djelo koje ga čini nepo-
dobnim za obavljanje poslova Savjeta.

Obavještavanje o izvršenom izboru
Član 14.

(1) Predsjednik suda, odnosno glavni tužilac odgovoran 
za provođenje izbora obavještava Savjet o izvršenom izboru 
najkasnije osam dana od dana održavanja izbora.

(2) Uz obavijest o izabranom članu Savjeta dostavlja se 
detaljan izvještaj o provedenim izborima.

(3) Organi nadležni za izbor člana Savjeta u skladu sa 
odredbama član 4. st. 4. i 5. obavijestit će Savjet o izvršenom 
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izboru najkasnije 60 dana od dana dostavljanja poziva za 
izbor.

Poništavanje izbora
Član 15.

(1) Svaki kandidat, kao svaki i sudija i tužilac koji uče-
stvuje u glasanju, ima pravo podnijeti prigovor zbog nepra-
vilnosti u postupku kandidovanja i izbora člana Savjeta.

(2) Pravilnikom iz člana 6. ovog zakona propisat će se 
šta se smatra nepravilnostima u smislu stava 1. ovog člana.

(3) Prigovor se podnosi predsjedniku suda, odnosno 
glavnom tužiocu koji je odgovoran za organizaciju izbora.

(4) Prigovor i pismeno izjašnjenje uz prigovor, predsjed-
nik suda, odnosno glavni tužilac odgovoran za organizaciju 
izbora dostavlja Savjetu bez odgađanja.

(5) Postupajući po prigovoru ili na zahtjev predsjednika 
suda, odnosno glavnog tužioca koji je odgovoran za orga-
nizaciju izbora, Savjet može poništiti izbore i objaviti novi 
javni poziv.

(6) Savjet će po službenoj dužnosti poništiti izbor člana 
Savjeta u slučaju da u postupku izbora nije poštovana odluka 
Savjeta iz člana 8. ovog zakona, ili ako na osnovu dostavlje-
nog izvještaja iz člana 14. stav 2. utvrdi da je, u postupku 
kandidovanja i izbora članova Savjeta, bilo nepravilnosti 
koje su mogle uticati na rezultat izbora.

Skraćeni rokovi
Član 16.

U slučaju ponavljanja izbora, te u postupku zamjene 
člana Savjeta, Savjet može utvrditi kraće rokove za prijavu 
kandidata i provođenje izbora od rokova propisanih ovim 
zakonom.

Postupak zamjene člana Savjeta
Član 17.

(1) Ako članu Savjeta mandat prestane prije isteka vre-
mena na koje je izabran, Savjet bez odgađanja, a najkasnije 
u roku od osam dana, objavljuje javni poziv, a organu nadle-
žnom za izbor dostavlja obavijest o potrebi zamjene člana 
Savjeta.

(2) Ako nije drugačije propisano, na postupak zamjene 
člana Savjeta primjenjuju se odredbe o izboru člana Savjeta.

GLAVA III.
MANDAT ČLANOVA SAVJETA

Mandat članova Savjeta
Član 18.

(1) Članovi Savjeta, osim člana po položaju, imaju man-
dat od četiri godine i ne mogu biti ponovo izabrani na uza-
stopni mandat.

(2) Lice može biti ponovo izabrano za člana Savjeta na-
kon isteka četiri godine od kraja prethodnog mandata.

(3) Ako članu Savjeta mandat prestane prije isteka vre-
mena na koje je izabran, na njegovo mjesto, do isteka zapo-
četog mandata, se bira drugi član.

(4) Član Savjeta koji je izabran kao zamjena u skladu sa 
stavom 3. ovog člana može se kandidovati za još jedan uza-
stopni mandat, ukoliko mu je prethodni mandat trajao kraće 
od dvije godine.

(5) Član Savjeta može biti biran najviše dva mandata.
(6) Za vrijeme trajanja mandata članovi Savjeta ne mogu 

biti birani na upražnjene pozicije u pravosuđu.

Početak mandata člana Savjeta
Član 19.

(1) Izabranim članovima Savjeta mandat počinje teći na 
dan isteka mandata prethodnog sastava Savjeta.

(2) Mandat člana Savjeta koji se bira kao zamjena, u 
skladu sa članom 17. ovog zakona, počinje teći na dan kada 
Savjet primi pismenu obavijest o izboru.

Prestanak mandata člana Savjeta
Član 20.

(1) Mandat člana Savjeta prestaje:
1) istekom perioda na koji je izabran,
2) prestankom funkcije na osnovu koje je član imenovan 

u Savjet,
3) podnošenjem ostavke,
4) u slučaju postojanja sukoba interesa koji za posljedicu 

ima prestanak mandata,
5) donošenjem odluke o razrješenju člana Savjeta u skla-

du sa članom 23. ovog zakona,
6) ukoliko je pravosnažno osuđen za krivično djelo,
7) u slučaju izricanja disciplinske mjere u vršenju funk-

cije na osnovu koje je izabran u Savjet, odnosno u vršenju 
funkcije ili poslova koje obavlja izvan Savjeta.

(2) U slučaju iz stava 1. tačka 3) ovog člana mandat pre-
staje narednog dana od dana prijema pismene ostavke.

(3) U slučaju iz stava 1. tačka 4) ovog člana mandat pre-
staje podnošenjem prijave na upražnjenu poziciju u pravo-
suđu.

(4) U slučaju iz stava 1. tačka 5) mandat prestaje danom 
donošenja odluke o razrješenju.

(5) U slučaju iz stava 1. t. 6) i 7) ovog člana mandat 
prestaje danom pravosnažnosti osuđujuće presude, odnosno 
odluke kojom se izriče disciplinska mjera.

Prestanak mandata predsjednika i potpredsjednika
Član 21.

(1) Mandat predsjednika ili potpredsjednika prestaje:
1) prestankom mandata člana Savjeta,
2) istekom mandata predsjednika, odnosno potpredsjednika,
3) podnošenjem ostavke na funkciju predsjednika, odno-

sno potpredsjednika Savjeta,
4) odlukom Savjeta o razrješenju sa funkcije predsjedni-

ka, odnosno potpredsjednika Savjeta.
(2) U slučaju iz stava 1. t. 3) i 4) ovog člana, mandat 

predsjednika odnosno potpredsjednika Savjeta prestaje na-
rednog dana od dana prijema pismene ostavke, odnosno da-
nom donošenja odluke o razrješenju sa funkcije predsjedni-
ka, odnosno potpredsjednika.

Privremeno udaljenje člana Savjeta
Član 22.

(1) Član Savjeta se, po sili zakona, privremeno udaljava 
od vršenja dužnosti u sljedećim slučajevima:

1) ukoliko je privremeno udaljen od vršenja dužnosti 
na osnovu koje je izabran ili imenovan u Savjet, odnosno 
dužnosti koju obavlja izvan Savjeta,

2) ukoliko je protiv njega određen pritvor,
3) ukoliko je protiv njega potvrđena optužnica za krivično 

djelo.
(2) U slučaju privremenog udaljenja od vršenja dužnosti 

u skladu sa stavom 1. ovog člana odluku o privremenom 
udaljenju donosi predsjednik Savjeta, a ako se radi o pred-
sjedniku Savjeta, odluku donosi jedan od potpredsjednika.

(3) Savjet može privremeno udaljiti od vršenja dužnosti 
člana ako je protiv njega:

1) pokrenut postupak razrješenja sa funkcije člana Savjeta,
2) pokrenut disciplinski postupak,
3) pokrenuta istraga u krivičnom postupku.
(4) U slučaju pokretanja disciplinskog postupka protiv 

člana Savjeta izabranog u skladu sa članom 4. stav 4. ovog 
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zakona, organi nadležni za provođenje tog postupka su dužni 
o tome informirati Savjet.

Razrješenje člana Savjeta
Član 23.

(1) Član Savjeta razrješava se dužnosti u Savjetu iz slje-
dećih razloga:

1) u slučaju teže povrede dužnosti iz člana 32. st. 1, 3. i 
4. i povrede člana 37. ovog zakona,

2) u slučaju odsustva sa funkcije člana Savjeta u trajanju 
dužem od tri mjeseca neprekidno, a u trajanju dužem od šest 
mjeseci neprekidno ukoliko je odsustvo uzrokovano težom 
bolešću.

(2) Postupak razrješenja člana Savjeta pokreće se na 
osnovu prijedloga ili po službenoj dužnosti.

(3) Svaki sudija, tužilac ili član Savjeta, koji raspolaže 
informacijama o postojanju razloga iz stava 1. ovog člana 
može podnijeti prijedlog za pokretanje postupka razrješenja.

(4) Prijedlog za pokretanje postupka razrješenja podnosi 
se Savjetu.

(5) Kada primi prijedlog, ili kada zaključi da je potrebno 
pokrenuti postupak utvrđivanja činjenica u vezi sa okolnosti-
ma iz stava 1. ovog člana, Savjet će formirati posebnu komi-
siju, u kojoj većinu čine članovi Savjeta i koja ima zadatak 
da utvrdi relevantne činjenice i predloži Savjetu donošenje 
odluke.

(6) U komisiji iz stava 5. ovog člana, jedan član je pred-
stavnik pravosudne institucije iz koje dolazi član Savjeta 
prema kojem se vodi postupak, a ako se postupak vodi pre-
ma članu Savjeta izabranom u skladu sa članom 4. stav 4. 
ovog zakona, jednog člana komisije delegira organ nadležan 
za izbor.

(7) Članovi komisije imaju pravo na naknadu troškova, 
u skladu sa Pravilnikom o naknadama i nagradama članova 
Savjeta koji nisu angažirani u Savjetu po osnovu punog rad-
nog vremena, komisija, radnih tijela i stručnjacima angažira-
nim od strane Savjeta, koji donosi Savjet.

(8) Formiranje komisije i provođenje postupka razrješe-
nja detaljnije se propisuje Poslovnikom.

(9) Odluku o razrješenju Savjet donosi dvotrećinskom 
većinom glasova svih članova Savjeta.

(10) Odluka iz stava 9. ovog člana sadrži obrazloženje.

GLAVA IV.
PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI

Predsjednik i potpredsjednici Savjeta
Član 24.

(1) Savjet ima predsjednika i dva potpredsjednika, koje 
bira Savjet.

(2) Predsjednik i potpredsjednici ne mogu biti pripadnici 
istog konstitutivnog naroda, a najviše jedan od njih može biti 
iz reda ostalih.

Izbor predsjednika Savjeta
Član 25.

(1) Predsjednik Savjeta bira se iz reda članova Savjeta 
koji su sudije ili tužioci.

(2) Postupak izbora predsjednika Savjeta detaljnije se 
regulira Poslovnikom o radu (u daljem tekstu: Poslovnik).

Potpredsjednici Savjeta
Član 26.

(1) Jedan potpredsjednik Savjeta bira se iz reda članova 
Savjeta koji su sudije, a drugi iz reda članova Savjeta koji 
su tužioci.

(2) Postupak izbora potpredsjednika Savjeta detaljnije se 
regulira Poslovnikom.

Mandat predsjednika i potpredsjednika Savjeta

Član 27.
(1) Mandat predsjednika Savjeta traje četiri godine ili do 

prestanka njegovog mandata iz drugih razloga u skladu sa 
odredbom člana 21. ovog zakona, ovisno o tomu koji od ova 
dva datuma ranije nastupi.

(2) Mandat potpredsjednika Savjeta traje do isteka man-
data predsjednika ili do isteka ili prestanka mandata potpred-
sjednika iz drugih razloga u skladu sa odredbom člana 21. 
ovog zakona, ovisno o tomu koji od ova dva datuma ranije 
nastupi.

Dužnosti predsjednika
Član 28.

(1) Predsjednik Savjeta ima sljedeće dužnosti:
1) saziva sjednice Savjeta, utvrđuje prijedlog dnevnog 

reda i predsjedava sjednicama Savjeta,
2) potpisuje odluke Savjeta,
3) predstavlja Savjet,
4) organizira i nadzire sveukupan rad Savjeta, te komisija 

i radnih tijela koje formira Savjet,
5) nadzire rad Sekretarijata,
6) vrši druge dužnosti u skladu sa Zakonom, Poslovni-

kom i drugim aktima Savjeta.
(2) Za vrijeme odsustva, odnosno spriječenosti predsjed-

nika da obavlja dužnost, zamjenjuje ga jedan od potpredsjed-
nika, u skladu sa odlukom predsjednika.

(3) Predsjednik može odlukom prenijeti određene dužno-
sti i ovlaštenja iz stava 1. ovog člana na potpredsjednika Sa-
vjeta ili člana Savjeta koji je radi u Savjetu sa punim radnim 
vremenom.

(4) Predsjednik može odrediti drugog člana Savjeta da 
obavlja njegove dužnosti u periodu tokom kojeg ni predsjed-
nik ni potpredsjednici ne mogu obavljati svoje dužnosti.

(5) Stručnu i administrativnu podršku predsjedniku Sa-
vjeta pruža Kabinet predsjednika, a djelokrug i način rada 
Kabineta predsjednika detaljnije se regulira Pravilnikom o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Dužnosti potpredsjednika
Član 29.

Osim dužnosti i ovlaštenja iz člana 28. st. 2. i 3. potpred-
sjednici Savjeta pomažu predsjedniku u vršenju njegovih du-
žnosti, rukovode radom Sudskog, odnosno Tužilačkog odje-
ljenja, te obavljaju druge zadatke koje im dodjeljuje Savjet.

Razrješenje predsjednika
Član 30.

(1) Predsjednik Savjeta može biti razriješen sa funkcije 
ukoliko ne izvršava dužnosti iz člana 28. ovog zakona, ili ove 
dužnosti ne izvršava na pravilan, zakonit i efi kasan način.

(2) Postupak razrješenja predsjednika Savjeta pokreće se 
po prijedlogu jedne trećine članova Savjeta.

(3) U slučaju pokretanja postupka razrješenja predsjedni-
ka, Savjet će formirati komisiju, od tri člana Savjeta, koja će 
utvrditi činjenice vezane za vršenje dužnosti predsjednika i 
prezentovati ih Savjetu.

(4) Savjet odluku o razrješenju predsjednika Savjeta do-
nosi dvotrećinskom većinom glasova svih članova.

(5) Odluka iz stava 4. ovog člana sadrži obrazloženje.

Razrješenje potpredsjednika
Član 31.

(1) Potpredsjednik Savjeta može biti razriješen sa funk-
cije ukoliko ne izvršava dužnosti iz čl. 29, 41. i 42. ovog 
zakona, ili ove dužnosti ne izvršava na pravilan, zakonit i 
efi kasan način.

(2) Postupak razrješenja potpredsjednika Savjeta pokre-
će se po prijedlogu jedne trećine članova Savjeta.



5.3.2025. SLUŽBENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE - Broj 19 5
(3) U slučaju pokretanja postupka razrješenja potpred-

sjednika, Savjet će formirati komisiju, od tri člana Savjeta 
koja će utvrditi činjenice vezane za vršenje dužnosti potpred-
sjednika i prezentovati ih Savjetu.

(4) Savjet odluku o razrješenju potpredsjednika Savjeta 
donosi dvotrećinskom većinom glasova svih članova.

(5) Odluka iz stava 4. ovog člana sadrži obrazloženje.

GLAVA V.
PRAVA I OBAVEZE ČLANOVA SAVJETA

Dužnosti člana Savjeta
Član 32.

(1) Članovi Savjeta dužni su redovno učestvovati u radu 
Savjeta, njegovih komisija i drugih radnih tijela, te obavljati 
zadatke koje im dodjeli Savjet.

(2) Pored predsjednika i potpredsjednika, svi članovi Sa-
vjeta izabrani iz reda sudija i tužilaca radi u Savjetu sa punim 
radnim vremenom.

(3) Članovi Savjeta u obavljanju svojih dužnosti postu-
paju neovisno i nepristrano, te se pridržavaju Ustava Bosne 
i Hercegovine i Republike Srpske, zakona, Poslovnika, etič-
kog kodeksa i drugih podzakonskih akata, kao i odluka Sa-
vjeta.

(4) Po preuzimanju dužnosti u Savjetu i za vrijeme tra-
janja mandata, član Savjeta je dužan pružiti sve informacije 
i izvještaje relevantne za obavljanje dužnosti u Savjetu na 
način propisan zakonom i Poslovnikom.

(5) Dužnosti članova Savjeta, kao i opis poslova člano-
va Savjeta sa punim radnim vremenom, detaljnije se uređuju 
odlukama i internim aktima Savjeta.

(6) Dužnosti u Savjetu onih članova koji nisu u punom 
radnom vremenu angažirani imaju prioritet u odnosu na nji-
hove redovne dužnosti.

(7) Savjet donosi etički kodeks po kojem su dužni postu-
pati članovi Savjeta.

Prava članova Savjeta sa punim radnim vremenom
Član 33.

(1) Predsjednik, potpredsjednici i članovi Savjeta koji 
rade u Savjetu po osnovu punog radnog vremena plaću, 
naknade, i druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u Savjetu 
u skladu sa zakonom koji regulira plaće i naknade sudija i 
tužilaca i to na sljedeći način:

1) predsjednik Savjeta ostvaruje prava propisana za pred-
sjednika Vrhovnog suda Republike Srpske (u daljem tekstu: 
Vrhovni sud) i glavnog republičkog javnog tužioca,

2) potpredsjednik Savjeta i član Savjeta u radi u Savjetu 
sa punim radnim vremenom ostvaruju prava propisana za su-
diju Vrhovnog suda i republičkog tužioca.

(2) Predsjednik, potpredsjednici i članovi Savjeta sa pu-
nim radnim vremenom ostvaruju pravo na naknadu troškova 
smještaja, u skladu sa Pravilnikom o troškovima smeštaja 
članova Savjeta, kojeg donosi Savjet.

(3) Za vrijeme radnog odnosa sa punim radnim vreme-
nom članovi Savjeta su na odsustvu sa dužnosti u pravosuđu, 
a njihov status za vrijeme trajanja takvog odsustva miruje.

Prava ostalih članova Savjeta
Član 34.

(1) Članovi koji nisu angažirani u Savjetu po osnovu pu-
nog radnog vremena, imaju pravo na:

1) odsustvo sa službene funkcije za vrijeme obavljanja 
dužnosti u Savjetu,

2) naknadu putnih troškova nastalih usljed obavljanja 
dužnosti u Savjetu,

3) nagradu za vršenje dužnosti u Savjetu.
(2) Za vrijeme trajanja odsustva i stava 1. tačka 1) ovog 

člana članovi Savjeta čija se plaća obezbjeđuje iz sredstava 

budžeta imaju pravo na plaću i druge naknade od svog po-
slodavca.

(3) Naknadu i nagradu iz stava 1. t. 2) i 3) ovog člana 
regulira Savjet Pravilnikom iz člana 23. stav 7. ovog zakona 
i isplaćuje iz budžeta Savjeta.

Imunitet
Član 35.

Članovi Savjeta, te članovi komisija u okviru Savjeta, 
neće biti građanski odgovorni za mišljenja koja su izrazili ili 
odluke koje su donijeli u okviru njihovih službenih dužnosti, 
osim za naknadu štete prouzrokovane nezakonitim i nepra-
vilnim radnjama.

Finansijski izvještaji članova Savjeta
Član 36.

Odredbe ovog zakona koje reguliraju podnošenje izvje-
štaja o imovini primjenjuju se i na članove Savjeta.

GLAVA VI.
NESPOJIVOST FUNKCIJA I SUKOB INTERESA 

ČLANOVA SAVJETA

Nespojivost funkcije
Član 37.

Članovi Savjeta i njegovih komisija, osim člana po po-
ložaju, ne smiju obavljati funkciju niti bilo kakvu dužnost u 
političkoj partiji, kao ni u udruženjima ili fondacijama po-
vezanim sa političkim partijama, te su dužni suzdržati se od 
učestvovanja u aktivnostima političkih partija.

Sukob interesa
Član 38.

(1) Sukob interesa člana Savjeta postoji:
1) kada član Savjeta ili njegov krvni srodnik u pravoj 

liniji, brat i sestra, brat i sestra po ocu ili majci, stric i si-
novica, ujak i sestričina, tetka i bratić, tetka i sestrić i djeca 
braće i sestara, kao ni djeca braće i sestara po ocu ili majci, 
te bračni i vanbračni partner, aplicira na upražnjenu poziciju 
u pravosuđu,

2) u ostalim situacijama u kojima članovi Savjeta imaju 
privatni interes koji utiče ili može uticati na zakonitost, tran-
sparentnost, objektivnost i nepristrasnost u obavljanju njiho-
ve funkcije, odnosno u kojima privatni interes šteti ili može 
štetiti javnom interesu ili povjerenju građana.

(2) Postojanje i postupak utvrđivanja sukoba interesa čla-
na Savjeta detaljnije su propisani Pravilnikom o utvrđivanju 
sukoba interesa članova Savjeta, koji donosi Savjet.

GLAVA VII.
ORGANIZACIJA SAVJETA

Postupanje i odlučivanje
Član 39.

(1) Savjet postupa i odlučuje na plenarnoj sjednici Sa-
vjeta, na sjednici Sudijskog i Tužilačkog odjeljenja i putem 
disciplinskih organa i komisija.

(2) U postupku glasanja članovi Savjeta ne mogu biti 
suzdržani.

Plenarna sjednica Savjeta
Član 40.

(1) Plenarnu sjednicu Savjeta čine svi članovi Savjeta.
(2) Na plenarnoj sjednici Savjet postupa i odlučuje o 

svim pitanjima iz svoje nadležnosti koja ovim zakonom nisu 
povjerena Sudskom ili Tužilačkom odjeljenju, disciplinskim 
organima i komisijama.

(3) Na plenarnoj sjednici Savjeta kvorum čini najmanje 
devet prisutnih članova, od čega najmanje dva člana iz reda 
sudija i najmanje dva člana iz reda tužilaca.
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(4) Savjet odlučuje većinom glasova svih prisutnih čla-
nova Savjeta, ukoliko nije drugačije propisano ovim zako-
nom.

(5) U pitanjima u kojima su glasovi podijeljeni, glas 
predsjednika Savjeta je odlučujući.

Sudsko odjeljenje
Član 41.

(1) Sudsko odjeljenje ima pet članova i čine ga članovi 
Savjeta izabrani u skladu sa članom 4. st. 2. i 6. ovog zakona.

(2) Sudsko odjeljenje ima predsjedavajućeg i zamjenika 
predsjedavajućeg.

(3) Potpredsjednik Savjeta iz reda sudija obavlja dužnost 
predsjedavajućeg Sudskog odjeljenja.

(4) Zamjenika predsjedavajućeg Sudskog odjeljenja bi-
raju, iz reda sudija, članovi Sudskog odjeljenja.

(5) Predsjedavajući, a u njegovom odsustvu zamjenik predsje-
davajućeg, saziva i predsjedava sjednicama Sudskog odjeljenja.

(6) Na sjednicama Sudskog odjeljenja kvorum čini naj-
manje četiri prisutna člana.

(7) Sudsko odjeljenje odlučuje većinom glasova svih 
članova, a da bi se odluka smatrala donesenom za istu mora 
glasati najmanje dva člana Sudskog odjeljenja iz reda sudija.

(8) U pitanjima o kojima su glasovi podijeljeni glas 
predsjedavajućeg, odnosno zamjenika predsjedavajućeg, je 
odlučujući.

(9) Sudsko odjeljenje predlaže Savjetu rang listu kandidata 
za imenovanje sudija, te donosi druge odluke u vezi sa postup-
kom imenovanja sudija kada je to propisano ovim zakonom.

Tužilačko odjeljenje
Član 42.

(1) Tužilačko odjeljenje ima pet članova i čine ga članovi 
Savjeta izabrani u skladu sa članom 4. st. 3. i 6. ovog zakona.

(2) Tužilačko odjeljenje ima predsjedavajućeg i zamjeni-
ka predsjedavajućeg.

(3) Potpredsjednik Savjeta iz reda tužilaca obavlja du-
žnost predsjedavajućeg Tužilačkog odjeljenja.

(4) Zamjenika predsjedavajućeg Tužilačkog odjeljenja 
biraju, iz reda tužilaca, članovi Tužilačkog odjeljenja.

(5) Predsjedavajući, a u njegovom odsustvu zamjenik 
predsjedavajućeg, saziva i predsjedava sjednicama Tužilač-
kog odjeljenja.

(6) Na sjednicama Tužilačkog odjeljenja kvorum čini 
najmanje četiri prisutna člana.

(7) Tužilačko odjeljenje odlučuje većinom glasova svih 
članova, a da bi se odluka smatrala donesenom za istu mora 
glasati najmanje dva člana Tužilačkog odjeljenja iz reda tu-
žilaca.

(8) U pitanjima o kojima su glasovi podijeljeni, glas 
predsjedavajućeg, odnosno zamjenika predsjedavajućeg, je 
odlučujući.

(9) Tužilačko odjeljenje predlaže Savjetu rang listu kan-
didata za imenovanje tužilaca, te donosi druge odluke u vezi 
sa postupkom imenovanja tužilaca kada je to propisano ovim 
zakonom.

Disciplinski organi
Član 43.

Nadležnosti u disciplinskom postupku provode disciplin-
ski organi formirani u skladu sa ovim zakonom i to: Kancela-
rija disciplinskog tužioca, Prvostepena disciplinska komisija 
i Drugostepena disciplinska komisija.

Komisije i radna tijela
Član 44.

Savjet može, radi efi kasnijeg izvršavanja zadataka, osni-
vati komisije i druga radna tijela.

Sastav komisija i radnih tijela
Član 45.

(1) U komisijama osnovanim u skladu sa članom 44. 
ovog zakona većinu čine članovi Savjeta izabrani iz reda su-
dija i tužilaca.

(2) Sastav i rad komisija i drugih radnih tijela Savjeta 
detaljnije se uređuje odlukom o osnivanju.

(3) Prilikom osnivanja komisija i drugih radnih tijela, 
primjenjuju se pravila iz člana 4. stav 7. ovog zakona.

Stručnjaci
Član 46.

(1) Savjet može angažirati sudije, tužioce, kao i druga 
lica koja su stručnjaci iz određene oblasti, a koji nisu članovi 
Savjeta, da učestvuju u radu Savjeta, kao i komisija i drugih 
radnih tijela Savjeta.

(2) Lica angažirana u skladu sa stavom 1. ovog člana ne-
maju pravo glasa u postupku donošenja odluka, osim u slu-
čajevima predviđenim ovim zakonom.

(3) Stručnjaci angažirani od strane Savjeta u skladu sa sta-
vom 1. ovog člana, imaju pravo na naknadu troškova i naknadu 
za rad, u skladu sa Pravilnikom iz člana 27. stav 3. ovog Zakona.

Sekretarijat
Član 47.

(1) Stručne, fi nansijske i administrativne poslove Savjeta 
obavlja Sekretarijat Savjeta.

(2) Na zaposlene u sekretarijatu primjenjuje se Zakon o 
državnim službenicima, ukoliko ovim zakonom nije druga-
čije propisano.

(3) Sekretarijat Savjeta ima direktora i zamjenika direk-
tora, koji su odgovorni Savjetu, kojeg imenuje i razrješava 
Savjet, nakon provedene procedure javnog konkursa u skla-
du sa Zakon o državnim službenicima na mandat od četiri 
godine i mogu biti ponovo imenovani u skladu sa postupkom 
javnog konkursa.

(4) Direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje struč-
nih, fi nansijskih i administrativnih poslova Sekretarijata, za 
izvršenje budžeta kojeg usvaja Savjet, kao i za ostale poslove 
o kojima odluči Savjet.

(5) Zamjenik direktora zamjenjuje direktora u njegovom 
odsustvu.

(6) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisu-
stvuju svim sjednicama Savjeta kao učesnici bez prava glasa, 
te da na traženje Savjeta iznesu svoje mišljenje o predmetnoj 
tački dnevnog reda.

Zaposleni u Savjetu
Član 48.

(1) Na zaposlene u Savjetu primjenjuje se Zakon o 
državnim službenicima, ukoliko ovim zakonom nije druga-
čije propisano.

(2) Konkursna procedura i izbor zaposlenih u Savjetu 
provodi se u skladu sa Zakonom o državnim službenicima.

(3) Za članove komisije iz člana 34. stav. 1. Zakona o 
državnim službenicima Republike Srpske, ispred Savjeta bi-
raju se tri člana i to:

1) tri člana Savjeta koja Savjet izabere za izbor direktora, 
zamjenika direktora i glavnog disciplinskog tužioca,

2) član Savjeta kojeg Savjet izabere, direktor i zamjenik 
direktora za izbor zaposlenih u Sekretarijatu,

3) dva člana Savjeta kojeg Savjet izabere i glavni disci-
plinski tužilac odnosno lice koje on ovlasti za izbor zaposle-
nih u Kancelariji disciplinskog tužioca.

GLAVA VIII.
NADLEŽNOSTI SAVJETA

Nadležnost
Član 49.

Savjet ima sljedeće nadležnosti:
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1) imenuje sudije, uključujući predsjednike sudova i su-

dije porotnike u sve sudove na teritoriji Republike Srpske sa 
izuzetkom Ustavnog suda Republike Srpske,

2) imenuje glavne tužioce, zamjenike glavnog tužioca i 
tužioce u sva tužilaštva na teritoriji Republike Srpske,

3) odlučuje o prigovorima u postupku ocjenjivanja sudija 
i tužilaca,

4) daje prijedloge predsjedniku Republike u vezi sa nji-
hovim predlaganjem i izborom sudija Ustavnog suda,

5) odlučuje o prestanku mandata sudija, tužilaca, pred-
sjednika sudova, glavnih tužilaca i zamjenika glavnih tuži-
laca,

6) prima pritužbe protiv sudija i tužilaca, vodi disci-
plinske postupke, utvrđuje disciplinsku odgovornost i 
izriče disciplinske mjere sudijama, sudijama porotnicima, 
i tužiocima i odlučuje o žalbama u disciplinskim postup-
cima,

7) odlučuje o privremenom udaljenju od vršenja dužnosti 
sudija, sudija porotnika, i tužilaca,

8) nadzire stručno usavršavanje sudija i tužilaca i Savje-
tuje Centar za edukaciju sudija i javnih tužilaca Republike 
Srpske,

9) određuje minimalan obim stručnog usavršavanja koji 
svaki sudija i tužilac mora ostvariti u toku godine,

10) određuje početnu obuku za osobe koje su izabrane za 
sudije ili tužioce i nadzire ostvarivanje takve obuke,

11) odobrava godišnji plan rada upravnog odbora Centra 
za edukaciju sudija i javnih tužilaca Republike Srpske (u da-
ljem tekstu: Centar) u dijelu koji se odnosi na početnu obuku 
i stručno usavršavanje sudija i tužilaca,

12) odlučuje o pitanjima nespojivosti drugih dužnosti 
koje sudije i tužioci obavljaju sa dužnostima sudija i tužilaca,

13) odlučuje o privremenom upućivanju sudija i tužilaca 
u drugi sud ili tužilaštvo,

14) odlučuje o odsustvima sudija i tužilaca,
15) učestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade 

godišnjih budžeta za sudove i tužilaštva,
16) daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa go-

dišnjim budžetom predloženim od strane sudova i tužilaštva,
17) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za 

izmjenu budžeta predloženog od strane Vlade Republike 
Srpske za sudove i tužilaštva,

18) prikuplja i analizira izvještaje, kao i potrebne infor-
macije o budžetu i prihodima za sudove i tužilaštva kako bi 
se obezbijedili statistički podaci za efi kasan rad sudova i tu-
žilaštava,

19) zalaže se za adekvatno i kontinuirano fi nansiranje su-
dova i tužilaštava u Republici Srpskoj,

20) učestvuje u izradi nacrta i odobrava pravilnike o po-
slovanju za sudove i tužilaštva u Republici Srpskoj,

21) savjetuje sudove i tužilaštva o odgovarajućim i efi -
kasnim tehnikama i postupcima u vezi sa budžetom, upra-
vljanjem i rukovođenjem i inicira edukaciju u tom pogledu,

22) pokreće, nadgleda i koordinira projekte koji se od-
nose na poboljšanje pitanja vezanih za upravljanje sudovima 
i tužilaštvima, uključujući traženje fi nansijskih sredstava iz 
domaćih i međunarodnih izvora,

23) propisuje kriterije i postupak za ocjenjivanje rada su-
dija i tužilaca.

24) vrši ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda i glav-
nog republičkog tužioca.

25) utvrđuje kriterije za rad sudova i tužilaštava;
26) vodi, koordinira, nadgleda i odobrava uspostavljanje 

i korištenje informacione tehnologije u sudovima i tužila-
štvima da bi se u tom pogledu postigla i održala uniformnost 
u sudovima i tužilaštvima u cijeloj Republici, te sudovi i 

tužilaštva mogu uvoditi automatizirane sisteme praćenja i 
registracije predmeta ili slične sisteme uključujući sisteme 
podrške i pohranjivanja podataka, samo uz prethodno odo-
brenje Savjeta,

27) utvrđuje broj sudija, tužilaca i zamjenikâ glavnog 
tužioca za sudove i tužilaštva iz njegove nadležnosti, nakon 
konsultacija sa predsjednikom suda ili glavnim tužiocem i 
Ministarstvom pravde (u daljem tekstu: Ministarstvo),

28) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profe-
sionalnom statusu sudija i tužilaca, uključujući datum njiho-
vog imenovanja i prestanka funkcije, statističke podatke koji 
se odnose na njihove radne rezultate, te ostale informacije 
koje Savjet smatra bitnim za rad predsjednika sudova, glav-
nih tužilaca i zamjenika glavnih tužilaca, sudija i tužilaca,

29) prikuplja i analizira izvještaje o imovini i interesima 
sudija i tužilaca,

30) daje mišljenje o pritužbama koje podnese sudija ili 
tužilac koji smatra da su njegova prava utvrđena ovim ili 
drugim zakonom, ili njegova neovisnost, ugroženi,

31) daje mišljenje o nacrtima zakona, propisa i o važnim 
pitanjima koja mogu uticati na pravosuđe, daje inicijative za 
donošenje zakona i drugih propisa i daje smjernice sudovima i 
tužilaštvima iz nadležnosti Savjeta,

32) donosi etičke kodekse sudija i tužilaca,
33) vrši druga ovlaštenja utvrđena ovim zakonom.

Primjena nadležnosti
Član 50.

(1) Savjet ima zakonom utvrđene nadležnosti u odnosu 
na sudove i tužilaštva u Republici Srpskoj izuzev Ustavnog 
suda Republike Srpske (u daljem tekstu: Ustavni sud).

(2) U odnosu Ustavni sud Republike Srpske Savjet ima 
nadležnosti isključivo u skladu sa odredbama člana 49. tačka 
4) ovog zakona.

Obaveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima
Član 51.

(1) Sudovi, tužilaštva, republički organi, pravna lica i 
drugi organi i organizacije, kao i sudije, predsjednici sudova, 
tužioci, glavni tužioci i zamjenici glavnog tužioca, sudije po-
rotnici i zaposleni sudova i tužilaštava, dužni su postupiti u 
skladu sa zahtjevima Savjeta u pogledu davanja informacija, 
dokumenata i drugog materijala u vezi sa vršenjem nadle-
žnosti Savjeta.

(2) Postupajući sudija, odnosno tužilac dužan je da Sa-
vjetu, bez odgađanja, dostavi informacije o krivičnoj osudi 
sudije ili tužioca koja predstavlja disciplinski prekršaj ili 
osnov za prestanak mandata, kao i informacije o okolnostima 
koje su osnov za obavezno ili diskreciono privremeno uda-
ljenje sa dužnosti sudije ili tužioca ili za prestanak mandata.

(3) Dostavu informacija iz stava 1. ovog člana obavezan 
je osigurati predsjednik suda, odnosno glavni tužilac, ukoli-
ko su mu te informacije poznate.

GLAVA IX.
AKTI, BUDŽET I GODIŠNJI IZVJEŠTAJ

Podzakonski akti
Član 52.

(1) Savjet donosi Poslovnik kojim se uređuju pitanja pre-
dviđena ovim zakonom, kao i druga pitanja važna za poslo-
vanje i organizaciju Savjeta, koji se objavljuje u “Službenom 
glasniku Republike Srpske”.

(2) Savjet donosi pravilnike i podzakonske akte propisane 
ovim zakonom, kao i druge akte potrebne za rad Savjeta.

Godišnji budžet
Član 53.

(1) Savjet, ima svoj budžet, koji je sastavni dio budžeta 
Republike Srpske.
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(2) Nacrt budžeta izrađuje Savjet u skladu sa Zakonom o 
budžetskom sistemu Republike Srpske.

(3) Nacrt budžeta dostavlja se ministarstvu radi davanja 
eventualnih sugestija i prijedloga.

Donatorska sredstva
Član 54.

(1) Savjet može primati sredstva od međunarodnih 
donatora za operativni budžet Savjeta, kao i za posebne 
projekte reforme pravosuđa izvan operativnog budžeta 
Savjeta.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog člana se uplaćuju se na ra-
čun javnih prihoda Republike Srpske i troše se po nalogu 
direktora Sekretarijata, a u skladu s propisima o izvršenju 
donatorskih sredstava koje donosi Savjet i uvjetima ugovora 
o donaciji sa donatorom.

Godišnji izvještaj
Član 55.

(1) Godišnji izvještaj Savjeta sadrži informacije o ak-
tivnostima Savjeta kao i informacije o stanju u sudovima 
i tužilaštvima, uključujući i preporuke za njegovo pobolj-
šanje.

(2) Godišnji izvještaj Savjet dostavlja, najkasnije do 1. 
maja tekuće godine za prethodnu godinu Narodnoj skupštini 
Republike Srpske, na razmatranje.

(3) Godišnji izvještaj Savjet dostavlja ministarstvu u svr-
hu informiranja.

(4) Izvještaj se objavljuje i na internet stranici Savjeta.
(5) Predsjednik Savjeta, pred organima iz stava 2. 

ovog člana, na njihov poziv, obrazlaže godišnji izvještaj, 
te daje pojašnjenja i odgovore na pitanja koja se odnose 
na izvještaj.

GLAVA X.
UVJETI I MANDAT ZA VRŠENJE SUDIJSKE I 

TUŽILAČKE FUNKCIJE

Moralne i druge kvaliteti i sposobnosti sudija i tužilaca
Član 56. 

Sudije i tužioci su osobe koje se odlikuju profesionalnom 
nepristrasnošću, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim 
stručnim sposobnostima, te ispunjavaju opće i posebne uvje-
te za imenovanje sudije ili tužioca.

Opći uvjeti
Član 57.

Opći uvjeti:
1) da je državljanin Bosne i Hercegovine,
2) da ispunjava opće zdravstvene uvjete da obavlja po-

slove sudije, odnosno tužioca,
3) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Herce-

govine ili bivše SFRJ do 6. aprila 1992. godine, ili nekog 
drugog pravnog fakulteta, pod uvjetom da je diploma koju je 
izdao taj fakultet nostrifi cirana u skladu sa zakonom,

4) da ima položen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini 
ili u bivšoj SFRJ do 6. aprila 1992. godine ili u nekoj drugoj 
državi, pod uvjetom da je uvjerenje o položenom pravosud-
nom ispitu nostrifi cirano u skladu sa zakonom,

5) da nije osuđivan za krivično djelo na bezuvjetnu kaznu 
zatvora od najmanje šest mjeseci ili za krivično djelo koje ga 
čini nepodobnim za obavljanje poslova sudije ili tužioca.

Posebni uvjeti za imenovanje na poziciju sudije
Član 58.

(1) Za sudiju osnovnog suda može biti imenovano lice 
koje, osim uvjeta iz člana 57. ovog zakona, ima najmanje tri 

godine iskustva u radu na pravnim poslovima, nakon polože-
nog pravosudnog ispita.

(2) Za sudiju okružnog i okružnog privrednog suda 
može biti imenovano lice koje, osim uvjeta iz člana 57. 
ovog zakona, ima najmanje pet godina iskustva u radu na 
poslovima sudije, tužioca, advokata ili drugog relevantnog 
pravnog iskustva, nakon položenog pravosudnog ispita.

(3) Za sudiju Višeg privrednog suda može biti imeno-
vano lice koje, osim uvjeta iz člana 57. ovog zakona, ima 
najmanje šest godina iskustva na poslovima sudije, tužioca, 
advokata ili drugog relevantnog pravnog iskustva, nakon po-
loženog pravosudnog ispita.

(4) Za sudiju Vrhovnog suda može biti imenovano lice 
koje, osim uvjeta iz člana 57. ovog zakona, ima najmanje 
osam godina iskustva u radu na poslovima sudije, tužioca, 
advokata ili drugog relevantnog pravnog iskustva, nakon po-
loženog pravosudnog ispita.

Posebni uvjeti za imenovanje na poziciju tužioca, glavnog 
tužioca i zamjenika glavnog tužioca

Član 59.
(1) Za okružnog tužioca može biti imenovano lice koje 

osim uvjeta iz člana 57. ovog zakona ima najmanje tri godi-
ne iskustva u radu na pravnim poslovima nakon položenog 
pravosudnog ispita.

(2) Za glavnog okružnog tužioca i zamjenika glavnog okru-
žnog tužioca može biti imenovano lice koje osim uvjeta iz člana 
57. ovog zakona ima najmanje pet godina iskustva u radu kao 
sudija, tužilac, advokat ili drugo relevantno pravno iskustvo na-
kon položenog pravosudnog ispita, kao i dokazane rukovodne i 
organizacione sposobnosti bitne za rad tog tužilaštva.

(3) Za republičkog tužioca može biti imenovano lice koje 
osim uvjeta iz člana 57. ovog zakona ima najmanje pet godina 
iskustva u radu kao sudija, tužilac, advokat ili drugo relevant-
no pravno iskustvo nakon položenog pravosudnog ispita.

(4) Za glavnog republičkog tužioca i zamjenika glav-
nog republičkog tužioca može biti imenovano lice koje 
osim uvjeta iz člana 57. ovog zakona ima najmanje osam 
godina iskustva u radu kao sudija, tužilac, advokat ili drugo 
relevantno pravno iskustvo nakon položenog pravosudnog 
ispita, kao i dokazane rukovodne i organizacione sposobno-
sti bitne za rad tog tužilaštva.

Mandat sudija i tužilaca
Član 60.

Sudije i tužioci se imenuju na mandat neograničenog tra-
janja, s tim da im mandat prestaje u slučaju smrti, podnošenja 
ostavke, navršenja starosne dobi propisane ovim zakonom za 
obavezan odlazak u penziju, trajnog gubitka sposobnosti za 
vršenje dužnosti, osude za krivično djelo kojom se izriče ka-
zna zatvora, ili razrješenja sa dužnosti iz razloga utvrđenih 
ovim zakonom.

Podobnost
Član 61.

(1) U postupcima iz člana 62. ovog zakona neće se uzi-
mati u razmatranje prijave:

1) lica u odnosu na koje traju pravne posljedice izrečene 
disciplinske mjere iz člana 161. ovog zakona,

2) članova Savjeta suprotno zabrani iz člana 18. stav 6. 
ovog zakona,

3) kandidata koji se prijavio za sud, odnosno tužilaštvo 
u kojem je na poziciji nosioca pravosudne funkcije zaposlen 
njegov krvni srodnik u pravoj liniji bez ograničenja, u po-
bočnoj liniji do četvrtog stepena ili bračni, odnosno vanbrač-
ni drug ili srodnik po tazbini, odnosno srodnik vanbračnog 
druga, do drugog stepena.

(2) U postupcima iz člana 62. ovog zakona Savjet 
uzima u obzir informacije koje su relevantne za ocjenu 
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da li kandidat posjeduje karakteristike iz člana 56. ovog 
zakona.

GLAVA XI.
OSNOVNE ODREDBE O POSTUPKU POPUNJAVANJA 

UPRAŽNJENIH POZICIJA

Popunjavanje upražnjenih pozicija
Član 62.

(1) Upražnjena mjesta sudija, tužilaca i zamjenika glav-
nog tužioca popunjavaju se putem premještaja, te internog i 
javnog konkursa.

(2) Upražnjene pozicije predsjednika suda i glavnog 
tužioca popunjavaju se putem internog konkursa u okvi-
ru suda, odnosno tužilaštva, ili izuzetno putem internog 
konkursa u okviru pravosuđa, ili odlukom o ponovnom 
imenovanju, pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Zastupljenost
Član 63.

U postupku premještaja i u postupku imenovanja, na 
osnovu internog ili javnog konkursa, Savjet primjenjuje od-
govarajuće ustavne odredbe kojima se uređuju jednaka prava 
i zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih, te vodi računa 
o postizanju jednakosti polova.

Podzakonsko reguliranje
Član 64.

(1) Postupak premještaja, internog i javnog konkursa, 
uključujući i rukovodeće pozicije, u dijelu koji nije reguliran 
ovim zakonom, detaljnije se uređuje Pravilnikom o premje-
štaju, kojeg donosi Savjet, kao i drugim aktima Savjeta do-
nesenim u skladu sa ovim zakonom.

(2) Savjet donosi posebno uputstvo za procjenu spo-
sobnosti, karakteristika ili vještina kandidata sadržanih u 
kriterijima propisanim ovim zakonom koji se ispituju na 
razgovoru.

Odluka o premještaju i imenovanju
Član 65.

(1) Odluka o premještaju i imenovanju sadrži obrazlo-
ženje.

(2) Odluka iz stava 1. ovog člana objavljuje se u “Službe-
nom glasniku Republike Srpske”, a dostavlja se sudiji odno-
sno tužiocu na kojeg se odnosi, te sudu odnosno tužilaštvu u 
koji je premješten ili imenovan.

(3) Savjet obavještava kandidate o donesenoj odluci o 
premještaju ili imenovanju objavom obavijesti na internet 
stranici Savjeta.

(4) Obavijest o premještaju, odnosno imenovanju dosta-
vlja se ministarstvu i Centru.

Poništavanje odluke o premještaju ili imenovanju
Član 66.

(1) Savjet će poništiti odluku o premještaju ili imenova-
nju ako imenovani ne preuzme dužnost u vremenskom roku 
koji je određen u skladu ovim zakonom.

(2) Savjet može, prije nego što imenovani preuzme 
dužnost, poništiti odluku o premještaju ili imenovanju 
ako dobije podatke koji bi, da su bili poznati u vrijeme 
premještaja, odnosno imenovanja predstavljali razlog da 
Savjet ne donese odluku o premještaju ili imenovanju.

(3) Ako Savjet poništi odluku o premještaju ili imenova-
nju u postupku internog konkursa na tu dužnost može ime-
novati drugog kandidata sa liste u skladu sa odredbama ovog 
zakona.

(4) Ako Savjet poništi odluku o imenovanju u postupku 
javnog konkursa na tu dužnost imenuje se kandidat sa liste u 
skladu sa odredbama ovog zakona.

GLAVA XII.
POSTUPAK I KRITERIJI ZA PREMJEŠTAJ I 

IMENOVANJE SUDIJA I TUŽILACA

1. Organi za provođenje postupka premještaja i 
imenovanja

Predlaganje kandidata
Član 67.

Sudsko i tužilačko odjeljenje predlažu kandidate za upra-
žnjena mjesta u sudovima i tužilaštvima.

Komisije za obavljanje razgovora
Član 68.

(1) Odjeljenja, u skladu sa Pravilnikom o izboru i sasta-
vu komisija i radnih tijela Savjeta, imenuju komisije od tri 
člana odjeljenja, koji obavljaju razgovore s kandidatima na 
javnom i internom konkursu i boduju uspjeh kandidata na 
razgovoru.

(2) Većinu članova komisije iz stava 1. ovog člana koja 
obavlja razgovor sa kandidatima za poziciju sudije čine su-
dije.

(3) Većinu članova komisije iz stava 1. ovog člana koja 
obavlja razgovor sa kandidatima za poziciju tužioca čine tu-
žioci.

2. Premještaj

Premještaj
Član 69.

(1) Savjet jednom u dvije godine objavljuje:
1) listu upražnjenih sudijskih pozicija i poziv sudijama 

koji žele biti premješteni na neku od upražnjenih pozicija u 
sudu istog ili nižeg nivoa;

2) listu upražnjenih tužilačkih pozicija i poziv tužiocima 
koji žele biti premješteni na neku od upražnjenih pozicija u 
tužilaštvu istog ili nižeg nivoa.

(2) Listom i pozivom iz stava 1. ovog člana, koji se obja-
vljuju na internet stranici Savjeta i dostavlja elektronskom 
poštom svim sudovima i tužilaštvima, biće obuhvaćeno do 
70% upražnjenih pozicija u jednom sudu, odnosno tužila-
štvu, prema planu kojeg prethodno utvrdi Savjet.

(3) Pozicija istog nivoa je pozicija za koju su propisani 
isti posebni uvjeti, a pozicija nižeg nivoa je pozicija za koju 
su propisani blaži posebni uvjeti.

(4) Nakon utvrđivanja liste upražnjenih pozicija, a prije 
objave poziva, Savjet će zatražiti od rukovodilaca sudova 
iz člana 58. st. 1. do 4. ovog zakona, čije će pozicije biti 
obuhvaćene premještajem, da se pismeno izjasne u pogledu 
potreba za sudijama određene specijalizacije.

(5) Ukoliko je utvrđena potreba za imenovanjem sudije 
određene specijalizacije, u skladu sa stavom 4. ovog člana, 
ova okolnost će se naznačiti u pozivu.

(6) Na poziv se mogu prijaviti sudije, odnosno tužioci koji:
1) su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se 

nalaze u trenutku objave poziva;
2) imaju radno iskustvo na određenom referatu ukoliko 

je u odnosu na sud za koji se prijavljuju utvrđena potreba za 
sudijom određene specijalizacije.

Kriteriji za premještaj
Član 70.

(1) U postupku premještaja primjenjuju se sljedeći kri-
teriji:

1) posljednja ocjena rada;
2) dužina staža u pravosuđu;
3) vrijeme provedeno na poziciji sa koje konkuriše.
(2) Način bodovanja kriterijima iz stava 1. ovog člana 

detaljnije se regulira Pravilnikom o bodovanju, pri čemu bo-
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dovi dodijeljeni za ocjenu rada čine najmanje dvije trećine od 
ukupnog broja bodova (ili 60% od ukupnog broja bodova).

(3) Pored kriterijima iz stava 1. ovog člana, prilikom pre-
dlaganja i donošenja odluke o premještaju, u obzir će se uzeti:

1) osobne ili porodične okolnosti sudije ili tužioca koje 
premještaj čine opravdanim;

2) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu karakte-
ristika i podobnosti kandidata.

Postupak premještaja
Član 71.

Postupak premještaja provodi nadležno odjeljenje koji 
pregleda pristigle prijave, te utvrđuje rang listu kandidata sa 
prijedlogom kandidata za premještaj.

Odluka o premještaju
Član 72.

(1) Na osnovu rang liste kandidata sa prijedlogom, Sa-
vjet donosi odluku o premještaju.

(2) Premješteni sudija, odnosno tužilac dužnost preuzi-
ma na dan koji odredi Savjet, pri čemu rok za preuzimanje 
dužnosti ne može biti kraći od 30 dana, od dana donošenja 
odluke o premještaju.

(3) Savjet može odgoditi, odnosno promijeniti datum 
preuzimanja dužnosti sudije ili tužioca, iz sljedećih razloga:

1) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz člana 
61. stav 2. ovog zakona;

2) ako premješten sudija ili tužilac iz opravdanih razloga 
ne može preuzeti dužnost na određeni datum.

3. Postupak internog konkursa

Objava internog konkursa
Član 73.

(1) Interni konkurs se objavljuje na internet stranici 
Savjeta i dostavlja elektronskom poštom svim sudovima i 
tužilaštvima.

(2) Prije objave internog konkursa, Savjet će zatražiti 
od predsjednika sudova iz člana 58. st. 1. do 4. ovog zakona 
čije će pozicije biti obuhvaćene konkursom, da se pismeno 
izjasne u pogledu potreba za sudijom određene specijali-
zacije.

(3) Ukoliko je utvrđena potreba za imenovanjem sudije 
određene specijalizacije, u skladu sa stavom 2. ovog člana, u 
internom konkursu će se naznačiti ova okolnost.

(4) Na interni konkurs se mogu prijaviti sudije i tužioci 
koji:

1) ispunjavaju posebne uvjete propisane za poziciju na 
koju se prijavljuju;

2) su proveli najmanje jednu godine na poziciji na kojoj 
se nalaze u trenutku objave internog konkursa;

3) imaju radno iskustvo na određenom referatu ukoliko 
je u odnosu na sud za koji se prijavljuju utvrđena potreba za 
sudijom određene specijalizacije.

Postupak internog konkursa
Član 74.

Postupak internog konkursa obuhvaća obavljanje razgo-
vora sa kandidatima, te bodovanje, rangiranje i predlaganje 
kandidata.

Kriteriji u postupku internog konkursa
Član 75.

(1) U postupku internog konkursa primjenjuju se sljedeći 
kriteriji:

1) ocjena rada;
2) sposobnost da stručno, odgovorno, neovisno i nepri-

strasno obavlja funkciju;

3) dužina rada u pravosuđu i vrijeme provedeno na pozi-
ciji sa koje kandidat konkuriše;

4) stručno usavršavanje, objava naučnih radova i druge 
aktivnosti u struci.

(2) Za kandidate za pozicije za koje je kao poseban uvjet 
propisno najmanje osam godina radnog iskustva kriteriji iz 
stava 1. tačka 1) ovog člana utvrđuje se na osnovu posljednje 
tri ocjene rada.

(3) Za kandidate za pozicije za koje je kao poseban uvjet 
propisno najmanje pet godina radnog iskustva kriteriji iz sta-
va 1. tačka 1) ovog člana utvrđuje se na osnovu posljednje 
dvije ocjene rada.

(4) Za kandidate za pozicije za koje je kao poseban uvjet pro-
pisno do tri godina radnog iskustva kriteriji iz stava 1. tačka 1) 
ovog člana utvrđuje se na osnovu posljednje ocjene rada.

Bodovanje kriterijima u internom konkursu
Član 76.

Način bodovanja kriterija iz člana 75. detaljnije se regu-
lira Pravilnikom iz člana 70. stav 2. ovog zakona, kojim se 
propisuje:

1) ukupan broj bodova koji se može ostvariti u konkur-
snoj proceduri;

2) maksimalan broj bodova koji se može dodijeliti po 
svakom kriteriju, pri čemu bodovi dodijeljeni za ocjenu rada 
čine najmanje dvije trećine od ukupnog broja bodova;

3) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi 
bio predložen.

Razgovor
Član 77.

(1) Kandidati koji ispunjavaju posebne uvjete propisane 
ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju se prija-
vljuju, i koji imaju odgovarajuću ocjenu rada defi niranu Pra-
vilnikom iz člana 70. stav 2. ovog zakona, pozivaju se na 
razgovor.

(2) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz člana 
68. ovog zakona.

(3) Komisija boduje uspjeh kandidata na razgovoru, te 
dostavlja listu kandidata nadležnom odjeljenju.

Rangiranje i predlaganje u internom konkursu
Član 78.

(1) U skladu sa Pravilnikom iz člana 70. stav 2. ovog za-
kona, nadležno odjeljenje vrši ukupno bodovanje i rangira-
nje kandidata, te dostavlja Savjetu rang listu sa obrazloženim 
prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata nadležno odjeljenje 
se pridržava redoslijeda kandidata na rang listi uspješnih 
kandidata.

(3) Nadležno odjeljenje može odstupiti od redoslijeda na 
rang listi uspješnih kandidata uzimajući u obzir:

1) okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti 
kandidata;

2) potrebu osiguranja adekvatne nacionalne i polne za-
stupljenosti u smislu člana 63. ovog zakona.

Odluka o imenovanju u internom konkursu
Član 79.

(1) Na osnovu rang liste kandidata sa prijedlogom, Sa-
vjet donosi odluku o imenovanju.

(2) Imenovani preuzima dužnost na dan koji odredi Sa-
vjet, pri čemu rok za preuzimanje dužnosti ne može biti kraći 
od 30 dana, od dana donošenja odluke o imenovanju.

(3) Savjet može odgoditi, odnosno promijeniti datum 
preuzimanja dužnosti sudije ili tužioca, iz sljedećih razloga:

1) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz člana 
56. ovog zakona;
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2) ako imenovani iz opravdanih razloga ne može preuzeti 

dužnost na određeni datum.

4. Javni konkurs

Objava javnog konkursa
Član 80.

Javni konkurs objavljuje se u jednim dnevnim novina-
ma u Republici Srpskoj, kao i na internet stranici Savjeta.

Faze javnog konkursa
Član 81.

(1) Postupak javnog konkursa obuhvaća kvalifikaci-
ono testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa kandida-
tima, utvrđivanje liste uspješnih kandidata i predlaganje 
kandidata.

(2) Kvalifi kaciono i pismeno testiranje provodi se pod 
šifrom, odnosno u postupku ocjenjivanja kvalifi kacionog i 
pismenog testa ocjenjivači ne mogu znati identitet testiranih 
kandidata.

(3) Pitanja u vezi sa kvalifi kacionim i pismenim testira-
njem koja nisu uređena ovim zakonom detaljnije se uređuju 
Pravilnikom o kvalifi kacionom i pismenom testiranju, kojeg 
donosi Savjet.

Kriteriji u postupku javnog konkursa
Član 82.

(1) U postupku javnog konkursa primjenjuju se sljedeći 
kriteriji:

1) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funk-
cije sudije, odnosno tužioca, kao i njihove primjene;

2) sposobnost analiziranja i rješavanja pravnih problema;
3) sposobnost da odgovorno, neovisno i nepristrasno 

obavlja funkciju na koju se prijavio;
4) poznavanje principa sudske, odnosno tužilačke etike i 

razumijevanje njihovog značaja;
5) motivisanost, komunikativnost i sposobnost prezen-

tovanja;
6) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje 

poslova sudije odnosno tužioca;
7) stručno usavršavanje, objava naučnih radova i druge 

stručne aktivnosti.
(2) Kriteriji iz stava 1. ovog člana provjeravaju se kroz 

kvalifi kaciono testiranje, pismeno testiranje, te razgovor sa 
kandidatima, na način propisan ovim zakonom i podzakon-
skim aktom Savjeta.

Kvalifi kaciono testiranje
Član 83.

(1) Kvalifi kacionim testiranjem kandidata provjerava se 
poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudi-
je, odnosno tužioca, po oblastima reguliranim Pravilnikom iz 
člana 81. stav 3. ovog zakona, te poznavanje principa sudij-
ske odnosno tužilačke etike.

(2) Na kvalifi kaciono testiranje pozivaju se kandidati 
koji ispunjavaju opće i posebne uvjete propisane ovim zako-
nom za imenovanje na poziciju na koju su se prijavili.

Pismeno testiranje
Član 84.

(1) Kandidati koji zadovolje na kvalifi kacionom testira-
nju pozivaju se na pismeni test.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisa-
ne radnje, provjerava se poznavanje propisa relevantnih za 
obavljanje funkcije sudije, odnosno tužioca, kao i njihove 
primjene, po oblastima reguliranim Pravilnikom iz člana 81. 
stav 3. ovog zakona, te sposobnost analiziranja i rješavanja 
pravnih problema.

Razgovor sa kandidatima
Član 85.

(1) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju pozi-
va se na razgovor, na kojem se utvrđuju kriteriji iz člana 82. 
stav 1. tač. 2, 3, 4, 5, 6 i 7 ovog zakona.

(2) Komisija iz člana 68. ovog zakona obavlja razgovor 
sa kandidatima i boduje njihov uspjeh na razgovoru.

Informacije za procjenu podobnosti
Član 86.

(1) Za kandidate koji su rangirani na listi uspješnih kan-
didata Savjet uzima u obzir informacije neophodne za ocjenu 
karakteristika propisanih u članu 56. ovog zakona kao što 
su podaci o krivičnim osudama, uključujući i osude koje su 
brisane iz kaznene evidencije, podatke o izrečenim disciplin-
skim mjerama odnosno povredama službene dužnosti kao i 
druge relevantne informacije.

(2) U postupku javnog konkursa, kandidat je dužan nave-
sti podatke o okolnostima iz prethodnog stava.

Bodovanje u javnom konkursu
Član 87.

Način ocjenjivanja i bodovanja kvalifi kacionog i pismenog 
testiranja, te obavljenog razgovora detaljnije se regulira Pravil-
nikom iz člana 70. stav 2. ovog zakona, kojim se propisuje:

1) ukupan broj bodova koji se može ostvariti u konkur-
snoj proceduri;

2) maksimalan broj bodova koji se može dodijeliti po 
svakoj fazi postupka, pri čemu bodovi ostvareni na kvalifi -
kacionom i pismenom testiranju čine najmanje dvije trećine 
od ukupnog broja bodova;

3) minimalan uspjeh, po svakoj fazi postupka i ukupno, 
koji svaki od kandidata treba ostvariti da bi bio rangiran na 
listi uspješnih kandidata.

Formiranje liste uspješnih kandidata
Član 88.

(1) Nadležno odjeljenje formira listu uspješnih kandidata 
na osnovu rezultata kvalifi kacionog i pismenog testiranja, te 
obavljenog razgovora.

(2) Formirana lista uspješnih kandidata traje do objave 
narednog javnog konkursa.

(3) Kandidati koji u postupku javnog konkursa budu 
rangirani na listi uspješnih kandidata, neće biti pozivani na 
kvalifi kaciono i pismeno testiranje i razgovor u naredne tri 
godine, ukoliko se u tom periodu ponovo prijave na javni 
konkurs, osim ako u prijavi na konkurs ne naznače da žele 
biti ponovo testirani.

(4) U postupku bodovanja kandidata iz stava 3. ovog čla-
na, koji nisu ponovo testirani, u obzir se uzima uspjeh na 
kvalifi kacionom i pismenom testiranju i razgovoru kojeg su 
prethodno ostvarili.

(5) Najbolje rangirani kandidati imaju pravo izbora suda 
ili tužilaštva u koje žele biti imenovani, te je njihov izbor 
obavezujući prilikom popunjavanja upražnjenih pozicija u 
tom sudu ili tužilaštvu, izuzev u slučaju potrebe osiguranja 
adekvatne nacionalne i polne zastupljenosti u smislu člana 
63. ovog zakona.

(6) Ukoliko se više kandidata iz reda najbolje rangiranih 
opredijeli za isti sud, odnosno tužilaštvo, prednost se ostva-
ruje prema postignutom rangu.

(7) Savjet Pravilnikom iz člana 70. stav 2. ovog zakona 
defi nira minimalan uspjeh koji je potrebno ostvariti da bi se 
kandidat smatrao najbolje rangiranim.

Predlaganje kandidata u javnom konkursu
Član 89.

(1) Kada pozicija sudije ili tužioca u određenom sudu ili 
tužilaštvu ostane upražnjena, predlaže se imenovanje kandi-
data sa liste uspješnih kandidata prema ostvarenom rangu.
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(2) Prilikom predlaganja kandidata, pored ostvarenih bo-
dova, odnosno ranga na listi uspješnih kandidata, nadležno 
odjeljenje uzima u obzir:

1) potrebu osiguranja adekvatne nacionalne i polne za-
stupljenosti u smislu člana 63. ovog zakona;

2) preference najbolje rangiranih kandidata u pogledu 
suda, odnosno tužilaštva u koje žele biti imenovani;

3) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu osnov-
nih karakteristika i podobnosti kandidata iz člana 61. stav 2. 
ovog zakona.

(3) Od kandidata koji je predložen za imenovanje u odre-
đeni sud ili tužilaštvo zatražit će saglasnost sa prijedlogom.

(4) Ukoliko se kandidat ne saglasi sa prijedlogom, po-
mjera se na dno liste uspješnih kandidata, osim ako je u pita-
nju jedan od tri najbolje rangirana kandidata.

(5) U slučaju iz stava 4. ovog člana predlaže se nared-
ni kandidat sa liste uspješnih kandidata, uzimajući u obzir i 
okolnosti iz stava 2. ovog člana.

Odluka o imenovanju u javnom konkursu
Član 90.

(1) Savjet donosi odluku o imenovanju, na osnovu prije-
dloga u skladu sa članom 89. ovog zakona.

(2) Imenovani preuzima dužnost na dan koji odredi Sa-
vjet.

(3) Savjet može odgoditi, odnosno promijeniti datum 
preuzimanja dužnosti sudije ili tužioca, iz sljedećih razloga:

1) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz člana 
56. ovog zakona;

2) ako imenovani iz opravdanih razloga ne može preuzeti 
dužnost na određeni datum.

Svečana izjava
Član 91.

(1) Prije preuzimanja dužnosti, sudije i tužioci imeno-
vani u postupku javnog konkursa daju svečanu izjavu koja 
glasi: “Izjavljujem da ću obavljati svoju dužnost u skladu 
sa Ustavom i zakonom, da ću donositi odluke po svom naj-
boljem znanju, savjesno, odgovorno i nepristrasno u cilju 
provođenja vladavine prava, i da ću štititi slobode i prava 
pojedinaca zagarantirana Ustavom Republike Srpske i Usta-
vom Bosne i Hercegovine.”

(2) Svečana izjava daje se usmeno, pred predsjednikom 
Savjeta ili članom Savjeta kojeg ovlasti predsjednik Savjeta, 
te stavljanjem potpisa na izjavu.

5. Popunjavanje pozicija u Vrhovnom sudu

Popunjavanje pozicija u Vrhovnom sudu
Član 92.

(1) Upražnjene pozicije u Vrhovnom sudu, popunjavaju 
se putem internog konkursa u skladu sa odredbama članova 
73-79. ovog zakona ili putem javnog konkursa.

(2) Javni konkurs se objavljuje u jednim dnevnim novi-
nama u Republici Srpskoj, kao i na internet stranici Savjeta.

(3) Postupak javnog konkursa obuhvaća kvalifi kacio-
no testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa kandidatima, 
utvrđivanje liste uspješnih kandidata i predlaganje kandi-
data.

Faze javnog konkursa za pozicije u Vrhovnom sudu
Član 93.

(1) Kvalifi kacionim testiranjem kandidata provjerava se 
poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudi-
je Vrhovnog suda, po oblastima reguliranim Pravilnikom iz 
člana 81. stav 3. ovog zakona, te poznavanje principa sudij-
ske etike.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pi-
sane radnje, provjerava se poznavanje propisa relevantnih 

za obavljanje funkcije sudije Vrhovnog sudu, kao i njihove 
primjene, po oblastima reguliranim Pravilnikom iz člana 81. 
stav 3. ovog zakona, te sposobnost analiziranja i rješavanja 
pravnih problema.

(3) Na kvalifi kaciono testiranje pozivaju se kandidati 
koji ispunjavaju osnovne i posebne uvjete propisane ovim 
zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se prijavili, a 
na pismeno testiranje pozivaju se kandidati koji zadovolje na 
kvalifi kacionom testiranju.

(4) Kvalifi kaciono i pismeno testiranje provodi se u skla-
du sa odredaba ovog Zakona.

(5) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva 
se na razgovor kojeg obavlja komisija iz člana 68. ovog zakona.

Predlaganje kandidata u postupku javnog konkursa za 
pozicije u Vrhovnom sudu

Član 94.
(1) U skladu sa Pravilnikom iz člana 70. stav 2. ovog za-

kona, nadležno odjeljenje vrši ukupno bodovanje i rangira-
nje kandidata, te dostavlja Savjetu rang listu sa obrazloženim 
prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, pored ostvarenih bo-
dova, odnosno ranga na listi uspješnih kandidata, nadležno 
odjeljenje uzima u obzir:

1) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu karakte-
ristika i podobnosti kandidata;

2) potrebu osiguranja adekvatne nacionalne i polne za-
stupljenosti u smislu člana 63. ovog zakona.

Shodna primjena odredaba o javnom konkursu
Član 95.

Čl. 86, 87, 90. i 91. ovog zakona primjenjuju se i u po-
stupku javnog konkursa za popunjavanje pozicija u Vrhov-
nom sudu.

GLAVA XIII.
UVJETI, POSTUPAK I KRITERIJI ZA IMENOVANJE 

PREDSJEDNIKA SUDA I GLAVNOG TUŽIOCA

Opći uvjet za imenovanje na rukovodeću poziciju
Član 96.

Za poziciju predsjednika suda i glavnog tužioca može se 
prijaviti sudija, odnosno tužilac koji ispunjava uvjete propi-
sane zakonom, a na poziciji s koje se prijavljuje proveo je 
najmanje jednu godinu.

Uvjeti za imenovanje predsjednika suda
Član 97.

(1) Za predsjednika suda imenuje se jedan od sudija tog suda.
(2) Izuzetno, za predsjednika suda može biti imenovan i 

sudija suda istog ili višeg nivoa, kao i tužilac istog ili višeg 
nivoa u sljedećim situacijama:

1) ako na internom oglasu u okviru suda, ne bude prija-
vljenih kandidata ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgova-
rajući rezultat;

2) ako se radi o novoosnovanom sudu.

Uvjeti za imenovanje glavnog tužioca
Član 98.

(1) Za glavnog tužioca Republičkog tužilaštva može 
biti imenovan tužilac tog tužilaštva koji ima najmanje osam 
godina radnog iskustva u radu kao sudija, tužilac, advokat 
ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon položenog pra-
vosudnog ispita, kao i dokazane rukovodne i organizacione 
sposobnosti bitne za rad tog tužilaštva.

(2) Izuzetno, ukoliko na internom oglasu u okviru 
tužilaštva iz stava 1. ovog člana ne bude prijavljenih kan-
didata ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovarajući 
rezultat, za glavnog tužioca može biti imenovan tužilac 
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jednog od okružnih tužilaštava, kao i sudija jednog od 
okružnih sudova.

(3) Za glavnog tužioca okružnog tužilaštva u Republici 
Srpskoj može biti imenovan tužilac tog tužilaštva koji ima 
najmanje pet godina radnog iskustva u radu kao sudija, tu-
žilac, advokat ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon 
položenog pravosudnog ispita, kao i dokazane rukovodne i 
organizacione sposobnosti bitne za rad tog tužilaštva.

(4) Izuzetno, za glavnog tužioca tužilaštva iz stava 3. 
ovog člana može biti imenovan i tužilac tužilaštva istog ili 
višeg nivoa, kao i sudija istog ili višeg nivoa koji ispunjava 
propisane uvjete, u sljedećim situacijama:

1) ako na internom oglasu u okviru tužilaštva, ne bude 
prijavljenih kandidata ili prijavljeni kandidati ne ostvare 
odgovarajući rezultat,

2) ako se radi o novoosnovanom tužilaštvu.

Oglašavanje pozicije predsjednika suda, glavnog tužioca
Član 99.

(1) Upražnjena pozicija predsjednika suda oglašava se 
interno u okviru suda, a upražnjena pozicija glavnog tužioca 
oglašava se interno u okviru tužilaštva.

(2) Ukoliko na internom oglasu u okviru suda, odnosno 
tužilaštva ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni kan-
didati ne ostvare odgovarajući rezultat, Savjet će raspisati 
konkurs u okviru pravosuđa, ako u sudu odnosno tužilaštvu 
ima upražnjena pozicija.

(3) Ukoliko se popunjava pozicija u novoosnovanom 
sudu Savjet može raspisati konkurs za poziciju predsjedni-
ka suda prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa za 
pozicije sudija novoosnovanog suda.

(4) Ukoliko se popunjavaju pozicije u novoosnovanom 
tužilaštvu Savjet može raspisati konkurs za poziciju glavnog 
tužioca prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa za 
pozicije tužilaca novoosnovanog tužilaštva.

Kriteriji za izbor na rukovodeću poziciju
Član 100.

(1) U postupku imenovanja predsjednika suda i glavnog 
tužioca primjenjuju se sljedeći kriteriji:

1) organizacione i rukovodne sposobnosti;
2) ocjena rada;
3) dosadašnje radno iskustvo;
4) motivisanost i razumijevanje uloge predsjednika suda, 

odnosno glavnog tužioca.
(2) Za kriteriji iz stava 1. tačka 2) ovog člana u obzir se 

uzimaju ocjene rada prema pravilima propisanim u članu 75. 
ovog zakona.

(3) Pored kriterijima iz stava 1. ovog člana u obzir se uzi-
maju informacije koje su relevantne za procjenu podobnosti 
kandidata, odnosno ocjenu da li kandidat posjeduje karakte-
ristike iz člana 56. ovog zakona.

Program rada
Član 101.

(1) Kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno 
glavnog tužioca su obavezni pripremiti i izložiti program 
rada suda, odnosno tužilaštva za koje su se prijavili.

(2) Program rada sadrži pregled stanja u sudu, odnosno 
tužilaštvu za koje se kandidat prijavio, te prijedlog mjera i 
rezultata koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu unapre-
đenja rada institucije.

Provjera kriterija
Član 102.

(1) Kriteriji iz člana 100. stav 1. ovog zakona provje-
ravaju se na osnovu razgovora sa kandidatom, uključujući 
i procjenu podnesenog programa rada za poziciju predsjed-
nika suda, odnosno glavnog tužioca, te uvidom u evidencije 
ocjene rada.

(2) Način bodovanja kriterija detaljnije se propisuje Pra-
vilnikom iz člana 70. stav 2. ovog zakona.

Razgovor sa kandidatima za rukovodeće pozicije
Član 103.

(1) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz člana 
68. ovog zakona, koja nadležnom odjeljenju dostavlja listu 
kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na razgovoru.

(2) U toku razgovora komisija će od kandidata za pozi-
ciju predsjednika suda, odnosno glavnog tužioca zatražiti da 
izloži svoj program rada.

Rangiranje i predlaganje kandidata za poziciju predsjednika 
suda i glavnog tužioca

Član 104.
(1) Nadležno odjeljenje formira rang listu kandidata na 

osnovu uspjeha na razgovoru i ocjene rada, te predlaže tri kan-
didata koji će na sjednici Savjeta izložiti svoj program rada.

(2) Prilikom predlaganja kandidata nadležno odjeljenje 
se rukovodi uspjehom kandidata na rang listi, vodeći raču-
na i o nacionalnosti kandidata, ukoliko je to potrebno radi 
osiguranja odgovarajuće raspodjele pozicija.

(3) Odredbe ovog člana primjenjuju se, na odgovarajući 
način, i u situaciji kada se za poziciju predsjednika suda ili 
glavnog tužioca prijavi manje od tri kandidata, ili u konkur-
snoj proceduri minimalan uspjeh potreban za imenovanje 
ostvari manje od tri kandidata.

Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tužioca
Član 105.

(1) Savjet donosi odluku o imenovanju kandidata na mje-
sto predsjednika suda ili glavnog tužioca na osnovu uspjeha 
postignutog u konkursnoj proceduri i izloženog programa 
rada na sjednici Odjeljenja.

(2) Ako se za predsjednika suda ili glavnog tužioca imenuje 
kandidat koji nije nosilac pravosudne funkcije u tom sudu odno-
sno tužilaštvu, Savjet donosi istovremeno i odluku o imenovanju 
kandidata na poziciju sudije odnosno tužioca.

(3) Način procjene prezentacije programa rada na sjedni-
ci Savjeta detaljnije se regulira Pravilnikom o načinu prezen-
tacije i procjene programa rada.

(4) Glasanje za kandidate se vrši prema redoslijedu kojeg 
su kandidati ostvarili na rang listi.

Preuzimanje dužnosti predsjednika suda 
ili glavnog tužioca

Član 106.
Imenovani predsjednik suda ili glavni tužilac preuzima 

dužnost na dan koji odredi Savjet.

Mandat
Član 107.

U pogledu uvjeta koji se tiču mandata i trajanja manda-
ta predsjednika suda, glavnog tužioca i zamjenika glavnog 
tužioca primjenjuju se odgovarajuće odredbe važećeg Zako-
na o sudovima Republike Srpske i Zakona o javnim tužila-
štvima Republike Srpske.

Ponovno imenovanje
Član 108.

Savjet može donijeti odluku o ponovnom imenovanju 
predsjednika suda ili glavnog tužioca, na osnovu njegovih 
rezultata rada ukoliko je ocijenjen najmanje ocjenom “uspje-
šno obavlja funkciju”.

Status nakon isteka mandata
Član 109.

Predsjednik suda i glavni tužilac, kao i zamjenik glav-
nog tužioca, po prestanku mandata na rukovodećoj poziciji 
nastavlja vršiti dužnost sudije, odnosno tužioca u istom sudu, 
odnosno tužilaštvu.
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GLAVA XIV.
SUDIJE USTAVNOG SUDA I SUDIJE POROTNICI

1. Posebne odredbe u odnosu na sudije Ustavnog suda

Nadležnosti u odnosu na Ustavni sud
Član 110.

Nadležnosti Savjeta u pogledu imenovanja sudija u 
Ustavni sud odnose se na predlaganje kandidata predsjedni-
ku Republike Srpske.

Kriteriji za predlaganje
Član 111.

(1) Prilikom davanja prijedloga predsjedniku Republike 
Srpske u vezi sa predlaganjem i izborom sudija Ustavnog 
suda, Savjet u obzir uzima sljedeće kriterije:

1) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao 
sudija, tužilac, advokat ili drugo relevantno pravno iskustvo 
nakon položenog pravosudnog ispita;

2) akademsko iskustvo i dostignuća kandidata;
3) ostale informacije koje Savjet smatra relevantnim za 

podobnost kandidata da radi kao sudija Ustavnog suda.
(2) U skladu sa ostalim odredbama ovog stava, Savjet 

može da predloži da profesori i docenti pravnih fakulteta u 
Bosni i Hercegovini iz predmeta: Ustavno pravo, Međuna-
rodno pravo, Krivično pravo ili Krivično procesno pravo, 
Građansko pravo ili Građansko procesno pravo, Upravno 
pravo, Privredno pravo ili Porodično pravo budu imenovani 
za sudije Ustavnog suda bez položenog pravosudnog ispita, 
pod uvjetom da imaju najmanje deset (10) godina iskustva u 
radu kao profesori ili docenti.

(3) Predsjednik Ustavnog suda jedan je od sudija imeno-
vanih u Ustavni sud, koji ima dokazane rukovodne i orga-
nizacione sposobnosti bitne za rad tog suda, kojeg imenuje 
Narodna skupština Republike Srpske.

2. Posebne odredbe u odnosu na sudije porotnike

Uvjeti za imenovanje sudija-porotnika
Član 112.

(1) Lice mora zadovoljavati sljedeće uvjete da bi obav-
ljao dužnost sudije-porotnika:

1) da je državljanin Bosne i Hercegovine;
2) da ima intelektualne i fi zičke sposobnosti za obavlja-

nje sudijske ili tužilačke funkcije;
3) da u vrijeme prijave na konkurs ima navršenih 25 go-

dina života;
4) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesi-

onalnom nepristrasnošću;
5) da nije osuđivano za krivično djelo;
6) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi krivični postupak 

protiv njega i
7) da ima mjesto prebivališta na teritoriji suda u koji se 

imenuje.
(2) Za sudiju porotnika ne može biti imenovana lice ako 

je njegova redovna profesionalna aktivnost vezana za provo-
đenje sudskih postupaka.

Mandat sudija-porotnika
Član 113.

(1) Sudije-porotnici mogu raditi do navršene starosne 
dobi od 70 godine.

(2) Sudija porotnik imenuje se na mandat od osam godi-
na i može se ponovo imenovati.

(3) Mandat može prestati na osnovu ostavke, navršene 
starosne dobi propisane za obavezan odlazak u penziju i 
zbog razrješenja dužnosti iz razloga utvrđenih zakonom.

(4) Sudija-porotnik će i nakon isteka mandata, podno-
šenja ostavke ili navršene starosne dobi od 70 godine dovr-
šiti učestvovanje u predmetu u kojem je započet postupak, 

ukoliko je to potrebno za donošenje pravilne odluke u tom 
predmetu.

Imenovanje sudija-porotnika
Član 114.

(1) Savjet imenuje sudije-porotnike u sud nakon što od 
predsjednika suda primi listu predloženih kandidata.

(2) Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane 
troškove nastale u toku vršenja njihovih dužnosti i nagrada. 
Uvjete za vršenje dužnosti sudija-porotnika, te visinu nak-
nade i nagrade utvrđuje ministarstvo nakon konsultacija sa 
Savjetom.

(3) Prije preuzimanja dužnosti, sudija-porotnik daje sve-
čanu izjavu u skladu sa članom 91. ovog zakona.

GLAVA XV.
OCJENJIVANJE SUDIJA I TUŽILACA

Cilj ocjenjivanja
Član 115.

Ocjenjivanje sudija i tužilaca provodi se u cilju:
1) unapređenja efi kasnosti i kvaliteta pravosudnog siste-

ma, kroz unapređenje stručnih i profesionalnih sposobnosti 
nosilaca pravosudne funkcije;

2) napredovanja u karijeri i utvrđivanja potrebe za obu-
kom nosilaca pravosudnih funkcija;

3) unapređenja upravljanja pravosudnim institucijama i 
postizanja njihovog efektivnijeg i efi kasnijeg rada;

4) unapređenja odgovornosti pravosudnog sistema i jača-
nja povjerenja građana.

Ocjene rada
Član 116.

(1) Rad sudije, tužioca, predsjednika suda, glavnog tu-
žioca i zamjenika glavnog tužioca ocjenjuje se jednom od 
sljedećih ocjena:

1) “izuzetno uspješno obavlja funkciju”;
2) “uspješno obavlja funkciju”;
3) “dobro obavlja funkciju”;
4) “zadovoljavajuće obavlja funkciju”;
5) “nezadovoljavajuće obavlja funkciju”.
(2) Ocjena “nezadovoljavajuće obavlja funkciju” smatra 

se negativnom ocjenom rada.
(3) Ocjenjivanje rada svih sudija i tužilaca u Republici 

Srpskoj provodi se svake tri godine.

Ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tužioca i 
zamjenika glavnog tužioca

Član 117.
(1) Predsjednik suda, glavni tužilac i zamjenik glavnog 

tužioca ocjenjuje se nakon isteka mandata.
(2) Odluka o ocjeni donosi se najkasnije u roku od 60 

dana od prestanka mandata.
(3) Vanredno ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog 

tužioca i zamjenika glavnog tužioca u toku trajanja mandata 
može se izvršiti na osnovu odluke Savjeta.

Ocjenjivanje sudija
Član 118.

(1) Rezultati rada sudija ocjenjuju se najmanje jednom 
u tri godine, u skladu sa kriterijima koje utvrdi Savjet.

(2) Novoizabrane sudije ocjenjuju se jednom godišnje za 
prve tri godine mandata, a po isteku tog roka, u periodu iz 
stava 1. ovog člana.

(3) Ocjenjivanje rezultata rada sudija vrši predsjednik 
suda.

(4) Protiv odluke o ocjeni rezultata rada može se izjaviti 
prigovor Savjetu.
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Ocjenjivanje predsjednika suda

Član 119.
(1) Rezultate rada predsjednika suda ocjenjuje predsjed-

nik neposredno višeg suda.
(2) Ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda vrši Savjet.
(3) Protiv odluke o ocjeni rezultata rada može se izjaviti 

prigovor Savjetu.

Ocjenjivanje tužilaca
Član 120.

(1) Rezultati rada tužilaca ocjenjuju se najmanje jednom 
godišnje u skladu sa kriterijima koje utvrdi Savjet.

(2) Ocjenjivanje rezultata rada okružnih tužilaca i zamje-
nika glavnog okružnog tužioca vrši glavni okružni tužilac.

(3) Protiv odluke o ocjeni rezultata rada može se izjaviti 
prigovor Savjetu.

Ocjenjivanje glavnih tužilaca
Član 121.

(1) Ocjenjivanje rezultata rada glavnih okružnih tužilaca, 
republičkih tužilaca i zamjenika glavnog republičkog tužio-
ca vrši glavni republički tužilac.

(2) Ocjenjivanje rezultata rada glavnog republičkog tu-
žioca vrši Savjet.

(3) Protiv odluke o ocjeni rezultata rada može se izjaviti 
prigovor Savjetu.

Kriteriji za ocjenjivanje
Član 122.

(1) Kriteriji za ocjenjivanje rada sudija i tužilaca su:
1) radna sposobnost i stručno znanje;
2) osobne karakteristike i opće sposobnosti za vršenje 

sudijske ili tužilačke dužnosti.
(2) Pored kriterijima iz stava 1. ovog člana kriteriji za 

ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih tužilaca i zamje-
nika glavnih tužilaca uključuju i sposobnost obavljanja zada-
taka rukovodnog mjesta.

Radna sposobnost i stručno znanje
Član 123.

Radna sposobnost i stručno znanje ocjenjuje se na osno-
vu sljedećih potkriterijima:

1) kvantitet rada;
2) statistički kvalitet odluka;
3) analitički kvalitet rada i odluka.

Lične karakteristike i opće sposobnosti
Član 124.

Lične karakteristike i opće sposobnosti za vršenje sudij-
ske ili tužilačke dužnosti ocjenjuju se na osnovu sljedećih 
potkriterijima:

1) vještina komunikacije, način komuniciranja sa stran-
kama, drugim organima i odnos sa saradnicima i kolegama;

2) učestvovanje u različitim stručnim aktivnostima 
uključujući redovne obavezne edukacije;

3) odgovornost, pouzdanost, pri čemu se utvrđuje da li 
sudija, odnosno tužilac postupa na način da zaštiti neovisnost 
i nepristrasnost te ugled pravosuđa, prilikom obavljanja du-
žnosti i van dužnosti;

4) sposobnost prilagođavanja promijenjenim okolnosti-
ma.

Izvori informacija za ocjenjivanje
Član 125.

(1) Ocjena rada nosilaca pravosudne funkcije rezultat je 
kontinuiranog praćenja njihovog rada i utvrđuje se na osno-

vu podataka iz osobnog dosijea i drugih podataka o ispunja-
vanju kriterijima i potkriterijima iz čl. 122, 123. i 124. ovog 
zakona.

(2) U postupku utvrđivanja ocjene, predsjednik suda 
može tražiti mišljenje rukovodilaca odjeljenja u kojem radi 
ocjenjivani sudija.

(3) U postupku utvrđivanja ocjene, glavni tužilac može 
tražiti mišljenje zamjenika glavnog tužioca, rukovodioca odje-
ljenja u kojem radi ocjenjivani tužilac i konsultativnog tužioca.

Postupak ocjenjivanja
Član 126.

(1) Nadležni predsjednik suda utvrđuje konačnu ocjenu 
nakon mišljenja ocjenjivanog sudije.

(2) Nadležni glavni tužilac utvrđuje konačnu ocjenu na-
kon mišljenja ocjenjivanog tužioca.

Obaveza objave i dostavljanja rezultata ocjene
Član 127.

(1) Rezultati konačne ocjene iz člana 126. objavljuju se 
na sajtu institucije u kojoj ocjenjivani nosilac pravosudne 
funkcije obavljaju dužnost sudije odnosno tužioca.

(2) Predsjednik sud, odnosno glavni tužilac dužan je da 
rezultate konačne ocjene nosilaca pravosudne funkcije do-
stavi Savjetu.

(3) Rezultati ocjene predsjednika Vrhovnog suda i glav-
nog republičkog tužioca objavljuju se na sajtu Savjeta.

Podzakonski akti u oblasti ocjenjivanja
Član 128.

Savjet detaljnije regulira kriterije za ocjenjivanje, izvore 
informacija u postupku ocjenjivanja, način formiranja komi-
sija za ocjenjivanje podzakonskim propisima koji se obja-
vljuju u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

GLAVA XVI.
UPUĆIVANJE U DRUGI SUD ODNOSNO 

TUŽILAŠTVO

Upućivanje u drugi sud uz pristanak sudije
Član 129.

(1) Sudije se mogu, uz njihov pristanak, uputiti da vrše 
dužnost sudije u drugi sud istog ili nižeg nivoa:

1) ako u sudu u koji se sudija privremeno upućuje nema 
dovoljan broj sudija;

2) ako je u sudu u kojem sudija redovno vrši dužnost 
sudije privremeno smanjen obim posla;

3) radi pomoći u otklanjanju zaostalih neriješenih pred-
meta u sudu u koji se sudija privremeno upućuje;

4) radi rada na određenom predmetu ili predmetima, jer 
je, zbog izuzeća sudije u tom sudu, bilo neophodno privre-
meno upućivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom 
predmetu ili predmetima;

5) ako se sudija suda u koji se vrši upućivanje nalazi na 
odsustvu dužeg trajanja.

(2) Sudija se upućuje na period najviše do godinu dana, i 
može biti upućen najviše tri puta uzastopno.

(3) Za vrijeme privremenog upućivanja, sudija može ra-
diti i na predmetima suda u koji je imenovan.

Upućivanje bez pristanka sudije
Član 130.

(1) Sudija se može privremeno uputiti u drugi sud istog 
ili nižeg nivoa, bez njegovog pristanka na period najviše do 
12 mjeseci, ako su ispunjeni sljedeći uvjeti:

1) ako je u sudu u kojem sudija redovno vrši dužnost 
sudije privremeno smanjen obim posla i

2) radi pomoći u otklanjanju zaostalih neriješenih pred-
meta u sudu u koji se sudija privremeno upućuje.
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(2) Odredbe ovog člana ne mogu se primijeniti na sudiju 
koja je trudna ili doji dijete, te na sudiju koji njeguje dijete 
do treće godine starosti.

Postupak za privremeno upućivanje
Član 131.

(1) Savjet, na prijedlog sudskog odjeljenja odlučuje o zahtje-
vu za privremeno upućivanje u drugi sud, na zahtjev predsjednika 
suda koji želi da se sudija privremeno uputi u njegov sud.

(2) U postupku privremenog upućivanja sudsko odje-
ljenje obavlja konsultacije sa predsjednikom suda koji je 
podnio zahtjev, sa sudijom za kojeg se razmatra privremeno 
upućivanje i sa predsjednikom suda u kojem sudija redovno 
vrši dužnost sudije.

Privremeno upućivanje tužilaca
Član 132.

Odredbe o privremenom upućivanju sudija primjenjuju 
se i na postupak privremenog upućivanja tužilaca.

Trajno upućivanje u drugi sud odnosno tužilaštvo
Član 133.

(1) Sudija može, i bez pristanka, odlukom Savjet biti traj-
no upućen u drugi sud istog nivoa u slučaju ukidanja suda u 
koji je imenovan.

(2) Tužilac može, i bez pristanka, odlukom Savjeta biti 
trajno upućen u drugo tužilaštvo istog nivoa u slučaju ukida-
nja tužilaštva u koje je imenovan.

GLAVA XVII.
ODSUSTVO SA DUŽNOSTI

Odsustvo po sili zakona
Član 134.

(1) Sudija, odnosno tužilac je na odsustvu sa dužnosti u 
svim slučajevima propisanim ovim zakonom.

(2) Odluku o odsustvu sa dužnosti u skladu sa ovim čla-
nom donosi Savjet, na prijedlog nadležnog odjeljenja.

Diskreciono odlučivanje o odsustvu
Član 135.

(1) Savjet može sudiji ili tužiocu odobriti odsustvo sa 
dužnosti, koje može biti plaćeno ili neplaćeno, pod uvjetima 
i u postupku propisanom ovim zakonom i Pravilnikom o od-
sustvu s dužnosti kojeg donosi Savjet.

(2) Odredba stava 1. ovog člana ne odnosi se na:
1) zakonom propisana odsustva koja proizlaze iz radno-

pravnog statusa;
2) odsustva zbog obavljanja poslova edukatora Centru, 

do 10 dana u toku godine;
3) odsustva zbog učešća u redovnoj edukaciji pri Centru;
4) odsustva radi obavljanja aktivnosti vezanih za rad pra-

vosuđa, uključujući studijska putovanja i učešće na stručnim 
skupovima ili programima usavršavanja, u zemlji i inozem-
stvu, u trajanju do pet dana u kontinuitetu, a najviše deset 
dana u toku godine.

(3) Odsustva iz stava 2. ovog člana odobrava predsjednik 
suda, odnosno glavni tužilac.

(4) Obavijest o odsustvima odobrenim u skladu sa stavom 
2. tačka 4) ovog člana dostavlja se sudskom odjeljenju.

Osnov za odobravanje odsustva
Član 136.

(1) Sudiji odnosno tužiocu, može se odobriti odsustvo sa 
dužnosti radi:

1) učešće u programima usavršavanja u stručnom podru-
čju koje je povezano sa radom u sudu ili tužilaštvu do 30 
radnih dana u toku godine;

2) upućivanja, odnosno imenovanja na poziciju sudije 
međunarodnog suda ili na drugu funkciju u međunarodnom 
pravosudnom tijelu;

3) edukacije odnosno studijskog putovanja u inozem-
stvo, te radi učešća na stručnim skupovima organiziranim u 
inozemstvu, ukoliko su ove aktivnosti vezane za pravosuđe;

4) učešća u aktivnostima izrade nacrta propisa i drugih 
materijala od značaja za pravosuđe, koje su takvog intenzite-
ta da zahtijevaju odsustvo sa dužnosti;

5) uključivanja u kratkoročne akademske, nastavne ili 
slične aktivnosti kao edukatora ili predavača;

6) obavljanje drugih aktivnosti i dužnosti koje mogu biti 
od značaja za pravosuđe;

7) angažmana u Savjetu u skladu sa odredbama ovog za-
kona;

8) članstva u radu međunarodnih tijela u oblasti pravo-
suđa;

9) osobnih i porodičnih okolnosti koje opravdavaju od-
sustvo s dužnosti.

(2) Izuzev u slučaju iz stava 1. t. 2), 7) i 8) ovog 
člana, Savjet odluku o odsustvu donosi na osnovu obra-
zloženog zahtjeva sudije odnosno tužioca, uz koji se 
dostavlja mišljenje predsjednika suda, odnosno glavnog 
tužioca.

(3) U slučaju iz stava 1. tačka 2) ovog člana odsustvo 
se određuje na osnovu odluke o upućivanju odnosno ime-
novanju na poziciju sudije međunarodnog suda ili na drugu 
međunarodnu pravosudnu funkciju.

(4) U slučaju iz stava 1. tačka 7) ovog člana odsustvo se 
određuje odlukom o angažiranju sudije odnosno tužioca u 
Savjetu ili posebnom odlukom.

(5) U slučaju iz stava 1. tačka 8) ovog člana odsustvo se 
određuje na osnovu odluke o članstvu sudija, odnosno tužio-
ca u međunarodnom tijelu u oblasti pravosuđa.

(6) Plaćeno odsustvo se može odobriti iz razloga pro-
pisanih u stavu 1. tačka 3, 4, 7 i 8) ovog člana, pod uvje-
tima reguliranim Pravilnikom iz člana 135. stav 1. ovog 
zakona.

Trajanje odsustva
Član 137.

Trajanje odsustva po svakom od osnova iz člana 136. 
stav 1. izuzev tačke 1) ovog zakona, kao i u ukupno trajanje 
odsustva koje se može odobriti sudiji ili tužiocu u određe-
nom periodu, regulira se Pravilnikom iz člana 135. stav 1. 
ovog zakona.

Status za vrijeme trajanja odsustva
Član 138.

(1) Za vrijeme trajanja odsustva mandat sudije, odno-
sno tužioca miruje, a po prestanku odsustva sudija, od-
nosno tužilac se vraća na funkciju koju je obavljao prije 
odsustva.

(2) Za vrijeme trajanja neplaćenog odsustva prava i du-
žnosti sudije, odnosno tužioca miruju.

GLAVA XVIII.
IMUNITET, NESPOJIVOST DUŽNOSTI I 

IZVJEŠTAVANJE O IMOVINI

1. Imunitet, nespojivost dužnosti i dodatne aktivnosti

Imunitet
Član 139.

(1) Sudija ili tužilac ne može biti krivično gonjen, 
uhapšen ili zadržan u pritvoru niti može odgovarati u 
građanskom postupku za mišljenja koja daje ili za odluke 
koje donese u okviru svojih službenih dužnosti.

(2) Posjedovanje imuniteta neće spriječiti ili odgodi-
ti istragu u krivičnom ili građanskom postupku koja se 
o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv sudije ili 
tužioca.
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Etički kodeks
Član 140.

(1) Sudija, odnosno tužilac dužan je ponašati se u skladu 
sa dignitetom funkcije koju obavlja, te je dužan štititi svoju 
nepristrasnost i neovisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosu-
đa u cjelini.

(2) Savjet donosi kodekse sudijske i tužilačke etike koji-
ma se propisuju principi etičkog ponašanja sudija, odnosno 
tužilaca.

Zaštita neovisnosti
Član 141.

(1) Sudija, odnosno tužilac koji smatra da su povrijeđena 
njegova prava utvrđena ovim zakonom ili njegova neovi-
snost, može podnijeti zahtjev Savjetu za davanje mišljenja.

(2) Ukoliko Savjet utvrdi da je zahtjev opravdan o tome 
donosi mišljenje, u kojem može zahtijevati otklanjanje po-
vrede ili otkloniti povredu ukoliko je to moguće u ovisnosti 
o prirodi povrede.

(3) Mišljenje iz stava 2. ovog člana se objavljuje na in-
ternet stranici Savjeta i dostavlja podnosiocu i relevantnim 
institucijama.

Zabrana vršenja nespojivih dužnosti
Član 142.

(1) Sudija ili tužilac ne smije obavljati bilo kakvu du-
žnost ili aktivnost, plaćenu ili neplaćenu, koja je nespojiva 
s njegovom dužnosti, ili za koju se može smatrati da ometa 
ispravno i nepristrasno vršenje dužnosti sudije ili tužioca, ili 
koja može imati negativan uticaj na neovisnost ili ugled su-
dijske ili tužilačke dužnosti, dovesti u sumnju njegovu spo-
sobnost da postupa nepristrasno ili štetiti ugledu sudijske ili 
tužilačke dužnosti.

(2) Sudija ili tužilac ne smije biti član niti obavljati bilo 
kakvu dužnost u organima političkih partija, odnosno udru-
ženjima ili fondacijama povezanim s političkim partijama i 
uzdržavat će se od učestvovanja u aktivnostima političkih 
partija koje imaju javni karakter.

(3) Sudija ili tužilac ne smije biti član bilo kakve orga-
nizacije koja vrši diskriminaciju na osnovu rase, boje, pola, 
polne opredijeljenosti, vjerske pripadnosti ili etničkog po-
rijekla ili nacionalne pripadnosti niti smije ugovoriti kori-
štenje objekata koji pripadaju takvim organizacijama, i mora 
istupiti iz takvih organizacija odmah nakon što sazna za ta-
kvo njihovo postupanje.

(4) Sudija ili tužilac ne smije biti advokat ili notar, niti 
smije biti član upravnog ili nadzornog odbora javnih ili pri-
vatnih preduzeća, ili drugih pravnih lica.

(5) Izuzetno, sudija ili tužilac može biti član organa upra-
vljanja institucije nadležne za obuku u pravosuđu.

(6) Sudija ili tužilac ne smije vršiti bilo kakvu drugu jav-
nu dužnost, izuzev dužnosti u pravosudnim organima, kada 
je to zakonom propisano.

Dodatne aktivnosti
Član 143.

(1) Sudija ili tužilac može, van radnog vremena, biti 
uključen u akademske, nastavne, naučne, stručne, kulturne i 
druge aktivnosti, koje su spojive sa njegovom dužnosti i koje 
se ne mogu podvesti pod zabrane iz člana 142. ovog zakona 
i može za te aktivnosti ostvariti prihod.

(2) U toku radnog vremena sudiji ili tužiocu je dozvo-
ljeno da:

1) obavlja poslove edukatora pri Centru, ali najviše deset 
radnih dana u toku godine;

2) učestvuje u radu stručnih tijela i skupova formiranih 
ili organiziranih u svrhu pripreme nacrta propisa ili za ra-
zmatranje pitanja i pripreme ili prezentovanje materijala od 
značaja za pravosuđe;

3) obavlja dužnosti u organima pravosudne vlasti u koje 
je imenovan;

4) učestvovanje u radu organa stručnih udruženja sudija i 
tužilaca do pet radnih dana u toku godine.

(3) Aktivnosti iz stava 2. tačka 2) ovog člana sudija, od-
nosno tužilac može obavljati po prethodnom odobrenju pred-
sjednika suda ili glavnog tužioca, i za njih ne smije primiti 
naknadu.

(4) Sudija odnosno tužilac je dužan bez odgađanja oba-
vijestiti Savjet o dodatnim aktivnostima koje obavlja u toku 
ili izvan radnog vremena.

Prihodi po osnovu dodatnih aktivnosti
Član 144.

(1) Naknada za dodatne aktivnosti sudije, odnosno tužio-
ca ne smije na godišnjem nivou preći ukupni iznos od 40% 
od najveće propisane godišnje neto plaće sudije u Republici 
Srpskoj.

(2) Ograničenja propisana stavom 1. ovog člana ne odno-
se se na prihode od imovine, prihode od autorskih i srodnih 
prava i industrijskog vlasništva, te druge prihode koji se ne 
mogu smatrati prihodom od dodatnih aktivnosti.

(3) Ograničenja propisana stavom 1. ovog člana ne od-
nose se na prihode koje ostvari sudija, odnosno tužilac za 
vrijeme neplaćenog odsustva.

Upućivanje na Savjet
Član 145.

(1) Sudija ili tužilac može od Savjeta zatražiti mišljenje o 
tome da li je aktivnost koju obavlja, ili namjerava obavljati, 
spojiva sa njegovom dužnosti i odredbama ovog zakona.

(2) Mišljenje Savjeta može zatražiti i predsjednik suda 
ili glavni tužilac, ukoliko smatra da sudija ili tužilac kojem 
rukovodi obavlja, ili namjerava obavljati aktivnost koja je 
nespojiva s njegovom dužnosti.

(3) O zatraženom mišljenju predsjednik suda ili glavni 
tužilac će obavijestiti sudiju ili tužioca na kojeg se zahtjev 
odnosi.

(4) Pored mišljenja po pojedinačnim upitama, Savjet 
može po službenoj dužnosti donijeti mišljenje o spojivosti 
dužnosti sudije ili tužioca sa aktivnostima koje obavlja i po 
prijemu obavijesti iz člana 143. stav 4. ovog zakona.

(5) Mišljenje Savjeta o spojivosti dužnosti je obavezu-
juće.

2. Izvještavanje o imovini i dodatnim aktivnostima

Izvještaj o imovini i interesima
Član 146.

(1) Sudije i tužioci dužni su dostavljati Savjetu godišnji 
izvještaj o imovini, uključujući i način i vrijeme sticanja i 
nabavnu vrijednost imovine, prihodima, interesima, obave-
zama, troškovima i garancijama za sebe, bračnog i vanbrač-
nog partnera i roditelje i djecu i druga lica sa kojima žive u 
zajedničkom domaćinstvu (u daljem tekstu: izvještaj).

(2) U izvještaju sudija ili tužilac navodi detaljne podatke 
i o dodatnim aktivnostima koje je obavljao u toku godine, a 
za koje je ostvario prihod, kao i podatke o dodatnim aktivno-
stima koje su neplaćene, ali su po drugom osnovu od značaja 
za obavljanje njegove funkcije.

(3) U izvještaju sudija odnosno tužilac navodi i podatak 
o njegovim srodnicima koji rade u pravosuđu, advokaturi, 
pravobranilaštvu ili notarijatu.

(4) Srodnici iz stava 3. ovog člana uključuju srodnike 
po pravoj liniji, pobočnoj liniji do trećeg stepena srodstva, 
srodnike po tazbini do drugog stepena i dijete bračnog dru-
ga, bračne odnosno vanbračne partnere, usvojioce i usvojenu 
djecu.
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(5) Izvještaj za prethodnu godinu se dostavlja na obrascu 
čiji sadržaj utvrđuje Savjet, u roku koji utvrdi Savjet, a naj-
kasnije do 30. aprila tekuće godine.

(6) Uz izvještaj nosilac pravosudne funkcije prilaže ko-
piju godišnje prijave poreza na dohodak, kao i druge porezne 
prijave i druge dokumente koji se odnose na podatke nave-
dene u izvještaju.

(7) U izvještaju iz stava 5. ovog člana navode se pro-
mjene nastale u izvještajnom periodu u odnosu na prethodno 
podneseni izvještaj.

(8) Sudija ili tužilac koji je prvi put imenovan na dužnost 
u pravosuđu izvještaj dostavlja u roku od 30 dana od dana 
preuzimanja dužnosti.

(9) Sudija ili tužilac kojem je prestao mandat dužan je 
dostavljati izvještaj u skladu sa odredbama ovog zakona u 
periodu od dvije godine od prestanka mandata.

(10) Ukoliko lica iz stava 1. ovog člana odbiju dati sudiji, 
odnosno tužiocu podatke potrebne za podnošenje izvještaja, 
sudija odnosno tužilac će to navesti u izvještaju.

Transparentnost
Član 147.

(1) Izvještaj iz člana 146. se objavljuje na internet stra-
nici Savjeta.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog člana, javnosti nisu dostup-
ni podaci iz izvještaja koji se odnose na:

1) ime i prezime lica koja se navode u izvještaju, izuzev 
imena i prezimena sudije odnosno tužioca,

2) jedinstveni matični broj i adresu stanovanja sudije ili 
tužioca, te drugih lica koja se navode u izvještaju,

3) ulicu i broj na kojoj je locirana imovina koja se navodi 
u izvještaju,

4) brojeve bankovnog računa i druge fi nansijske identi-
fi kacione brojeve,

5) iznos gotovine u vlasništvu sudije ili tužioca, te drugih 
članova domaćinstva,

6) registracione oznake vozila.
(3) Godišnja prijava poreza na dohodak, kao i drugi pri-

lozi koje sudija ili tužilac dostavi uz izvještaj, nisu dostupni 
javnosti, osim po saglasnosti sudije ili tužioca.

Provjera i analiza podataka
Član 148.

(1) Savjet redovno provjerava i analizira podatke iz 
izvještaja (u daljem tekstu: kontrola) u svrhu:

1) utvrđivanja nespojivih funkcija i sukoba interesa;
2) provjere tačnosti, cjelovitosti i istinitosti prijavljenih 

podataka;
3) preduzimanje mjera iz svoje nadležnosti.
(2) Pored redovne kontrole, izvještaj se može kontrolirati 

i u okviru disciplinske istrage, kao i kada postoje okolnosti 
koje ukazuju na potrebu provođenja kontrole.

(3) Ukoliko izvještaj ne sadrži podatke o svim licima iz 
člana 146. stav 1. takav izvještaj će biti predmet vanredne 
provjere u skladu sa odredbama ovog člana i Pravilnika iz 
člana 150. ovog zakona.

(4) Savjet može od sudije ili tužioca zatražiti dodatne in-
formacije, dokumentaciju i pojašnjenja u vezi sa podacima iz 
njegovog izvještaja.

(5) Prilikom kontrole izvještaja Savjet može tražiti da mu 
nadležni organi i druga pravna lica dostave podatke o imo-
vini, prihodima, obavezama i garancijama, te aktivnostima 
sudija i tužilaca.

(6) Savjet će informaciju o provedenoj kontroli, sa po-
dacima iz izvještaja i podacima do kojih je došlo u postupku 
kontrole, proslijediti nadležnom organu kada je to potrebno 
radi provođenje mjera iz nadležnosti tog organa.

Registar izvještaja
Član 149.

(1) Savjet uspostavlja evidenciju, odnosno registar izvje-
štaja.

(2) Izvještaji sudije, odnosno tužioca kojem je prestao 
mandat, brišu se iz registra po preteku dvije godine od pre-
stanka mandata.

(3) Podaci iz izvještaja u periodu iz stava 2. ovog člana 
nisu dostupni javnosti.

Pravilnik u vezi sa izvještavanjem
Član 150.

Savjet Pravilnikom o načinu podnošenja izvještaja regu-
lira formu i sadržaj obrasca izvještaja, uključujući i prilo-
ge koji se uz njega podnose, rokove i postupak podnošenja 
izvještaja, utvrđivanje izuzetaka od pristupanja podacima, 
uspostavljanje i vođenje evidencije odnosno registra izvje-
štaja, te dinamiku i postupak kontrole izvještaja.

GLAVA XIX.
KANCELARIJA DISCIPLINSKOG TUŽIOCA I 

DISCIPLINSKE KOMISIJE

1. Kancelarija disciplinskog tužioca

Kancelarija disciplinskog tužioca
Član 151.

(1) Kancelarija disciplinskog tužioca (u daljem tekstu: 
Kancelarija) vrši dužnost tužioca u vezi sa navodima koji se 
tiču povreda dužnosti sudije ili tužioca, u skladu sa ovim za-
konom i Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti nosilaca 
pravosudnih funkcija (u daljem tekstu: Pravilnik o disciplin-
skoj odgovornosti), te postupa po pritužbama ili po službenoj 
dužnosti, provodi disciplinsku istragu, pokreće disciplinski 
postupak i zastupa predmete disciplinskih prekršaja pred 
disciplinskim komisijama Savjeta.

(2) Kancelarija je samostalna i neovisna u svom radu na 
disciplinskim predmetima, a čine je glavni disciplinski tu-
žilac, zamjenici glavnog disciplinskog tužioca, disciplinski 
tužioci i ostali zaposleni u skladu sa Pravilnikom iz člana 28. 
stav 5. ovog zakona.

(3) Kancelarija ima Kolegij kojeg čine glavni disciplin-
ski tužilac, zamjenici glavnog disciplinskog tužioca i disci-
plinski tužioci.

(4) Glavni disciplinski tužilac rukovodi Kancelarijom, te 
donosi sve administrativne i fi nansijske odluke Kancelarije u 
okviru odobrenog budžeta.

(5) Zamjenici glavnog disciplinskog tužioca i disciplin-
ski tužioci vrše poslove i zadatke koje im povjeri glavni 
disciplinski tužilac i u pogledu izvršavanja tih poslova odgo-
vorni su glavnom disciplinskom tužiocu.

(6) Zamjenici glavnog disciplinskog tužioca i disciplin-
ski tužioci mogu vršiti svaku radnju u disciplinskom postup-
ku pred disciplinskim komisijama iz nadležnosti Kancelarije.

Imenovanje i razrješenje u Kancelariji
Član 152.

(1) Glavnog disciplinskog tužioca imenuje i razrješava 
Savjet, nakon provedene procedure javnog konkursa u skla-
du sa Zakon o državnim službenicima na mandat od četiri 
godine, bez mogućnosti ponovnog imenovanja.

(2) Na zaposlene u sekretarijatu primjenjuje se Zakon o 
državnim službenicima, ukoliko ovim zakonom nije druga-
čije propisano.

(3) Glavnom disciplinskom tužiocu mandat prestaje po 
sili zakona podnošenjem prijave na konkurs za upražnjenu 
poziciju o čijem imenovanju odlučuje Savjet ili u čijem ime-
novanju Savjet učestvuje davanjem prijedloga, mišljenja, sa-
glasnosti ili na drugi način.
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(4) Na poziciju disciplinskog tužioca može biti upućen i 

sudija, odnosno tužilac na period od dvije godine, a najviše 
dva puta uzastopno.

(5) Odluku o upućivanju u skladu sa stavom 4. ovog čla-
na donosi Savjet na osnovu javnog poziva koji se objavljuje 
na internet stranici Savjeta.

(6) Postupak upućivanja detaljnije se regulira posebnim 
aktom Savjeta.

Uvjeti za imenovanje disciplinskih tužilaca
Član 153.

(1) Za glavnog disciplinskog tužioca i zamjenika glavnog 
disciplinskog tužioca može se imenovati lice koje je sudija ili 
tužilac, ili koje ispunjava minimum uvjeta predviđenih ovim 
zakonom za imenovanje sudije ili tužioca, lice visokih moralnih 
kvaliteta te se odlikuje profesionalnom nepristrasnošću i doka-
zanim stručnim sposobnostima.

(2) Za disciplinskog tužioca može se imenovati lice koje 
ispunjava minimum uvjeta predviđenih ovim zakonom za 
imenovanje sudije ili tužilaca, te se odlikuje profesionalnom 
nepristrasnošću, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim 
stručnim sposobnostima.

(3) Za glavnog disciplinskog tužioca, zamjenika glavnog 
disciplinskog tužioca i disciplinskog tužioca može biti imeno-
vano lice koje, pored uvjeta iz st. 1. i 2. ovog člana, ispunjava 
i opće uvjete za državnog službenika.

(4) Na poziciju disciplinskog tužioca može biti upućen 
sudija, odnosno tužilac koji nije disciplinski odgovarao i koji 
je ocijenjen ocjenom “izuzetno uspješno obavlja funkciju” ili 
“uspješno obavlja funkciju”.

Odsustvo usljed imenovanja i upućivanja
Član 154.

(1) Ukoliko na poziciju glavnog disciplinskog tužioca 
bude imenovan sudija ili tužilac, odredit će mu se odsustvo 
sa dužnosti u sudu, odnosno tužilaštvu za vrijeme trajanja 
mandata glavnog disciplinskog tužioca.

(2) Sudiji, odnosno tužiocu koji bude upućen na poziciju 
disciplinskog tužioca odredit će se odsustvo sa dužnosti u 
sudu, odnosno tužilaštvu za vrijeme trajanja upućivanja.

(3) Za vrijeme trajanja odsustva iz st. 1. i 2. ovog člana 
mandat sudije, odnosno tužioca miruje, a po prestanku od-
sustva sudija, odnosno tužilac se vraća na funkciju koju je 
obavljao prije imenovanja za glavnog disciplinskog tužioca, 
odnosno upućivanja na poziciju disciplinskog tužioca.

(4) Plaća sudije, odnosno tužioca koji je upućen na po-
ziciju disciplinskog tužioca isplaćuje se iz budžeta Savjeta, 
u iznosu kojeg je sudija odnosno tužilac primao na poziciji s 
koje je upućen u Kancelariju.

(5) Ukoliko na poziciju glavnog disciplinskog tužioca 
bude imenovan državni službenik odsustvo sa dužnosti će 
se odrediti u skladu sa Zakonom o državnim službenicima 
Republike Srpske.

Odjeljak 2. Disciplinske komisije

Disciplinske komisije
Član 155.

(1) Disciplinske komisije su:
1) Prvostepena disciplinska komisija i
2) Drugostepena disciplinska komisija.
(2) Prvostepena i Drugostepena disciplinska komisija su 

neovisne i nadležne za rješavanje disciplinskih stvari.

Sastav i imenovanje disciplinskih komisija
Član 156.

(1) Prvostepena disciplinska komisija sastavljena je od 
tri člana, od kojih je jedan član Savjeta, a dva člana se ime-
nuju sa liste iz člana 157. ovog zakona.

(2) Drugostepena disciplinska komisija sastavljena je od 
pet članova od kojih su dva člana Savjeta, a tri člana se ime-
nuju sa liste iz člana 157. ovog zakona.

(3) Prvostepene i drugostepene disciplinske komisije 
imenuje Savjet na mandat od dvije godine.

(4) U disciplinskim postupcima koji se vode protiv su-
dija članovi komisije će, i u prvom i u drugom stepenu, biti 
sudije, a u disciplinskim postupcima koji se vode protiv tu-
žilaca članovi komisije će, i u prvom i u drugom stepenu, 
biti tužioci.

(5) Najmanje jedan član disciplinske komisije, i u pr-
vom i u drugom stepenu, je sudija suda istog ili višeg ni-
voa kao i sudija protiv kojeg se postupak vodi ili tužilac 
istog ili višeg nivoa kao i tužilac protiv kojeg se postupak 
vodi.

(6) Član komisije koji je učestvovao u rješavanju pred-
meta u Prvostepenoj komisiji ne može postupati u istoj stvari 
u Drugostepenoj disciplinskoj komisiji.

(7) Članovi disciplinskih komisija koji nisu članovi Sa-
vjeta ostvaruju pravo na naknadu troškova u skladu sa čla-
nom 46. stav 3. ovog zakona.

Lista kandidata koje predlažu sudovi i tužilaštva
Član 157.

(1) Svaki sud i tužilaštvo, na općoj sjednici odnosno ko-
legiju, predlaže po jednog sudiju odnosno tužioca za člana 
disciplinske komisije.

(2) Za člana disciplinske komisije može se predložiti su-
dija, odnosno tužilac koji nije disciplinski odgovarao i koji 
je ocijenjen ocjenom “izuzetno uspješno obavlja funkciju” ili 
“uspješno obavlja funkciju”.

(3) Na osnovu prijedloga dostavljenih od strane sudova i 
tužilaštava formira se lista sudija i tužilaca koji se imenuju za 
članove disciplinskih komisija, koja je na snazi četiri godine.

(4) Sudija odnosno tužilac sa liste iz stava 3. ovog člana 
može biti imenovan za člana u najviše jednoj disciplinskoj 
komisiji.

GLAVA XX.
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I DISCIPLINSKI 

POSTUPAK

1. Disciplinski prekršaji i disciplinske mjere

Odgovornost za disciplinski prekršaj
Član 158.

(1) Sudija, tužilac, ili sudija-porotnik, uključujući i 
predsjednike sudova, glavne tužioce i njihove zamjenike, 
disciplinski su odgovorni za zakonom propisane disciplinske 
prekršaje koje su učinili s umišljajem ili iz nehata.

(2) Imenovanje u drugi sud ili tužilaštvo ne isključuje 
disciplinsku odgovornost sudije ili tužioca za disciplinski 
prekršaj učinjen na poziciji nosioca pravosudne funkcije 
koju je prethodno obavljao, kao ni prestanak mandata na ru-
kovodećoj poziciji za vrijeme trajanja tog mandata.

(3) Krivična, odnosno prekršajna odgovornost ne isklju-
čuje disciplinsku odgovornost sudije ili tužioca za isto djelo 
koje je bilo predmet krivičnog, odnosno prekršajnog postup-
ka, ukoliko takvo djelo istovremeno predstavlja disciplinski 
prekršaj.

Disciplinski prekršaji sudija
Član 159.

(1) Disciplinski prekršaji sudija su:
1) odavanje povjerljivih informacija koje proizlaze iz 

vršenja dužnost sudije;
2) korištenje dužnosti sudije kako bi se pribavile koristi 

za sebe ili drugog lica;
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3) propuštanje da traži svoje izuzeće od postupanja po 
predmetima kada postoji sukob interesa;

4) neopravdano kašnjenje u izradi odluke ili u drugim 
procesnim radnjama;

5) utvrđena povreda prava na suđenje u razumnom roku;
6) omogućavanje vršenja dužnosti sudije licima koja na 

to nisu zakonom ovlaštena;
7) miješanje u postupanje sudije ili tužioca s namjerom 

opstruiranja ili onemogućavanja njegovih aktivnosti ili uti-
caja na njegov rad;

8) osuda za krivično djelo koje ga čini nepodobnim za 
vršenje dužnosti sudije, osim u slučajevima koji su propisani 
kao osnov za prestanak mandata;

9) davanje bilo kakvih komentara o sudijskim odlukama, po-
stupcima ili predmetima, dok se predmet ne riješi na sudu;

10) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilnici-
ma, odlukama, naredbama ili drugim aktima Savjeta;

11) davanje ili prikazivanje Savjetu lažne, obmanjive ili 
nedovoljne informacije;

12) propuštanje da Savjetu dostavi informacije koje je 
dužan dostaviti u skladu sa ovim zakonom;

13) neispunjavanje obaveze učestvovanja u oblicima 
obaveznog stručnog usavršavanja;

14) upuštanje u aktivnosti koje su nespojive sa dužno-
stima sudije;

15) kršenje ograničenja u pogledu ostvarivanja prihoda 
po osnovu naknada za dodatne aktivnosti;

16) ocjena rada “nezadovoljavajuće obavlja funkciju”;
17) nepoštovanje radnog vremena, te odsustvo sa dužno-

sti suprotno odredbama ovog zakona;
18) kršenje principa Etičkog kodeksa sudija koje je dove-

lo do narušavanja ugleda i integriteta pravosuđa, a koje ovim 
članom nije propisano kao zaseban prekršaj.

(2) Pored prekršaja iz stava 1. ovog člana predsjednik 
suda odgovara i za sljedeće disciplinske prekršaje:

1) obavljanje poslova rukovođenja sudom i poslova sud-
ske uprave suprotno propisima;

2) kršenje propisa i odluka o dodjeljivanju predmeta u 
rad, neposredno ili propuštanjem nadzora;

3) nepodnošenje disciplinske prijave protiv sudije kojem 
je nadređen, iako raspolaže informacijama o povredi službe-
ne dužnosti;

4) propuštanje da Savjetu dostavi informacije i podat-
ke koje je dužan dostaviti kao predsjednik suda u skladu sa 
ovim zakonom;

5) ocjena rada “nezadovoljavajuće obavlja funkciju”.

Disciplinski prekršaji tužilaca
Član 160.

(1) Disciplinski prekršaji tužilaca su:
1) odavanje povjerljivih informacija koje proizilaze iz 

vršenja dužnosti tužioca;
2) korištenje funkcije tužioca kako bi se pribavile koristi 

za sebe ili drugo lice;
3) propuštanje da traži svoje izuzeće od postupanja po 

predmetima kada postoji sukob interesa;
4) neopravdano kašnjenje u provođenju radnji u vezi s 

vršenjem dužnosti tužioca;
5) utvrđena povreda prava na suđenje u razumnom roku;
6) omogućavanje vršenja dužnosti tužioca licima koja na 

to nisu zakonom ovlaštena;
7) miješanje u postupanje sudije ili tužioca s namjerom 

opstruiranja ili onemogućavanja njegovih aktivnosti ili uti-
caja na njegov rad;

8) osuda za krivično djelo koje ga čini nepodobnim za 
vršenje dužnosti tužioca, osim u slučajevima koji su propisa-
ni kao osnov za prestanak mandata;

9) davanje bilo kakvih komentara o sudijskim odlukama, 
postupcima ili predmetima, dok se predmet ne riješi na sudu;

10) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilnici-
ma, odlukama, naredbama ili drugim aktima Savjeta;

11) davanje ili prikazivanje Savjetu lažne, obmanjive ili 
nedovoljne informacije;

12) propuštanje da Savjetu dostavi informacije koje je 
dužan dostaviti u skladu sa ovim zakonom;

13) neispunjavanje obaveze učestvovanja u oblicima 
obaveznog stručnog usavršavanja;

14) neizvršavanje zakonom propisanih uputstava nadre-
đenog tužioca, osim ako bi izvršavanje takvog uputstva zna-
čilo kršenje zakona;

15) upuštanje u aktivnosti koje su nespojive sa dužnosti-
ma tužioca;

16) kršenje ograničenja u pogledu ostvarivanja prihoda 
po osnovu naknada za dodatne aktivnosti;

17) ocjena rada “nezadovoljavajuće obavlja funkciju”;
18) nepoštovanje radnog vremena, te odsustvo sa dužno-

sti suprotno odredbama ovog zakona;
19) kršenje principa Etičkog kodeksa tužilaca koje je do-

velo do narušavanja ugleda i integriteta pravosuđa, a koje 
ovim članom nije propisano kao zaseban prekršaj.

(2) Pored prekršaja iz stava 1. ovog člana glavni tužilac 
odgovara i za sljedeće disciplinske prekršaje:

1) obavljanje poslova rukovođenja tužilaštvom i poslova 
tužilačke uprave suprotno propisima;

2) kršenje propisa i odluka o dodjeljivanju predmeta u 
rad, neposredno ili propuštanjem nadzora;

3) nepodnošenje disciplinske prijave protiv tužioca 
kojem je nadređen, iako raspolaže informacijama o povredi 
službene dužnosti;

4) propuštanje da Savjetu dostavi informacije i podatke 
koje je dužan dostaviti kao glavni tužilac u skladu sa ovim 
zakonom;

5) ocjena rada “nezadovoljavajuće obavlja funkciju”.

Vrste disciplinskih mjera
Član 161.

U disciplinskom postupku može se izreći jedna ili više 
sljedećih disciplinskih mjera:

1) opomena;
2) smanjenje plaće za iznos do 50 posto, na period do 

jedne godine;
3) razrješenje s dužnosti predsjednika suda, glavnog tu-

žioca ili zamjenika glavnog tužioca;
4) razrješenje s dužnosti sudije ili tužioca.

Dodatne mjere
Član 162.

Uz disciplinsku mjeru iz člana 161. ovog zakona, su-
diji ili tužiocu može se naložiti da učestvuje u savjeto-
vanju ili stručnom usavršavanju iz određene oblasti pri 
Centru.

Principi za određivanje mjera
Član 163.

Kod izricanja disciplinskih mjera, disciplinske komisije 
rukovode se principom proporcionalnosti, uzimajući u obzir 
sljedeće činjenice:

1) težina učinjenog disciplinskog prekršaja i njegove po-
sljedice;

2) broj učinjenih disciplinskih prekršaja ili radnji izvrše-
nja disciplinskog prekršaja;

3) stepen odgovornosti;
4) okolnosti pod kojima je disciplinski prekršaj učinjen;
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5) dosadašnji rad i ponašanje učinioca prekršaja;
6) sve druge okolnosti koje mogu uticati na odluku o te-

žini i vrsti disciplinske mjere, uključujući kajanje i saradnju 
koju je sudija ili tužilac pokazao tokom disciplinskog po-
stupka.

Pravne posljedice izrečenih disciplinskih mjera
Član 164.

(1) Sudija ili tužilac kojem je izrečena disciplinska mjera 
opomene, ne može biti imenovan ili premješten na upražnje-
nu poziciju u pravosuđu u roku od godinu dana od pravosna-
žnosti odluke o izricanju te disciplinske mjere.

(2) Sudija ili tužilac kojem je izrečena disciplinska mjera 
smanjenja plaće na period do šest mjeseci, ne može biti ime-
novan ili premješten na upražnjenu poziciju u pravosuđu u 
roku od dvije godine od pravosnažnosti odluke o izricanju te 
disciplinske mjere.

(3) Sudija ili tužilac kojem je izrečena disciplinska mjera 
smanjenja plaće na period duži od šest mjeseci, ne može biti 
imenovan ili premješten na upražnjenu poziciju u pravosuđu 
u roku od tri godine od pravosnažnosti odluke o izricanju te 
disciplinske mjere.

(4) Odredbe st. 1, 2, 3. i 6. ovog člana odnose se i na 
predsjednika suda, glavnog tužioca i zamjenika glavnog 
tužioca.

(5) Predsjednik suda, glavni tužilac ili zamjenik glavnog 
tužioca, kojem je izrečena disciplinska mjera razrješenja s te 
dužnosti ne može biti imenovan na rukovodeću poziciju u 
pravosuđu u roku od deset godina od pravosnažnosti odluke 
o izricanju te disciplinske mjere.

(6) Sudija ili tužilac kojem je izrečena mjera razrješenja s 
dužnosti sudije ili tužioca na može biti ponovo imenovan na 
poziciju sudije ili tužioca u roku od deset godina od pravo-
snažnosti odluke o izricanju te disciplinske mjere.

(7) Pravne posljedice izrečene disciplinske mjere razrje-
šenja s dužnosti predsjednika suda, glavnog tužioca ili za-
mjenika glavnog tužioca primjenjuju se na sudiju ili tužioca 
koji u toku disciplinskog postupka podnese ostavku na ruko-
vodeću funkciju.

(8) Pravne posljedice izrečene disciplinske mjere razrje-
šenja primjenjuju se na sudiju ili tužioca koji u toku disci-
plinskog postupka podnese ostavku.

2. Zastarijevanje

Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka
Član 165.

(1) Disciplinski postupak ne može se pokrenuti protiv 
sudije ili tužioca po isteku više od pet godina od dana na koji 
je navodni prekršaj učinjen, ili u slučaju krivične stvari, po 
isteku više od dvije godine od dana kada je sud donio konač-
nu i obavezujuću odluku u krivičnom postupku.

(2) Zastarijevanje iz ovog stava ne primjenjuje se na na-
vodne prekršaje iz člana 159. stav 1. tačka 11) ili člana 160. 
stav 1. tačka 11) ovog zakona.

(3) Savjet ne može pokrenuti disciplinski postupak pro-
tiv sudije ili tužioca po isteku više od dvije godine od dana 
kada je Savjet zaprimio prvu pritužbu ili informaciju o na-
vodnom prekršaju.

Zastarijevanje vođenja disciplinskog postupka
Član 166.

(1) Postupak za utvrđivanje disciplinske odgovornosti 
mora se okončati u roku od godinu dana od dana podnošenja 
zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka prvostepenoj 
disciplinskoj komisiji.

(2) Izuzetno od odredaba stava 1. ovog člana, ukoliko 
je odluka disciplinske komisije ukinuta od strane nadležnog 
suda i vraćena na ponovni postupak, isti će se provesti naj-

kasnije u roku od šest mjeseci od dana prijema odluke na-
dležnog suda.

Zastoj zastarijevanja
Član 167.

(1) Kada se na osnovu istih činjenica koje se razmatraju u 
disciplinskoj istrazi ili disciplinskom postupku protiv sudije 
ili tužioca pokrene krivična istraga ili krivični postupak, za-
starijevanje iz čl. 165. i 166. ovog zakona prestaje teći.

(2) Zastarijevanje pokretanja ili vođenja disciplinskog 
postupka nastavlja teći obustavom krivične istrage ili dono-
šenjem pravosnažne presude.

3. Disciplinska istraga

Disciplinska istraga
Član 168.

(1) Kancelarija pokreće disciplinsku istragu na osnovu 
pritužbe ili po službenoj dužnosti.

(2) Ukoliko za istog sudiju ili tužioca formira više pred-
meta, Kancelarija će, u pravilu, provesti jedinstvenu disci-
plinsku istragu.

(3) Postupak disciplinske istrage detaljnije se regulira 
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.

(4) Svi sudovi, tužilaštva, kao i sudije, predsjednici su-
dova, glavni tužioci i zamjenici glavnog tužioca, tužioci, 
sudije porotnici i zaposleni sudova ili tužilaštava dužni su 
postupati u skladu sa zahtjevima Kancelarije u pogledu da-
vanja informacija, dokumenata ili drugog materijala u vezi 
sa disciplinskom istragom.

(5) Državni organi i druga pravna lica sarađuju sa Kance-
larijom u provođenju disciplinske istrage u skladu sa članom 
51. ovog zakona.

Pritužba
Član 169.

(1) Pritužba na osnovu koje se pokreće disciplinska istra-
ga mora sadržavati ime i prezime sudije ili tužioca na kojeg 
se odnosi, navode o povredi dužnosti sudije ili tužioca i do-
kaze.

(2) Kancelarija će pritužbu koja je nerazumljiva ili koja 
ne sadrži elemente propisane u stavu 1. ovog člana vratiti 
podnosiocu da, u roku od osam dana, uredi pritužbu.

(3) Kancelarija će odbaciti pritužbu i bez provođenja 
disciplinske istrage ukoliko utvrdi:

1) da je nastupila zastara pokretanja disciplinskog po-
stupka;

2) da je pritužba nepotpuna ili nerazumljiva, a podnesena 
je od strane anonimnog podnosioca;

3) da u roku iz stava 2. ovog člana pritužba nije uređena;
4) da je sudiji ili tužiocu na kojeg se pritužba odnosi pre-

stao mandat prije podnošenja pritužbe ili u periodu od pod-
nošenja pritužbe do uzimanja u rad;

5) da navodi o povredi dužnosti ne predstavljaju disci-
plinski prekršaj;

6) da je o istoj stvari ranije donesena odluka.
(4) Podnesci koje zaprimi Kancelarija, a koji po svom 

sadržaju ne predstavljaju pritužbu zavode se u poseban upi-
snik.

Odluka o nepodnošenju zahtjeva za pokretanje 
disciplinskog postupka

Član 170.
(1) Kancelarija donosi odluku o nepodnošenju zahtjeva 

za pokretanje disciplinskog
1) postupka, ukoliko u toku istrage utvrdi:
da nema dovoljno dokaza o učinjenom disciplinskom 

prekršaju;



 

22 SLUŽBENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE - Broj 19 5.3.2025.

2) da je sudiji ili tužiocu u toku istrage prestao mandat na 
pravosudnoj funkciji;

3) da je nastupila zastara pokretanja disciplinskog po-
stupka.

(2) Obrazložena odluka iz stava 1. ovog člana dostavlja 
se podnosiocu pritužbe, koji može uložiti prigovor Kolegiju 
Kancelarije u roku od osam dana od dana dostavljanja.

(3) Odluku o prigovoru Kolegij donosi u roku 30 dana 
od dana prijema.

(4) Odluka o nepodnošenju zahtjeva za pokretanje disci-
plinskog postupka dostavit će se sudiji, odnosno tužiocu na 
kojeg se odnosi, ukoliko je prethodno obaviješten da je pro-
tiv njega podnesena prijava.

4. Disciplinski postupak

Pokretanje disciplinskog postupka
Član 171.

(1) Disciplinski postupak pokreće se podnošenjem zah-
tjeva za pokretanje disciplinskog postupka Prvostepenoj 
disciplinskoj komisiji.

(2) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka sadrži:
1) ime i prezime, funkciju u pravosuđu, adresu, broj te-

lefona, mejl-adresu i druge osobne podatke sudije ili tužioca 
protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak, kao i podat-
ke za njegovog punomoćnika ili punomoćnike, ukoliko su 
dostupni;

2) navodni disciplinski prekršaj;
3) činjenični opis disciplinskog prekršaja, uključujući 

vrijeme, mjesto i način izvršenja;
4) odredbe Zakona ili drugih propisa koje treba primijeniti;
5) prijedlog svjedoka, vještaka, isprava i drugih dokaza 

koje treba izvesti na raspravi.

Prava sudije odnosno tužioca u disciplinskom postupku
Član 172.

(1) U toku disciplinskog postupka, sudija ili tužilac pro-
tiv kojeg se vodi postupak ima pravo da odmah bude oba-
viješten o zahtjevu za pokretanje postupka, da se upozna sa 
predmetom i pratećom dokumentacijom.

(2) U toku disciplinskog postupka sudiji odnosno tužiocu 
protiv kojega se postupak vodi mora se pružiti mogućnost 
da iznese svoju odbranu osobno ili po punomoćniku kojeg 
izabere.

Dodjeljenja disciplinskih predmeta u rad
Član 173.

(1) Dodjela disciplinskih predmeta u rad disciplinskim 
komisijama vrši se po redoslijedu koji je unaprijed utvrđen 
odlukom Savjeta.

(2) Savjet može uvesti automatizirani sistem dodjele 
predmeta u rad disciplinskim komisijama.

Vođenje disciplinskog postupaka
Član 174.

(1) Disciplinski postupak vodi se u skladu sa ovim za-
konom i Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti, kojeg 
donosi Savjet.

(2) Disciplinski postupak je transparentan i javan.
(3) Javnost može biti isključena tokom cijele rasprave ili to-

kom dijela rasprave u interesu morala, javnog reda ili nacional-
ne bezbjednosti u demokratskom društvu, kada to zahtijevaju 
interesi maloljetnika ili zaštita privatnog života stranaka ili kada 
je, po mišljenju komisije, to potrebno u posebnim okolnostima 
gdje bi prisustvovanje javnosti bilo na štetu interesa pravde.

(4) U svim pitanjima koja se odnose na disciplinski 
postupak, a koja nisu obuhvaćena ovim zakonom i Pra-
vilnikom o disciplinskoj odgovornosti, shodno se primje-

njuju odredbe Zakona o krivičnom postupku Republike 
Srpske.

Spajanje postupaka
Član 175.

Ukoliko je protiv istog sudije ili tužioca pokrenuto više 
disciplinskih postupaka Prvostepena disciplinska komisija 
će, u pravilu, spojiti postupke i donijeti jednu odluku.

Sporazum o priznanju odgovornosti
Član 176.

(1) Kancelarija i lice protiv kojeg je podnesen zahtjev 
za pokretanje disciplinskog postupka mogu se, do pravosna-
žnog okončanja postupka, dobrovoljno sporazumjeti o disci-
plinskim prekršajima iz zahtjeva za pokretanje disciplinskog 
postupka, odnosno zaključiti sporazum o priznanju odgovor-
nosti.

(2) Sadržaj i postupanje po sporazumu regulira se Pravil-
nikom o disciplinskoj odgovornosti.

(3) Na odluku o odbijanju sporazuma žalba nije dopu-
štena.

Odluke i žalbe
Član 177.

(1) Prvostepena komisija u prvom stepenu utvrđuje di-
sciplinsku odgovornost i izriče disciplinske mjere.

(2) Drugostepena komisija odlučuje o žalbama na odluke 
Prvostepene disciplinske komisije.

(3) Drugostepena disciplinska komisija može potvrdi-
ti, ukinuti ili preinačiti odluku koju je izrekla Prvostepena 
disciplinska komisija.

Izvršenje odluka
Član 178.

(1) Odluke donesene u disciplinskom postupku izvršava 
predsjednik suda, glavni tužilac ili Savjet, u ovisnosti o izre-
čenoj disciplinskoj mjeri.

(2) Izvršenje disciplinske mjere smanjenja plaće zasta-
rijeva protekom jedne godine od pravosnažnosti odluke ko-
jom je izrečena.

(3) Izvršenje odluka donesenih u disciplinskom postupku 
i izrečenih disciplinskih mjera detaljnije se regulira Pravilni-
kom o disciplinskoj odgovornosti.

5. Povjerljivost i evidencije

Povjerljivost disciplinske istrage
Član 179.

(1) Ako nije drugačije propisano ovim zakonom, prituž-
ba koju zaprimi Kancelarija, pokretanje i postupak disci-
plinske istrage, kao i odluka o obustavi istrage nisu dostupni 
javnosti.

(2) Informacija o odluci o obustavi disciplinske istrage 
može se učiniti dostupnom javnosti na zahtjev sudije ili tu-
žioca na kojeg se odnosi.

(3) Kancelarija može potvrditi, ispraviti ili demantirati 
informacije u vezi sa stavom 1. ovog člana ukoliko su takve 
informacije prethodno dospjele u javnost.

Evidencija Kancelarije
Član 180.

Kancelarija vodi evidenciju o uloženim pritužbama i o pre-
duzetim radnjama u postupanju po pritužbama, istragama i disci-
plinskim predmetima, kao i evidenciju o podnescima koje zapri-
mi Kancelarija, a koji po svom sadržaju ne predstavljaju pritužbu.

Evidencija disciplinskih postupaka
Član 181.

(1) Savjet vodi evidenciju pokrenutih disciplinskih 
postupaka, disciplinskih odluka i izrečenih disciplinskih 
mjera.
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(2) Podaci o izrečenim disciplinskim mjerama se unose u 

osobni dosije sudije, odnosno tužioca.

Dostupnost podataka
Član 182.

(1) Podaci o pokrenutom disciplinskom postupku protiv sudi-
je ili tužioca su dostupni javnosti dok traje disciplinski postupak.

(2) Javnost se obavještava o izrečenim disciplinskim 
mjerama razrješenja i razrješenja sa dužnosti predsjednika 
suda, glavnog tužioca i zamjenika glavnog tužioca.

(3) Informacija o disciplinskoj odluci kojom je utvrđeno 
da sudija ili tužilac nije odgovoran za disciplinski prekršaj 
će se objaviti na zahtjev ili uz saglasnost sudije ili tužioca na 
kojeg se odnosi.

(4) Disciplinske odluke mogu biti objavljene, uz pret-
hodno uklanjanje osobnih podataka, u skladu sa pravilima 
koja utvrdi Savjet.

Brisanje disciplinskih mjera
Član 183.

Disciplinske mjere brišu se iz osobnog dosijea sudije 
ili tužioca po službenoj dužnosti u roku od godinu dana od 
proteka rokova iz člana 164. ovog zakona, ukoliko sudija, 
odnosno tužilac ne počini novi prekršaj.

Izvještavanje Savjeta
Član 184.

(1) Kancelarija će Savjetu, Sudskom ili Tužilačkom 
odjeljenju, i komisijama za ocjenjivanje sudija, odnosno tu-
žilaca na zahtjev dostaviti informacije o zaprimljenim pri-
tužbama, pokrenutim disciplinskim istragama i pokrenutim 
disciplinskim postupcima ukoliko su te informacije tražene 
u svrhu provođenja procedure imenovanja i ocjenjivanja su-
dija i tužilaca.

(2) Kancelarija periodično, a najmanje jednom godišnje, 
dostavlja Savjetu pismeni izvještaj o radu.

GLAVA XXI.
PRIVREMENO UDALJENJE SUDIJA ILI TUŽILACA 

OD VRŠENJA DUŽNOSTI

Obavezno privremeno udaljenje od vršenja dužnosti
Član 185.

(1) Sudija ili tužilac se privremeno udaljava od vršenja 
dužnosti:

1) ako je protiv njega određen pritvor ili mjere zabrane 
koje predstavljaju smetnju za obavljanje dužnosti;

2) ako je protiv njega potvrđena optužnica za krivično djelo.
(2) Udaljenje u skladu sa ovim članom traje dok traje 

pritvor ili mjera zabrane, odnosno do okončanja krivičnog 
postupka na osnovu kojeg je donesena odluka o privreme-
nom udaljenju.

(3) Postupajući sudija, odnosno postupajući tužilac, du-
žan je bez odgađanja dostaviti Savjetu informaciju o okolno-
stima iz stava 1. ovog člana.

Diskreciono privremeno udaljenje 
od vršenja dužnosti

Član 186.
(1) Sudija ili tužilac može biti privremeno udaljen od 

vršenja dužnosti:
1) ako je protiv njega pokrenuta istraga u krivičnom 

postupku zbog krivičnog djela koje ga čini nepodobnim za 
vršenje dužnosti sudije, odnosno tužioca;

2) ako je pokrenut postupak procjene njegove radne spo-
sobnosti za vršenje dužnosti sudije ili tužioca ili mu je nalo-
ženo pokretanje ovog postupka, i ako je pokrenut postupak 
oduzimanja poslovne sposobnosti;

3) ako mu je nepravosnažnom odlukom u disciplinskom 
postupku izrečena mjera razrješenja;

4) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za 
disciplinski prekršaj, a disciplinska odgovornost se ne može 
utvrditi, a da se sudija ili tužilac privremeno ne udalji od 
vršenja dužnosti tokom postupka;

5) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za 
disciplinski prekršaj čija je priroda i težina takva da bi njego-
vo obavljanje pravosudne funkcije do okončanja disciplin-
skog postupka teško narušilo ugled pravosuđa.

(2) Odluka o privremenom udaljenju u skladu sa stavom 
1. tačka 2) ovog zakona donosi se nakon pribavljenog mišlje-
nja vještaka medicinske struke.

Trajanje diskrecionog privremenog udaljenja
Član 187.

(1) U slučajevima privremenog udaljenja s dužnosti su-
dije ili tužioca zbog osnova predviđenog u članu 186. tačka 
1) udaljenje može trajati najduže do okončanja istrage.

(2) U slučajevima privremenog udaljenja s dužnosti su-
dije ili tužioca zbog osnova predviđenog u članu 186. tačka 
2) udaljenje može trajati najduže do okončanja postupka 
procjene radne sposobnosti za vršenje dužnosti sudije ili 
tužioca.

(3) U slučajevima privremenog udaljenja s dužnosti su-
dije ili tužioca zbog osnova predviđenih u članu 186. tačka 
3), 4) i 5) udaljenje može trajati najduže do dana okončanja 
disciplinskog postupka na osnovu kojeg je donesena odluka 
o privremenom udaljenju.

Odluka o privremenom udaljenju od vršenja 
dužnosti i žalba

Član 188.
(1) Odluku o privremenom udaljenju od vršenja dužnosti 

donosi Prvostepena disciplinska komisija Savjeta, na zahtjev 
Kancelarije.

(2) Žalba na odluku o privremenom udaljenju od vrše-
nja dužnosti podnosi se Drugostepenoj disciplinskoj ko-
misiji Savjeta, koja ne odlaže izvršenje odluke iz stava 1. 
ovog člana.

Prava za vrijeme trajanja privremenog udaljenja
Član 189.

(1) Sudija ili tužilac koji je udaljen s dužnosti ima pravo 
na isplatu 70% plaće za vrijeme trajanja privremenog uda-
ljenja.

(2) Sudija ili tužilac ima pravo na isplatu razlike nei-
splaćenih plaća i drugih naknada za vrijeme trajanja po-
sljedica odluke o privremenom udaljenju s dužnosti, u 
slučaju:

1) da u disciplinskom postupku, koji je bio osnov za 
privremeno udaljenje, ne bude utvrđena njegova odgovor-
nost;

2) da protiv njega bude obustavljena istraga ili pokre-
nuti krivični postupak, ili da bude pravosnažno oslobođen 
u krivičnom postupku, a zbog ovih okolnosti je privremeno 
udaljen s dužnosti.

Imenovanje zamjenika koji će vršiti dužnost 
za vrijeme privremenog udaljenja 

Član 190.
(1) U slučaju privremenog udaljenja predsjednika suda, 

Sudsko odjeljenje će odrediti sudiju tog suda koji će vršiti 
dužnost predsjednika suda za vrijeme trajanja privremenog 
udaljenja.

(2) U slučaju privremenog udaljenja glavnog tužioca 
Savjet će odrediti jednog zamjenika glavnog tužioca, ili 
jednog od tužilaca tog tužilaštva u kojem nije imenovan 
zamjenik glavnog tužioca, da vrši dužnost glavnog tužio-
ca za vrijeme trajanja privremenog udaljenja od vršenja 
dužnosti.
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GLAVA XXII.
GUBITAK SPOSOBNOSTI ZA VRŠENJE DUŽNOSTI

Gubitak sposobnosti za vršenje dužnosti
Član 191.

(1) Savjet može naložiti sudiji ili tužiocu da, kod nadle-
žne institucije, podnese zahtjev za pokretanje postupka za 
ocjenu zdravstvene sposobnosti za vršenje dužnosti sudije ili 
tužioca ukoliko iz ponašanja sudije ili tužioca ili njegovog 
odnosa prema radu proizlazi opravdana sumnja na trajni gu-
bitak radne sposobnosti za vršenje dužnosti sudije ili tužioca.

(2) Odluku iz stava 1. ovog člana Savjet donosi na prije-
dlog predsjednika suda, glavnog tužioca ili Kancelarije.

(3) Ukoliko sudija ili tužilac ne postupi po odluci iz stava 
2. ovog člana postupak za ocjenu zdravstvene sposobnosti 
pokrenuće sud, odnosno tužilaštvo u kojem sudija ili tužilac 
vrši dužnost.

Posljedice gubitka sposobnosti za vršenje dužnosti
Član 192.

(1) Sudiji, odnosno tužiocu kod kojeg se utvrdi prestanak 
sposobnosti za vršenje dužnosti sudije ili tužioca, odnosno 
gubitak radne sposobnosti ili promijenjena radna sposob-
nost, prestaje mandat.

(2) U slučaju iz stava 1. ovog člana sudija ili tužilac 
zadržava sva prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

(3) O pravima sudije i tužioca kojem je prestao mandat 
u skladu sa stavom 1. ovog člana, a kod kojeg je utvrđena 
promijenjena radna sposobnost odlučuje predsjednik suda, 
odnosno glavni tužilac.

GLAVA XXIII.
PRESTANAK VRŠENJA DUŽNOSTI

Prestanak mandata
Član 193.

(1) Mandat sudije ili tužioca prestaje:
1) kada navrši starosnu dob propisanu za obavezan odla-

zak u penziju;
2) u slučaju podnošenja ostavke;
3) u slučaju imenovanja u drugi sud odnosno tužilaštvo;
4) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti za vršenje 

dužnosti sudije ili tužioca;
5) ako mu je pravosnažnom presudom izrečena kazna 

zatvora;
6) u slučaju njegovog razrješenja kao rezultat disciplin-

skog postupka.
(2) Kada sudija ili tužilac navrši starosnu dob za oba-

vezan odlazak u penziju, njegov mandat automatski pre-
staje.

(3) Sudija odnosno tužilac može zahtijevati da mu 
mandat prestane zbog odlaska u starosnu penziju i prije 
navršenja starosne dobi propisane u članu 196. ovog za-
kona ukoliko ostvari uvjete za sticanje prava na starosnu 
penziju u skladu sa propisima o penzijsko-invalidskom 
osiguranju.

(4) Odluku o prestanku mandata u skladu sa stavom 1. 
tačka 2) ovog člana Savjet donosi najkasnije u roku od 30 
dana od prijema ostavke.

(5) Mandat prestaje na dan donošenja odluke ili na dan 
koji utvrdi Savjet na prijedlog sudije odnosno tužioca koji 
podnosi ostavku.

(6) Ukoliko o ostavci ne bude odlučeno u roku od 30 
dana smatra se da je mandat prestao istekom roka od 30 dana 
od dana podnošenja ostavke.

(7) Mandat sudije odnosno tužioca za vršenje dužnosti u 
onom sudu odnosno tužilaštvu u koje je prethodno imenovan 

prestaje imenovanjem, odnosno premještajem na pravosud-
nu funkciju u drugom sudu odnosno tužilaštvu s danom pre-
uzimanja dužnosti.

(8) Mandat sudije ili tužioca u skladu sa stavom 1. tačka 
4) ovog člana prestaje danom donošenja odluke Savjeta o 
prestanku mandata, a na osnovu pravosnažne odluke nadle-
žnog organa kojom se utvrđuje gubitak sposobnosti za vrše-
nje dužnosti, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema 
odluke nadležnog organa.

(9) Mandat sudije ili tužioca u skladu sa stavom 1. tačka 
5) ovog člana prestaje automatski s danom pravosnažnosti 
presude kojom je izrečena kazna zatvora.

(10) Mandat sudije ili tužioca u skladu sa stavom 1. tačka 
6) ovog člana prestaje sa danom pravosnažnosti odluke ko-
jom je izrečena mjera razrješenja.

Prestanak mandata predsjednika suda, glavnog tužioca ili 
zamjenika glavnog tužioca

Član 194.
(1) Mandat predsjednika suda, glavnog tužioca ili zamje-

nika glavnog tužioca prestaje:
1) u slučaju prestanka dužnosti sudije odnosno tužioca;
2) u slučaju imenovanja u drugi sud odnosno tužilaštvo;
3) istekom perioda na koji je imenovan;
4) u slučaju podnošenja ostavke na mjesto predsjednika 

suda, glavnog tužioca ili zamjenika glavnog tužioca;
5) u slučaju izbora za člana Savjeta;
6) u slučaju razrješenja s funkcije predsjednika suda, 

glavnog tužioca ili zamjenika glavnog tužioca, kao rezultat 
disciplinskog postupka.

(2) U slučaju iz stava 1.) tačka 2) ovog člana mandat 
predsjednika suda, glavnog tužioca ili zamjenika tužioca 
prestaje danom preuzimanja dužnosti u drugom sudu odno-
sno tužilaštvu, pri čemu rok za preuzimanje dužnosti u dru-
gom sudu odnosno tužilaštvu ne može biti duži od 60 dana 
od dana imenovanja.

(3) Mandat predsjednika suda, glavnog tužioca ili za-
mjenika glavnog tužioca u skladu sa stavom 1. tačka 5) 
ovog člana prestaje preuzimanjem dužnosti u Savjet, a u 
slučaju iz stava 1. tačka 6) ovog člana mandat prestaje na 
dan pravosnažnosti odluke kojom je izrečena mjera razrje-
šenja.

(4) Predsjednik suda, glavni tužilac ili zamjenik glavnog 
tužioca može podnijeti ostavku na svoju dužnost u skladu sa 
članom 193. stav 3. ovog Zakona.

(5) U slučaju prestanka mandata predsjednika suda, glav-
nog tužioca ili zamjenika glavnog tužioca, on nastavlja vršiti 
dužnost sudije ili tužioca u istom sudu ili tužilaštvu.

Privremeni produžetak mandata
Član 195.

(1) Predsjednik suda, glavni tužilac ili zamjenik glavnog 
tužioca čiji je mandat na dužnost na koju je imenovan istekao 
nastavit će obavljati dužnost u svojstvu vršioca dužnosti, sa 
svim pravima i obavezama koje ona nosi, dok se ne imenuje 
novi predsjednik suda, glavni tužilac ili zamjenik glavnog 
tužioca.

(2) U ostalim slučajevima prestanka mandata predsjed-
nika suda, odnosno glavnog tužioca Savjet će imenovati 
sudiju odnosno tužioca koji će vršiti dužnost predsjednika 
suda odnosno glavnog tužioca, sa svim pravima i obave-
zama, dok se ne imenuje novi predsjednik suda ili glavni 
tužilac.

Starosna dob za obavezan odlazak u penziju
Član 196.

Starosna dob za obavezan odlazak u penziju za sudije i 
tužioce je navršenih 70 godina života.
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GLAVA XXIV.

KAZNENE ODREDBE

Povreda obaveze da se postupi u skladu sa upitom i 
zahtjevom Savjeta

Član 197.
(1) Pravno lice koje ne postupi u skladu sa članom 51. 

stav 1. ovog zakona kaznit će se za prekršaj novčanom ka-
znom u iznosu od 3.000 KM do 20.000 KM.

(2) Za prekršaj iz stava 1. ovog člana kaznit će se i odgo-
vorno lice pravnom licu, i to novčanom kaznom u iznosu od 
500 KM do 5.000 KM.

GLAVA XXV.
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Reguliranje statusa nosilaca pravosudnih funkcija
Član 198.

(1) Sudije, sudije-porotnici, tužioci, predsjednici sudo-
va, glavni tužioci i zamjenici glavnih tužilaca u sudovima i 
javnim tužilaštvima Republike Srpske, a koji su imenovani 
odlukom Visokog sudskog i tužilačkog vijeća Bosne i Her-
cegovine prije stupanja na snagu ovog zakona ostaju i dalje 
na dužnostima u sudovima i javnim tužilaštvima Republike 
Srpske na kojima se nalaze u trenutku stupanja na snagu 
ovog zakona.

(2) Dodatne sudije koje su imenovani odlukom Visokog 
sudskog i tužilačkog vijeća Bosne i Hercegovine prije stupa-
nja na snagu ovog zakona prelaze u status redovnog sudije 
stupanjem na snagu ovog zakona.

Rokovi za donošenje podzakonskih akata
Član 199.

(1) Pravilnik iz člana 6. stav 1. ovog zakona donosi Sa-
vjet u roku 90 dana od dana početka mandata Savjeta.

(2) Pravilnik iz člana 6. stav 2. ovog zakona donosi mini-
star u roku 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Pravilnik iz člana 23. stav 7. ovog zakona donosi Sa-
vjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(4) Poslovnik o iz člana 25. ovog zakona donosi Savjet u 
roku 30 dana od dana početka mandata Savjeta.

(5) Pravilnik iz člana 28. stav 5. ovog zakona donosi Sa-
vjet u roku 30 dana od dana početka mandata Savjeta.

(6) Pravilnik iz člana 33. stav 2. ovog zakona donosi Sa-
vjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(7) Pravilnik iz člana 38. stav 2. ovog zakona donosi Sa-
vjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(8) Pravilnik iz člana 64. stav 1. ovog zakona donosi Sa-
vjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(9) Pravilnik iz člana 68. stav 1. ovog zakona donosi Sa-
vjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(10) Pravilnik iz člana 70. stav 2. ovog zakona donosi 
Savjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(11) Pravilnik iz člana 81. stav 3. ovog zakona donosi 
Savjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(12) Pravilnik iz člana 105. stav 3. ovog zakona donosi 
Savjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(13) Pravilnik iz člana 135. stav 1. ovog zakona donosi 
Savjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(14) Pravilnik iz člana 150. ovog zakona donosi Savjet u 
roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

(15) Pravilnik iz člana 151. stav 1. ovog zakona donosi 
Savjet u roku 60 dana od dana početka mandata Savjeta.

Početak rada Savjeta
Član 200.

Savjet je dužan da počne sa radom u roku od 90 dana od 
dana stupanja na snagu Pravilnika iz člana 6. stav 2. ovog 
zakona.

Stupanje na snagu
Član 201.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana obja-
ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-203/25 Predsjednik
27. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r. 

384
Na osnovu člana 80. stav 1. tačka 4. Ustava Republike 

Srpske, predsjednik Republike  d o n o s i

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA O NEPRIMJENJIVANJU 
ZAKONA I ZABRANI DJELOVANJA VANUSTAVNIH 

INSTITUCIJA BiH

Proglašavam Zakon o neprimjenjivanju zakona i zabra-
ni djelovanja vanustavnih institucija BiH, koji je Narodna 
skupština Republike Srpske usvojila na Osamnaestoj poseb-
noj sjednici, održanoj 27. februara 2025. godine, a Vijeće na-
roda 5. marta 2025. godine konstatiralo da se usvojeni Zakon 
o neprimjenjivanju zakona i zabrani djelovanja vanustavnih 
institucija BiH ne odnosi na vitalni nacionalni interes nijed-
nog od konstitutivnih naroda u Republici Srpskoj, čime su se 
ispunili formalno-pravni  uvjeti za donošenje ukaza.

Broj: 01-020-835/25 Predsjednik
5. marta 2025. godine Republike,
Banjaluka Milorad Dodik, s.r.

Z A K O N
O NEPRIMJENJIVANJU ZAKONA I ZABRANI DJELOVANJA 

VANUSTAVNIH INSTITUCIJA BiH

Član 1.
Ovim zakonom propisuje se neprimjenjivanje i neizvr-

šavanje zakona i zabrana djelovanja vanustavnih institucija 
BiH na teritoriji Republike Srpske.

Član 2.
(1) Zakon o Sudu Bosne i Hercegovine (“Službeni gla-

snik BiH”, br. 49/09, 74/09 i 97/09) neće se primjenjivati niti 
izvršavati na teritoriji Republike Srpske.

(2) Zakon o Tužilaštvu Bosne i Hercegovine (“Službeni 
glasnik BiH”, br. 42/03, 3/03, 37/03, 42/03, 9/04, 35/04, 
61/04 i 97/09) neće se primjenjivati niti izvršavati na terito-
riji Republike Srpske.

Član 3.
Zakon o Visokom sudskom i tužilačkom savjetu Bosne 

i Hercegovine (“Službeni glasnik BiH”, br. 25/04, 93/05, 
48/07, 63/23, 9/24 i 50/24) neće se primjenjivati niti izvrša-
vati na teritoriji Republike Srpske.

Član 4.
Zakon o Državnoj agenciji za istrage i zaštitu (“Službeni 

glasnik BiH”, br. 27/04, 63/04, 35/05, 49/09 i 40/12) neće 
se primjenjivati niti izvršavati na teritoriji Republike Srpske.

Član 5.
Zabranjuje se rad i postupanje institucija čiji rad je re-

guliran zakonima iz čl. 2. do 4. ovog zakona na teritoriji 
Republike Srpske.

Član 6.
Nadležne institucije i organi Republike Srpske obavezni 

su preduzeti sve mjere i radnje iz svoje nadležnosti radi obe-
zbjeđenja provođenja ovog zakona.



 

26 SLUŽBENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE - Broj 19 5.3.2025.

Član 7.
Lica koja su dužna da postupaju po odredbama ovog za-

kona izuzimaju se od krivične odgovornosti propisane kri-
vičnim zakonodavstvom BiH i krivičnim zakonodavstvom 
Republike Srpske za krivična djela u vezi sa izvršenjem 
ovog zakona, a nadležne institucije i organi Republike Srp-
ske obezbijedit će im i pružiti svu neophodnu zaštitu u vezi 
sa primjenom ovog zakona.

Član 8.
S ciljem provođenja ovog zakona, Vlada Republike Srp-

ske će donijeti potrebne podzakonske propise.

Član 9.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-201/25 Predsjednik
27. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r.

385
Na osnovu člana 80. stav 1. tačka 4. Ustava Republike 

Srpske, predsjednik Republike  d o n o s i

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA O POSEBNOM REGISTRU I 

JAVNOSTI RADA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

Proglašavam Z akon o Posebnom registru i javnosti rada 
neprofi tnih organizacija, koji je Narodna skupština Republike 
Srpske usvojila na Osamnaestoj posebnoj sjednici, održanoj 
27. februara 2025. godine, a Vijeće naroda 5. marta 2025. go-
dine konstatiralo da se usvojeni Zakon o Posebnom registru 
i javnosti rada neprofi tnih organizacija ne odnosi na vitalni 
nacionalni interes nijednog od konstitutivnih naroda u Repu-
blici Srpskoj, čime su se ispunili formalno-pravni uvjeti za 
donošenje ukaza.

Broj: 01-020-838/25 Predsjednik
5. marta 2025. godine Republike,
Banjaluka Milorad Dodik, s.r.

Z A K O N
O POSEBNOM REGISTRU I JAVNOSTI RADA 

NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

Član 1.
Ovim zakonom uspostavlja se Poseban registar nepro-

fi tnih organizacija osnovanih u Republici Srpskoj koje fi -
nansijski ili na drugi način pomažu strani subjekti (u daljem 
tekstu: Registar), političko djelovanje i političke aktivnosti 
neprofi tnih organizacija koje ih određuje kao agente stranog 
uticaja, uređuju uvjeti i način obezbjeđenja javnosti rada, te 
propisuju druga pitanja u vezi sa radom tih organizacija.

Član 2.
(1) Pod neprofi tnim organizacijama iz člana 1. ovog za-

kona podrazumijevaju se udruženja i fondacije, kao i strane 
i međunarodne nevladine organizacije osnovane i registrira-
ne u Republici Srpskoj u skladu sa Zakonom o udruženjima i 
fondacijama Republike Srpske (“Službeni glasnik Republike 
Srpske”, br. 52/01 i 42/05), koje u cijelosti ili djelimično fi nan-
siraju druge države, njihovi organi ili njihovi ovlašteni zastu-
pnici, međunarodne i strane organizacije, strani državljani ili 
registrirane nevladine organizacije koje se fi nansiraju iz ino-
zemstva (u daljem tekstu: neprofi tne organizacije).

(2) Pod stranim subjektom podrazumijeva se vlada, 
izvršni organ druge države ili strana politička stranka, fi -
zičko lice koje nema državljanstvo Bosne i Hercegovine i 
prebivalište u Bosni i Hercegovini ili pravno lice ili grupa 

pravnih lica koja je organizirana, registrirana ili osnovana po 
propisima druge države ili koja ima sjedište u drugoj državi.

(3) Vlada druge države označava izvršni organ vlasti sva-
ke države osim Bosne i Hercegovine.

(4) Strana politička stranka označava svaku političku 
stranku registriranu po propisima druge države.

(5) Agent stranog uticaja, u smislu ovog zakona, jeste ne-
profi tna organizacija koju fi nansijski ili na drugi način poma-
žu strani subjekti, a koja se bavi političkim djelovanjem ili 
političkim aktivnostima propisanim članom 3. ovog zakona, 
kao i drugim aktivnostima koje se odnose na političko orga-
niziranje i djelovanje usmjereno na ugrožavanje demokratije, 
narušavanje integriteta Republike Srpske, kršenje Ustavom 
Republike Srpske zajamčenih sloboda i prava i raspirivanje 
nacionalne, rasne ili vjerske mržnje i netrpeljivosti.

Član 3.
(1) Političko djelovanje neprofi tnih organizacija podrazu-

mijeva učešće u predizbornoj kampanji političkih stranaka i 
kandidata, prikupljanje sredstava za političke stranke i kandida-
te, fi nansiranje kandidata, odnosno političkih stranaka i provo-
đenje političke aktivnosti u svrhu ostvarivanja uticaja na formi-
ranje javnog mnjenja radi postizanja političkih ciljeva.

(2) Politička aktivnost označava svaku aktivnost prema 
organima, institucijama ili izabranim predstavnicima Repu-
blike Srpske ili predstavnicima Republike Srpske u institu-
cijama Bosne i Hercegovine u smislu formulisanja politike, 
političkog ili javnog interesa Republike Srpske.

(3) Neprofi tnim organizacijama nije dozvoljeno politič-
ko djelovanje niti obavljanje političke aktivnosti u smislu st. 
1. i 2. ovog člana.

(4) Statut, djelovanje i aktivnosti neprofi tnih organizacija 
ne mogu biti suprotni ustavnom poretku niti usmjereni na 
ugrožavanje demokratije, narušavanje integriteta Republike 
Srpske, kršenje Ustavom Republike Srpske zajamčenih slo-
boda i prava i raspirivanje nacionalne, rasne ili vjerske mr-
žnje i netrpeljivosti.

Član 4.
Političkim djelovanjem, u smislu ovog zakona, ne smatra 

se djelovanje u oblasti nauke, kulture, socijalne i zdravstve-
ne zaštite, sporta, zaštite potrošača, zaštite prava nacionalnih 
manjina i lica sa invaliditetom, zaštite životne sredine, borbe 
protiv korupcije, fi lantropije, volonterstva i informiranja, kao i 
djelovanje u okviru Ustavom Republike Srpske zagarantiranih 
sloboda i prava.

Član 5.
Materijali neprofi tnih organizacija koji se objavljuju 

putem elektronskih medija, informacionih i telekomunika-
cionih mreža ili se na drugi način distribuišu moraju imati 
oznaku neprofi tne organizacije.

Član 6.
Registar uspostavlja i vodi Ministarstvo pravde (u da-

ljem tekstu: Ministarstvo).

Član 7.
U Registar se upisuju podaci za neprofi tne organizacije, 

i to:
1) naziv i sjedište osnivača,
2) podaci o osnivačkom aktu i rješenju o upisu izdato od 

nadležnog organa,
3) podaci o statutu,
4) organi neprofi tne organizacije,
5) odluka o izboru lica ovlaštenog za zastupanje.

Član 8.
(1) Neprofi tna organizacija obavezna je da podnese prija-

vu Ministarstvu, u roku od 15 dana od dana prijema fi nansij-
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skih sredstava ili druge vrste pomoći od stranog subjekta, na 
obrascu prijave koji pravilnikom propisuje ministar pravde 
(u daljem tekstu: ministar).

(2) Podnosilac prijave obavezan je da o svim promjena-
ma u svom djelovanju dostavi dopunu prijave u roku od 30 
dana od dana nastanka promjene.

Član 9.
Ako se u postupku podnošenja ili dopune prijave utvrdi 

da je prijava ili dopuna nepotpuna, primjenjuju se odredbe 
Zakona o općem upravnom postupku (“Službeni glasnik 
Republike Srpske”, br. 13/02, 87/07, 50/10 i 66/18).

Član 10.
(1) Podaci upisani u Registar, kao i dokumentacija na 

osnovu koje se upis vrši moraju biti dostupni i dati na uvid 
nadležnom inspekcijskom organu.

(2) Ministarstvo, na zahtjev suda, javnog tužilaštva, Mi-
nistarstva unutrašnjih poslova ili nadležnog odbora Narod-
ne skupštine Republike Srpske, dostavlja podatke upisane u 
Registar.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog člana, podaci upisani u Re-
gistar mogu se dati na uvid i drugim organima Republike 
Srpske na obrazložen zahtjev, ako za to postoji opravdan 
interes.

Član 11.
(1) Neprofi tna organizacija koja je upisana u Registar 

obavezna je da Ministarstvu dostavi polugodišnji i godišnji 
fi nansijski izvještaj sa naznakom uplatioca, visine doznačenih 
sredstava, vrste i iznosa naknade i prihoda izraženih u novcu 
ili drugoj vrijednosti, kao i izvještaj o utrošku sredstava.

(2) Ministarstvo dostavlja Poreskoj upravi Republike 
Srpske fi nansijski izvještaj radi kontrole fi nansijskog poslo-
vanja.

Član 12.
Nadzor nad zakonitošću rada neprofi tne organizacije vrši 

nadležni inspekcijski organ.

Član 13.
Redovan inspekcijski nadzor nad zakonitošću rada ne-

profi tne organizacije vrši se jednom godišnje.

Član 14.
Izuzetno, vanredni inspekcijski nadzor nad zakonitošću 

rada neprofi tne organizacije provodi se po predstavkama 
građana, pravnih lica, javno dostupnih informacija, organa 
Republike Srpske ili na zahtjev nadležnog odbora Narodne 
skupštine Republike Srpske.

Član 15.
Ministarstvo prati aktivnosti neprofi tnih organizacija iz 

člana 2. stav 1. ovog zakona kako na teritoriji Republike Srp-
ske, tako i u drugim dijelovima Bosne i Hercegovine.

Član 16.
U slučaju da neprofi tna organizacija u svom djelovanju 

postupa suprotno Ustavu Republike Srpske i propisima Re-
publike Srpske, djeluje i provodi aktivnosti na način kako 
je to propisano članom 3. ovog zakona, odnosno kao agent 
stranog uticaja na štetu individualnih i drugih prava građana, 
ili ukoliko Poreska uprava Republike Srpske utvrdi nepra-
vilnosti u fi nansijskom poslovanju, Ministarstvo dostavlja 
prijedlog nadležnom sudu za zabranu obavljanja rada i pod-
nosi prijavu protiv odgovornih lica u skladu sa odredbama 
krivičnog zakonodavstva Republike Srpske.

Član 17.
Na pitanja koja nisu propisana ovim zakonom primje-

njuju se odredbe Zakona o udruženjima i fondacijama Re-
publike Srpske.

Član 18.
Novčanom kaznom od 1.000 KM do 5.000 KM kaznit će 

se za prekršaj neprofi tna organizacija, koja:
1) ne obilježi promotivni materijal u skladu sa članom 5. 

ovog zakona,
2) ne podnese prijavu ili prilikom podnošenja prijave ili 

dopune prijave da netačan podatak u vezi sa upisom u Regi-
star iz člana 8. ovog zakona,

3) ne dostavi dopunu prijave o izvršenim promjenama u 
roku propisanom u članu 8. stav 2. ovog zakona,

4) ne dostavi fi nansijski izvještaj iz člana 11. ovog za-
kona.

Član 19.
(1) Ministarstvo će uspostaviti Registar u roku od šest 

mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
(2) Ministar će u roku od 60 dana od dana stupanja na 

snagu ovog zakona donijeti Pravilnik o sadržaju i obrascu 
prijave za upis u Registar iz člana 8. stav 1. ovog zakona.

Član 20.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-207/25 Predsjednik
27. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r.

386
Na osnovu člana 80. stav 1. tačka 4. Ustava Republike 

Srpske, predsjednik Republike  d o n o s i

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA O DOPUNI KRIVIČNOG 

ZAKONIKA REPUBLIKE SRPSKE

Proglašavam Zakon o dopuni Krivičnog zakonika Re-
publike Srpske, koji je Narodna skupština Republike Srpske 
usvojila na Osamnaestoj posebnoj sjednici, održanoj 27. fe-
bruara 2025. godine, a Vijeće naroda 5. marta 2025. godine 
konstatiralo da se usvojeni Zakon o dopuni Krivičnog zako-
nika Republike Srpske ne odnosi na vitalni nacionalni interes 
nijednog od konstitutivnih naroda u Republici Srpskoj, čime 
su se ispunili formalno-pravni uvjeti za donošenje ukaza.

Broj: 01-020-837/25 Predsjednik
5. marta 2025. godine Republike,
Banjaluka Milorad Dodik, s.r.

Z A K O N
O DOPUNI KRIVIČNOG ZAKONIKA 

REPUBLIKE SRPSKE

Član 1.
U Krivičnom zakoniku Republike Srpske (“Službeni gla-

snik Republike Srpske”, br. 64/17, 104/18 – Odluka Ustav-
nog suda Republike Srpske, 15/21, 89/21 i 73/23), poslije 
člana 278. dodaje se naziv člana i novi član 278a. koji glasi:

“Član 278a.
Nepoštovanje ili neizvršavanje odluka institucija ili organa 

Republike Srpske
(1) Službeno ili odgovorno lice u instituciji Republike 

Srpske ili jedinici lokalne samouprave ili bilo kojem organu 
jedinice lokalne samouprave, kao i službeno ili odgovorno 
lice iz Republike Srpske koje obavlja dužnost u instituci-
jama Bosne i Hercegovine, koje ne primijeni, ne provede, 
ne izvrši ili na drugi način ne poštuje odluku institucija ili 
organa Republike Srpske ili koje spriječi, odnosno na drugi 
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način omete primjenu, provođenje ili izvršenje takve odluke, 
kaznit će se kaznom zatvora od šest mjeseci do pet godina.

(2) Za krivično djelo iz stava 1. ovog člana izriče se mjera 
bezbjednosti zabrana vršenja poziva, djelatnosti ili dužnosti.”

Član 2.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-205/25 Predsjednik
27. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r. 

387
Na osnovu člana 70. stav 1. tačka 2. i člana 109. Usta-

va Republike Srpske, i člana 177. stav 2. i člana 181. stav 3. 
Poslovnika Narodne skupštine Republike Srpske (“Službeni 
glasnik Republike Srpske”, broj 66/20), Narodna skupština 
Republike Srpske, na 18. posebnoj sjednici, održanoj 27. fe-
bruara 2025. godine, donijela je  s l j e d e ć u

O D L U K U
O PRIJEVREMENOM STUPANJU NA SNAGU ZAKONA 

O VISOKOM SUDSKOM I TUŽILAČKOM SAVJETU 
REPUBLIKE SRPSKE

I.
U postupku donošenja Zakona o visokom sudskom i tu-

žilačkom savjetu Republike Srpske, utvrđeno je da postoje 
naročito opravdani razlozi da navedeni zakon stupi na snagu 
narednog dana od dana objave.

II.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-202/25 Predsjednik
27. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r.

388
Na osnovu člana 70. stav 1. tačka 2. i člana 109. Usta-

va Republike Srpske, i člana 177. stav 2. i člana 181. stav 3. 
Poslovnika Narodne skupštine Republike Srpske (“Službeni 
glasnik Republike Srpske”, broj 66/20), Narodna skupština 
Republike Srpske, na 18. posebnoj sjednici, održanoj 27. fe-
bruara 2025. godine, donijela je  s l j e d e ć u

O D L U K U
O PRIJEVREMENOM STUPANJU NA SNAGU ZAKONA O 

NEPRIMJENJIVANJU ZAKONA I ZABRANI DJELOVANJA 
VANUSTAVNIH INSTITUCIJA BiH

I.
U postupku donošenja Zakona o neprimjenjivanju zako-

na i zabrani djelovanja vanustavnih institucija BiH, utvrđeno 
je da postoje naročito opravdani razlozi da ovaj zakon stupi 
na snagu narednog dana od dana objave.

II.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-200/25 Predsjednik
27. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r.
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Na osnovu člana 70. stav 1. tačka 2. i člana 109. Usta-

va Republike Srpske, i člana 177. stav 2. i člana 181. stav 3. 
Poslovnika Narodne skupštine Republike Srpske (“Službeni 

glasnik Republike Srpske”, broj 66/20), Narodna skupština 
Republike Srpske, na 18. posebnoj sjednici, održanoj 27. fe-
bruara 2025. godine, donijela je  s l j e d e ć u

O D L U K U
O PRIJEVREMENOM STUPANJU NA SNAGU ZAKONA O 

POSEBNOM REGISTRU I JAVNOSTI RADA NEPROFITNIH 
ORGANIZACIJA

I.
U postupku donošenja Zakona o Posebnom registru i 

javnosti rada neprofi tnih organizacija, utvrđeno je da postoje 
naročito opravdani razlozi da navedeni zakon stupi na snagu 
narednog dana od dana objave.

II.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-206/25 Predsjednik
27. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r.
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Na osnovu člana 70. stav 1. tačka 2. i člana 109. Usta-

va Republike Srpske, i člana 177. stav 2. i člana 181. stav 3. 
Poslovnika Narodne skupštine Republike Srpske (“Službeni 
glasnik Republike Srpske”, broj 66/20), Narodna skupština 
Republike Srpske, na 18. posebnoj sjednici, održanoj 27. fe-
bruara 2025. godine, donijela je  s l j e d e ć u

O D L U K U
O PRIJEVREMENOM STUPANJU NA SNAGU 

ZAKONA O DOPUNI KRIVIČNOG ZAKONIKA
REPUBLIKE SRPSKE

I.
U postupku donošenja Zakona o dopuni Krivičnog za-

konika Republike Srpske, utvrđeno je da postoje naročito 
opravdani razlozi da navedeni zakon stupi na snagu nared-
nog dana od dana objave.

II.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-204/25 Predsjednik
27. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r.
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Na osnovu člana 70. stav 1. t. 2. i 11. Ustava Republike 

Srpske, člana 177. stav 2. i člana 181. Poslovnika Narodne 
skupštine Republike Srpske (“Službeni glasnik Republike 
Srpske”, broj 66/20), Narodna skupština Republike Srp-
ske, nakon razmatranja Informacije o rušenju Ustava Bosne 
i Hercegovine, mjerama i zadacima u cilju zaštite Ustava 
Bosne i Hercegovine na 17. posebnoj sjednici, održanoj 26. 
februara 2025. godine,  d o n o s i

O D L U K U
O MJERAMA I ZADACIMA PROISTEKLIM IZ NEUSTAVNIH 
ODLUKA I POSTUPAKA VANUSTAVNIH INSTITUCIJA BiH

I.
Odbacuje se i ne prihvaća cjelokupan postupak pred Su-

dom BiH u predmetu broj S1 2 K 046070 23 K koji se vodio 
po optužnici Tužilaštva BiH, i to:

- protiv Predsjednika Republike Srpske Milorada Dodi-
ka zbog potpisivanja ukaza o proglašenju zakona koje je u 
okviru svoje ustavne nadležnosti donijela Narodna skupština 
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Republike Srpske kao najviši organ strane potpisnice svih 11 
aneksa Općeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Herce-
govini i

- protiv vršioca dužnosti direktora JU “Službeni glasnik 
Republike Srpske” Miloša Lukića, zbog objave zakona koji 
su proglašeni na osnovu člana 80. stav 1. tačka 4. Ustava 
Republike Srpske,
jer su Predsjednik Republike Srpske i v.d. direktor JU 
“Službeni glasnik Republike Srpske” u obavljanju svojih 
dužnosti postupali u skladu sa Ustavom Republike Srpske 
i Zakonom o objavi zakona i drugih propisa Republike Srp-
ske (“Službeni glasnik Republike Srpske”, br. 67/05, 110/08 
i 60/23).

II.
Odbacuju se i ne prihvaćaju sve radnje koje je u postupku 

iz tačke 1. ove odluke provelo Tužilaštvo BiH i Sud BiH, kao 
neustavne, nezakonite i suprotne međunarodnom pravu.

III.
Presuda donesena u predmetu iz tačke 1. ove odluke ne 

proizvodi bilo kakve pravne posljedice, a iz razloga što je 
zasnovana na protivpravnom djelovanju njemačkog drža-
vljanina Kristijana Šmita.

IV.
Odbacuju se sve radnje, postupci, odluke kao i svi drugi 

akti njemačkog državljanina Kristijana Šmita koji nije ime-
novan za visokog predstavnika za BiH u skladu sa Aneksu 10 
Dejtonskog sporazuma, i to po dva osnova:

- Republika Srpska kao strana potpisnica Aneksa 10, 
aktom Narodne skupštine od 10.03.2021. godine je odbila 
postavljenje bilo kog novog visokog predstavnika nakon 
ostavke Valentina Incka i

- Vijeće bezbjednosti UN je odbio potvrditi Kristijana 
Šmita kao visokog predstavnika koga je na prijedlog Nje-
mačke navodno imenovala grupa ambasadora nekoliko ze-
malja koji su akreditirani u Sarajevu, koji su time miješajući 
se u unutrašnja pitanja BiH kao zemlje domaćina, grubo pre-
kršili Bečku konvenciju o diplomatskim odnosima.

U skladu sa naprijed navedenim postupanje po osnovu 
akata subjekta koji nije legalno izabran za visokog pred-
stavnika za BiH, koji nadalje nema nikakva ovlašćenja po 
osnovu međunarodnog prava, protivpravno je, te su sva 
njegova pismena, ništava i pravno neobavezujuća za bilo 
koga.

V.
Visoki predstavnik, kao stranac i pojedinac, i kao pu-

nomoćnik i pomagač strana potpisnica, Aneksom 10 Dej-
tonskog sporazuma nije dobio izvršna ovlašćenja, a po-
gotovo nije dobio zakonodavna ovlašćenja, jer bi to bilo 
u suprotnosti sa članom 1.2. Ustava BiH po kome je “Bo-
sna i Hercegovina demokratska država koja funkcioniše u 
skladu s vladavinom prava i ima slobodne i demokratske 
izbore”.

VI.
Republika Srpska će dosljedno poštujući član 3.3 Aneksa 

4 Dejtonskog sporazuma odnosno Ustava BiH po kojoj će se 
“entiteti i svi njihovi dijelovi u potpunosti pridržavati Ustava 
BiH, koji ima prednost nad onim odredbama zakona Bosne 
i Hercegovine, kao i ustava i zakona Entiteta koje nisu u 
skladu s njim,” donijeti zakon kojim će ograničiti bilo kakvo 
djelovanje i postupanje Visokog sudskog i tužilačkog  vijeća 
BiH, Tužilaštva BiH, Suda BiH, Državne agencije za istrage 
i zaštitu, kao vanustavnih institucija na području Republike 
Srpske.

VII.
Aneks 4. – Ustav BiH nije ustanovio nadležnost nivoa 

BiH za policijske poslove, pa time “Državna agencija za 

istrage i zaštitu SIPA” kao oružana snaga izvan nadležnosti 
Republike Srpske nastala intervencijama stranih predstavni-
ka, podliježe odredbi člana 5.5. Aneksa 4. – Ustava BiH po 
kojoj “nijedan entitet ne smije prijetiti ili koristiti silu protiv 
drugog entiteta, a oružane snage jednog entiteta ni pod ko-
jim okolnostima ne smiju ulaziti ili se zadržavati na području 
drugog entiteta bez saglasnosti vlade ovog drugog entiteta i 
Predsjedništva Bosne i Hercegovine.”

VIII.
Republika Srpska će dosljedno poštujući član 3.3. Anek-

sa 4. – Ustava BiH po kojoj će se “entiteti i svi njihovi dije-
lovi u potpunosti pridržavati Ustava BiH, koji ima prednost 
nad onim odredbama zakona Bosne i Hercegovine, kao i 
ustava i zakona Entiteta koje nisu u skladu s njim,” donijeti 
zakon kojim će ograničiti bilo kakvo djelovanje i postupanje 
Visokog sudskog i tužilačkog vijeća, Tužilaštva BiH, Suda 
BiH i SIPA-e, kao vanustavnih agencija na području Repu-
blike Srpske.

IX.
1) Zadužuje se Vlada Republike Srpske da obezbijedi 

materijalno-tehničke uvjete za preuzimanje u institucije Re-
publike Srpske lica zaposlenih u institucijama iz tačke VI 
ove odluke.

2) Do donošenja zakona kojim se regulira rad vanustav-
nih institucija BiH i pratećih propisa, zabranjuje se djelova-
nje ovih institucija na teritoriji Republike Srpske.

X.
1) Republika Srpska poziva Federaciju BiH, kao drugu 

stranu potpisnicu Aneksa 4, da se u roku od 30 dana izjasni o 
vraćanju na dosljednu primjenu Ustava BiH kao međunarod-
nog ugovora. Republika Srpska će se u istom roku izjasniti o 
odgovoru Federacije BiH.

2) U slučaju da se Federacija BiH ne izjasni o dosljednoj 
primjeni Aneksa 4 Dejtonskog sporazuma, odnosno Ustava 
BiH, Republika Srpska će, kao strana ugovornica, preduzeti 
korake u skladu sa Bečkom konvencijom o pravu međuna-
rodnih ugovora i drugim aktima međunarodnog prava.

XI.
Obavezuju se svi organi i institucije Republike Srp-

ske kao i svi predstavnici Republike Srpske u organi-
ma na nivou institucija BiH na striktno poštovanje ove 
Odluke.

XII.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-185/25 Predsjednik 
26. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r.
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Na osnovu člana 70. stav 1. tačka 2. i člana 109. Ustava 

Republike Srpske i člana 177. stav 2. i člana 181. Poslovnika 
Narodne skupštine Republike Srpske (“Službeni glasnik Re-
publike Srpske”, broj 66/20), Narodna skupština Republike 
Srpske, na 17. posebnoj sjednici, održanoj 26. februara 2025. 
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U
O PRIJEVREMENOM STUPANJU NA SNAGU  ODLUKE O 

MJERAMA I ZADACIMA PROISTEKLIM IZ NEUSTAVNIH 
ODLUKA I POSTUPAKA VANUSTAVNIH INSTITUCIJA BiH

I.
U postupku donošenja Odluke o mjerama i zadacima 

proisteklim iz neustavnih odluka i postupaka vanustavnih 
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institucija BiH utvrđeno je da postoje naročito opravdani ra-
zlozi da navedena odluka stupi na snagu narednog dana od 
dana objave.

II.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

ve u “Službenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02/1-021-184/25 Predsjednik
26. februara 2025. godine Narodne skupštine,
Banjaluka Dr. Nenad Stevandić, s.r.

Konkurencijsko vijeće Bosne i Hercegovine
Konkurencijsko vijeće Bosne i Hercegovine, na osnovu člana 25. 

stav (1) tačka e), člana 42. stav (1) tačka d), a u vezi sa članovima 12., 
14., 16., 17. i 18. Zakona o konkurenciji (“Službeni glasnik BiH”, br. 
48/05, 76/07 i 80/09), rješavajući po zajedničkoj Prijavi koncentracije 
privrednih subjekata “Končar - elektroindustrija” d.d. za proizvodnju 
i usluge, Fallerovo šetalište 22, Zagreb, R. Hrvatska i Siemens Energy 
Holding B.V., Stadhouderslaan 900, 2382 BL Zoeterwoude, Kraljevi-
na Holandija zastupanog od strane advokata Džana Smailagić - Hro-
mić i Ezmane Turković iz Advokatskog društva Marić&Co, Mehme-
da Spahe 26, 71000 Sarajevo, zaprimljenoj dana 26.07.2024 godine 
pod brojem: UP-06-26-1-018-1/24, na 17. (sedamnaestoj) sjednici 
održanoj dana 20.11.2024. godine,  j e  d o n i j e l o

R J E Š E N J E
1. Ocjenjuje se dopuštenom koncentracija na relevantnom tržištu 

proizvodnje i prodaje transformatorskih kotlova na teritoriji Bosne i 
Hercegovine koja nastaje zajedničkim ulaganjem privrednih subjeka-
ta  “Končar - elektroindustrija” d.d. za proizvodnju i usluge, Fallero-
vo šetalište 22, Zagreb, R. Hrvatska i Siemens Energy Holding B.V., 
Stadhouderslaan 900, 2382 BL Zoeterwoude, Kraljevina Holandija u 
cilju sticanja zajedničke kontrole nad privrednim subjektom Končar 
Transformatorski kotlovi d.o.o. Ive Politea 64, Zagreb, R. Hrvatska. 

2. Obavezuju se privredni subjekti “Končar - elektroindustrija” 
d.d. za proizvodnju i usluge, Fallerovo šetalište 22, Zagreb, R. Hr-
vatska i Siemens Energy Holding B.V., Stadhouderslaan 900, 2382 
BL Zoeterwoude, Kraljevina Holandija da plate administrativnu 
taksu u ukupnom iznosu od 5.000,00 KM u korist Budžeta instituci-
ja Bosne i Hercegovine. 

3. Ovo Rješenje o koncentraciji upisuje se u Registar koncentracija.
4. Ovo Rješenje je konačno i bit će objavljeno u “Službenom 

glasniku BiH”, službenim glasilima entiteta i Brčko distrikta Bosne 
i Hercegovine.

O b r a z l o ž e n j e
Konkurencijsko vijeće je dana 26.07.2024 godine, zaprimi-

lo pod brojem: UP-06-26-1-018-1/24 podnesak koji se odnosi na 
zajedničku Prijavu namjere koncentracije privrednog subjekta 
“Končar - elektroindustrija” d.d. za proizvodnju i usluge, Fallerovo 
šetalište 22, Zagreb, R. Hrvatska i Siemens Energy Holding B.V., 
Stadhouderslaan 900, 2382 BL Zoeterwoude, Kraljevina Holandi-
ja a koja se odnosi na potpuno funkcionalno zajedničko ulaganje 
u privrednom subjektu Končar Transformatorski kotlovi d.o.o. Ive 
Politea 64, Zagreb, R. Hrvatska.

S obzirom da Prijava nije bila kompletna, Konkurencijsko vije-
će je aktom broj:  UP-06-26-1-018-2/24 od dana 14.08. 2024 godi-
ne, zatražilo dopunu iste, te je Podnosilac prijave dana 20.08.2024 
godine istu dopunio podneskom zaprimljenim pod brojem: UP-06-
26-1-018-3/24 te zatražio odobrenje dodatnog roka  od 15 dana za 
dostavu nedostajuće dokumentacije .

U vezi zaprimljenog zahtjeva za odobrenje dodatnog roka, Konku-
rencijsko vijeće se dana 26.08.2024 godine obratilo Podnosiocu prijave 
aktom broj: UP-06-26-1-018-4/24 kojim je traženi rok odobren.

Podnosilac prijave je dana 03.09.2024 godine dostavio odgovor 
zaprimljen pod brojem: UP-06-26-1-018-5/24 sa dokumentacijom 
koja je nedostajala.

Podnosilac prijave je dana 06.09.2024 godine dostavio aktom 
zaprimljenim pod brojem: UP-06-26-1-018-6/24 Rješenje Komisije 
za zaštitu konkurencije Republike Srbije broj: 6/0-02-759/2024-5 
od 05.09.2024 godine kojim se predmetna koncentracija odobrava. 

Konkurencijsko vijeće je, u skladu sa članom 16. stav (4) Zakona, 
dana 11.11.2024. godine izdalo Obavještenje o dostavljenoj Prijavi 
broj:  UP-06-26-1-018-8/24 u kojem su objavljeni podaci o namje-
ravanoj koncentraciji i to u dnevnim novinama “Dnevni list” i web 

stranici Konkurencijskog vijeća, te tom prilikom pozvalo sve zainte-
resovane strane na dostavljanje pisanih komentara o provođenju iste. 

Na izdato Obavještenje Konkurencijsko vijeće nije zaprimilo 
komentare.

Po prijemu dokumentacije Konkurencijsko vijeće je utvrdilo da 
je Prijava kompletna i izdalo Potvrdu o prijemu kompletne i uredne 
Prijave, u skladu sa članom 30. stav (3) Zakona, dana 19.11.2024 
godine, pod brojem:  UP-06-26-1-018-9/24, te istu dostavili aktom 
pod brojem: UP-06-26-1-018-10/24.

Prijava je podnesena u propisanom roku u smislu člana 16. stav 
(1) Zakona, te uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrđeno je, da 
je uplaćena administrativna taksa.

Podnosilac prijave je naveo, u skladu s članom 30. stav (2) Za-
kona, da je izvan teritorije Bosne i Hercegovine, Prijavu podnio ili 
će podnijeti i ovlaštenom tijelu za ocjenu koncentracije (...)¹

1. Učesnici koncentracije
Učesnici predmetne koncentracije su privredni subjekt “Končar 

- elektroindustrija” d.d. za proizvodnju i usluge, Fallerovo šetalište 
22, Zagreb, R. Hrvatska i Siemens Energy Holding B.V., Stadhou-
derslaan 900, 2382 BL Zoeterwoude, Kraljevina Holandija .

1.1. Privredni subjekt “Končar - elektroindustrija” d.d. za 
proizvodnju i usluge, Fallerovo šetalište 22, Zagreb, R. Hrvatska 
- Končar

Privredni subjekt “Končar - elektroindustrija” d.d. za proizvod-
nju i usluge, Fallerovo šetalište 22, Zagreb, R. Hrvatska (u daljem 
tekstu Končar ili Podnosilac Prijave) je registrovan pri Trgovačkom 
sudu u Zagrebu, R. Hrvatska, pod MBS 080040936 čija je osnovna 
djelatnost proizvodnja elektromotora, generatora i transformatora.

Končar je matično preduzeće Končar Grupe koje u svom sasta-
vu ima 16 zavisnih društava.

Končar Grupa proizvodi opremu i postrojenja za proizvodnju, 
prenos i distribuciju električne energije, kao i tračničkih vozila te 
opreme za primjenu u području transporta i industrije. Končar gru-
pa ostvaruje većinsko pravo  upravljanja u društvima unutar grupe 
kroz većinska članska prava, odnosno kao imalac  poslovnih udjela 
ili dionica.  

Iako Končar nije ostvario promet na relevantnom tržištu Bosne 
i Hercegovine, kroz ostale poslovne aktivnosti Končar je u 2023 
godini u BiH ostvario cca oko  (...) KM prihoda kroz sljedeće po-
družnice:

(...).
1.1.1. Povezana društva privrednog subjekta Končar u Bosni i 

Hercegovini
Podnosilac prijave je vlasnik putem svog povezanog lica Da-

lekovod Grupa (Dalekovod d.d.) u kojem ima 75,16% udjela sa 
privrednim društvom DALEKOVOD Mostar d.o.o., Ulica Dr Ante 
Starčevića bb, Mostar, u kojem Dalekovod Grupa ima 100% udjela 
i u privrednom subjektu Dalekovod Tvornica konstrukcija i stubova 
a.d. Doboj - u stečaju.

Također Dalekovod d.d. je osnivač podružnice stranog pravnog 
lica u BiH Dalekovod d.d. za inžinjering, proizvodnju i izgradnju, 
Ante Starčevića bb, Mostar - podružnica Mostar.     

Društvo Končar- Inženjering d.o.o. za proizvodnju i usluge, 
Fallerovo šetalište 22, Zagreb, R. Hrvatska je osnivač podružnice u 
Bosni i Hercegovini, KONČAR-INŽENJERING ZA ENERGETI-
KU 1 TRANSPORT DD -Podružnica Mostar sa sjedištem na adresi 
Dr. Ante Starčevića bb i podružnica u Bijeljini.

1.2. Privredni subjekt Siemens Energy Holding B.V., Stadhou-
derslaan 900, 2382 BL Zoeterwoude, Kraljevina Holandija

Privredni subjekat Siemens Energy Holding B.V., Stadhouder-
slaan 900, 2382 BL Zoeterwoude, Kraljevina Holandija (u daljem 
tekstu. Siemens) je registrovan pri Trgovačkoj komori K. Holandije 
pod brojem 860247326 čiji je jedini osnivač privredni subjekat Si-
emens Energy Global GmbH & Co KG, Otto Hahn Ring 6, 81739 
Minhen (u daljem tekstu: Siemens Grupa), Federalna Njemačka čija 
je osnovna djelatnost fi nansijski holding.

Siemens Grupa posluje u četiri glavne poslovne oblasti: gasne 
usluge, mrežne tehnologije, transformacija industrije i Siemens Ga-
mesa obnovljiva energija.

U posljednje tri godine, obim poslovanja Siemens Grupe u Bo-
sni i Hercegovini u segmentu mrežnih tehnologija bio je minimalan 
bez značajnih odnosa kupaca i dobavljača.

Privredni subjekat Siemens nema u BiH povezanih društava (na 
osnovu podataka iz Prijave).
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1.3. Privredni subjekat Končar - Transformatorski kotlovi d.o.o. 

- Ciljno društvo 
Privredni subjekat Končar - Transformatorski kotlovi d.o.o, Ive 

Polietea 64, Zagreb, R. Hrvatska je novoosnovano društvo privrednog 
subjekta Končar i u njegovom je 100% vlasništvu. Registrovan je pri 
Trgovačkom sudu u Zagrebu, R. Hrvatska, pod MBS 081540048 čija 
je osnovna djelatnost proizvodnja i prodaja transformatorskih kotlova.

Ovo društvo još nije postalo aktivno te nije izvjesno da li će 
uopšte djelovati na području Bosne i Hercegovine i nakon što po-
stane aktivno.

Ciljno društvo nema povezanih društava u BiH.
2. Pravni okvir ocjene koncentracije 
Konkurencijsko vijeće u provođenju postupka ocjene dopušte-

nosti koncentracije primijenilo je odredbe Zakona, Odluke o utvr-
đivanju relevantnog tržišta (“Službeni glasnik BiH”, broj 18/06 i 
34/10), Odluke o defi nisanju kategorija dominantnog položaja 
(“Službeni glasnik BiH”, broj 34/10) te Odluke o načinu podnoše-
nja prijave i kriterija za ocjenu koncentracija privrednih subjekata 
(“Službeni glasnik BiH”, broj 34/10). 

3. Pravni osnov predmetne transakcije
Pravni osnov predmetne transakcije je Ugovor o zajedničkom 

ulaganju zaključen dana 12.07.2024 godine koji su zaključili pri-
vredni subjekti Končar i Siemens a koji se odnosi na prodaju 40% 
udjela u osnovnom kapitalu Ciljnog društva privrednom subjektu 
Siemens, te nakon odobrenja predmetne transakcije oba Podnosioca 
prijave namjeravaju realizovati zajedničko ulaganje u svrhu zajed-
ničkog kapitalnog fi nansiranja izgradnje novog proizvodnog objek-
ta i poslovne zgrade Ciljnog društva .

Nakon izgradnje proizvodnog objekta Ciljnog društva i pod 
uslovima iz predmetnog ugovora, (...).

Nakon provođenja koncentracije, zajedničko ulaganje će na traj-
noj osnovi izvršavati sve funkcije nezavisnih privrednih subjekata.

Po provođenju predložene koncentracije, privredni subjekat 
Končar će imati u zajedničkom ulaganju 60% udjela sa pravom gla-
sa, dok će Siemens imati 40% udjela.

Nakon provođenja predložene koncentracije, zajedničko ulaga-
nje će na trajnoj osnovi izvršavati sve funkcije nezavisnih privred-
nih subjekata.

Slijedom navedenog, Konkurencijsko vijeće je utvrdilo da je 
pravni oblik predmetne koncentracije predstavlja zajedničko ulaga-
nje na dugoročnoj osnovi, dva ili više nezavisnih privrednih subje-
kata, koji djeluje kao nezavisan privredni subjekat, u smislu člana 
12. stav (1) tačka c) Zakona.

4. Obaveza prijave koncentracije
Obaveza prijave koncentracije privrednih subjekata sa sje-

dištem u Bosni i Hercegovini, u smislu člana 14. stav (1) pod b) 
Zakona, u vezi sa članom 2. Odluke o načinu podnošenja prijave 
i kriterijima za ocjenu koncentracije privrednih subjekata, postoji 
ako ukupni godišnji prihod svakog od najmanje dva privredna su-
bjekta učesnika koncentracije ostvaren prodajom roba i/ili usluga na 
tržištu Bosne i Hercegovine iznosi najmanje 8.000.000,00 KM po 
završnom računu u godini koja je prethodila koncentraciji, ili ako 
je njihov zajednički udio na relevantnom tržištu veći od 40,00%.

Prema podacima iz Prijave, ukupni godišnji prihodi privrednih 
subjekata učesnika koncentracije (i njihovih povezanih privrednih 
subjekata), na dan 31. decembar 2023. godine, kao godini koja pret-
hodi koncentraciji, iznosi:

Tabela 1.

Končar Siemens
KM KM

Svijet (...) (...)

BiH (...) (...)
Izvor: Podaci iz Prijave o namjeri koncentracije
(na osnovu dostavljenih konsolidovanih izvještaja Končar gru-

pe i Siemens Energy)
Srednji kurs Centralne Banke na dan 28.08.2024 godine - 

1,955830 KM
Godišnji prihodi učesnika koncentracije predstavljaju ukupne 

prihode (bez poreza na dodatnu vrijednost i drugih poreza koji se 
direktno odnose na učesnike koncentracije na tržištu Bosne i Her-
cegovine), u smislu člana 9. tačka h) Odluke o načinu podnošenja 
prijave i kriterijima za ocjenu koncentracija privrednih subjekta.

 Konkurencijsko vijeće je utvrdilo da su učesnici predmetne 
koncentracije ispunili uslov ukupnog godišnjeg prihoda na svjet-
skom tržištu, u smislu člana 14. stav (1) tačka a) Zakona te su 
ispunili uslov ukupnog godišnjeg prihoda na tržištu Bosne i Herce-
govine (Tabela 1.), dok nisu ostvarili udjel od najmanje 40,0% na 
relevantnom tržištu , u smislu člana 14. stav (1) tačka b) Zakona.

Budući da učesnici koncentracije su ispunili uslove iz člana 14. 
stav 1) Zakona podliježu obavezi prijave koncentracije.

5. Relevantno tržište predmetne koncentracije 
Relevantno tržište koncentracije, u smislu člana 3. Zakona, te 

čl. 4. i 5. Odluke o utvrđivanju relevantnog tržišta, čini tržište odre-
đenih proizvoda/usluga koje su predmet obavljanja djelatnosti na 
određenom geografskom tržištu. 

Prema odredbi člana 4. Odluke o utvrđivanju relevantnog 
tržišta, relevantno tržište u proizvodnom smislu obuhvaća sve pro-
izvode i/ili usluge koje potrošači i/ili korisnici smatraju međusobno 
zamjenjivim, pod prihvatljivim uslovima, imajući u vidu posebno 
njihove bitne osobine, kvalitet, uobičajenu namjenu, način upotre-
be, uslove prodaje i cijene. 

Nadalje prema članu 5. Odluke o utvrđivanju relevantnog trži-
šta, relevantno tržište u geografskom smislu obuhvaća cjelokupnu 
ili dio teritorije Bosne i Hercegovine na kojem privredni subjekt 
djeluje u prodaji i/ili kupovini relevantnog proizvoda pod jednakim 
ili dovoljno ujednačenim uslovima i koji to tržište bitno razlikuje 
od uslova tržišne konkurencije na susjednim geografskim tržištima.

U vezi sa Transakcijom, Podnosilac prijave predlaže da se odre-
di kao tržište proizvodnje i prodaje transformatorskih kotlova, te da 
geografske tržište bude teritorija Bosne i Hercegovine, s obzirom da 
i Podnosioci prijave i Ciljno društvo u mogućnosti su da nude svoje 
usluge na cijeloj teritoriji.

Slijedom navedenog, Konkurencijsko vijeće je kao relevantno 
tržište odredilo tržište  proizvodnje i prodaje transformatorskih ko-
tlova na teritoriji Bosne i Hercegovine.

5.1. Analiza relevantnog tržišta
Podnosilac prijave ističe da ni Ciljno društvo, kao ni privred-

ni subjekti Končar i Siemens nisu aktivni na relevantnom tržištu u 
Bosni i Hercegovini, te nije uopšte poznato hoće li Ciljno društvo 
uopšte poslovati na području BiH.

Shodno tome, ne postoji tržišno učešće učesnika koncentracije, kao 
niti njihovih glavnih konkurenata na relevantnom tržištu proizvodnje 
i prodaje transformatorskih kotlova na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Predložena koncentracija ne ugrožava konkurenciju na rele-
vantnom tržištu u BiH, s obzirom da se djelatnosti Končar i Siemens 
ne preklapaju i nisu aktivni na relevantnom tržištu.

Stoga, kako se radi o koncentraciji privrednih subjekata koji ne 
djeluju na relevantnom tržištu, Konkurencijsko vijeće smatra da za 
ocjenu predmetne koncentracije nisu odlučujući podaci o drugim 
učesnicima i konkurenciji na relevantnom tržištu.

6. Ocjena koncentracije
Konkurencijsko vijeće u smislu člana 17. Zakona je analizom 

dostavljenih podataka Podnosilaca prijave, ocijenilo da provođe-
njem predmetne koncentracije neće narušiti konkurenciju na rele-
vantnom tržištu imajući u vidu da koncentracija neće dovesti do 
horizontalnog preklapanja u poslovanju učesnika u koncentraciji, a 
s obzirom na to da Podnosioci prijave i Ciljno društvo nisu aktivni 
na relevantnom tržištu, te da će relevantno tržište ostati kao i prije 
predmetne transakcije.

Prema dostavljenim podacima, ovo zajedničko ulaganje ima za 
cilj jačanje proizvodnih kapaciteta, pojednostavljenje prodaje dijela 
budućih kapaciteta Siemens-a, podsticanje međusobne razmjene 
znanja i stručnosti, ublažavanje rizika i značajno povećavanje glo-
balne ponude transformatorskih spremnika.

Povećane količine generirane proširenjem proizvodnje namije-
njene su  snabdijevanju evropskih tvornica energetskih transforma-
tora Siemens-a uglavnom u Njemačkoj, Austriji i Hrvatskoj. 

U skladu sa navedenim, Konkurencijsko vijeće smatra da pred-
metna koncentracija neće sprječavati, ograničavati niti narušiti trži-
šnu konkurenciju na relevantnom tržištu, te je odlučilo kao u tački 
1. dispozitiva ovog Rješenja.

7. Administrativna taksa
Podnosilac Prijave na ovo Rješenje, u skladu sa članom 2. Ta-

rifni broj 107. tačka d) podtačka 1. Odluke o visini administrativnih 
taksi u vezi s procesnim radnjama pred Konkurencijskim vijećem 
(“Službeni glasnik BiH”, br. 30/06,18/11 i 75/18) je dužan platiti 
administrativnu taksu u ukupnom iznosu od 5.000,00 KM u korist 
Budžeta institucija Bosne i Hercegovine.
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U skladu sa odredbom člana 3. stav. tačka b) Odluke o vi-
sini administrativnih taksi u vezi s procesnim radnjama pred 
Konkurencijskim vijećem, Podnosioci Prijave nakon izvršene 
uplate su dužni uplatnicu kao dokaz o izvršenoj uplati admini-
strativne takse dostaviti Konkurencijskom vijeću, prije dosta-
vljanja Rješenja.

Ukoliko Podnosilac Prijave ne izvrši uplatu administrativne 
takse, Konkurencijsko vijeće će pokrenuti postupak prinudne napla-
te po proceduri koja je propisana članom 18. Zakona o administra-
tivnim taksama Bosne i Hercegovine (“Službeni glasnik BiH” broj: 
16/02, 19/02, 43/04, 8/06, 76/06, 76/07 i 3/10).

Slijedom navedenog Konkurencijsko vijeće je odlučilo kao u 
tački 2. dispozitiva ovog Rješenja.

8. Pouka o pravnom lijeku
Ovo Rješenje je konačno i protiv istoga nije dozvoljena žalba.
Nezadovoljna strana može pokrenuti upravni spor pred Sudom 

Bosne i Hercegovine u roku od 30 dana od dana prijema, odnosno 
objave ovog Rješenja.

1 Podaci predstavljaju poslovnu tajnu.

Broj: UP-06-26-1-018-11/24
20. novembra 2024. godine Predsjednik,
Sarajevo Ivo Jerkić, s.r.
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