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Broj: A-1259-3/25

Biha¢, 16.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 74. i 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™ broj: 14/17, 15/20127/25) i pribavljene saglasnosti
Ministarstva pravosuda i uprave Unsko-sanskog kantona broj: 07-06-112-5/26 od 09.02.2026.
godine i misljenja Ministarstva financija Unsko-sanskog kantona broj: 04-30-112/26 od
26.01.2026. godine, glavna kantonalna tuZiteljicaraspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Kantonalno tuZilastvo

Unsko-sanskog kantona

1. ASISTENT TUZIOCA — DAKTILOGRAF -1 (JEDAN) IZVRSILAC

a) Opis poslova radnog mjesta asistent tuZioca — daktilograf:

|Bosnai Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine | Kantonalno tuzilaitvo Unsko — sanskog kantona | Adresa:
Bosanska 2, 77000 Biha¢, Telefon: 037/222-252 - centrala, Telefon: 037/224-138 — Ured glavnog tuZioca, Telefaks:

kreira tuzilacka pismena po naredbi tuZioca,

prilikom kreiranja pismena formira dostavnice s bar kodom,

preuzima i vraéa spis u spremiste za predmete, po unaprijed pripremljenim
listama za svakog tuzioca,

registruje sve podneske primljene u toku saslusanja,

registruje sve radnje po naredbi tuzioca,

ukoliko se predmeti dostavljaju sudu ili drugom tuzilastvu, kao i licu iz
posebnog registra obavezan je koristiti identifikator institucije ili lica kreiran od
IKT odjela,

obavlja daktilografske poslove na prepisu i sravnjavanju materijala,

pravilno i potpuno evidentira sankcije izrecene od strane tuzioca maloljetnim
licima,

evidentira u TCMS pratece priloge uz dokumenta i sva lica iz predmeta na koja
se dokument odnosi, te provjerava da li podaci iz TCMS-a odgovaraju sadrzaju
fizickog spisa vode¢i ratuna da svi akti budu sloZeni kronoloskim redom,

prije dostavljanja predmeta nadleznom Tuzilastvu daktilograf je obavezan
provjeriti da li podaci evidentirani u TCMS-u odgovaraju sadrzaju fizickog
spisa, uz obavezu da u saradnji sa ostalim korisnicima izvr$i dopunu podataka
ako su nepotpuni,

+38737/305-592, Elektronska posta: kt-bihac@pravosudije.ba, Web stranica: kt-bihac.pravosudje.ba



b)

- evidentira dokument koji je predat direktno tuZiocu, te isti dostavlja referentu za
unos podataka radi skeniranja,

- vodi ra¢una o urednosti krivi¢nih predmeta za tuZioca kod kojeg je rasporeden,

- obavezan je da dosljedno primjenjuje Pravilnik o0 TCMS-u,

- obavlja i druge djelomi¢no slozene dopunske poslove osnovne djelatnosti iz
djelokruga Odjela po nalogu glavnog tuzioca, sekretara TuZilastva i Sefa Odjela.

Posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta asistent tuZioca —
daktilograf:

- srednja Skolska sprema, IV stepen — gimnazija ili tehnicka skola,

- najmanje 10 (deset) mjeseci radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen stru¢ni ispit.

OPCI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- daje stariji od 18 godina,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za konkretno radno
mjesto,

- daima odgovarajucu vrstu i stepen $kolske spreme,

- dau posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten
iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini,

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX tacka 1. Ustava BiH (da nije pod
optuzbom Medunarodnog suda za bivsu Jugoslaviju), lica koja su rodena poslije
1980. godine nisu duzna podnositi dokaz o ispunjavaju uslova iz ove alineje,

- da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv te osobe.

KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACIJU
(ORIGINAL ILI OVJERENE FOTOKOPIJE) KOJOM DOKAZUJU
ISPUNJAVANJE OPCIH I POSEBNIH USLOVA 1 TO:

1. Potpisanu prijavu s biografijom (obavezno navodenje adrese stanovanja i broja
telefona),

2. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od tri mjeseca,

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. Diplomu, odnosno svjedo¢anstvo o zavrSenoj vrsti i stepenu $kolske spreme,

5. Potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu (ne dostavljati kopiju radne knjiZice kao
dokaz),

6. Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

7. Dokaz o poznavanju rada na racunaru,



8. Ovjerenu izjavu kod nadleznog organa, da kandidat u posljednje dvije godine od
dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini,

9. Ovjerenu izjavu kod nadleznog organa, da kandidat nije obuhvacen odredbom
&lana TX tacka 1. Ustava Bosne i Hercegovine. (Lica koja su rodena poslije 1980.
godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tacke 9. - da nije
obuhvaéen odredbom ¢lana IX tacka 1. Ustava BiH).

Napomene kandidatima:

a)

b)

d)

.prijava na javni oglas“ — je poseban akt/dopis koji se dostavlja uz dokumentaciju
kojom se dokazuje ispunjavanje uslova koji se javnim oglasom traze za konkretno
radno mijesto i u kojem se navode li¢ni podaci, adresa i kontakt podaci, a ista mora
biti svojeru¢no potpisana od strane kandidata. CV je biografija odnosno Zivotopis,
a ne prijava na javni oglas,

,stru¢na sprema* — ukoliko lice posjeduje visi nivo Skolske odnosno stru¢ne spreme
u odnosu na vrstu i nivo $kolske spreme koja se trazi javnim oglasom, smatra se da
ispunjava uslove koji se odnose na traZeni nivo i vrstu Skolske odnosno strucne
spreme,

,radno iskustvo* — pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo koje je
kandidat ostvario nakon zavrsene srednje $kole, s tim da se u radno iskustvo racuna
i pripravni¢ki staz i radno iskustvo ostvareno kroz strucno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa obavljeno u skladu sa Zakonom. U radno iskustvo se
raduna i radno iskustvo ostvareno na poslovima viseg nivoa skolske odnosno stru¢ne
spreme u odnosu na nivo i vrstu $kolske odnosno stru¢ne spreme koja se trazi javnim
oglasom,

..dokaz o radnom iskustvu* — je potvrda ili uvjerenje poslodavca u kojoj je decidno
navedeno naziv i sjediste poslodavca, broj, datum i mjesto izdavanja, osnovne
generalije o licu (kandidatu), naziv radnog mjesta i vrsta §kolske spreme s kojom je
obavljao poslove, preciziran vremenski period radnog angazovanja, potpis
ovlastenog lica i pecat, te ostali relevantni podaci za dokazivanje radnog iskustva.
Takoder se kao dokaz moze priloZiti i uvjerenje o osiguranju Porezne uprave —
porezne ispostave s taéno naznaCenim periodima prijave i odjave kandidata,
stru¢nom spremom i nazivom zanimanja.

.poznavanje rada na racunaru* — kao dokaz o poznavanju rada na raCunaru smatra
se svijedotanstvo srednje Skole o polozenom predmetu informatika, certifikat —
uvjerenje pravne osobe ovlaStene za osposobljavanje za rad na racunaru, kopija
indeksa fakulteta s poloZzenim predmetom informatika, dodatak diplomi, uvjerenje
o uspjehu u toku studija, diploma o zavrsenom fakultetu iz oblasti informatike.



f) ,.strucni ispit® — lica prijavljena na ovaj oglas koja u vrijeme oglasne procedure
nemaju poloZen stru¢ni ispit za namjestenika, a imaju navrSen staz ili pripravni§tvo
u trajanju od Sest mjeseci, mogu se primiti u radni odnos, ali su duzni poloziti struéni
ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos.

g) ..probni rad* —kandidat koji bude primljen u radni odnos podlijeZe obavezi probnog
rada koji traje tri mjeseca.

h) ,uvjerenje suda i uvjerenje o radnoj sposobnosti“ -kandidat koji bude izabran u
obavezi je dostaviti uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak i
uvjerenje o radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) za obavljanje poslova utvrdenih
za radno mjesto na koje je izabran prije stupanja na posao (ne starija od tri mjeseca).

1) Izabrani kandidat podlijeze sigurnosnim provjerama u skladu sa Zakonom o zastiti
tajnih podataka (Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/05 i 12/09), te otpocinje s radom
nakon izvrSene sigurnosne provjere.

Izbor kandidata vrsi se nakon provjere poznavanja rada na raéunaru i usmenog intervjua.
O datumu, vremenu i mjestu na kojem ¢e se obaviti provjera poznavanja rada na
raCunaru i usmeni intervju kandidati ¢e biti obavijeSteni putem preporucene posiljke.

4. ROK TRAJANJA OGLASA

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja oglasa na web
stranici Kantonalnog tuzilastva Unsko-sanskog kantona.

5. ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijava na javni oglas moze se dostaviti li¢no u prostorije Kantonalnog tuzilastva
Unsko-sanskog kantona u Bihacu, ulica Bosanska br. 2, svakim radnim danom u
vremenu od 07,30 do 16,00 sati ili putem poste preporu¢eno na adresu Kantonalno
tuzilastvo Unsko-sanskog kantona u Bihacu, ulica Bosanska br. 2, Biha¢ s naznakom:

»Komisiji za provodenje javnog oglasa za prijem namjeStenika na neodredeno
vrijeme u Kantonalnom tuzilaStvu Unsko-sanskog kantona NE OTVARAJ“
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