Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON 10

KANTONALNI SUD U LIVNU
Broj: 010-0-Su-25-000354
Livno, 15.12.2025.godine

Na temelju ¢lanka 31 Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH* broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14, 85/21 ), ¢lanka
85.-92. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji (,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, broj: 1/14,
5/16, 1722 10/22), ¢lanka 21. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Kantonalnog suda u Livnu predsjednik suda dana 15.12.2025. godine, donosi

POSLOVNIK
o radu Povjerenstva za prijem uposlenika u Kantonalnom sudu u Livhu

Clanak 1.

Prijem na sva radna mjesta i pozicije drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Kantonalnom sudu u Livnu vri se na osnovu Clanka 85.-92. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji.

Clanak 2.

Ovim Poslovnikom ureduje se rad Povjerenstva za provodenje Internog
premjestaja, Internog oglasa i Javnog oglasa za prijem uposlenika u Kantonalni sud.

Clanak 3.

Predsjednik suda, za svaki raspisani oglas, rjeSenjem imenuje Povjerenstvo od
tri ¢lana. Predsjednik suda u rieSenju o imenovanju Povjerenstva odreduje i
predsjednika Povjerenstva.

Clanak 4.

Povjerenstvo ce se u radu voditi nacelima neovisnosti, nepristranosti, javnosti
i zakonitosti. Clan Povjerenstva ne mozZe sudjelovati u radu Povjerenstva ukoliko
postoje okolnosti koje izazivaju razumnu sumnju u njegovu nepristranost.

Clanak 5.
Povjerenstvo razmatra sve prijave podnesene na objavijeni oglas i utvrduje listu

kandidata koji ispunjavaju uvjete oglasa i listu kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
raspisanog oglasa o ¢emu se sastavilja zapisnik. Lista se utvrduje prema svim



Cinjenicama koje su traZzene raspisanim oglasom. Zapisnik se prosljeduje predsjedniku
suda.

Clanak 6.

U ovisnosti od pozicije za koju je raspisan oglas, utvrduje se nacin daljnjeg
provodenja procedure prijema. Ukoliko se popunjava pozicija Viseg samostalnog
referenta — operatera na raCunalu (daktilograf) i Viseg referenta za informacijsko-
komunikacijsku tehnologiju (IKT tehnicar), postupa se u skladu sa posebno propisanim
procedurama provjere znanja iz poznavanja rada na racunalu odnosno informacijskih
tehnologija, kako je i propisano Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kantonalnog
suda u Livnu ili posebnim pravilima za provjeru znanja i vjeStina za ta radna mjesta
utvrdenim od strane suda ili VSTV BiH.

Clanak 7.

Provjeru znanja iz poznavanja rada na racunalu za poziciju Visi samostalni
referent operater na racunalu (daktilograf), provodi Povjerenstvo na nacin propisan
Pravilima za testiranje iz poznavanja rada na raCunalu, od strane predsjednika suda a
koji se sastoji od provjere znanja i vjeStine na prijepisu odredenog teksta i diktatu teksta
koji Povjerenstvu dostavlja predsjednik suda prije samog testiranja u zatvorenoj kuverti
neposredno prije samog testiranja.

Clanak 8.

Sa svim prijavijenim kandidatima na raspisani oglas, predsjednik suda u
prisustvu ¢lanova povjerenstva obavilja kraci intervju.

Pitanja na intervju su ista za sve prijavljene kandidate i utvrduju se neposredno
pred odrZzavanje intervjua od strane predsjednika suda ili povjerenstva.

Pitanja za intervju su opce prirode (kratko predstavijanje, motiv i sl.) te pitanja
koja se odnose na poslove i radne zadatke iz opisa poslova i radnih zadataka za to
radno mjesto, poznavanje nadleznosti suda i sl.

O provedenom intervjuu sa prijavljenim kandidatima sacinjava se zapisnik.

Clanak 9.

U slu¢aju da dva ili vise kandidata ostvare identiCan broj bodova na usmenom
dijelu intervjua, prednost ima kandidat koji ima duze radno iskustvo na istim ili slicnim
poslovima.

Kandidati koji ukupno ostvare identican broj bodova na usmenom i na
prakticnom dijelu intervjua, prednost ima kandidat koji na prakticnom dijelu intervjua
ostvari veci broj bodova.



Clanak 10.

Broj bodova po svim kriterijima i pitanjima unose se u posebnu tablicu koju
potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva i koja Cini sastavni dio zapisnika Povjerenstva.

Predsjednik suda odlucuje o prijemu namjeStenika u radni odnos sa liste kandidata koji

ispunjavaju sve uvjete raspisanog oglasa, provedenog testiranja i intervjua o ¢cemu
donosi rjeSenje o prijemu u radni odnos.

Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos pismeno se obavjeStavaju o
rezultatima raspisanog oglasa te imaju pravo na Zalbu Zalbenom vijeéu Viade
Hercegbosanske Zupanije u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti, u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima u tijelima drZzavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji.

Clanak 11.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.
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