BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VRHOVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
Broj: 070-0- Su-26-000542
Sarajevo, 14.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 21. stav 2. i ¢lana 73. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluZbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br: 49/05, 45/101 103/21),
predsjednica Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

INTERNI OGLAS
za popunu radnog mjesta namjeStenika u
Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine

1. Visi referent-bibliotekar — 1 (jedan) izvrilac na neodredeno vrijeme

Opis poslova:

- formira, kreira i razvrstava bibliote¢ku gradu;

- obavlja informaticke poslove za potrebe biblioteke Vrhovnog suda FBIH;

- vodi evidenciju knjiga, stru¢nih publikacija i sluzbenih glasila;

- prikuplja zahtjeve za nabavku struéne literature i stru¢nih tekstova;

- vodi evidenciju o izdatim knjigama, sluzbenim glasilima i stru¢noj literaturi
sudijama i sudskom osoblju i stara se o njihovom blagovremenom vracanju;

- vodi evidenciju o fondu biblioteke Vrhovnog suda FBiH (stru¢ne literature);

- daje obavjestenje sudijama i administrativnim radnicima Vrhovnog suda FBiH o
raspolaganju biblioteke sa odredenim propisima iz oblasti prava i drugim oblastima;

- distribuira sluZbena glasila i druge publikacije sudijama i zaposlenicima suda;

- vodi brigu da se sluzbena glasila uvezu;

- pronalazi potrebne propise i umnozava po zahtjevu sudija i zaposlenika;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog $efa, sekretara i predsjednika suda.

Uvjeti za poziciju broj 1: Pored opéih uvjeta propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (drzavljanstvo Bosne i
Hercegovine, punoljetstvo, opéa zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
vrsta 1 stepen Skolske spreme potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta, da u poslednje
dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpusten iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i
Hercegovini, da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine)
kandidat treba ispunjavati i posebne uvjete i to:

1. SSS, IV stepen - gimnazija, ekonomska ili druga $kola drustvenog smjera)
2. Najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza

3. PoloZen strucni ispit za namje$tenike

4. Poznavanje rada na racunaru



Uz potpisanu prijavu na interni oglas kandidati su duzni priloziti sljede¢e dokumente
(orginali ili ovjerene kopije):

e Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci)
e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

* Diplomu o zavrSenoj SSS, IV stepen - gimnazija, ekonomska ili druga skola
drustvenog smjera)

e Dokaz o poloZzenom struénom ispitu za namjestenike
e Potvrdu o radnom stazu
e Dokaz o poznavanju rada na raCunaru

e Dokaz (uvjerenje ili potvrda) da je kandidat u radnom odnosu na poslovima
namjeStenika u organu drzavne sluzbe na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine ( u momentu prijavljivanja na interni oglas).

* Ovjerenu izjavu kandidata da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja internog
oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini.

e Ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava
Bosne i Hercegovine.

Vrhovni sud Federacije BIH ¢e imenovati Komisiju koja ¢e obaviti informativni razgovor kroz
interviju sa kandidatima koji ispunjavaju uslove oglasa, a sve u cilju utvrdivanja da li kandidati
raspolazu osnovnim znanjem o organizaciji i radu Vrhovnog suda FBIH, te opéim znanjem i
vjeStinama koji su potrebni za obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat prijavio.

Prije stupanja na rad izabrani kandidat za oglaSeno radno mjesto bit ée obuhvaéen osnovnom
sigurnosnom provjerom u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima stepena ,,TAJNO* , shodno odredbama Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni
glasnik BIH* broj 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu
navedenog Zakona.

Ukoliko se za izabranog kandidata, utvrde sigurnosne smetnje isti ne moze biti primljen u radni
odnos na radno mjesto za koje je obavljena sigurnosna provijera, bez obzira na ostvarene

rezultate u sprovedenoj oglasnoj proceduri, a shodno relevantnim odredbama Zakona o zaititi
tajnih podataka.

Prije stupanja na rad izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvj erenje o zdravstvenoj
sposobnosti (ne starije od tri mjeseca).

Shodno odredbama ¢lana 21. stav 2. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluZbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine, pravo prijavljivanja na ovaj interni oglas imaju namjestenici
iz organa drzavne sluzbe svih nivoa vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.



Potpisanu prijavu i sve trazene dokumente (orginali ili ovjerene kopije) treba dostaviti u roku
od 10 dana od dana objavljivanja internog oglasa, putem poste, preporuéeno na adresu:

VRHOVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
Ul: Valtera Peri¢a br. 15
71000 Sarajevo

sa naznakom:

,»Interni oglas za popunu radnog mjesta namjestenika u Vrhovnom sudu Federacije
Bosne i Hercegovine- sa naznakom oglasenog radnog mjesta - Visi referent-bibliotekar*

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Predsjednica
Vrhovnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine

Dugonji¢
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