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A. Uvod

(Sazetak ostvarenih godisnjih rezultata, sa doprinosom ostvarenju strateskih i trogodisnjih ciljeva, i
uocCenih izazova u njihovoj realizaciji (najviSe 2 stranice)

Opc¢inski sud u Gracanici kroz postavljene strateske ciljeve nastoji posti¢i $to bolje rezultate a
sve u cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg rjeSavanja predmeta dajuci znac€aj i na transparentnosti i
informisanju javnosti o postignutim rezultatima. Na taj nacin su i postavljeni trogodisnji ciljevi
koji bi usmijerili aktivnosti na ostvarenju strateskih ciljeva.

Kroz strate$ki cilj 1. Unapredenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija Opc¢inski
sud u Gracanici je nastojao povecati u€inkovitost na parniénom, izvrSnom i prekr§ajnom
referatu, te povecati broj potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem nivou. Na izvrSnom i
parnicnom referatu nije realizovan cilj, dok je na prekrSajnom ostvaren cilj, a takode je i
ostvaren cilj na procentu potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem nivou koji u 2025.godini
iznosi 89,66%.

Kroz startesSki cilj 2. Unapredenje transparentnosti i otvorenosti Opcinski sud u
Gracanici je unaprijedio komunikaciju sa javnoS¢u. To je realizovano jer je poveéan broj objava
na web stranici suda i u narednom periodu se o¢ekuje jos viSe aktivnosti na ovom strateSkom
cilju. Kada je u pitanju proaktivno djelovanje u medijskom prostoru i kvalitetno prezentiranje
aktivnosti u cilju promovisanja rada Suda.

Kroz strate$ki cilj 3. Povecéanje ucinkovitosti u radu Opcinski sud u Gracanici je
nastojao smanijiti broj nerijeSenih predmeta na izvrSnom, parniénom i prekr§ajnom referatu, te
edukaciju drzavnih sluzbenika i namjeStenika u vezi sa uvodenjem inoviranog nacina rada.
Kada su u pitanju ciljevi na smanjenju broja nerije$enih predmeta ostvaren je cilj smanjenjem
broja nerjeSenih predmeta na parni€énom i prekr$ajnom referatu dok je na izvrSnom referatu
priblizno ostvaren planirani cilj, a jedan od razloga je odsustvo stru¢nih saradnika po osnovu
bolovanja a koji u ve¢em dijelu zaduZuju predmete na izvrSnom referatu.

Povecéan je broj edukacija drzavnih sluzbenika i namjestenika u vezi sa inoviranim na¢inom
rada i ostvaren je zadani cil;.

Kada je u pitanju strateski cilj Unapredenje transparentnosti i otvorenosti da je ostvaren
rezultat i povecan je broj saopstenja na web stranici, kao i postupanjem po zahtjevima u
pogledu pristupa informacijama po kojima je postupljeno u zakonskom roku.



B. Pregled realizacije aktivnosti po strateSkim i trogodisnjim ciljevima u
planskoj godini

Strateski cilj 1

Unapredenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija

Doprinos
ostvarenju
strateskog cilja

Redovna analiza mjeseénih statisti¢kih izvjeStaja o radu i prezentacija na
kolegiju radi donoSenja konkretnih zaklju¢aka u pogledu smanjenja duzine
trajanja predmeta,

Redovna analiza zaduZenosti sudija parni¢nim predmetima radi odlucivanja o
preraspodjeli dodjele predmeta,

Redovna analiza uzroka dugog trajanja nerijeSenih predmeta kod odredenih
sudija i preduzimanje aktivnosti radi otklanjanja istih.

Trogodisnji cilj
1.1.

Skracivanje duZine trajanja postupka na parnicnom referatu

Doprinos
ostvarenju
trogodisnjeg
cilja

Analizom mjesecnih statistiCkih izvjestaja, presignacijom predmeta ,
izmjenom dodjele predmeta na parnicnom referatu i kroz ravnomjernu
opterecenost sudija i strunih saradnika nastoji se posti¢i smanjenje
duzine trajanja postupka na parni¢nom referatu

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godisSnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godi$njeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

DuZina trajanja postupka u 180 dana 209,93 dana
danima na parniénom referatu

Trogodisnji cilj
1.2.

Skracivanje duZine trajanja postupka na izvrSnom referatu

Doprinos
ostvarenju
trogodisnjeg
cilja

Redovna analiza mjesecénih statistiCkih izvjeStaja o radu i prezentacija na
kolegiju radi donoSenja konkretnih zaklju¢aka u pogledu smanjenja duzine
trajanja predmeta,

Redovna analiza zaduzenosti sudija izvrSnim predmetima,

Pokazatelji za krajnje | Ocekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godisnjeg
(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Duzina trajanja postupka u
danima na izvrSnom referatu

310 dana 217,10 dana




Trogodisnji  cilj | Skracivanje duzine trajanja postupka na prekr§ajnom referatu

1.3.

Doprinos Redovna analiza mjesecnih statistikih izvjeStaja o radu i prezentacija na
ostvarenju kolegiju radi dono3enja konkretnih zaklju¢aka u pogledu smanjenja duzZine

trogodisnjeg cilja

trajanja predmeta,
Redovna analiza zaduZenosti sudija prekrdajnim predmetima,

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godiSnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godiSnjeg
(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Duzina trajanja postupka u
danima na prekr$ajnom referatu

440 dana

258,23 dana

Trogodisnji cilj
1.4.

Povecanje broja potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem nivou

programa rada)

Doprinos Odrzavanje sjednica na Struc¢nog kolegija na kojem ¢ée se vrsiti analiza
ostvarenju postignutih rezultata,

trogodis$njeg Kontinuirana specijalisticka obuka sudija,

cilja Redovno popunjavanje biblioteke suda aktuelnom stru¢nom literaturom.
Pokazatelji za krajnje | O¢ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godi$njeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

Procenat potvrdenih
godiSnjem nivou

odluka na | 80 % 89,66%

Strateski cilj 2

Unapredenje otvorenosti i transparentnosti

Doprinos
ostvarenju
strateskog cilja

Izvjestaj Odjeljenja sudija o izboru odluka od posebnog javnog interesa,
Izvjestaj Sefa Odjeljenja za zemljidnoknjizne poslove o informacijama od
posebnog javnog interesa,

Nastaviti sa dinamikom dostavljanja informacija shodno Zahtjevima u smislu
Zakona o slobodi pristupa informacijama i Informacija sa oznakom tajnosti,
Objava polugodisnjih i godi$njih izvjestaja o radu suda uklju€ujudi i izvjestaje
o radu Odjeljenja za zemljiSnoknjizne poslove,

Redovno azuriranje web stranice.

Trogodisnji  cilj | Povecanje broja objava podataka o radu suda

2.1.

Doprinos Na osnovu izvjeStaja suda polugodiSnjin i godisnjih, izvjeStaja
ostvarenju zemljiSnoknjiznog ureda informacijama od posebnog javnog interesa

trogodisnjeg cilja

Opc¢inski sud u Gracanici ¢e nastojati da navedene podatke redovno
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objavljuje na web stranici i na taj naCin azurira podatke i unaprijedi
komunikaciju sa javnosti.

Pokazatelji
rezultate
(preuzeti iz
programa rada)

Za

krajnje | Ocekivani godiSnji rezultat | Realizirani rezultat
(preuzet iz godiSnjeg
godiSnjeg | programa rada)

Broj objava o radu suda na web

stranici suda

8 9

Trogodisnji cilj | Poveéanje broja odluka od posebnog znacaja i interesa za javnost

2.2.

Doprinos Na osnovu izvjeStaja suda polugodiSnjin i godisnjih, izvjestaja
ostvarenju zemljiSnoknjiznog ureda informacijama od posebnog javnog interesa

trogodisnjeg cilja

Op¢inski sud u Gracanici ¢e nastojati da navedene podatke redovno
objavljuje na web stranici i na taj naCin azurira podatke i unaprijedi
komunikaciju sa javnosti.

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godiSnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Broj objavljenih odluka od

posebnog znacaja i interesa za 10 25

javnost

Trogodisnji cilj | Proaktivno djelovanje u medijskom prostoru i kvalitetno prezentiranje
2.3. aktivnosti u cilju promovisanja rada Suda

Doprinos Na osnovu izvjeStaja suda polugodiSnjin i godisnjih, izvjeStaja
ostvarenju zemljiSnoknjiznog ureda informacijama od posebnog javnog interesa

trogodisnjeg cilja

Op¢inski sud u Gracanici ¢e nastojati da navedene podatke redovno
objavljuje na web stranici i na taj naCin azurira podatke i unaprijedi
komunikaciju sa javnosti.

Pokazatelji za krajnje | Ocekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godisnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Broj objavljenih priopcenja o

aktivnostima suda

prostoru

i direktno
istupanje u javnom medijskom




Strateski cilj 3

Povecanje uCinkovitosti u radu

Doprinos
ostvarenju
strateskog cilja

Tromjeseéna analiza zaduZenosti predmeta po sudijama

Preraspodjela dodjele predmeta shodno analizi o zaduZenosti predmeta sudija
i struénih saradnika

Redovna analiza mjeseénih statisti¢kih izvjeStaja o radu i prezentacija na
kolegiju radi donoSenja konkretnih zakljuaka u pogledu povecanja broja
rijeSenih predmeta

Trogodisnji cilj

Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na izvrSnom referatu

3.1.

Doprinos Na osnovu izvjeStaja suda polugodiSnjih i godisSnjih, izvjeStaja

ostvarenju zemljiSnoknjiznog ureda informacijama od posebnog javnog interesa

trogodisnjeg Op¢inski sud u Gracanici ¢e nastojati da navedene podatke redovno

cilja objavljuje na web stranici i na taj nacin aZurira podatke i unaprijedi
komunikaciju sa javnosti.

Pokazatelji za krajnje | O¢ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat

rezultate (preuzet iz godiSnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Omijer rijeSenih i nerijeSenih 50 % 47,65%

predmeta

Trogodisnji cilj | Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na parniénom referatu

3.2.

Doprinos Redovnom analizom statistiCkih izvjeStaja i broja predmeta na izvrSnom

ostvarenju referatu, preraspodjelom dodjele predmeta i ukljucivanjem viSe sudija i

trogodis$njeg strunih saradnika te sudijskin pripravnika i drugog nesudskog osoblja u

cilja rieSavanje predmeta na parniénom referatu nastojace se posti¢i Sto vedi
procenat rijeSenosti predmeta

Pokazatelji za krajnje | O¢ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat

rezultate iz

(preuzeti iz godiSnjeg programa

rada)

(preuzet
programa rada)

godisSnjeg

Omijer rijeSenih i nerijeSenih

predmeta

60,00 % 66,48%

Trogodisnji cilj
3.3.

Smanijenje broja nerijeSenih predmeta na prekrSajnom referatu

Doprinos
ostvarenju
trogodisnjeg
cilja

Redovnom analizom statistickih izvjeStaja i broja predmeta na izvrSnom
referatu, preraspodjelom dodjele predmeta i ukljuCivanjem vise sudija i
strucnih saradnika te sudijskih pripravnika i drugog nesudskog osoblja u
rieSavanje predmeta na prekrSajnom referatu nastojace se postici Sto vecdi
procenat rijeSenosti predmeta.




Pokazatelji za krajnje | O¢ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godi$njeg

(preuzeti iz godisSnjeg programa programa rada)

rada)

Omijer rijeSenih i nerijeSenih | 60,00 % 61,95%

predmeta

Trogodisnji cilj | Edukacija drzavnih sluzbenika i namjeStenika u vezi sa uvodenjem
3.4. inoviranog nacina rada

Doprinos Ovim strateskim ciliem nastoji se povecati broj edukacija za drZzavne
ostvarenju sluzbenike i namjesStenike na nacin stvaranje mogucnosti pohadanja
trogodisnjeg radionica, seminara, a u cilju pove¢anja ucinkovitosti i sticanja novog
cilja znanja u vezi sa inoviranim nacinom rada

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godisSnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godiSnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg programa programa rada)

rada)

Broj edukacija 5 10

b.1 . Obrazlozenje za rezultate kod kojih je doslo do odstupanja u odnosu na
ocekivani godisnji rezultat

(Ukratko rezimirati i osvrnuti se na rezultate bez obzira da li je odstupanje rezultata pozitivno ili
negativno)

Strateski cilj 1.

Kroz strateski cilj Unapredenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija
Op¢inski sud u Gracanici je nastojao osigurati primjerene duzine trajanja postupaka na
parnicnom i izvrSnom referatu. Medutim objektivni razlozi, naro€ito odsustvo struénog
saradnika zbog bolovanja duzi vremenski period, su utjecali na nemogucnost ostvarenja
duzine trajanja postupka na izvrSnom referatu.

Strateski cilj 2.

Kroz strate$ki cilj Povecanje transparentnosti i otvorenosti Opcinski sud u Gracanici je
nastojao unaprijediti komunikaciju sa javnosti i dostupnost informacija od opsteg znacaja. U
ovom izvjeStajnom periodu povecan je broj objava informacija na web stranici Opéinskog suda
u Gracanici a isto tako udovoljeno je zahtjevima za pristup informacijama koji su opravdali
interes i dostavljene su informacije pod kontrolom organa u zakonom propisanom roku. lako
sud nema zaposlenog na radnom mjestu sluzbenika za odnose sa javno$cu, kao i Cinjenica
da je drzavni sluzbenik Sef odjeljenja za sudsku upravu, koji je uz poslove radnog mjesta
obavljao i navedene poslove, u svim podnesenim zahtjevima su preduzete radnje i postupljeno
je u zakonom propisanim rokovima. Kada su u pitanju objave na Internet stranici suda osim
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podataka o izvjeStajima o radu, objavljivane su i informacije od znaCaja za javnost i
animonizirane presude. Takode u izvjeStajnom periodu drZzavni sluzbenici i namjestenici kao i
nosiocu pravosudnih funkcija ovog suda su pohadali obuke u vezi sa uvodenjem inoviranog
nacina rada.

Strateski cilj 3.

Kroz strateski cilj Povecanje ucinkovitosti u radu Opcinski sud u Grac€anici je nastojao povecati
ucinkovitost na izvrSnom, parnicnom referatu i prekrSajnom referatu. Analizom izvjeStaja
utvrdeno je da su na parniénom i prekrSajnom referatu rezultati ostvareni dok na izvrSnom
referatu rezultati nisu ostvareni.

Trogodisnji cilj Skracivanje duZine trajanja postupka na parnicnom referatu
1.1.

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Nosilac (najmaniji (zavrSeno
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavr$eno)

Redni broj Naziv aktivnosti

Redovna analiza
mjesecnih statistickih
izvieStajaoradu i
prezentacija na
kolegiju radi
donoSenja konkretnih
zaklju€aka u pogledu
smanjenje duzine
trajanja predmeta

Predsjednik suda Zavr$eno

Redovna analiza
zaduZenosti sudija
parni¢nim

2 predmetima radi Predsjednik suda Zavr$eno
odlucivanja o
preraspodijeli dodjele
predmeta

Redovna analiza
uzroka dugog trajanja
nerijeSenih predmeta
kod odredenih sudija
i preduzimanije
aktivnosti radi
otklanjanja istih

Predsjednik suda Zavrsen




Trogodisnji cilj
1.2.

Skracivanje duZine trajanja postupka na parnicnom referatu

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redni broj Naziv aktivnosti Nongc (r.lajr.na.njl (z'av.rs.evno
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavr$eno)
Redovna analiza
mjesecnih statistickih
izvjeStajaoradu i
prezentacija na
1 Eo'egv”“ radi | Predsjednik suda Zavreno
onoSenja konkretnih
zaklju€aka u pogledu
smanjenja duzine
trajanja predmeta
Redovna analiza
2 zaduzenosti sudija Predsjednik suda ZavrSeno
izvrSnim predmetima
3 U.mdenje SOKOP Predsjednik suda Djelimi¢no zavrseno
sistema

Trogodisnji cilj
1.3.

Povecanje broja potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem nivou

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redni broj Naziv aktivnosti NOS”?C (r.1ajr.na.nj| (z.av.rs.evno
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavr$eno)
Odrzavanije sjednica
Struénog kolegija na
1 kojem ¢e se vrSiti Predsjednik suda Zavrseno
analiza postignutih
rezultata
Kontinuirana o .
2 specijalisticka obuka Predsjednik sudai Zavrseno

sudija

sudije




Redovno
popunjavanje
biblioteke suda
aktuelnom struénom
literaturom

Predsjednik suda

ZavrSeno

Trogodisnji cilj
1.4.

Skracivanje duZine trajanja postupka na predmetima
korupcije i organizovanog kriminala

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
: : : : . Nosil ' ji S
Redni broj Naziv aktivnosti os! ‘?‘C (r.lajr.na.njl (z.av.rs.evno
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavr$eno)
Ravnomjerna
r jela predm N .
1 aSP.OdJe a predmeta Predsjednik suda Zavr$eno
sudijama
Analiza trajanja . .
2 Predsjednik suda Zavr$eno
postupka
Kreiranje posebnih
planova rjeSavanja
3 predmeta ukoliko se Predsjednik suda Djelimiéno zavrSeno

pokaze kao
neophodno

Trogodisnji cilj

Unapredenje komunikacije sa javnosti

2.1.
Pregled realizacije aktivnosti
Realizacija
. , . : : Nosilac (najmanji S
Redni broj Naziv aktivnosti . (. J. . J (z.av.rs.evno
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavr$eno)
IzvjeStaj Odjeljenja
sudija o izboru odluka _ .. .
1 Struéni kolegij Zavrseno

od posebnog javnog
interesa
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Izvjestaj Sefa
Odjeljenja za
zemljiSnoknjizne
poslove o
informacijama od
posebnog javnog
interesa

Sef odjeljenja za
zemljiSnoknjizne
poslove

ZavrSeno

Proaktivno djelovanje
osobe zaduZene za
odnose sa javnoSéu u
smislu objave
informacija od interesa
za javnost i
blagovremenog
objavljivanja
informacija u kriznim
situacijama

Predsjednik suda i
odjeljenje sudske
uprave

ZavrSeno

Objava polugodisnjih i
godisnjih izvjestaja o
radu suda ukljuCujuci i
izvjeStaje o radu
Odjeljenja za
zemljiSnoknjizne
poslove

Osoba zaduzena za
odnose sa javno$céu

Zavrseno

Edukacija iz oblasti
odnosa sa javnoSéu,
komunikacija sa
medijima

Predsjednik suda i
osoba zaduzena za
odnose sa javnoScéu

Zavrseno

Nastaviti sa
dinamikom
dostavljanja
informacija shodno
Zahtjevima u smislu
Zakona o slobodi
pristupa informacijama
i Informacija sa
oznakom tajnosti

Predsjednik suda i
osoba zaduzena za
odnose sa javnoScu

Zavrseno

Redovno azuriranje
web stranici

Osoba zaduzZena za
odnose sa javnoScu

ZavrSeno
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Trogodisnji cilj
3.1.

Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na izvrSnom referatu

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redni broj Naziv aktivnosti Nosngc (r.lajr.na.njl (z.av.rs.evno
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavr$eno)
Tromjvesecn.a analiza Predsjednik suda i )
1 zaduzenosti . . ) Zavr$eno
y strucni kolegij
predmeta po sudijama
Preraspodjela dodjele
predmeta shodno
2 analizi o zaduzenosti Predsjednik suda ZavrSeno
predmeta sudija i
struénih saradnika
Redovna analiza
mjesecnih statistickih
izvieStajaoradu i
prezentacija na
kolegiju radi S .
3 donosenja konkretnih Predsjednik suda i Zavrseno

zaklju€aka u pogledu
povecéanja
brojarijeSenih
predmeta

stru€ni kolegij

Trogodisnji cilj
3.2

Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na parni¢nom referatu

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
: : : : : Nosilac (najmaniji zavr§eno
Redni broj Naziv aktivnosti . (. J. . J ( e
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavrseno)
Trovaesecn'a analiza Predsjednik suda i )
1 zaduzZenosti Y . B Zavrseno
N strucni kolegij
predmeta po sudijama
Preraspodjela dodjele
predmeta shodno
2 analizi o zaduZenosti Predsjednik suda Zavrseno

predmeta sudija i
struénih saradnika
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Redovna analiza
mjesecnih statistiCkih
izvjeStajaoradu i
prezentacija na
kolegiju radi Predsjednik suda i
donosenja konkretnih stru¢ni kolegij
zaklju€aka u pogledu
povecanja broja
rijeSenih predmeta

ZavrSeno

b.2 . Obrazlozenje aktivnosti ( nacina i stepena realizacije aktivnosti)

(Kod realiziranih aktivnosti, ukoliko smatrate bitnim, mozete navesti i istaéi koliko su one
doprinijele ostvarenju cilieva suda. Kod djelomi¢no realiziranih aktivnosti kao i kod
nerealiziranih potrebno je navesti uzorke i razloge koji su doveli do spreCavanja realizacije
aktivnosti.)

Opcinski sud u Gracanici kroz strateske ciljeve nastojao je postici $to bolje rezultate u
ciliu efikasnijeg i kvalitetnijeg rjeSavanja predmeta na koji nacin su i postavljeni i trogodisnji
cilievi. Kada su u pitanju rezultati ostvareni u 2025.godini bitno je ista¢i da je ono $to je
objektivno dovelo do nerealizacije u potpunosti zadatih ciljeva jeste Cinjenica da je smanjen
broj nosilaca pravosudne funkcije u Opéinskom sudu u Grac¢anici zbog €ega nije bilo moguce
posti¢i bolje rezultate. Takode i odsustva po osnovu bolovanja struénog saradnika duzi
vremenski period i veliki broj hitnih predmeta su uticali da se zadani ciljevi nisu mogli ostvariti.
Osim odsustva navedenih zaposlenih sa posla su bili odsutni i drugi drZzavni sluzbenici i
namjestenici, §to je uticalo na Cest preraspored rada.

U 2025.godini znatno je povecan broj pritvorskih predmeta i predmeta za izricanje
zastitnih mjera Sto je zahtijevalo angazman svih sudija u razliitim fazama postupka uz
napomenu da Opcinski sud u Gracanici ima 5 sudija zajedno sa predsjednikom suda.
Odsustvo stru¢nog saradnicka zbog bolovanja je prouzrokovalo da se dodatno sudijama na
Plan rjeSavanja predmeta doda veci broj predmeta u rad a sve u cilju veCeg procenta
rieSavanja predmeta.

Kada je u pitanju strateski cilj Unapredenje transparentnosti i otvorenosti Opcinski sud
u Gracanici je ostvario zadane ciljevi i u narednom periodu ¢e se preduzeti aktivnosti na
povecanju objava i proaktivnom djelovanju.

Takode i 5to se tiCe objava odluka od posebnog javnog interesa treba istaci da su ovom
izvjeStajnom periodu objavljivani su izvjestaji o radu suda, informacije od znacaja za javnost,
animonizirane presude, a u narednom periodu je plan da se poveca broj objava presuda od
posebnog javnog interesa.
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