ZAKON

O OSNOVNOM OBRAZOVANJU | VASPITANJU

(Objavljen u "SI. glasniku RS", br. 74 od 12. avgusta 2008, 71/09, 104/11, 33/14)
| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se djelatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja kao dio jedinstvenog sistema
obrazovanja Republike Srpske (u daljem tekstu: Republika).

Clan 2.
(1) Osnovno obrazovanije i vaspitanje djelatnost je od opsteg drustvenog interesa.
(2) Djelatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja obuhvata:
a) obavezno obrazovanje i vaspitanje,
b) druge oblike obrazovanja djece i omladine i
V) obrazovanje odraslih.

Clan 3.
(1) Osnovno obrazovanije i vaspitanje traje devet godina.
(2) Osnovno obrazovanije i vaspitanje je obavezno i besplatno za svu djecu, po pravilu, od Sest do 15 godina
zivota.
(3) Paralelno sa sticanjem osnovnog obrazovanja i vaspitanja moze se sticati i umjetni¢ko obrazovanje i
vaspitanje (muzicko, baletsko i sl.) pod uslovima i na nacin propisan ovim zakonom.

Clan 4.
Osnovno obrazovanije i vaspitanje obavljaju osnovne $kole, specijalne osnovne $kole, muzicke i baletske Skole (u
daljem tekstu: Skole) u kojima se ostvarivanjem nastavnog plana i programa propisanog u skladu sa ovim
zakonom sti¢e osnovno obrazovanje i vaspitanje.

Clan 5.
Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
a) ucenik - dijete koje pohada $kolu;
b) inkluzija - podrazumijeva sveobuhvatno uklju€ivanje lica sa smetnjama u psihofizickom razvoju, lica sa
preprekama u ucenju i uopste lica sa preprekama drustvene uklju€enosti u vaspitno-obrazovni sistem i
svakodnevni zivot;
v) trijada - obuhvata ciklus u kojem se sti¢e obrazovanje i vaspitanje u toku tri razreda, i to:
1) prva trijada - prvi, drugi i treci razred,
2) druga trijada - Cetvrti, peti i Sesti razred i
3) treca trijada - sedmi, osmi i deveti razred;
g) dosije ucenika - predstavlja dokument u pisanom ili elektronskom obliku koji sadrzi osnovne podatke o u¢eniku
(ime, prezime, ime roditelja, maticni broj, godinu rodenja, adresu itd.), te podatke o procesu napredovanja u
obrazovaniju, vaspitanju i socijalizaciji;
d) mreza Skola - skup postojecih skola koje obavljaju djelatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja na podrucju
Republike sa svim njihovim podru¢nim odjeljenjima;
d) upisno podrucje - podrucje sa kojeg se djeca upisuju u odredenu Skolu na osnovu mjesta prebivalista, odnosno
prijavljenog boravista;
e) podru¢no odjeljenje - odjeljenje koje je kadrovski i programom povezano, ali prostorno izmjesteno od mati¢ne /
centralne Skole; podru¢no odjeljenje brojem u€enika, odnosno odjeljenja ne ispunjava uslove propisane za
osnivanje samostalne Skole;
z) razredno odjeljenje - €ine ucenici istog razreda priblizno istog uzrasta i
z) kombinovano odjeljenje - odjeljenje sastavljeno od uéenika dva ili viSe razreda; formira se u Skolama sa manjim
brojem ucenika od predvidenog standardom.

Clan 6.
Gramaticki izrazi u ovom zakonu upotrijebljeni su u jednom rodu i oznacavaju lica i muskog i Zenskog pola.

Clan 7.
Ciljevi osnovnog obrazovanja i vaspitanja su:
a) cjelovit i harmonic¢an, individualnim potrebama, interesima i mogucnostima prilagoden razvoj intelektualnih,
socijalno-emocionalnih, moralnih, radnih i fizi€kih potencijala i sposobnosti djeteta do li€nog maksimuma,
b) razvoj stvaralackog, kreativnog i kritickog misljenja,
v) razvoj komunikacijskih sposobnosti, poStovanja misljenja drugih i poStovanja razli¢itosti,



g) razvoj saradnje i odgovornosti, djelovanja u timu i konstruktivnog rjeSavanja problema,

d) razvijanje svijesti otvorene za nove ideje i nova znanja,

d) razvoj svijesti o potrebi Cuvanja zdravlja,

e) podsticanje i razvoj Zelje za uspjehom i osjeéaja odgovornosti za sopstveni uspjeh,

Z) osposobljavanje za samostalno i samoinicijativno sticanje znanja,

z) razvoj sposobnosti razumijevanja problema i primjene znanja,

i) razvoj samopouzdanja, samopostovanja, samokontrole, sposobnosti prepoznavanja svojih i tudih emocija,
j) razvijanje svijesti o pozitivnoj pripadnosti vlastitom kulturnom identitetu, jeziku i tradiciji na nacin primjeren
civilizacijskim tekovinama,

k) razvoj kriticnosti i samokriti¢nosti, inicijativnosti i zelje za postignu¢em,

I) razvijanje i njegovanje potreba za kulturom i o¢uvanjem kulturnog nasljeda i kulturnih dobara,

lj) razvoj i njegovanje osnovnih moralnih vrijednosti, stavova i odnosa i

m) razvijanje ekoloSke svijesti i svijesti 0 potrebi o€uvanja prirodne i zivotne sredine.

Clan 8.
(1) Javne potrebe u osnovnom obrazovanju i vaspitanju utvrduju se pedagoskim standardima osnovnog
obrazovanja i vaspitanja u Republici Srpskoj (u daljem tekstu: pedago$ki standardi).
(2) Pedagoskim standardima utvrduju se materijalni, kadrovski i drugi uslovi za ostvarivanje djelatnosti i
ravnomjeran razvoj sistema osnovnog obrazovanja i vaspitanja u odredenom periodu.
(3) Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu: Vlada), na prijedlog Ministarstva prosvjete i kulture (u daljem tekstu:
Ministarstvo), donosi uredbu o pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje i vaspitanje.

Clan 9.
(1) Svako dijete ima jednako pravo pristupa i jednake mogucénosti u osnovnom obrazovanju i vaspitanju bez
diskriminacije po bilo kojem osnovu.
(2) Jednak pristup i jednake mogucnosti podrazumijevaju obezbjedivanje jednakih uslova i prilika za svu djecu pri
pocetku i nastavku osnovnog obrazovanja i vaspitanja.
(3) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se u skladu sa pedagoskim standardima.

Clan 10.
Strani drzavljani i lica bez drzavljanstva imaju pravo na obrazovanje u skladu sa konvencijama i sporazumima
koje je Bosna i Hercegovina zakljucila sa drugim zemljama ili medunarodnim organizacijama.

Clan 11.
(1) U osnovnom obrazovanju ne moze se vrSiti diskriminacija djece, nastavnika i ostalog osoblja $kole na osnovu
rase, pola, jezika, religije, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, na osnovu invalidnosti
ili na bilo kom drugom osnovu.
(2) Skola ima odgovornost da u sredini u kojoj djeluje doprinese stvaranju kulture koja poStuje ljudska prava i
osnovne slobode svih gradana kako je to utemeljeno Ustavom i ostalim medunarodnim dokumentima iz oblasti
ljudskih prava koje je potpisala Bosna i Hercegovina.
(3) Republika i jedinice lokalne samouprave zajedno sa $kolom odgovorne su za obezbjedenje Skolskog prostora,
opreme i pratece infrastrukture za nesmetan pristup i u¢e$ce u obrazovnom procesu lica sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Clan 12.
(1) Nastava u osnovnom obrazovanju i vaspitanju izvodi se na sluzbenim jezicima konstitutivnih naroda, uz
koriSc¢enje oba sluzbena pisma, ¢irilice i latinice.
(2) U Skolama se ne smije vrsiti diskriminacija nastavnika ili nekog drugog zaposlenog pri imenovaniju, uslovima
zaposlenja, napredovaniju ili u bilo kojoj drugoj odluci u vezi sa tim licem, na osnovu toga $to u $koli, u usmenom i
pisanom izrazavanju koristi bilo koji od jezika konstitutivnih naroda.
(3) U Skolama se ne smije vrsiti diskriminacija u¢enika pri prijemu, u¢e$¢u u aktivnostima Skole ili u bilo kojoj
drugoj odluci u vezi sa tim u¢enikom, na osnovu toga $to u Skoli, u usmenom i pisanom izrazavanju koristi bilo koji
od jezika konstitutivnih naroda.
(4) Jezik i kultura nacionalnih manjina u Republici Srpskoj postovace se i koristiti u Skoli u najvecoj moguéoj mjeri,
a u skladu sa Okvirnom konvencijom o zastiti prava nacionalnih manjina i Zakonom o zastiti prava pripadnika
nacionalnih manjina ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 2/05).
(5) Jezik i kultura nacionalnih manjina izu€avaju se u okviru prosirenog programa kao fakultativna nastava.

Clan 13.
(1) U osnovnom obrazovanju ¢e se Stititi vjerske slobode, tolerancija i kultura dijaloga.
(2) Ucenici ¢e pohadati Casove vjeronauke prema svom vjerskom opredjeljenju, ako je to u skladu sa njihovim
ubjedenjima i ubjedenjima njihovih roditelja, staratelja ili usvojilaca (u daljem tekstu: roditel;).
(3) Ucenici koji po zahtjevu roditelja ne Zele da pohadaju vjeronauku nece biti dovedeni u nepovoljan polozaj u
odnosu na druge ucenike.

Clan 14.



sadrzaja, a nastavnici i drugo Skolsko osoblje ne smiju davati izjave koje bi se opravdano mogle smatrati
uvredljivim za jezik, kulturu i religiju u€enika koji pripadaju bilo kojoj nacionalnoj, etnickoj ili religijskoj grupi.

Clan 15.
(1) Rad skole je javan.
(2) U skoli nije dozvoljeno politicko organizovanje i djelovanje, kao ni koris¢enje Skolskog prostora u te svrhe, u
vrijeme odrzavanja nastave.

Clan 16.
Republika obezbjeduje ostvarivanje prava gradana od ops$teg interesa u osnovnom obrazovanju i vaspitanju, i to:
a) osnovno obrazovanje i vaspitanje djece u devetogodiSnjem trajanju,
b) osnovno muzicko i baletsko obrazovanije i
V) osnovno obrazovanije i vaspitanje djece sa smetnjama u psihofizickom razvoju (specijalne osnovne $kole).

Clan 17.
(1) Radi unapredivanja kvaliteta osnovnog obrazovanja i vaspitanja Vlada formira Savjet za razvoj osnovnog
obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: Savjet) kao savjetodavno tijelo.
(2) Savjet djeluje kao nezavisno savjetodavno tijelo.
(3) Administrativno-tehnicke poslove za Savjet obavlja Ministarstvo.
(4) Rad i funkcionisanje Savjeta reguliSe se poslovnikom o radu Savjeta za razvoj osnovnog obrazovanja i
vaspitanja.
(5) Poslovnik iz stava 4. ovog ¢lana donosi Savjet dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja &lanova.

Clan 17a.
(1) Savjet ima devet ¢lanova, i to:
a) dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika Skola,
b) dva ¢lana iz reda univerzitetskih nastavnika i saradnika iz visoko$kolskih ustanova koje obrazuju nastavnike i
stru¢ne saradnike,
v) jednog predstavnika iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika srednjih Skola,
g) jednog predstavnika Republi¢kog pedagoskog zavoda,
d) jednog predstavnika Sindikata obrazovanja, nauke i kulture Republike Srpske i
d) dva predstavnika iz reda roditelja.
(2) U radu Savjeta u skladu sa opstim aktima Savjeta mogu bez prava odlucivanja da u€estvuju predstavnici
ucenika
(3) Struktura ¢lanova Savjeta po pravilu odrazava nacionalni sastav konstitutivnih naroda i ostalih.
(4) Clanove Savjeta u postupku javne konkurencije na prijedlog Ministarstva imenuje Vlada.
(5) Rok za prijavljivanje kandidata za ¢lanove Savijeta je 20 dana od dana objavljivanja javnog konkursa.
(6) Lista prijavljenih kandidata daje se na uvid javnosti u roku od deset dana po isteku roka za podnosenje prijava
na javni konkurs iz stava 5. ovog ¢lana.
(7) Primjedbe i prijedlozi u vezi sa prijavljenim kandidatima mogu se dostaviti u roku od 30 dana od dana
stavljanja liste kandidata na uvid javnosti.
(8) Ministarstvo upucuje Vladi prijedlog kandidata za ¢lanove Savjeta u roku od 90 dana od dana objavljivanja
javnog konkursa.
(9) Mandat ¢lanova Savijeta traje Cetiri godine.
(10) Isto lice moze biti izabrano za €lana Savjeta najviSe dva puta.
(11) Savjet bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova.
(12) Rad ¢lana Savjeta je dobrovoljan i ne pla¢a se.

Clan 17b.
Savjet u okviru svojih nadleznosti obavlja sljedece poslove:
a) predlaze pravce razvoja i unapredivanja kvaliteta osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
b) prati, analizira i ocjenjuje stanje osnovnog obrazovanja i vaspitanja sa stanovista potreba, mogucnosti, kvaliteta
i medunarodne uporedivosti,
v) prati i predlaze usaglasenost sistema osnovnog obrazovanja i vaspitanja sa evropskim standardima,
g) razmatra nastavni plan i program za $kolu i daje preporuke Vladi,
d) razmatra standarde za pripremu udzbenika za Skolu i daje preporuke Vladi,
d) daje misljenje Vladi u postupku donoSenja zakonskih propisa u oblasti osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
e) inicira i pomaze aktivnosti Republickog pedagoskog zavoda i drugih institucija nadleznih u oblasti osnovnog
obrazovanja i vaspitanja,
z) razmatra rezultate eksperimentalnih programa i daje preporuke Viadi,
z) razmatra predlozenu mrezu $kola i daje misljenje Viadi i
i) razmatra i druga pitanja od znacaja za oblast osnovnog obrazovanja i vaspitanja.

Il - OSNIVANJE | PRESTANAK RADA SKOLE

Clan 18.



(1) Skola je javna ustanova.

(2) Republika, radi obezbjedivanja prava gradana iz ¢lana 16. ovog zakona osniva $kolu.

(8) Skolu moZe osnovati i pravno i fizicko lice, uz saglasnost Vlade, pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.
(4) Skola se ne moze osnovati zbog sticanja dobiti.

Clan 19.
(1) Javna ili privatna Skola osniva se i pocinje da radi ako ima:
a) odgovarajuci broj u¢enika,
b) odgovarajuci prostor,
v) odobren nastavni plan i program,
g) potrebnu opremu i nastavna sredstva i
d) potreban broj nastavnika i stru€nih saradnika.
(2) Ministar prosvijete i kulture (u daljem tekstu: ministar) donosi pravilnik o uslovima za osnivanje, pocetak i
prestanak rada osnovne Skole.
(3) Ministar rjeSenjem imenuje komisiju koja utvrduje ispunjenost uslova za pocetak i prestanak rada skole i
podruénih odjeljenja.
(4) Ministarstvo predlaze osnivacu promjenu statusa Skole ili prestanak rada skole, uz prethodno pribavljeno
misljenje jedinice lokalne samouprave na €ijoj teritoriji se Skola nalazi.
(5) Ministar rjeSenjem utvrduje ispunjenost uslova za pocetak rada Skole.
(6) RjeSenje ministra je konacno.

Clan 20.
(1) Inicijativu za osnivanje Skole €iji je osniva¢ Republika pokrece jedinica lokalne samouprave na ¢€ijem podrucju
se planira otvaranje $kole ili Ministarstvo, najkasnije do kraja decembra tekuée godine, za narednu Skolsku
godinu.
(2) Uz inicijativu iz stava 1. ovog ¢lana prilaze se:
a) elaborat o opravdanosti osnivanja skole i
b) rjeSenje ministra o ispunjenosti uslova za pocetak rada skole.
(3) Elaborat o opravdanosti osnivanja Skole sadrzi:
a) dokaz o opravdanosti osnivanja, odnosno o postojanju drustvene potrebe osnivanja $kole na tom podrucju,
imajuéi u vidu postojec¢u mrezu $kola,
b) detaljan opis, status i strukturu Skole,
v) nacin ispunjavanja propisanih uslova za rad skole,
g) dokaz o obezbijedenosti sredstava za rad i
d) ostale podatke zna¢ajne za osnivanje i rad Skole.
(4) Inicijativa za osnivanje javne Skole sa prilozima iz stava 2. ovog €lana dostavlja se Vladi na razmatranje i
usvajanje.
(5) Na osnovu usvojenog elaborata i rjeSenja iz stava 2. ovog ¢lana Vlada donosi odluku o osnivanju $kole.
(6) Javna Skola upisuje se u sudski registar kod nadleznog suda nakon dono$enja odluke Vlade iz stava 5. ovog
¢lana.

Clan 21.
(1) Privatna Skola osniva se odlukom osnivac¢a, uz saglasnost Vlade, u skladu sa ovim zakonom i propisima koji
se odnose na osnivanje ustanova.
(2) Privatna skola u osnivanju, uz zahtjev za izdavanje saglasnosti za osnivanje, najkasnije do kraja decembra
tekuce godine za narednu $kolsku godinu Ministarstvu podnosi:
a) elaborat o opravdanosti osnivanja skole, koji sadrzi:
1) dokaz o opravdanosti osnivanja, odnosno o postojanju drustvene potrebe osnivanja Skole na tom podrudju,
imajuéi u vidu postojec¢u mrezu $kola,
2) detaljan opis, status i strukturu Skole,
3) nacin ispunjavanja propisanih uslova za rad $kole,
4) dokaz o obezbijedenosti sredstava za rad za najmanije tri naredne Skolske godine i
5) ostale podatke znacajne za osnivanje i rad Skole,
b) akt o osnivanju,
v) prijedlog statuta i
g) odluku o imenovaniju lica ovlaSéenog za zastupanije.
(3) Na osnovu usvojenog elaborata i rijeSenja iz ¢lana 19. stav 3. ovog zakona Vlada daje saglasnost za po¢etak
rada privatne Skole.
(4) Osnivac privatne Skole ne moze da bude fizi¢ko ili pravno lice za koje je utvrdena krivi€na odgovornost.
(5) Privatna Skola upisuje se u sudski registar i sti¢e svojstvo pravnog lica na osnovu akta o osnivanju i
saglasnosti Vlade.

Clan 22.
(1) Ako Ministarstvo utvrdi da Skola iz €l. 20. i 21. ne ispunjava neki od uslova iz €lana 19. ovog zakona, odredi¢e
rok u kojem je osniva¢ duzan da otkloni utvrdene nedostatke.
(2) Ministar ce donijeti rjeSenje kojim se odbija zahtjev osnivaca za pocetak rada Skole ako osnivac u roku iz
stava 1. ovog ¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.



(3) RjeSenje iz stava 2. ovog ¢lana je konacno.

Clan 23.
(1) Skoli koja ispunjava uslove za rad propisane ovim zakonom izdaje se rje$enje o odobrenju za poéetak rada
Skole.
(2) Na osnovu rjeSenja iz stava 1. ovog ¢lana Skola se upisuje u Registar osnovnih Skola, koji vodi Ministarstvo.
(8) Ministar donosi pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja registra osnovnih $kola.
(4) Skola koja nije upisana u Registar osnovnih skola ne moze poceti da radi i izdaje javne isprave koje izdaju
Skole.
(5) Spisak skola upisanih u Registar osnovnih $kola objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srpske".

Clan 24.
(1) Skola moze da obavlja djelatnost van svoga sjedista (u daljem tekstu: podruéno odjeljenje) pod uslovima
utvrdenim u ¢lanu 19. ovog zakona. Podruéno odjeljenje nema svojstvo pravnog lica.
(2) Inicijativu sa obrazloZenjem o potrebi osnivanja podru¢nog odjeljenja predlaze Skola u ¢ijem bi sastavu trebalo
da bude podrucno odjelienje, najkasnije do kraja juna tekuce godine za narednu $kolsku godinu.
(3) Skola moze obavljati djelatnost u inostranstvu u skladu sa ovim zakonom. Za djecu gradana Republike Srpske
koja se Skoluju u stranim Skolama obezbjeduje se dopunsko osnovno obrazovanje po posebnom nastavnom
planu i programu i pod uslovima koje utvrdi ministar, posebnim aktom.

Clan 25.
(Brisan).

Clan 26.
(Brisan).

Clan 27.

(1) Vlada na prijedlog jedinice lokalne samopuprave utvrduje broj i prostorni raspored Skola u Republici (u daljem
tekstu: mreza skola), najmanje svake Cetiri godine, a najkasnije do 20. marta teku¢e godine.

(2) Mjerila i kriterijumi za utvrdivanje mreze Skola su:

a) potrebe utvrdene sistemskim prac¢enjem i predvidanjem demografskih, ekonomskih i urbanistickih kretanja na
odredenom podrudju,

b) specificnost podrucja (brdsko-planinsko, pograni¢no, izuzetno nerazvijeno itd.),

v) dostupnost i jednaki uslovi za sticanje osnovnog obrazovanja,

g) obezbijedenost komunikacija i

d) ekonomicnost i racionalnost u koriSéenju kadra, sredstava, prostora i opreme.

(3) Prilikom utvrdivanja mreze Skola Vlada, na prijedlog Ministarstva, utvrduje Skole sa posebnim statusom koje
rade pod otezanim uslovima u brdsko-planinskim i saobracajno i komunikaciono lo$e povezanim podrucjima.
Skole sa posebnim statusom od posebnog su znacaja za drustvo i Ministarstvo moze dozvoliti rad ovim Skolama i
u slu€aju kada ne ispunjavaju propisane uslove u pogledu opreme, kadra, broja u€enika, odjeljenja i dr.

(4) Odluku o statusnim i organizacionim promjenama za $kole iz stava 3. ovog ¢lana donosi ministar.

Clan 28.
(1) Sve javne Skole imaju upisno podrucje koje utvrduje ministar, na prijedlog jedinice lokalne samouprave. Javne
Skole duzne su da prilikom upisa u¢enika postuju upisna podrucja.
(2) Ministar donosi rieSenje o upisnom podrucju.
(3) U slu¢aju da postoji opravdana potreba izmjene rjeSenja o upisnom podrucju, rjeSenje se mora donijeti
najkasnije do 1. marta tekuc¢e godine za narednu $kolsku godinu.
(4) Ministarstvo moze na zahtjev roditelja, u opravdanim slu€ajevima, odobriti da dijete bude upisano u Skolu
¢ijem upisnom podrucju ne pripada, radi zastite prava djeteta ili ako je to u najboljem interesu djeteta.
(5) Pravo roditelja da dijete upiSe u Skolu kojoj po upisnom podrucju ne pripada ograni¢eno je mogucnostima i
uslovima rada Skole koju bi dijete trebalo da pohada i Skole koju zeli da pohada.
(6) Ministarstvo moze da donese smjernice za odlucivanje o zahtjevu roditelja iz stava 5. ovog ¢lana, vodeci
racuna o tome da su smjernice u skladu sa principima i pravima utvrdenim ovim zakonom.
(7) Upisno podrucje specijalne Skole je podrucje Republike.

Clan 29.
$ko|a obavlja djelatnost u svom sjedistu.
Skola moze promijeniti naziv i sjediste.
Odluku o promijeni naziva i sjediSta donosi $kolski odbor uz saglasnost osnivaca.
Skola ne moze promijeniti naziv i sjediste dok traje nastava u Skolskoj godini.

o= —
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Clan 30.
(1) Skola ima statut koji donosi $kolski odbor uz saglasnost Ministarstva.
(2) Statut je osnovni opsti akt Skole kojim se blize ureduju organizacija, nacin rada, upravljanje i rukovodenje
Skolom i druga pitanja u skladu sa zakonom.



Clan 31.
(1) Skola moze prestati da radi pod uslovima i po postupku utvrdenim ovim zakonom.
(2) Osnivac je duzan da ucenicima Skole koja je prestala da radi obezbijedi nastavak obrazovanja u drugoj
odgovarajucoj Skoli.
(3) Skola prestaje da radi, ako:
a) prestane potreba za njenim postojanjem,
b) se broj odjeljenja, odnosno ugenika smaniji ispod propisanog broja,
V) ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti i
g) ne obavlja djelatnost za koju je osnovana.
(4) Ispunjenost uslova za nastavak rada i obavljanje djelatnosti Skole utvrduje se po potrebi, a obavezno svake
Cetiri godine.
(5) Ako se redovnom kontrolom utvrdi da $kola ne obavlja djelatnost na propisan nacin ili se vanrednim
pregledom utvrdi da $kola nema potrebne uslove za rad propisane ovim zakonom, Ministarstvo odreduje rok za
otklanjanje nepravilnosti i nedostataka koji ne moze biti duzi od jedne godine.
(6) Ministarstvo zabranjuje rad $koli koja ne ispuni propisane uslove u roku iz stava 5. ovog ¢lana i nalaze
brisanje te Skole iz Registra osnovnih skola.
(7) Osnivac je obavezan da donose odluku o prestanku rada Skole u roku od tri mjeseca od dana zabrane rada
skoli.
(8) Osnivac privatne skole dostavlja odluku o prestanku rada skole Ministarstvu.
(9) Skola koja je prestala da radi brise se iz Registra osnovnih skola.
(10) Skola moze prestati da radi samo na kraju Skolske godine.
(11) Javne isprave izdate nakon prestanka rada Skole i njenog brisanja iz Registra pravno su nistavne.
(12) Odluka o prestanku rada skole i brisanju iz Registra osnovnih Skola objavljuje se u "Sluzbenom glasniku
Republike Srpske".

Clan 32.
Na osnivanje, rukovodenije, polozaj zaposlenih, nadzor nad zakonito$¢u rada i na prestanak rada Skole
primjenjuju se odredbe Zakona o sistemu javnih sluzbi ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 68/07) i Zakona
o radu - Precis¢eni tekst ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 55/07), ako ovim zakonom nije drugacije
utvrdeno.

Il - PLANOVI | PROGRAMI RADA

Clan 33.
(1) Nastavni plan i program po kojem se ostvaruje nastavni proces donosi ministar na prijedlog Republi¢kog
pedagoskog zavoda, u skladu sa zajedni¢kim jezgrima nastavnih planova i programa iz ¢l. 42. i 43. Okvirnog
zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj
18/03; u daljem tekstu: Okvirni zakon).
(2) Nastavni plan i program za predmet vjeronauka donosi ministar na prijedlog nadleznog organa odgovarajuce
crkve ili vierske zajednice.

Clan 34.
(1) Nastavnim planom i programom utvrduju se obavezne nastavne i vannastavne aktivnosti.
(2) Nastavnim planom i programom za djecu sa smetnjama u razvoju utvrduju se obavezne vannastavne grupne i
individualne aktivnosti.
(3) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti ili nastavna podruéja i njihov raspored po razredima, kao i
godisniji i sedmicni broj ¢asova nastave i drugi oblici vaspitno-obrazovnog rada.
(4) Nastavnim programom utvrduju se:
a) sadrzaj za svaki obavezni i izborni predmet,
b) cilj, zadaci i ishodi nastave i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada i
V) uputstvo za ostvarivanje nastavnog programa.
(5) Izborni predmeti obavezni su za sve ucenike koji se za njih opredijele.

Clan 35.
(1) U 8koli se organizuju slobodne aktivnosti u¢enika ukljucivanjem u razli¢ite oblike rada koji se zasnivaju na
dobrovoljnom izjasnjavanju ucenika.
(2) Nevladine organizacije, druge ustanove i organizacije mogu realizovati vlastite programe ili aktivnosti u
Skolama u skladu sa uputstvom o realizaciji programa i aktivnosti nevladinih organizacija, drugih ustanova i
organizacija u Skolama.
(3) Ministar donosi uputstvo o realizaciji programa i aktivnosti nevladinih organizacija, drugih ustanova i
organizacija u Skolama.

Clan 36.
(1) Drugi strani jezik izu€ava se od Sestog razreda do kraja osnovnog obrazovanja.
(2) Odluku o drugom stranom jeziku u Skoli donosi Skolski odbor uz prethodno pribavljenu saglasnost ministra
najkasnije do kraja juna tekuce godine za narednu Skolsku godinu.
(3) Skola je duzna da, prije upucivanja zahtjeva Ministarstvu, sprovede anketu medu uc¢enicima koji ¢e od



septembra pohadati nastavu Sestog razreda i njihovim roditeljima, te zatrazi, na osnovu rezultata sprovedene
ankete, vecine zahtjeva roditelja, druStvenih potreba i kadrovskih moguénosti, saglasnost za uvodenje drugog
stranog jezika.

Clan 37.
(1) U 8koli se koriste udZbenici i nastavna sredstva koje odobri ministar.
(2) Ministar najkasnije do 31. marta donosi Katalog udzbenika za narednu $kolsku godinu.
(3) Katalog udzbenika iz stava 2. ovog ¢lana sastoji se iz spiska obaveznih i spiska neobaveznih udzbenika.

Clan 38.
(1) Udzbenik mora ispunjavati nau¢ne, pedagoske, psiholoske, didakticko-metodicke, eticke, jezicke, likovno-
grafi¢ke i tehni¢ke zahtjeve utvrdene standardima za izradu udzbenika.
(2) Udzbenici i nastavna sredstva moraju da budu uradeni u skladu sa nastavnim programom.
(3) Udzbenik &iji je sadrzaj protivan Ustavu Republike i Ustavu Bosne i Hercegovine i koji je neprimjeren u
pogledu ljudskih prava, osnovnih sloboda i odnosa medu polovima, neée biti odobren.
(4) Udzbenik ne smije sadrzavati reklamni sadrzaj.
(5) Osim obaveznih sadrzaja iz nastavnog programa, udzbenik moze imati i izborne sadrzaje.
(6) Udzbenik se objavljuje u Stampanom obliku i drugim oblicima.
(7) Ministar donosi pravilnik o standardima za izradu udzbenika.

Clan 39.
(1) Zaposleni u Ministarstvu i Republickom pedagoskom zavodu zbog sukoba interesa ne mogu biti autori
udzbenika.
(2) Ministar nece odobriti upotrebu udzbenika €iji je autor u sukobu interesa iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 40.
(1) Skola ima biblioteku u okviru 8kole ili ima pristup biblioteci kao sastavnom dijelu svojih ukupnih vaspitno-
obrazovnih aktivnosti.
(2) Skolska biblioteka je sastavni dio vaspitno-obrazovnog procesa i uklju¢ena je u nastavne i slobodne aktivnosti.

. Clan 41.
(1) Skola donosi godisnji program rada kojim se utvrduju:
a) sadrzaj rada,
b) vrijeme,
v) mjesto,
g) nacin,
d) nosioci ostvarivanja nastavnog plana i programa i
d) izleti, ekskurzije i 8kola u prirodi, kros (jesenii i proljecni), odnosno sportski dan.
(2) Skolski odbor usvaja godisnji program rada Skole.
(3) Skola dostavlja godi$nji program rada Skole najkasnije do 20. septembra tekuée godine Ministarstvu,
Republickom pedagoskom zavodu, osnivacu, ako je privatna Skola, i skupstini grada, odnosno skupstini opstine.
4) Ministarstvo za svaku $kolsku godinu utvrduje obrazac godiSnjeg programa rada za osnovne $kole.
5) Ministar donosi pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i $kole u prirodi.

—~—

Clan 42.
(1) U osnovnom obrazovanju nastava se organizuje no trijadama.
(2) Prvu trijadu &ini: prvi, drugi i tre¢i razred.
(3) Drugu trijadu ¢ini: Cetvrti, peti i Sesti razred.
(4) Trecu trijadu Cini: sedmi, osmi i deveti razred.
(5) Nastava no trijadama realizuje se u skladu sa vazeéim nastavnim planom i programom.

Clan 43.
(1) Sedmicni broj €asova po razredima u prvoj, drugoj i tre¢oj trijadi utvrduje se nastavnim planom, a dnevno
opterecenje ucenika odreduje se rasporedom ¢asova.
(2) U sedmicni i dnevni broj ¢asova iz stava 1. ovog €lana ulaze i €asovi dodatne i dopunske nastave i
vannastavnih aktivnosti.
(3) Skola radi u petodnevnoj radnoj sedmici.
(4) Nastavni ¢as traje 45 minuta.
(5) Sa ucenicima prve trijade organizuju se nastavne aktivnosti u ukupnom dnevnom trajanju od tri sata za
ucenike prvog razreda, odnosno maksimalno Cetiri sata za u€enike drugog i tre¢eg razreda.
(6) Izuzetno od stava 4. ovog ¢lana, Ministarstvo moze, na zahtjev Skole, dati saglasnost za skracenje nastavnog
¢asa, koji ne moze trajati krace od 30 minuta.

Clan 44.
(1) Nastavni proces realizuje se u redovnim, kombinovanim i specijalnim odjeljenjima.
(2) Redovno odjeljenje je sastavljeno od ucenika istog razreda i ima maksimalno 30 ucenika, a optimalno 25
ucenika.



(3) U redovno odjeljenje mogu biti uklju¢ena najvise dva ucenika sa smetnjama u razvoju, koja imaju rjeSenje
nadleznog centra za socijalni rad, odnosno nalaz i misljenje prvostepene stru¢ne komisije, u skladu sa zakonskim
propisima kojima je uredena ova oblast.

(4) U€enik sa autizmom ili elementima autizma, koji je uklju¢en u redovno odjeljenje, moze se brojéano ocjenjivati,
ako je to u najboljem interesu uc€enika;

a) prijedlog za promjenu nacina ocjenjivanja, direktoru $kole, podnosi roditelj uéenika, na inicijativu razrednog,
odnosno odjeljenskog vijeca;

b) direktor 8kole, no dobijanju prijedloga, pribavlja misljenje nadlezne zdravstvene ustanove o psihofizi¢koj
spremnosti u¢enika i misljenje strué¢ne komisije o pedagosko-psiholoSkoj opravdanosti promjene nacina
ocjenjivanja;

v) struénu komisiju formira direktor i Cine je: stru¢ni saradnici Skole, razredni ili predmetni nastavnik i odjeljenski
starjeSina;

g) no pribavljenom misljenju nadlezne zdravstvene ustanove i stru¢ne komisije, direktor Skole donosi odluku o
promijeni nacgina ocjenjivanja.

d) ukoliko je odluka pozitivha, prestaje primjena €l. 68. osnovnog teksta zakona.

(5) Za jednog ucenika sa smetnjama u razvoju broj u¢enika u redovnom odjeljenju se smanjuje za dva u odnosu
na optimalan broj, a za dva u€enika sa smetnjama u razvoju, broj u€enika u redovnom odjeljenju se smanjuje za
Cetiri uCenika.

(6) Kombinovano odjeljenje je odjeljenje sastavljeno od ucenika dva ili viSe razreda.

(7) Kombinovano odjeljenje od dva razreda ima maksimalno 18 ucenika.

(8) Kombinovano odjeljenje od dva razreda u koje je uklju¢en jedan uéenik sa smetnjama u razvoju moze imati
maksimalno 16 u€enika, dok kombinovano odjeljenje od dva razreda u koja su ukljuéena dva u¢enika sa
smetnjama u razvoju moze imati maksimalno 14 uc¢enika.

(9) Kombinovano odjeljenje od tri razreda ima maksimalno 12 u€enika.

(10) Kombinovano odjeljenje od tri razreda u koje je uklju¢en jedan u€enik sa smetnjama u razvoju moze imati
maksimalno deset u¢enika, dok kombinovano odjeljenje od tri razreda u koja su uklju¢ena dva ucenika sa
smetnjama u razvoju moze imati maksimalno osam ucenika.

(11) Kombinovano odjeljenje od Cetiri ili pet razreda ima maksimalno deset ucenika.

(12) Kombinovano odjeljenje od Cetiri ili pet razreda u koje je uklju¢en jedan uéenik sa smetnjama u razvoju moze
imati maksimalno osam ucenika, dok kombinovano odjeljenje od Cetiri ili pet razreda u koja su uklju¢ena dva
ucenika sa smetnjama u razvoju moze imati maksimalno $est ucenika.

(13) Skola je duzna da u maju i junu tekuce Skolske godine zatrazi saglasnost Ministarstva na formiranje
odjeljenja za narednu Skolsku godinu.

(14) U specijalna odjeljenja upisuju se djeca kojoj je rieSenjem nadleznog centra za socijalni rad, odnosno
nalazom i miSljenjem prvostepene stru¢ne komisije preporuc¢eno Skolovanje u specijalnim odjeljenjima.

(15) U specijalna odjeljenja, no zahtjevu roditelja, mogu da budu ukljuéena i druga djeca sa smetnjama u razvoju,
ako je to u najboljem interesu djeteta.

(16) Maksimalan broj u¢enika u specijalnom odjeljenju je deset

(17) Ukoliko Skola nema uslove da formira specijalno odjeljenje, u¢enik iz st 13. i 14. ovog ¢lana upucuje se u
najblizu osnovnu skolu u kojoj ima moguénost Skolovanja u specijalnom odjeljenju

(18) U slu€aju nepostojanja moguénosti iz stava 16. ovog ¢lana, u€enik se uklju€uje u redovno odjeljenje u Skoli
koju pohada.

(19) Ukoliko postoji zainteresovanost $kola, lokalne zajednice i roditelja za djecu iz st 13. i 14. ovog ¢lana, mogu
se formirati specijalna odjeljenja u jednoj Skoli sa teritorije jedinice lokalne samouprave, u koja mogu da budu
uklju€eni svi u€enici sa teritorije jedinice lokalne samouprave.

Clan 45.
(1) Skolska godina traje od 1. septembra do 31. avgusta naredne kalendarske godine.
(2) Vaspitno-obrazovni rad u osnovnom obrazovanju organizuje se po polugodistima.
(3) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru.
(4) U toku Skolske godine u€enici imaju zimski, proljecni i ljetni raspust.
(5) Nastava u Skolskoj godini traje 36 nastavnih sedmica ili 180 nastavnih dana, osim u zavr§nom razredu gdje
nastava traje 34 nastavne sedmice, odnosno 170 nastavnih dana.
(6) Ministar donosi pravilnik o Skolskom kalendaru za svaku $kolsku godinu i objavljuje ga najkasnije 60 dana prije
pocetka Skolske godine.
(7) Republicki pedagoski zavod donosi plan i kalendar takmienja za osnovne Skole najkasnije do 1. septembra.

Clan 46.
U osnovnom obrazovanju moze da se organizuje vaspitno-obrazovni rad kao poseban oblik rada za ucenike na
duzem ku¢nom ili bolnickom lijecenju.

Clan 47.
(1) Skola u okviru svojih moguénosti za uéenike organizuje prosireni program, koji podrazumijeva:
a) produzeni boravak,
b) jutarnje Cuvanje,
v) slobodne aktivnosti,
g) fakultativnu nastavu,



d) Skolu u prirodi i

d) pripremne aktivnosti za djecu u godini prije polaska u prvi razred.

(2) U okviru produzenog boravka ucenicima se obezbjeduje Cuvanje tokom kojeg se odvijaju razliCite sportske i
kulturno-umijetnicke aktivnosti, uenje, izrada domacih zadataka i izvr§avanje drugih obaveza, a u skladu sa
opstim aktima Skole.

(8) Ministar donosi uputstvo o organizovanju proSirenog programa.

(4) Skola moZe da organizuje rad $kolske kuhinje.

(5) Ministar donosi pravilnik o uslovima rada Skolske kuhinje.

Clan 48.
Skola je duzna da organizuje identifikaciju, obrazovanje, praéenje i podsticanje nadarenih i talentovanih uéenika,
te organizuje dodatni rad prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Clan 49.
(1) Za ucenike koji nisu ovladali o¢ekivanim ishodima u nastavi odredenog predmeta tokom Skolske godine
organizuje se dopunska nastava.
(2) Nastavnik ne moze predloziti, a odjeljenjsko vijece utvrditi negativnu ocjenu u€eniku kojem nije bilo
omogucéeno pohadanje dopunske nastave.
(3) Pripremna nastava organizuje se za u€enike upuéene na popravni ispit, prije po€etka ispitnog roka, u trajanju
od najmanije pet radnih dana po dva ¢asa dnevno za svaki predmet.

Clan 50.
Tokom osnovnog obrazovanja $kola je duzna da prati interesovanje i sklonosti u¢enika i pomaze im u
opredjeljivanju za dalje obrazovanije.

Clan 51.
(1) U osnovnom obrazovanju obezbjeduju se uslovi za ostvarivanje drustvenih, tehnickih, humanitarnih, sportskih
i kulturnih aktivnosti koje doprinose razvoju li¢nosti u€enika i promovisanju jednakih Sansi za sve ucenike,
nastavnike i ostale zaposlene, uvazavajuci istovremeno i pravo na razli¢itost medu njima.
(2) Skola utvrduje i sprovodi programe koji podrzavaju i njeguju razli¢ite kulture, jezike i vieroispovijesti u€enika i
zaposlenih.

Clan 52.
(1) U Skoli moze da se osnuje u€enicka zadruga s ciljem razvijanja vannastavnih aktivnosti i drustveno korisnog
rada ucenika.
(2) Rad ucenicke zadruge utvrduje se opstim aktom kole.
(3) Skola moze, u skladu sa opstim aktom o organizovanju zadruge, pruzati usluge i prodavati proizvode nastale
kao rezultat rada u€enika u ucenickoj zadruzi.
(4) Sredstva ste¢ena radom uéeni¢ke zadruge uplacuju se na ra¢un posebnih namjena na organizacioni kod
Skole i koriste se namjenski za prosirenje materijalnog osnova rada uéenic¢ke zadruge, ekskurzije uéenika,
nagrade najboljim ¢lanovima zadruge i najboljim u€enicima, unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada u Skoli i
pomoc¢ oboljelim ucenicima.

Clan 53.
(1) U osnovnom obrazovaniju i vaspitanju moze se ostvarivati program ogleda radi provjere vrijednosti novih
obrazovnih sadrzaja, oblika, metoda i organizacije rada, novih nastavnih sredstava i opreme.
(2) Programom ogleda definiSe se:
a) cilj ogleda,
b) sadrzaj, zadaci, uslovi, nacin i vrijeme njegovog ostvarivanja i
v) mjesto, nacin struénog pracenja i vrijeme za podno$enje izvjestaja o postignutom rezultatu.
(3) Ministarstvo utvrduje program ogleda i Skolu koja ¢e ga sprovoditi.
(4) Radi ostvarivanja programa ogleda mogu se osnovati posebne $kole.
(5) Ministar donosi pravilnik o nacinu ostvarivanja programa ogleda u osnovnoj skoli.

IV - UCENICI

Clan 54.
(1) Jedinica lokalne samouprave obavezna je da do kraja februara tekuc¢e godine dostavi svakoj $koli spisak
djece dorasle za polazak u prvi razred sa upisnog podrucja te Skole.
(2) Upis djece u prvi razred obavlja se u aprilu i maju.
(3) U prvi razred upisuju se djeca koja do 1. septembra u tekucoj godini navr§avaju Sest godina i koja su
psihofizi¢ki sposobna za pracéenje i savladavanje vaspitno-obrazovnog programa u $koli.
(4) Na zahtjev Skole, nadlezni centar za socijalni rad dostavlja podatke koje posjeduje o djeci bez adekvatnog
roditeljskog staranja koja nisu upisana u matiénu knjigu rodenih, kao i o djeci Sticenicima centra koji pripadaju
upisnom podrucju Skole, do pocetka upisa u prvi razred Skole.
(5) U prvi razred upisuje se i dijete starije od Sest godina koje zbog bolesti ili drugih razloga nije bilo upisano u
Skolu.



(6) Komisiju za upis djece u prvi razred imenuje direktor Skole.

(7) Komisiju iz stava 6. ovog ¢lana Cine tri €lana, i to struéni saradnici Skole i nastavnik razredne nastave.

(8) Pri upisu djece u prvi razred prilaze se ljekarsko uvjerenje izdato od strane nadlezne zdravstvene ustanove
kojim se procjenjuje zdravstvena sposobnost djeteta za polazak u $kolu.

(9) Ukoliko komisija uoci poteskoce u razvoju kod djeteta, duzna je da pribavi misljenje strué¢nog lica (defektolog -
logoped), te da od nadlezne ustanove na osnovu navedenog misljenja zatrazi utvrdivanje stepena i vrste
ometenosti.

(10) Na trazenje roditelja i na osnovu misljenja komisije iz stava 7. ovog ¢lana u prvi razred mogu biti upisana i
fizicki i psihiCki razvijena djeca koja do kraja tekuce kalendarske godine navr§avaju Sest godina.

Clan 55.
(1) Dijete koje je rieSenjem nadlezne ustanove razvrstano u kategoriju lica sa lak§im smetnjama u psihofizi¢kom
razvoju upisuje se i Skoluje u redovnom odjeljenju u skladu sa preporukama navedenim u rjeSenju.
(2) Dijete koje nema rjeSenje nadlezne ustanove o razvrstavanju, a kod kojeg se uoce lakSe smetnje u
psihofizi€kom razvoju, upisuje se u redovno odjeljenje, s tim da mu se obezbijedi posebna stru¢na pomo¢ u okviru
opservacionog perioda koji ne moze biti kra¢i od Sest mjeseci.
(3) Strucnu pomoc¢ u okviru opservacionog perioda pruza defektolog-logoped i pedagosko-psiholoSka sluzba
Skole. U Skolama gdje nema defektologa - logopeda stru¢nu pomo¢ pruza pedagosko-psiholoska sluzba i u
najvec¢oj mjeri u kojoj je to moguée uklju€uju i druga struc¢na lica.
(4) Ministar donosi pravilnik o vaspitanju i obrazovanju djece sa smetnjama u psihofizickom razvoju.

Clan 56.
(1) Roditelji su duzni da u propisanom roku upisu dijete u osnovnu $kolu, brinu se da redovno pohada nastavu i
obavlja druge skolske obaveze.
(2) Skola je duzna da u pisanoj formi obavijesti roditelja da dijete nije upisano u Skolu, da ne pohada redovno
nastavu ili neopravdano izostaje sa ¢asova, te da roditelja pozove na razgovor.
(3) Ukoliko dijete nakon obavjestenja iz stava 2. ovog ¢lana ne po¢ne da pohada nastavu, Skola o tome
obavjeStava nadlezni centar za socijalni rad ili nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.

Clan 57.
(1) U€enik moze pre¢i u drugu Skolu na osnovu prevodnice i svijedo¢anstva, odnosno dacke knijizice.
(2) Prevodnica se izdaje u roku od sedam dana od dana podno$enja zahtjeva od skole u koju se dijete upisuije ili
roditelja.
(3) Skola u koju se ucenik upisao duzna je da u roku od sedam dana od dana prijema prevodnice obavijesti Skolu
iz koje se ucenik ispisao da je primila prevodnicu.

Clan 58.
Ucenik ne moze biti iskljucen iz Skole.

Clan 59.
(1) Uceniku koji je navrsio 15 godina prestaje obaveza pohadanja skole istekom te Skolske godine.
(2) Skola moze, po odluci direktora, u€eniku koji je navrsio 15 godina, a nije stekao osnovno obrazovanje,
omoguciti Skolovanje do navr§enih 17 godina.
(3) UCenik iz stava 2. ovog €lana koji u€ini tezu povredu obaveza iskljuuje se iz Skole.
(4) U€enik sa smetnjama u psihofizickom razvoju moze sticati osnovno obrazovanije i poslije navr§enih 18 godina
u specijalnim Skolama, a najduze do navr$ene 21 godine.

Clan 60.
Lica starija od 15 godina, koja redovno ne pohadaju $kolu, smatraju se odraslim i sti¢u osnovno obrazovanje u
skladu sa zakonom koji ureduje oblast obrazovanja odraslih.

Clan 61.
(Brisan)

Clan 62.
(1) Nastavnik fizickog vaspitanja ima obavezu da u€enika oslobodi pojedinih oblika nastave zbog tjelesnog
nedostatka ili bolesti, priviemeno ili za odredenu Skolsku godinu, o €¢emu donosi odluku na osnovu prijedloga
nadlezne zdravstvene ustanove.
(2) Ugenik kaji je zbog tjelesnog nedostatka ili bolesti osloboden pojedinih oblika fizickog vaspitanja ne moze
zbog toga biti neocijenjen, niti dobiti negativnu ocjenu.
(3) UCenik iz stava 2. ovog €lana ocjenjuje se iz ostalih oblika fizickog vaspitanja.

Clan 63.
(1) Ucenik se ocjenjuje iz svih nastavnih predmeta i viadanja.
(2) Ocjenjivanje ucenika je javno.
(3) U toku polugodista u¢enik mora biti ocijenjen iz svakog nastavnog predmeta najmanje tri puta, a iz vladanja na
kraju prvog i drugog polugodista.



(4) Na kraju prvog i drugog polugodista utvrduje se opsti uspjeh ucenika.

(5) Znanja i postignuc¢a ucenika prvog razreda, kao i uspjeh uc€enika na kraju Skolske godine prate se i vrednuju
opisno.

(6) Vrednovanje znanja i postignuéa u¢enika od drugog do devetog razreda vrsi se brojéanim ocjenama, a uspjeh
iz svih nastavnih predmeta na kraju prvog i drugog polugodista vrsi se opisnim i broj¢anim ocjenama.

(7) Ministar donosi pravilnik o ocjenjivanju u¢enika u osnovnoj skoli.

Clan 64.
(1) UCenike ocjenjuju nastavnici koji izvode nastavu, a ocjene na kraju prvog i drugog polugodista u¢enicima od
drugog do devetog razreda utvrduju odjeljenjska vijeca na prijedlog nastavnika koji izvode nastavu.
(2) Ocjenu iz vladanja utvrduje odjeljenjsko vije¢e na prijedlog odjeljenjskog starjeSine i odjeljenjske zajednice.

Clan 65.
(1) Uspjeh u€enika iz nastavnog predmeta ocjenjuje se opisnom i brojéanom ocjenom, i to:
a) odli¢an (5),
b) vrlodobar (4),
v) dobar (3),
g) dovoljan (2) i
d) nedovoljan (1).
(2) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.
(3) Vladanje u€enika ocjenjuje se opisnom ocjenom:
a) primjerno,
b) vrlo dobro,
v) dobro,
g) zadovoljava i
d) ne zadovoljava.

Clan 66.

(1) Opsti uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu prosjeka prolaznih ocjena iz svih nastavnih predmeta, ukljucujudi i
izborne predmete.
(2) Opsti uspjeh ucenika je:

a) odli¢an (5),

b) vrlodobar (4),
v) dobar (3),
g) dovoljan (2) i
d) nedovoljan (1).
(3) U&enik je postigao opsti uspjeh:
a) odli¢an (5), ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50,
b) vrlodobar (4), ako ima srednju ocjenu od 3,50 do 4,49,
v) dobar (3), ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49 i

g) dovoljan (2), ako ima srednju ocjenu od 2 do 2,49.
(4) Ocjena iz vladanja ne uti¢e na opsti uspjeh ucenika.
(5) U€eniku koji je na kraju prvog polugodiSta ostao neocijenjen iz jednog ili viSe predmeta zbog odsustvovanja sa
nastave, ne utvrduje se opsti uspjeh i konstatuje se da je u€enik neocijenjen na kraju prvog polugodista.

Clan 67.
(1) U€enik prelazi u naredni razred ako na kraju Skolske godine ima prolazne ocjene iz svih nastavnih predmeta.
(2) Ucenik se upucuje na popravni ispit ukoliko na kraju Skolske godine ima nedovoljnu ocjenu iz jednog ili dva
predmeta.
(3) Ako ucenik ima vise od dvije negativne ocjene na kraju Skolske godine, upucuje se da ponavljanje razreda.

Clan 68.
(1) Djeca sa umjerenom i tezom mentalnom retardacijom, autisti¢na djeca i djeca sa viSestrukim tezim smetnjama
ocjenjuju se opisnom ocjenom, i to:
a) istiCe se,
b) dobar i
v) zadovoljava.
(2) Ocjene navedene u stavu 1. ovog ¢lana treba da budu obrazlozene.

Clan 69.
(1) Skola vodi dosije za svakog uéenika radi kontinuiranog pracenja rada i razvoja ugenika.
(2) Ministar donosi pravilnik o vodenju u¢eni¢kog dosijea.

Clan 70.
(1) UCenik koji se isti¢e u u€enju i viadanju pohvaljuje se ili nagraduje.
(2) Nastavnicko vijece utvrduje vrste pohvala i nagrada, kao i uslove za njihovo dodjeljivanje.
(3) U€eniku koji je narocito uspjeSan u vaspitno-obrazovnom procesu i drugim aktivnostima u Skoli moze se



dodijeliti pohvala i nagrada prema kriterijumima utvrdenim pravilima Skole.

(4) Za ostvarene rezultate u¢enik moze dobiti pohvalu:

a) odjeljenjskog starjeSine,

b) odjeljenjskog vijeca i

v) nastavnickog vijeca.

(5) Pohvale se upisuju u dacku knjizicu, svjedocanstvo, odjeljenjsku i mati¢nu knjigu.

Clan 71.
(1) U€enik moze u toku Skolovanja da dobije diplomu za izuzetan op$ti uspjeh, odnosno diplomu za izuzetan
uspjeh u savladavanju nastavnog programa iz pojedinih nastavnih oblasti ili predmeta.
(2) Ministar pravilnikom propisuje vrste diploma, nacin i uslove za njihovo dodjeljivanje.

Clan 72.
(1) Skola na kraju devetogodignjeg obrazovanja proglagava uéenika generacije.
(2) Ministar donosi pravilnik o izboru i proglasenju u¢enika generacije u osnovnoj skoli.

Clan 73.
Ucenici devetog razreda kojima prestaje obaveza pohadanja Skole a nisu zavrsili razred mogu da ga naknadno
zavrSe polaganjem ispita iz predmeta iz kojih su imali nedovoljne ocjene, a najkasnije u roku od dvije godine.

Clan 74.
(1) Popravni ispit u avgustovskom roku polazu ucenici od IV do VIII razreda koji na kraju drugog polugodista imaju
nedovoljnu ocjenu iz jednog ili dva nastavna predmeta.
(2) U€enici IX razreda polazu popravni ispit u junskom ispitnom roku.

Clan 75.
Ucenici koji na kraju drugog polugodista imaju viSe od dvije nedovoljne ocjene i u€enici koji ne poloze popravni
ispit ili ne pristupe polaganju popravnog ispita ponavljaju razred.

Clan 76.
(1) Razredni ispit polaze ucenik koji iz opravdanih razloga nije pohadao nastavu viSe od trec¢ine godisnjeg broja
¢asova predvidenih nastavnim planom i programom, a ocjenjivanjem se utvrdi da nije savladao programom
utvrdene sadrzaje, kao i u€enik koji nije ocijenjen iz jednog ili viSe predmeta.
(2) U€enik koji na razrednom ispitu dobije nedovoljnu ocjenu iz jednog ili dva nastavna predmeta, polaze popravni
ispit.

Clan 77.
(1) Ucenik moze da polaze ispit iz stranog jezika koji nije izu¢avao u Skoli. Ispit se polaze po propisanom
nastavnom programu za odredeni razred.
(2) Skola izdaje u¢eniku uvjerenje o poloZzenom ispitu.

Clan 78.
(1) Direktor Skole imenuje komisije pred kojima se polazu popravni ispiti, razredni ispiti i drugi ispiti u osnovnom
obrazovanju koji ne spadaju u redovno ocjenjivanje ucenika.
(2) Skola pisanim putem obavjeStava Republi¢ki pedagoski zavod, najmanje deset dana prije polaganja ispita, o
terminu odrzavanja popravnog ispita.

Clan 79.
Ucenik ima pravo i duznost da redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze.

Clan 80.
(1) UCenik koji se istiCe znanjem i sposobnostima moze zavrsiti Skolu u roku kracem od devet, ali ne kracem od
sedam godina.
(2) Ueenik moze zavrsiti dva razreda u toku jedne Skolske godine ukoliko je u najmanje dvije posljednje godine
imao odli¢ne ocjene iz svih nastavnih predmeta.

Clan 81.
(1) U€enik ili njegov roditelj ima pravo da direktoru $kole podnese prigovor na ocjenu ili postupak ocjenjivanja u
redovnom ocjenjivanju, kao i na postupak ocjenjivanja na popravnom, odnosno razrednom ispitu, u roku od cetiri
dana od dana prijema knjizice ili svjedo¢anstva na kraju drugog polugodista.
(2) Direktor skole duzan je da odluci o prigovoru u roku od dva dana od dana njegovog prijema.
(3) Ukoliko ocijeni da je prigovor opravdan, direktor je duzan da formira komisiju pred kojom ¢e uéenik polagati
ispit, a koja ima najmanje tri ¢lana, od kojih su dva nastavnici predmeta iz kojeg se polaze ispit, a treci ¢lan
komisije je pedagog Skole.
(4) lzuzetno u Skolama gdje jedan nastavnik izvodi nastavu odredenog predmeta moze se angazovati nastavnik
odgovarajuceg predmeta iz druge Skole.
(5) Nastavnik na ciji prijedlog je utvrdena sporna ocjena ne moze biti ¢lan komisije. Ako je prigovor izjavljen na



ocjenu uvrdenu na popravnom ili razrednom ispitu, ¢lanovi komisije ne mogu biti ista lica pred kojima je u€enik
polagao popravni, odnosno razredni ispit.

(6) Ispit iz stava 3. ovog ¢lana obavlja se u roku od tri dana od dana odobrenja polaganja ispita pred komisijom.
(7) Ocjena komisije je kona¢na.

(8) Direktor moze donijeti rieSenje kojim odbija prigovor iz stava 1. ovog ¢lana na koje ucenik ili njegov roditelj
moze izjaviti zalbu Skolskom odboru u roku od osam dana od dana prijema rje$enja.

(9) Rjesenje skolskog odbora je konacno.

Clan 82.
(1) Za povredu obaveza u€enik moze disciplinski odgovarati, a materijalnu Stetu ucinjenu namjerno ili iz krajnje
nepaznje nadoknaduju njegovi roditelji.
(2) Za povredu obaveza uceniku se izriCe vaspitno-disciplinska mjera:
a) opomena odjeljenjskog starjesine,
b) ukor odjeljenjskog starjesine,
v) ukor odjeljenjskog vijeca,
g) ukor direktora,
d) ukor nastavnickog vijeca i
d) premjestanje iz odjeljenja u odjeljenje.
(3) U izuzetnim slucajevima za tezu povredu obaveza uceniku se moze izreci vaspitno-disciplinska mjera
premjestanje iz jedne u drugu najblizu Skolu.
(4) Skola u koju je uéenik premjesten mora upisati u¢enika.
(5) Opomena, ukor odjeljenjskog starjesine i ukor odjeljenjskog vijeéa izri¢u se u¢enicima za lakSe povrede
obaveza ucenika utvrdenih opstim aktom Skole.
(6) Ukor direktora, ukor nastavni¢kog vijec¢a i premjestanje iz odjeljenja u odjeljenje izricu se za teze povrede
obaveza ucenika utvrdene ovim zakonom.
(7) Tezom povredom obaveza ucenika smatra se:
a) prepravka podataka u svjedo€anstvu, dackoj knjizici i drugoj javnoj ispravi,
b) prepravka ili dopisivanje podataka u Skolskoj evidenciji,
v) krada Skolske imovine ili imovine u€enika,
) upotreba ili podstrekavanje u¢enika na upotrebu duvana, alkohola ili narkoti¢kog sredstva,
) izazivanje tuce ili u¢esce u tudi,
) izrazavanje nacionalne ili vierske netrpeljivosti,
e) neopravdano izostajanje iz §kole viSe od 25 ¢asova u toku Skolske godine,
z) nedoli¢an odnos ili nasilje prema nastavniku ili drugom radniku Skole,
z)

g
d
d

nedoli¢an odnos ili nasilje uéenika jednih prema drugima,
i) posjedovanje oruzja i
j) koris¢enje mobilnog telefona u vrijeme nastave i snimanje video-klipova za vrijeme boravka u $koli i njihova
dalja distribucija.
(8) Ucenik moze odsustvovati sa nastave samo u opravdanim slu¢ajevima. Roditelj je duzan da najkasnije u roku
od osam dana opravda izostanak u€enika.
(9) Vaspitno-disciplinska mjera izrice se za Skolsku godinu u kojoj je u€enik ucinio povredu obaveza, a moze se u
toku Skolske godine ublaziti ili ukinuti.
(10) Ucenik moze odgovarati samo za povredu obaveze koja je dokazana i koja je u vrijeme izvrSenja bila
utvrdena ovim zakonom ili opstim aktom Skole.
(11) Ucenik ili njegov roditelj moze uloziti prigovor Skolskom odboru na izre€enu vaspitno-disciplinsku mjeru u
roku od osam dana od dana prijema odluke o izricanju vaspitno-disciplinske mjere.
(12) Odluka skolskog odbora na prigovor je kona¢na.
(13) Direktor formira komisiju koja donosi odluku o visini nadoknade u slu€aju da je u€enik odgovoran za
pri¢injenu materijalnu Stetu u Skoli.
(14) Ucenik ili njegov roditelj moze izjaviti zalbu Skolskom odboru na odluku komisije iz stava 13. ovog ¢lana.
(15) RjeSenje Skolskog odbora je konacno.
(16) Direktor Skole moze ucenika osloboditi obaveze da nadoknadi pri€injenu materijalnu Stetu ako se dokaze da
ucenik Stetu nije ucinio namjerno ili iz krajnje nepaznje.
(17) Direktor je duzan da o ucinjenim prekrsajnim i krivicnim djelima koja se dese u Skoli obavijesti nadlezne
organe.
(18) Skolski odbor duzan je da donese Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uéenika.

V - OBRAZOVANJE | VASPITANJE UCENIKA SA SMETNJAMA U PSIHOFIZICKOM RAZVOJU U
SPECIJALNIM ODJELJENJIMA | SPECIJALNIM SKOLAMA

Clan 83.
(1) Djeca sa smetnjama u psihofizickom razvoju sti€u osnovno obrazovanje i vaspitanje u redovnim Skolama i
prema programima prilagodenim njihovim individualnim potrebama, a u skladu sa ¢lanom 19. Okvirnog zakona.
(2) Djeca sa umjerenim smetnjama u psihi¢kom razvoju upisuju se i Skoluju u skladu sa preporukama navedenim
u rjeSenju nadlezne ustanove.
(3) Djeca sa tezim i teSkim smetnjama sti¢u osnovno obrazovanje i vaspitanje u skladu sa ovim zakonom i upisuju
se u specijalnu Skolu ili specijalno odjeljenje na osnovu rjeSenja kojim se utvrduje vrsta i stepen ometenosti u



razvoju.
(4) RjeSenje iz stava 2. ovog ¢lana donosi komisija koju formira nadlezna ustanova u skladu sa zakonom.
(5) Upis djece vrsi se u maju i junu tekuce godine.

Clan 84.
Djeca sa smetnjama u psihofizickom razvoju u smislu ovog zakona su:
a) djeca sa tjelesnim i ulnim oS$tec¢enjima (tjelesno invalidna, slijepa i slabovida, gluva i nagluva djeca, djeca sa
poremecajima u glasu, govoru i jeziku),
b) djeca koja su mentalno ometena (mentalna ometenost lak§eg, umjerenog, tezeg i tesSkog stepena),
v) djeca koja su viSestruko ometena u razvoju (sa dvije ili viSe ometenosti),
g) autisti¢na djeca i
d) djeca sa drugim smetnjama u skladu sa Medunarodnom klasifikacijom bolesti iz 1990. godine (ICD - 10).
Clan 85.
(1) Tokom trajanja osnovnog obrazovanja i vaspitanja moze se obaviti ponovno utvrdivanje vrste i stepena
ometenosti u razvoju ucenika.
(2) Prijedlog za ponovno utvrdivanje vrste i stepena ometenosti moze podnijeti roditelj, Skola, zdravstvena
ustanova i ustanova socijalne zastite.

Clan 86.
Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite u saradnji sa Ministarstvom donosi pravilnik o utvrdivanju ometenosti
ucenika u razvoju i sastavu i nacinu rada komisije iz ¢lana 83. ovog zakona.

Clan 87.
Ministar donosi pravilnik o nastavnom planu i programu osnovnog obrazovanja i vaspitanja za ucenike sa lakom i
umjerenom mentalnom retardacijom, za slijepe i slabovide ucenike i u¢enike sa oste¢enim sluhom.

Clan 88.
(1) Zavisno od vrste i stepena ometenosti u razvoju, nastava u specijalnim odjeljenjima i Skolama izvodi se kao:
a) razredna,
b) razredno-predmetna i
v) predmetna.
(2) Nastavnim planom i programom odreduje se kada se nastava izvodi kao razredna, razredno-predmetna ili
predmetna.
(3) Nastavni ¢as za ucenike od | do lllrazreda traje 35 minuta, a za starije razrede 40 minuta, ukoliko se nastava
odvija u specijalnom odjeljenju.
(4) Ministar donosi pravilnik o nacinu organizacije rada i finansiranju specijalnih Skola.

Clan 89.
(1) U odjeljenju ili vaspitnoj grupi moze da bude od Sest do deset ucenika, zavisno od vrste i stepena ometenosti
u razvoju.
(2) Odjeljenje ucenika sa viSestrukim smetnjama u razvoju i odjeljenje kombinovano od vi$e razreda moze da ima
od tri do Sest u€enika.

Clan 90.
(1) Za obrazovanije, vaspitanje i rehabilitaciju u¢enika sa smetnjama u psihofizickom razvoju moze se osnovati
8kola sa najmanje devet odjeljenja.
(2) Skola moZe da obavlja djelatnost predSkolskog obrazovanja i vaspitanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja
iste vrste ometenosti u razvoju, a u skladu sa zakonom.
(3) Skola moze da ima u svom sastavu zastitnu i proizvodnu radionicu, kao i edukativni centar s ciljem
informisanja, edukacije, vodenja i prikupljanja dokumentacije o djeci sa smetnjama u razvoju od strane ucenika,
roditelja i nastavnika.
(4) Skola moze da organizuje smjestaj i ishranu za ucenike i djecu predskolskog uzrasta.
(5) Smijestaj i ishrana mogu biti u vidu dnevnog ili stalnog boravka.
(6) Ministarstvo propisuje uslove za smjestaj u€enika i nacin ostvarivanja vaspitno-obrazovnog rada.
(7) Jedinica lokalne samouprave na €ijoj teritoriji roditelj u€enika ima prebivaliSte snosi troSkove servisnih usluga:
a) prevoza,
b) ishrane i
v) smjestaja ucenika.

Clan 91.
U Skolama iz ¢lana 883. stav 2. ovog zakona nastavu od | do IX razreda izvodi diplomirani defektolog
odgovaraju¢eg smjera.

Clan 92.



Vaspitni rad u specijalnoj Skoli koja ima organizovan smjestaj u€enika obavlja vaspita¢ - diplomirani defektolog
odgovarajuceg smjera.

VI - MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE | VASPITANJE

Clan 93.
(1) Muzicko i baletsko obrazovanje i vaspitanje sti¢e se u muzickim i baletskim Skolama po odobrenim nastavnim
planovima i programima.
(2) Muzicke i baletske Skole mogu istovremeno obavljati djelatnost osnovnog i srednjeg muzickog i baletskog
obrazovanja.
(3) Osnovno muzicko i baletsko obrazovanje i vaspitanje ucenici stiCu uz obavezno osnovno Skolovanje.

Clan 94.
(1) Osnovno muzi¢ko obrazovanje i vaspitanje traje od dvije godine do Sest godina, S$to zavisi od vrste
instrumenta, odnosno glavnog predmeta, a realizuje se u dva ciklusa.
(2) Osnovno baletsko obrazovanje i vaspitanje traje Getiri godine.

Clan 95.
(1) U osnovnu muzicku, odnosno baletsku Skolu moze da se upiSe dijete ako polozi prijemni ispit kojim se
utvrduje njegova muzic¢ka, odnosno baletska sposobnost.
(2) U osnovnu muzi¢ku Skolu moze da se upiSe dijete uzrasta od navr$enih pet do petnaest godina, i to:
a) za odsjeke u trajanju od Sest godina dijete uzrasta do devet godina,
b) za odsjeke u trajanju od Cetiri godine dijete uzrasta do jedanaest godina, a za kontrabas i udaraljke i dijete
uzrasta do petnaest godina i
v) za odsjeke u trajanju od dvije godine dijete uzrasta od Cetrnaest do petnaest godina.
(3) U osnovnu muzicku Skolu moze da se upisSe i dijete starije od uzrasta navedenih u stavu 2. ovog ¢lana ukoliko
na prijemnom ispitu pokaze izuzetne muzicke sposobnosti.
(4) Muzicka Skola organizuje pripremnu nastavu za ucenike mladeg uzrasta.
(5) U osnovnu baletsku Skolu moZe se upisati dijete uzrasta od pet do deset godina.
(6) U muzi¢ku, odnosno baletsku skolu uc¢enici se upisuju na pocetku svake Skolske godine do 1. septembra
tekuce godine.

Clan 96.
Nastavnim planom i programom za osnovno muzi¢ko, odnosno baletsko obrazovanje i vaspitanje blize se
utvrduju:
a) cilj obrazovanja,
b) zadaci obrazovanja,
v) sadrzaj obrazovanja,
) trajanje obrazovanja,
) uzrast u€enika,
) uslovi za pocetak sticanja obrazovanja,
e) sadrzaj prijemnog ispita,
sadrzaj godiSnjeg ispita,
sadrzaj kontrolnog ispita,
i) uslovi za upis u narednu godinu,
j) sadrzaj, oblici i na¢in izvodenja vaspitno-obrazovnog rada,
)
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2)
2)

) trajanje ¢asa, sedmicéni i godisnji broj ¢asova nastave i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada i
) broj u€enika u odjeljenju, odnosno grupi.

Clan 97.
(1) Ministar donosi nastavne planove i programe za osnovno muzicko i baletsko obrazovanje i vaspitanje.
(2) Ministar donosi poseban nastavni plan i program za osnovno muzi¢ko obrazovanje i vaspitanje uc¢enika
ometenih u razvoju.

Clan 98.
(1) Osnovno muzicko i baletsko obrazovanje i vaspitanje stice se redovnim pohadanjem nastave ili polaganjem
ispita.
(2) UCenik koji stice osnovno muzicko ili baletsko obrazovanije i vaspitanje putem polaganja ispita ima status
vanrednog ucenika.

Clan 99.
(1) U muzi¢koj i baletskoj Skoli polazu se sljededi ispiti:
a) prijemni,
b) godisniji,
v) kontrolni,

)
) razredni i
)

g
d) popravni.



(2) Ucenik osnovnog muzickog i baletskog obrazovanja i vaspitanja polaze kontrolni i godi$nji ispit.

(3) Kontrolni ispit polaze se na kraju prvog ciklusa osnovnog muzi¢kog obrazovanja.

(4) Ako ucenik muzicke Skole ne polozi kontrolni ispit poslije prvog ciklusa, ne moze nastaviti sticanje muzi¢kog
obrazovanja i vaspitanja.

(5) Ako ucenik prvog razreda baletske Skole ne polozi kontrolni ispit, ne moze nastaviti sticanje baletskog
obrazovanja i vaspitanja.

(6) Ucenik muzicke Skole koji ne polozi godisniji ispit iz glavnog predmeta, ponavlja razred.

(7) UCenik moze da polaze popravni ispit samo iz jednog nastavnog predmeta.

(8) Ucenik moze jednom da ponavlja razred u toku sticanja osnovnog muzi¢kog, odnosno baletskog obrazovanja i
vaspitanja.

Clan 100.
Ucenik koji se istiCe znanjem i sposobnostima moze ste¢i osnovno muzi¢ko, odnosno baletsko obrazovanje u
roku kracem od utvrdenog u nastavnom planu i programu.

Clan 101.
Muzi¢ka, odnosno baletska Skola moze da organizuje smjestaj i ishranu za ucenike.

Clan 102.
(1) Muzicka Skola duzna je da na organizovan nacin uvodi u€enike u javni i kulturni Zivot sredine u kojoj se nalazi,
i to:
a) organizovanjem koncerata u¢enika, ansambala, orkestara i hora u $koli i van Skole,
b) uc¢es¢em na takmicenjima, festivalima, smotrama i ostalim manifestacijama,
v) uéeSéem ucenika u programima prigodnih proslava u jedinici lokalne samouprave i Republici,
g) nastupima u sredstvima javnog informisanja,
d) razmjenom koncerata sa drugim Skolama u zemlji i inostranstvu i
d) organizovanjem susreta, tribina, savjetovanja sa tematikom muzi¢kog obrazovanja.
(2) Ministar donosi pravilnik o nacinu organizacije rada i finansiranju muzickih skola.

Clan 103.
Ministar ¢e pravilnikom propisati potrebne nivoe i vrstu obrazovanja za nastavnike muzi¢ke, odnosno baletske
Skole.

VIl - NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI | OSTALI ZAPOSLENI U SKOLI

Clan 104.
(1) Vaspitno-obrazovni rad u $koli obavljaju nastavnici i struéni saradnici. Vaspitni rad u Skoli sa domom uéenika
obavljaju i vaspitadi.
(2) Ministar donosi pravilnik o strué¢nim profilima i zvanjima nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca.

Clan 105.
(1) Poslove nastavnika, stru€nog saradnika i vaspitaca obavljaju lica koja, osim uslova utvrdenih Zakonom o radu,
ispunjavaju i sliedece uslove:
a) imaju odgovarajuci nivo obrazovanja - zavr§en prvi ciklus studijskog programa i struéno zvanje u odredenoj
oblasti ili ekvivalent, odnosno visoku ili viSu struénu spremu,
b) imaju polozen struéni ispit za rad u vaspitno-obrazovnom procesu i
v) imaju ljekarsko uvjerenje o psihi¢koj i fizickoj sposobnosti za rad sa u€enicima.
(2) Uslovi iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se prije zasnivanja radnog odnosa.
(3) Javne Skolske isprave stecene na teritoriji SFRJ do 6. aprila 1992. godine ne podlijezu postupku priznavanja i
imaju isto pravno dejstvo kao javna isprava ste¢ena na teritoriji Republike.
(4) Za dokazivanje uslova iz stava 1. tacka v) ovog ¢lana prihvata se samo ljekarsko uvjerenje o psihofizickoj
sposobnosti radnika koje izda nadlezna zdravstvena ustanova.
(5) Rad u osnovnoj 8koli ne moze obavljati lice koje je pravosnaznom presudom osudivano za krivi¢na djela
ucinjena protiv dostojanstva li€nosti, morala, sluzbene duznosti, polnog integriteta, zlostavljanja djeteta, polnog i
drugog nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem.
(6) Nastavnici, stru¢ni saradnici i vaspitaci duzni su da preduzimaju mjere zastite prava djeteta, te 0 svakom
krenju tih prava, posebno o svim oblicima nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem odmah obavijeste nadleznu
socijalnu ustanovu.
(7) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Pravilnik o etickom
kodeksu radnika osnovne 8kole.

Clan 106.
(1) Nastavu u prvoj trijadi izvodi nastavnik razredne nastave sa zavrSenim prvim ciklusom studijskog programa ili
ekvivalentom, odnosno sa visokom ili viSom struénom spremom, osim nastave engleskog jezika i vieronauke koju
realizuju predmetni nastavnici.
(2) Nastavu u drugoj trijadi izvodi nastavnik razredne i predmetne nastave sa zavrSenim prvim ciklusom
studijskog programa ili ekvivalentom, odnosno sa visokom ili viSom stru¢nom spremom.



(3) Nastavu u trecoj trijadi izvodi nastavnik sa zavr§enim prvim ciklusom odgovarajuéeg studijskog programa ili
ekvivalentom, odnosno sa visokom ili viSom stru¢énom spremom.

(4) Nastavu vjeronauke izvodi vjeroucitelj, svestenik ili vjerski sluzbenik sa odgovarajuc¢im stru¢nim profilom.
Vjeroucitelj koji je radno angazovan u crkvi, vjerskoj zajednici ili na drugom radnom mjestu rad u $koli obavlja po
ugovoru o dopunskom radu. Vjeroucitelj koji je radno angazovan isklju¢ivo na poslovima nastavnika vjeronauke
zasniva radni odnos pod uslovima predvidenim ovim zakonom.

(5) Vaspitni rad u domu uéenika moze da obavlja vaspita¢ koji ima zavrSen prvi ciklus odgovarajuéeg studijskog
programa ili ekvivalent, odnosno visoku ili viSu struénu spremu.

Clan 107.
(1) Strucne poslove u Skoli obavlja Skolska stru¢na sluzba, pedagog, psiholog, socijalni radnik, defektolog,
logoped i bibliotekar.
(2) Pedagog, psiholog, logoped, defektolog, socijalni radnik i bibliotekar moraju imati zavr§en prvi ciklus
odgovarajuceg studijskog programa ili ekvivalent.
(3) Broj izvrsilaca iz stava 1. ovog €lana propisuje se Pravilnikom o finansiranju osnovnih skola.

Clan 108.
Nastavnik obavlja sljedece poslove:
a) ostvaruje cilj i zadatke osnovnog obrazovanja i vaspitanja utvrdene ovim zakonom i na osnovu njega
donesenim propisima i drugim aktima,
b) planira, programira i realizuje zahtjeve i sadrZaje nastavnog plana i programa,
v) prati, vrednuje i ocjenjuje rezultate rada ucenika,
) u€estvuje u radu struénih organa Skole radi unapredivanja rada skole,
) saraduje sa struénom sluzbom $kole, roditeljima uc¢enika, te drugim tijelima u skoli,
) saraduje sa drustvenim partnerima Ciji je rad znacajan za kvalitet rada Skole i promociju njene djelatnosti,
e) vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju o vaspitno-obrazovnom radu i u€enicima i
z) izvrSava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godiSnjeg programa rada $kole.

g
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Clan 109.
(1) Pedagog obavlja sljedece poslove:
a) pedagoski savjetodavni, instruktivni i pedagoski korektivni rad sa u¢enicima, roditeljima i nastavnicima,
b) programira rad Skole iz djelokruga svoje nadleznosti,
v) analiti¢ko-istrazivacki rad u funkciji unapredivanja rada Skole,
g) saraduje sa drustvenim partnerima €iji je rad znacajan za kvalitet rada Skole,
d) radi na planiranju, pracenju i vrednovanju rada Skole,
d) vodi potrebnu struénu dokumentaciju o svom radu i
e) izvrSava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godiSnjeg programa rada Skole.
(2) Defektolog obavlja sljedece poslove:
a) savjetodavno-instruktivni rad sa roditeljima i nastavnicima,
b) defektolosko-korektivni rad sa u¢enicima,
v) analiti¢ko-istrazivacki rad u funkciji unapredivanja rada Skole,
g) saraduje sa drustvenim partnerima €iji je rad znacajan za kvalitet rada Skole,
d) ucestvuje u programiranju rada Skole iz djelokruga svoje nadleznosti,
d) vodi potrebnu struénu dokumentaciju o svom radu i
e) izvrSava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godiSnjeg programa rada Skole.
(3) Logoped obavlja sljedece poslove:
a) savjetodavno-instruktivni rad sa roditeljima i nastavnicima,
b) dijagnosti¢ko-korektivni rad sa u€enicima,
v) analiti¢ko-istrazivacki rad u funkciji unapredivanja rada Skole,
saraduje sa drustvenim partnerima €iji je rad znacajan za kvalitet rada Skole,
ucestvuje u programiranju rada Skole iz djelokruga svoje nadleznosti,
vodi potrebnu struénu dokumentaciju o svom radu i
izvrSava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godiSnjeg programa rada skole.
(4) Psiholog obavlja sljedece poslove:
a) psiholosko-savjetodavni, instruktivni, dijagnosti¢ki i psiholo$ki korektivni rad sa u¢enicima, roditeljima i
nastavnicima,
b) ucestvuje u programiranju rada $kole iz djelokruga svoje nadleznosti,
v) analiti¢ko-istrazivacki rad iz djelokruga rada,

9)
d)
d)
e)

g) saraduje sa drustvenim partnerima €iji je rad znacajan za kvalitet rada Skole i za djelokrug rada psihologa,
d) radi na pracenju i dijagnostikovanju problema i potreba pojedinaca i grupa, posebno ucenika i roditelja,

d) pracenje i vrednovanije kvaliteta rada Skole,

e) vodi potrebnu struénu dokumentaciju o svom radu i

Z) izvrSava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godiSnjeg programa rada Skole.

(5) Socijalni radnik obavlja sljedece poslove:

a) savjetodavni i instruktivni rad sa u¢enicima, roditeljima i nastavnicima radi pobolj$anja socijalnog polozaja
ucenika u Skolskoj i porodi¢noj sredini i na rjeSavanju socijalnih problema ucenika,

b) ucestvuje u programiranju rada Skole iz djelokruga svoje nadleznosti,



v) analiticko-istrazivacki rad u funkciji preventivnog djelovanja i dijagnostikovanju stanja u oblasti socijalnog
polozaja ucenika i djelovanja u ovoj oblasti,

g) saradnja sa organima Skole i drustvenim partnerima,

d) saradnja sa porodicom u¢enika,

d) vodi potrebnu struénu dokumentaciju o svom radu i u€enicima i

e) izvrSava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godiSnjeg programa rada Skole.

(6) Vaspita€ obavlja sljedece poslove:

a) planira, organizuje i realizuje vaspitni i obrazovni rad sa u€enicima u dackom domu,

b) savjetodavni i instruktivni rad sa u€enicima i roditeljima,

v) saraduje sa Skolom i druStvenim partnerima €iji je rad znac¢ajan za kvalitet rada dackog doma,
g) programiranje rada dackog doma iz djelokruga svoje nadleznosti,

d) vodi potrebnu dokumentaciju 0 svom radu i radu sa u€enicima i

d) izvrSava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godiSnjeg programa rada Skole.

(7) Bibliotekar obavlja sljedece poslove:

a) saraduje sa ucenicima, nastavnicima, struénom sluzbom $kole i roditeljima na poslovima u vezi sa
ostvarivanjem ciljeva i zadataka nastavnog programa,

b) savjetuje, pomaze u osamostavljivanju u€enika u izboru i kori§éenju izvora znanja,

v) priprema, prati i planira nabavke i upotrebe sredstava i izvora znanja i uenja,

g) kulturna i javna djelatnost Skole,

d) vodi dokumentaciju i evidenciju o svom radu i

d) izvrSava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godiSnjeg programa rada Skole.

Clan 110.
(1) Nastavnici, stru¢ni saradnici i ostali radnici Skole moraju obaviti ljekarski sistematski pregled svake godine
prije pocetka redovne nastave. Sistematski pregledi nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika Skole
obavljaju se u zdravstvenim ustanovama koje za to ispunjavaju zakonske uslove.
(2) Nastavnici, stru¢ni saradnici i ostali radnici koji boluju od zarazne ili duSevne bolesti, korisnici droge i
alkoholi¢ari ne mogu raditi u Skoli.
(3) Ako postoji osnovana sumnja da je nastavniku ili stru€énom saradniku naruSeno psihicko ili fizicko zdravlje,
zbog €ega je smanjena njegova sposobnost obavljanja vaspitno-obrazovnog rada, skolski odbor na prijedlog
direktora, nastavnic¢kog vijeca, savjeta ucenika ili savjeta roditelja donosi odluku o upucivanju radnika na
komisijski ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove.
(4) Ako postoji osnovana sumnja da je i drugim radnicima Skole naruseno psihicko ii fizicko zdravlje, zbog €ega je
smanjena njihova radna sposobnost, Skolski odbor na prijedlog direktora, nastavni¢kog vijeca, savjeta ucenika ili
savjeta roditelja donosi odluku o upucivanju radnika na komisijski ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene
ustanove.
(5) Ako nadlezna zdravstvena ustanova utvrdi da je psihicko ili fizicko zdravlje lica iz stava 3. ovog €lana
naru$eno i bitno smanjena njegova sposobnost za obavljanje vaspitno-obrazovnog rada, Skolski odbor donosi
odluku o oslobadanju radnika od neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa ucenicima.
(6) Ako skola ne moZe obezbijediti drugi posao koji odgovara struénoj spremi i preostaloj radnoj sposobnosti licu
iz stava 4. ovog €lana, kao i ostalim radnicima za koje je utvrdeno da je njihovo psihicko ili fizicko zdravlje
naruseno, obezbjeduje se materijalna i socijalna sigurnost u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 27/06) i Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u
oblasti obrazovanja i kulture Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 17/08).
(7) Nastavnici, stru¢ni saradnici i ostali radnici koji odbiju da odu na komisijski ljekarski pregled ¢ine teZzu povredu
radne duznosti.
(8) Ministar zajedno sa ministrom nadleznim za oblast zdravlja donosi Pravilnik o sistematskom pregledu radnika
zaposlenih u Skoli u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 111.
(1) Poslove nastavnika, stru€nog saradnika ili vaspitaca moze da obavlja i pripravnik.
(2) Tokom pripravnickog staza nastavnici, stru¢ni saradnici i vaspitaci osposobljavaju se uz pomo¢ mentora za
samostalni rad, savladavaju program pripravni¢kog staza i pripremaju se za polaganje stru¢nog ispita.
(3) Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon toga pripravnik moZze pristupiti polaganju struénog ispita, a ako u
roku od deset mjeseci po isteku pripravnickog staza ne polozi struni ispit, prestaje mu radni odnos.
(4) Skole mogu angazovati volontere koji imaju prava i obaveze utvrdene Zakonom o radu.
(5) Ministar donosi rieSenje kojim odreduje, koje $kole mogu da se angazuju za pruzanje nastavni¢ke prakse
studentima visokoSkolskih ustanova koji se obrazuju za nastavni¢ka zanimanja i u kojim Skolama se polaze
strucni ispit.
(6) Ministar donosi pravilnik o polaganju struénog ispita u Skoli.

Clan 112.
(1) Lice koje je steklo radni staz van $kole u trajanju od najmanje godinu dana u struci moze da bude izabrano za
nastavnika, struénog saradnika ili vaspitac¢a ukoliko ispunjava uslove propisane ovim zakonom i ima obavezu da
polozi stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa u $koli.
(2) Lice iz stava 1. ovog ¢lana nema status pripravnika, a strucni ispit polaze pod istim uslovima predvidenim za



pripravnika.

Clan 113.
(Brisan)

Clan 114.
(1) Direktor raspisuje javni konkurs za upraznjeno radno mjesto nastavnika, struénog saradnika i vaspitaca
obavezno posredstvom Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske, koji se objavljuje u sredstvima javnog
informisanja.
(2) Direktor je duzan da prije raspisivanja konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta sa punom ili nepunom
sedmi¢nom normom na to radno mjesto rasporedi nastavnika ili stru¢énog saradnika za ¢ijim radom je djelimi¢no ili
potpuno prestala potreba u drugoj $koli za nastavnike i struéne saradnike koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, sa podrucja za koje je osnovan aktiv direktora osnovnih Skola, ukoliko je navedeno lice sa
tim saglasno.
(3) Ukoliko i nakon prijema nastavnika ¢asovi za odredeni nastavni predmet ne budu u potpunosti zastupljeni,
predsjednici aktiva direktora osnovnih i srednjih Skola sa podrucja na kojem se $kole nalaze razmjenjuju
informacije o raspolozivom potrebnom kadru radi njihovog zaposlenja.
(4) Sa licem iz stava 2. ovog ¢lana zaklju€uje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme na broj ¢asova koji ne
moze biti veéi od onog broja na koji je bio primljen u 8koli sa kojom ima zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno
vrijeme prilikom prijema u radni odnos.
(5) Komisiju za izbor imenuje Skolski odbor.
(6) Komisija za izbor je duzna da u skladu sa uputstvom o proceduri prijema i kriterijumima za prijem u radni
odnos, u roku od osam dana od dana zaklju¢ivanja konkursa, sacini i predlozi direktoru listu kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa.
(7) Direktor je duzan na prijedlog komisije za izbor da primi u radni odnos prvog kandidata sa liste za izbor
kandidata, a vjeroucitelja na prijedlog nadlezne crkve ili vjerske zajednice.
(8) Ukoliko kandidat koji je prvi na listi ne prihvati ponudeno radno mjesto, prima se u radni odnos sljedeci
kandidat sa liste.
(9) Ministar donosi pravilnik o proceduri prijema, kriterijumima za prijem u radni odnos i na€inu bodovanja
kandidata, pri ¢emu se kao obavezni moraju definisati sljedeci kriterijumi:
a) vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih lica, koju vodi Zavod za zaposljavanje, nakon sticanja
odgovarajuce struéne spreme,
b) prosjek ocjena tokom studiranja i
v) rezultati ostvareni na intervjuu i pismenom dijelu testa.
(10) U slucaju da prijavljeni kandidat nije zadovoljan odlukom direktora, moze podnijeti prigovor Skolskom odboru
u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja.
(11) Skolski odbor odluéuje o zalbi kandidata koji su konkurisali za prijem u radni odnos, provjerava navode iz
zalbe i zakonitost sprovodenja postupka izbora i prijema kandidata.
(12) Skolski odbor ¢e potvrditi odluku direktora o prijemu nastavnika ili stru¢nog saradnika ako je postupak
sproveden u skladu sa zakonom, a u protivnom ¢ée ponistiti odluku i vratiti direktoru na ponovno odluéivanje.
(13) Odluka Skolskog odbora je konac¢na i protiv te odluke nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti radni spor
pred nadleznim sudom.
(14) Skola moze na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci primiti radnika na probni rad.
(15) Ugovorom o probnom radu ureduje se nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada, u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
(16) lzuzetno, u slu€ajevima iznenadnog odsustva nastavnika i stru¢nih saradnika zbog bolesti i drugog
opravdanog odsustva, kada obavljanje poslova ne trpi odgadanje, direktor $kole moze bez raspisivanja javnog
konkursa zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa nastavnikom i strué¢nim saradnikom, koji ima radno
iskustvo i koji ispunjava uslove propisane ovim zakonom i podzakonskim propisima kojima se definiSe vrsta i
stepen stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika, najduze do 60 dana, ukoliko u toj Skoli nema nastavnika
sa nepunom normom ¢asova, a koji ispunjava propisane uslove.
(17) Ako se na konkurs ne prijavi nastavnik sa zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuceg studijskog programa i
ukoliko ne postoji mogucnost angazovanja struénog lica zaposlenog u $koli na istom podrucju sa nepunom
normom, direktor moze na odredeno vrijeme primiti lice bez potrebnih uslova u pogledu nivoa i vrste obrazovanja,
a najduze za jedno polugodiste.
(18) Neverifikovanom nastavniku radni odnos na odredeno vrijeme ne moze da preraste u radni odnos na
neodredeno vrijeme.
(19) Ministar donosi uputstvo 0 angazovanju neverifikovanih lica na mjesto nastavnika.

Clan 114a.
(1) Na zahtjev radnika $kole, a s ciliem omoguc¢avanja radnicima lakSe obavljanje radnih obaveza i racionalizacije
troSkova prevoza, Skole se mogu sporazumijeti o trajnom premjestaju radnika koji imaju zaklju¢ene ugovore o
radu na neodredeno vrijeme sa Skolom, na istim radnim mjestima.
(2) U slu¢aju iz stava 1. ovog €lana, trajni premjestaj se moze izvrSiti uz saglasnost u pisanoj formi oba radnika,
oba direktora i saglasnost Ministarstva.

Clan 115.



Ministar donosi pravilnik o normi neposrednog rada sa u€enicima u okviru 40-asovne radne sedmice, a ostalo
radno vrijeme rasporeduje se u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 116.
Disciplinski postupak pokrece se i sprovodi u skladu sa posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti
obrazovanja i kulture Republike Srpske i aktom Skole kojim se ureduje disciplinska i materijalna odgovornost
radnika.

Clan 117.
(1) Teze povrede radnih duznosti su:
a) neostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitno-obrazovnog rada,
b) odbijanje radnika da izvr§ava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu i rieSenjem o 40-asovnoj
radnoj nedjelji,
v) odbijanje nastavnika i stru¢nog saradnika da izvodi nastavu,
g) odbijanje nastavnika, stru¢nog saradnika i ostalih radnika da odu na komisijski ljekarski pregled,
d) krada, namjerno unistenje, oStecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima Skole, kao i nano$enje Stete tre¢im
licima koju je Skola duzna da nadoknadi,
d) zloupotreba polozaja sa materijalnim ili drugim posljedicama za $kolu,
e) nasilno ponaSanje prema ucenicima, radnicima i tre¢im licima,
z) koridc¢enje alkoholnih pic¢a ili opojnih sredstava tokom radnog vremena,
z) dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili pod uticajem opojnih sredstava,
i) neopravdan izostanak sa posla u trajanju od tri dana u kalendarskoj godini,
j) organizovanije instruktivne nastave za u€enike osnovnih Skola i organizovanje kurseva za uéenike Skole u kojoj
radi,
k) ispitivanje i ocjenjivanje u€enika suprotno ovom zakonu i pravilnicima,
I) dovodenje neprimjerenim ponasanjem i djelovanjem u pitanje osnovne moralne vrijednosti i vaspitne uloge
Skole i prosvjetnog radnika,
lj) organizovanje ucenika u politicke svrhe,
m) izazivanje nacionalne ili vjerske netrpeljivosti,
n) vrijedanje na ¢asu ili u Skoli u¢enika, cijelog odjeljenja, roditelja u¢enika ili radnih kolega,
nj) organizovanije ili u€estvovanje u prodaji knjiga ili druge robe u€enicima,
0) primanje bilo kojeg oblika materijalne koristi od u¢enika, njegovih roditelja ili od drugih lica,
p) onemogucavanje kontrole struénim savjetnicima i inspekcijskim organima,
r) uno$enje oruzja u Skolski prostor,
s) seksualno uznemiravanije ili zlostavljanje ucenika,
t) nepoStovanje radnog vremena,
¢) neprimjereno ponasanje prema ucenicima, omalovazavanije i vrijedanje ucenika,
u) naplacivanje testova ucenicima i
f) upotreba duvanskih proizvoda na ¢asu.
(2) Ukoliko radnik Skole dode u alkoholisanom stanju ili postoji sumnja da je u $kolu do$ao pod uticajem opojnih
sredstva, direktor Skole duzan je da odmah o tome obavijesti nadleznu organizacionu jedinicu Ministarstva
unutrasnjih poslova i uputi radnika na ljekarski pregled.
(3) Direktor skole udaljava sa rada nastavnika, stru€nog saradnika i drugog zaposlenog u $koli do okon¢anja
disciplinskog postupka:
a) ako je zate€en u vrSenju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju kriviéno djelo ili da ugrozavaju
imovinu vece vrijednosti,
b) ako utvrdi da je doSao pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava,
v) ako se nasilnicki ponasa prema ucenicima, radnicima $kole i ostalim licima i
g) ako je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak za djela ucinjena protiv dostojanstva li¢nosti, morala, sluzbene
duznosti, polnog integriteta, zlostavljanja djeteta, polnog i drugog nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem.
(4) AKO direktor ne postupi saglasno stavu 3. ovog €lana, nastavnika, stru¢nog saradnika, vaspitaca ili drugog
radnika udaljava ministar, u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, pri €emu se razmatra i kaznjava i
postupak direktora.

Clan 118.
Nastavniku ili saradniku za &ijim radom je djelimi¢no ili potpuno, odnosno privremeno ili trajno prestala potreba za
radom zbog promjene u nastavnom planu i programu, smanjenog broja u¢enika ili statusne promjene $kole,
pripadaju sva prava radnika u skladu sa Zakonom o radu, Ops&tim kolektivnim ugovorom i Posebnim kolektivnim
ugovorom za zaposlene u obrazovanju, nauci i kulturi.

Clan 119.
(1) Nastavnici, struéni saradnici, vaspitaci, kao i drugi radnici $kole koji su zasnovali radni odnos u $koli imaju
pravo da protiv akata donesenih o njihovim pravima, obavezama i odgovornostima podnesu Zalbu Skolskom
odboru u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta.
(2) Odluka skolskog odbora po prigovoru je konaéna.
(3) Sva pitanja koja se odnose na prava, obaveze i odgovornosti radnika Skole reguliSu se ugovorom o radu i



granskim kolektivnim ugovorom, u sladu sa Zakonom o radu.

Clan 120.
(1) Radi sticanja novih znanja, usavr$avanja i profesionalnog razvoja, nastavni kadar, strué¢ni saradnici i direktori
Skola obuhvaceni su obaveznim programima obuke, usavr§avanja i provjere.
(2) Programe obuke donosi Ministarstvo u skladu sa principima i standardima definisanim ovim zakonom.
(3) Rad nastavnika, struénih saradnika, vaspitaca i direktora prati se i ocjenjuje u skladu sa zakonom.
(4) Rad nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca ocjenjuje direktor li¢nim uvidom u rad i po pribavljenom
misljenju nastavnickog vije¢a, te izvjestaja o struénom i inspekcijskom nadzoru.
(5) Za postignute rezultate u radu, nastavnik, stru¢ni saradnik i vaspitac koji se posebno istiu u radu mogu biti
pohvaljeni i nagradeni, a na osnovu kriterijuma utvrdenih statutom Skole.
(6) Direktor, nastavnik i stru¢ni saradnik mogu steéi zvanje mentor, savjetnik i visi savjetnik.
(7) Ministar donosi pravilnik o struénom usavr$avanju, ocjenjivanju i napredovanju vaspita¢a, nastavnika, stru¢nih
saradnika i direktora.

Clan 121.
Nastavnici, stru¢ni saradnici i vaspitaci ostvaruju pravo na Strajk u skladu sa Zakonom o Strajku ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", broj 10/98).

) Clan 122
(1) Skola ima sekretara i ra¢unovodu.
(2) Sekretar i racunovoda Skole primaju se putem konkursa objavljenog u sredstvima javnog informisanja.
(3) Sekretara i ra¢unovodu bira direktor na prijedlog komisije za izbor, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa.
(4) Komisija za izbor u skladu sa uputstvom o kriterijumima i proceduri prijema radnika u radni odnos u Skoli
duzna je da u roku od osam dana od dana zaklju¢ivanja konkursa sacini listu kandidata i predlozi direktoru prijem
prvog kandidata sa liste.
(5) Ukoliko prvi kandidat ne prihvati ponudeno radno mjesto, u radni odnos ¢ée biti primljen sljede¢i kandidat sa
liste.
(6) Kandidat koiji je nezadovoljan odlukom o izboru ima pravo da podnese prigovor $kolskom odboru u roku od
osam dana od dana prijema obavjestenja.
(7) Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clan 123.
(1) Poslove sekretara Skole moze obavljati lice sa zavr§enim prvim ciklusom studijskog programa ili ekvivalent -
pravni fakultet.
(2) Poslove racunovode Skole moze obavljati lice sa zavr§enim prvim ciklusom studijskog programa u oblasti
finansija i raunovodstva ili ekvivalent - ekonomski fakultet i koje ima odgovarajucu licencu, u skladu sa zakonom
koji ureduje oblast racunovodstva.
(3) Poslove sekretara i raéunovode izuzetno moze da obavlja i pripravnik ukoliko se na konkurs ne prijavi lice sa
potrebnim radnim iskustvom.
(4) Sekretar i racunovoda Skole duzni su da po isteku pripravni¢kog staza poloze strucni ispit za rad u vaspitno-
obrazovnoj ustanovi.
(5) Licima iz stava 3. ovog ¢lana, koja u roku od deset mjeseci po isteku pripravni¢kog staza ne poloze strucni
ispit, prestaje radni odnos.
(6) Poslove sekretara i raunovode moze da obavlja i lice koje je steklo radni staz van Skole.

Clan 124.
Broj ostalih radnika u $koli, nivoi i vrste obrazovanja potrebni za obavljanje ostalih poslova u $koli i na€in prijema i
rasporedivanja ostalih radnika Skole utvrduju se aktom Skole uz saglasnost osnivaca.

VIIl - UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE SKOLOM | PROCEDURA IZBORA ORGANA UPRAVLJANJA |
RUKOVODENJA

. Clan 125.
(1) Skolski odbor je organ upravljanja u skoli.
(2) Skolski odbor ima sedam ¢lanova koje za javne Skole u ime osniva¢a imenuje Ministarstvo, od kojih:
a) dva ¢lana na prijedlog radnika Skole iz reda zaposlenih,
b) dva ¢lana u ime osnivaca,
v) dva ¢lana iz reda roditelja na prijedlog savjeta roditelja Skole i
g) jednog ¢lana na prijedlog lokalne zajednice.
(3) Sastav Skolskog odbora mora odrazavati nacionalnu strukturu u¢enika i roditelja, Skolskog osoblja i jedinice
lokalne samouprave u kojoj se $kola nalazi.
(4) Skolski odbor bira se na period od cetiri godine.
(5) Svim ¢lanovima Skolskog odbora prestaje mandat istekom roka od Cetiri godine od dana konstituisanja
Skolskog odbora.
(6) Po isteku mandata, ¢lan Skolskog odbora moze biti ponovo biran za ¢lana Skolskog odbora jo$ jedan mandat.



(7) Clan $kolskog odbora moze biti lice sa najmanje srednjom struénom spremom.

(8) Odluke Skolskog odbora su pravno valjane ako se za njih izjasni vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova $kolskog
odbora.

(9) Clanovi 8kolskog odbora ne mogu biti lica koja u istoj $koli obavljaju poslove:

a) direktora,

b) pomocnika direktora,

V) sekretara i

g) racunovode.

(10) Predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora imenuje Skolski odbor iz reda svojih ¢lanova.

(11) Clanove $kolskog odbora razrie$ava predlaga¢ po svojoj inicijativi, inicijativi drugih organa u $koli ili na
osnovu inspekcijskog nalaza, ako se utvrdi da ne izvrSavaju obaveze iz ovog zakona.

(12) U 8koli u kojoj Skolski odbor ne saziva sjednice i zbog nepostojanja kvoruma ne moze da donese odluke
ministar ¢e razrijesiti Skolski odbor i imenovati Skolski odbor za privremeno upravljanje na period do konstituisanja
novog Skolskog odbora, a najduze na Sest mjeseci.

(13) Rad ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljan i ne pla¢a se.

(14) Svojstvo ¢lana Skolskog odbora prestaje istekom mandata, ostavkom ili razrjeSenjem.

(15) Ukoliko ¢lan Skolskog odbora bude razrijeSen ili mu mandat prestane po nekom drugom osnovu, imenuje se
novi Clan Skolskog odbora.

(16) Skolski odbor donosi poslovnik o radu kojim se reguliSu konstituisanje Skolskog odbora, izbor predsjednika i
zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

(17) U izuzetnim slu¢ajevima, Ministarstvo u ime osnivac¢a razrieSava pojedine ¢lanove Skolskog odbora,
predsjednika ili Skolski odbor ako se:

a) donose nezakonite odluke,

b) neopravdano izostaje sa sjednica Skolskog odbora i

v) nesavjesnim radom onemogucava rad Skolskog odbora.

(18) Ministar donosi pravilnik o izboru i radu Skolskog odbora.

5 Clan 125a.
Skolski odbor privatne Skole imenuje osnivac.

Clan 126.
(1) Djelokrug rada i nacin odlucivanja Skolskog odbora ureduje se aktom o osnivanju i statutom Skole u skladu sa
ovim zakonom.
(2) Skolski odbor:
a) donosi godisnji program rada Skole i prati njegovo izvrSenje,
b) daje direktoru misljenja i prijedloge o pitanjima od interesa za rad Skole,
v) odlucuje o kori§¢enju finansijskih sredstava Skole u skladu sa zakonskim propisima,
) usvaja izvjestaj o poslovanju Skole i godisnji obracun,
) odlucuje o kori§éenju sredstava za investicije i investiciono odrzavanije,
) donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora,
e) imenuje direktora Skole u skladu sa ovim zakonom,
z) redovno razmatra i prati uspjeh uc€enika i preduzima mjere za unapredivanje rada Skole,
z) donosi statut i druga opsta akta Skole kojima se obavezno propisuje postupak za zalbe radnika i uenika,
i) rjieSava prigovore na odluke o izboru i rasporedivanju na radno mjesto,
j) pokrece inicijativu za smjenu direktora,
)

g
d
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k) razrieSava duznosti direktora Skole u skladu sa ovim zakonom,

[) imenuje vrSioca duznost direktora u skladu sa ovim zakonom,

lj) izvrSava rieSenja, odluke i zahtjeve Ministarstva,

m) prati i kontroliSe sve druge aktivnosti propisane ovim zakonom, statutom i osnivackim aktom Skole,

n) pokreée postupak kod nadleznih zdravstvenih institucija za komisijsku ocjenu radne i zdravstvene sposobnosti

radnika, direktora Skole i pomoc¢nika direktora i
nj) razmatra i druga pitanja utvrdena zakonom.

Clan 127.
(1) Direktor rukovodi radom Skole.
(2) Za direktora Skole moze da bude izabrano lice koje:
a) ima zavrSen prvi ciklus odgovarajuéeg studijskog programa ili ekvivalent, odnosno visoku ili viSu strué¢nu
spremu,
b) ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci u prosvjeti nakon sticanja vise ili visoke stru¢ne spreme,
V) nije osudivano pravosnaznom presudom na bezuslovnu kaznu zatvora i da se protiv njega ne vodi krivi¢ni
postupak i
g) ima predloZzen program rada i isti¢e se u realizaciji ili organizaciji vaspitno-obrazovnog procesa u $koli.
(3) Uz ostalu potrebnu dokumentaciju kandidat obavezno prilaze kratku biografiju u kojoj navodi do sada
ostvarene rezultate u radu i preporuku ranijeg poslodavca.
(4) Konkurs za izbor direktora raspisuje se najmanje tri mjeseca prije isteka mandata direktora.
(5) Skolski odbor raspisuje konkurs za izbor direktora u dnevnim novinama koje izlaze na podrucju Republike i
Bosne i Hercegovine.



(6) Skolski odbor je duzan da razmotri prijave i predlozi jednog od prijavljenih kandidata koji ispunjava uslove
konkursa za imenovanije direktora, te zatraZi saglasnost ministra.

(7) Skolski odbor je duzan da uz zahtjev za davanje saglasnosti ministru dostavi sve blagovremene i potpune
prijave sa kompletnom dokumentacijom u roku od deset dana od dana sacinjavanja prijedloga.

(8) Skolski odbor imenuje direktora nakon dobijanja saglasnosti od ministra za jednog od kandidata koji ispunjava
uslove konkursa.

(9) Ukoliko ministar u roku od trideset dana od dana dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti ne odluci o
podnesenom zahtjevu, smatrace se da je dao saglasnost za predlozenog kandidata.

(10) Kandidat na konkursu koji je nezadovoljan odlukom o izboru direktora Skole ima pravo da pokrene sudski
postupak pred nadleznim sudom.

(11) Ako ministar donese akt o odbijanju saglasnosti za sve kandidate sa dostavljene liste, Skolski odbor donosi
odluku o raspisivanju novog konkursa i imenuje vrSioca duznosti direktora.

(12) Mandat direktora odvija se od dana stupanja na duznost.

istoj Skoli.

(14) Ministar donosi pravilnik o uslovima i nacinu izbora direktora Skole.

(15) Direktor Skole mora proci obaveznu edukaciju po programu koji propisuje Ministarstvo.

Clan 128.
Skolski odbor privatne Skole ima pravo da imenuje direktora Skole bez saglasnosti ministra, s tim da imenovano
lice mora ispunjavati uslove iz stava 2. ¢lana 127. ovog zakona i mora biti imenovano u skladu sa procedurom
propisanom ovim zakonom.

Clan 129.
(1) Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspje$no obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odboru i ministru.
(3) Osim poslova utvrdenih Zakonom o sistemu javnih sluzbi i statutom $kole, direktor:
a) planira, organizuje i odgovara za ostvarivanje nastavnog plana i programa,
b) organizuje i brine se o osiguranju kvaliteta i unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada,
v) organizuje pedagosko-instruktivni uvid i nadzor i preduzima mjere za unapredivanje rada nastavnika, odnosno
strucnih saradnika i za spre€avanje njihovog negativnog uticaja na u€enike i druge nastavnike, odnosno
saradnike,
g) planira stru¢no usavrSavanje zaposlenih,
d) preduzima mjere radi izvr§avanja naloga prosvjetnog inspektora i stru¢nog savjetnika, kao i u slu¢aju
nedoliénog ponasanja zaposlenih radnika i njihovog negativnog uticaja na u¢enike,
d) blagovremeno obavjestava zaposlene, stru¢ne organe i organe upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad
Skole,
e) podnosi izvjestaj Skolskom odboru o uspjehu i o postignutim rezultatima vaspitno-obrazovnog rada,
z) saraduje sa Ministarstvom, opstinom, roditeljima u¢enika i ostalim druStvenim partnerima,
z) saziva i rukovodi sjednicama nastavnic¢kog vijeéa, usmjerava i uskladuje rad stru¢nih organa u skoli,
i) odgovara za sprovodenje odluka Skolskog odbora i drugih tijela Skole,
j) obezbjeduje zastitu prava ucenika, zastitu zdravlja u€enika i njihove sigurnosti u skoli,
k) obezbjeduje blagovremeno i tacno dostavljanje podataka Ministarstvu i osnivacu o broju u€enika i odjeljenja,
nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika, broju ¢asova, kao i drugih podataka koje zatrazi Ministarstvo,
I) organizuje sprovodenje ispita, upisa i ocjenjivanja u¢enika u $koli u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim
propisima,
lj) obezbjeduje namjensko troSenje sredstava u skoli,
m) donosi odluke o slobodnim radnim mjestima i raspisuje konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skoli,
n) prima u radni odnos nastavnike, stru¢ne saradnike i ostale radnike,
nj) organizuje ¢uvanje i brigu o Skolskom objektu, inventaru i opremi,
0) odgovoran je za izdavanje svjedo€anstava, diploma i drugih javnih isprava, kao i za uredno vodenje i Cuvanje
odjeljenjskih knjiga, mati¢nih knjiga, ljetopisa skole i drugih dokumenata,
p) sprovodi odluke, zakljucke i rjieSenja Ministarstva,
r) saraduje sa vladinim, nevladinim i drugim organizacijama uz saglasnost Ministarstva i
s) preduzima mjere zastite prava uc¢enika, te o svakom krsenju tih prava, posebno o svim oblicima nasilja nad
uéenikom, odmah obavjestava nadleznu socijalnu ustanovu.

Clan 130.
(1) Duznost direktora prestaje:
a) istekom mandata,
b) na liéni zahtjev - ostavkom,
v) sticanjem uslova za prestanak radnog odnosa,
g) razrijeSenjem i
d) ako je ocijenjen ocjenom nezadovoljava u skladu s Pravilnikom o struénom usavr$avanju, ocjenjivanju i
napredovanju vaspitaca, nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i domovima ucenika.
(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi Skolski odbor.



(3) Inicijativu za razrjeSenje direktora Skole mogu pokrenuti:

a) ministar,

b) Skolski odbor,

v) nastavnicko vijece,

) sindikat Skole,

) savjet roditelja,

) inspekcija i

) Republicki pedagoski zavod.

(4) Inicijativa za razrje$enje direktora dostavlja se $kolskom odboru.

(5) Skolski odbor je duzan da u roku od 15 dana razmotri inicijativu za razrje$enje direktora, utvrdi da li postoje
uslovi predvideni ovim zakonom za razrjeSenje direktora, donese odgovarajucu odluku i o tome obavijesti
predlagaca inicijative.

(6) Skolski odbor je duzan da smijeni direktora sa duznosti ako utvrdi da su ispunjeni uslovi predvideni ovim
zakonom za razrje$enje direktora.

(7) Ako skolski odbor ne postupi u skladu sa st. 5. i 6. ovog €lana, ministar ¢e na osnovu inicijative i utvrdivanja
uslova koje ovaj zakon predvida za razrjeSenje direktora naloziti Skolskom odboru da sprovede postupak
razrjeSenja direktora u roku od trideset dana.

(8) Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa stavom 7. ovog €lana i ¢lanom 131. ovog zakona, ili nema dovoljan
broj €lanova za rad i donoSenje pravnovaljanih odluka, ministar ¢e razrijesSiti direktora Skole i imenovati vrSioca
duznosti, do okon&anja postupka izbora direktora, a najduze Sest mjeseci.
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Clan 131.
Skolski odbor razrijesice duznosti direktora prije isteka mandata, ako:
a) utvrdi da ne izvr§ava obaveze predvidene ovim zakonom,
b) je Skola, odnosno direktor odgovoran za prekr$aj iz ovog zakona ili je pocinio krivicno djelo,
v) je nadlezni organ utvrdio da Skola ne ostvaruje godi$nji program rada Skole,
g) je nadlezni organ utvrdio da direktor ne preduzima mjere za ostvarivanje ciljeva obrazovanja,
d) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri nadleznog organa za otklanjanje utvrdenih nedostataka i
nepravilnosti,
d) nadlezni organ utvrdi da direktor raspolaze sredstvima Skole, Skolskim prostorom, opremom i imovinom Skole
na nezakonit nacin,
e) direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i netaénim obavjestavanjem ili
sazivanjem sjednica suprotno poslovniku, ometa rad organa upravljanja i zaposlenih,
z) direktor ne preduzima odgovarajuce mjere preme nastavniku, struénom saradniku ili drugom zaposlenom
radniku koji ne izvrSava svoje radne obaveze,
z) se u Skoli vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom zakonu,
i) Skola ne obezbijedi Cuvanje propisane evidencije i dokumentacije,
j) 8kola ne sprovodi mjere bezbjednosti i zastite u¢enika,
k) se u toku mandata utvrdi da ne ispunjava propisane uslove za direktora,
I) Skola naplati od u€enika nadoknadu Stete suprotno ovom zakonu,
lj) ne raspiSe konkurs na upraznjeno radno mjesto ili primi radnika suprotno ovom zakonu,
m) ne omoguci obavljanje upravnog, stru¢no-pedagoskog i inspekcijskog nadzora ili ne otkloni nedostatke
utvrdene tim nadzorom,
n) Skola dostavi Ministarstvu netacne podatke u vezi sa radom $kole, kao i o broju odjeljenja, u¢enika, ¢asova i
radnika,
nj) se u Skoli obracun plate vrSi suprotno vazec¢im zakonskim propisima i kolektivnom ugovoru,
o) Skola ne izda svim radnicima rjeSenje o 40-asovnoj radnoj sedmici i ako se radnicima svakog mjeseca ne
urucuje obracdunski list za platu,
p) ucini tezu povredu radnih obaveza utvrdenih za nastavnika,
r) utvrdi i druge nepravilnosti utvrdene ovim zakonom,
s) kr8i upisna podrucja, odnosno upi$e dijete sa upisnog podrucja druge Skole bez saglasnosti ministra i
t) utvrdi da dolazi u Skolu u alkoholisanom stanju ili pod uticajem opojnih droga.

Clan 131a.
(1) Ministar ¢e imenovati komisiju, ukoliko Skola dostavi Ministarstvu neta¢ne podatke u vezi sa:
a) radom $kole,
b) brojem odjeljenja,
v) brojem ucenika,
g) brojem radnika,
d) ostvarenim fondom €asova ili
d) obrac¢unom plata i naknada.
(2) Zadatak komisije iz stava 1. ovog ¢lana je da utvrdi €injeni¢no stanje i dostavi izvjeStaj ministru uz prijedlog
mjera.
(3) Za utvrdene propuste iz stava 1. ovog ¢lana protiv odgovornih lica ministar predlaze pokretanje disciplinskog
postupka, a protiv direktora pokrece inicijativu za razrjeSenje.

Clan 132.



(1) U Skoli u kojoj je direktor razrijeSen duznosti ili mu je istekao mandat, a nije raspisan konkurs ili nije izvrSen
izbor, Skolski odbor ¢e uz prethodnu saglasnost ministra imenovati vr§ioca duznosti direktora do imenovanja
direktora, a najduze na Sest mjeseci.

(2) Ministar ¢e imenovati vrSioca duznosti direktora ako Skolski odbor ne imenuje vrSioca duznosti direktora u
skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

(3) Za vrsioca duznosti direktora moze da bude imenovano lice koje ispunjava uslove za direktora Skole.

(4) Prava, obaveze i odgovornosti direktora Skole odnose se i na vrSioca duznosti direktora.

Clan 133.
(1) Direktor Skole kojem je prestala duznost zbog isteka mandata rasporeduje se na radno mjesto sa kojeg je
postavljen na duznost direktora.
(2) Ako je u meduvremenu mjesto sa kojeg je postavljen na duznost direktora ukinuto, lice iz stava 1. ovog ¢lana
rasporeduje se na mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja i stru€énom zvanju u odredenoj oblasti u
istoj ili drugoj Skoli.
(3) Ako nema slobodnog radnog mjesta u istoj ili drugoj $koli, lice iz stava 1. ovog ¢lana ostaje nerasporedeno i
ostvaruje pravo na platu u visini koju je ostvarilo za mjesec koji je prethodio mjesecu u kojem mu je prestala
duznost, a najduze Sest mjeseci.
(4) Direktoru Skole kojem je prestala duznost razrjeSenjem ili na li¢ni zahtjev - ostavkom, a koji ne moze biti
rasporeden na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja i struénom zvanju u odredenoj oblasti,
prestaje radni odnos, uz isplatu otpremnine u skladu sa Zakonom o radu, kao i drugim vaze¢im propisima.

Clan 134.
(1) Skola koja ima vi$e od 24 odjeljenja moze imati pomocénika direktora, $to se ureduje Pravilnikom o finansiranju
osnovnih skola.
(2) Pomocnika direktora Skole imenuje direktor Skole iz reda zaposlenih nastavnika i saradnika, koji imaju zavrSen
prvi ciklus studijskog programa ili ekvivalent, odnosno visoku ili viSu struénu spremu i najmanje tri godine rada u
nastavi, ili na poslovima pedagoga, odnosno psihologa.
(3) Izbor pomoénika direktora reguliSe se opstim aktom Skole.
(4) Pomocnik direktora obavlja sljedec¢e poslove:
a) organizuje, rukovodi i odgovara za pedagoski rad skole,
b) koordinira rad stru¢nih organa skole,
v) zamjenjuje direktora u odsustvu, ukoliko ispunjava uslove iz ¢lana 127. ovog zakona i
g) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opstim aktom Skole.
(5) Pomocnik direktora izvodi redovnu nastavu do Sest ¢asova u okviru 40-Casovne radne sedmice, ukoliko je to
neophodno.
(6) U Skoli u kojoj je direktor opravdano odsutan duze od mjesec dana, direktor, uz saglasnost ministra, ovlas¢uje
lice iz reda zaposlenih, koje ispunjava uslove, do povratka direktora na duznost, a najduze do 6 mjeseci.

Clan 135.
(1) U 8koli se formira savjet roditelja, kao savjetodavno tijelo.
(2) Roditelji u¢enika imaju pravo, a Skola obavezu da pomogne roditeljima da formiraju savjet roditelja, Cije
¢lanove biraju roditelji uenika.
(3) Savjet roditelja €ine predstavnici svakog razreda u Skoli.

Clan 136.
(1) Savjet roditelja:
a) razmatra uspjeh u€enika u u€enju i vladanju;
b) razmatra namjenu kori§¢enja sredstava ostvarenih:
1) u€enickim radom,
2) proSirenom djelatnoscu Skole,
3) od donacija i sredstava roditelja;
v) razmatra Skolski kalendar;
g) razmatra plan ekskurzija i izleta u€enika na pocetku Skolske godine;
d) predstavlja stavove roditelja u¢enika Skolskom odboru Skole;
d) podsti¢e angazovanije roditelja u radu Skole;
e) ucestvuje u izradi i realizaciji odgovarajucih projekata kojima se podstice i unapreduje obrazovni rad u Skoli i
Z) promovise interese Skole u lokalnoj zajednici na ¢ijem podrucju se Skola nalazi.
2) Savjet roditelja ima pravo da svoje prijedloge, pitanja i stavove upucuje Skolskom odboru, direktoru, odnosno
struénim organima Skole.
(3) Statutom Skole definiSe se broj ¢lanova, nacin i procedura osnivanja i rada savjeta roditelja.

Clan 137.
(1) U&enici formiraju u Skoli savjet ucenika.
(2) Clanove savjeta ugenika biraju u&enici.
(3) Uzimajuci u obzir godine u¢enika koji pohadaju skolu, Skola im pomaze da formiraju savjet u¢enika ¢ija je
funkcija da:
a) promovise interese Skole u lokalnoj zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi $kola,



b) predstavlja stavove ucenika Skolskom odboru,

v) podsti¢e angazovanje ucenika u radu Skole,

g) informise Skolski odbor o svojim stavovima kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu Skolskog odbora o
svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom,

d) promovi$e prava ucenika i podsti¢e drustveno koristan rad u zajednici,

d) razmatra pitanja uspjeha uéenika, Skolskog kalendara, ekskurzija i izleta u¢enika, uslova rada $kole i drugih
pitanja utvrdenih aktima Skole i

e) ucestvuje u izradi i realizaciji odgovarajucih projekata kojima se podstice i unapreduje obrazovni rad u $koli.

Clan 138.
U skoli se konstituiSu i funkcioniSu stru¢ni organi:
a) odjeljenjsko vijece,
b) razredno vijece
v) nastavnicko vijece i
g) strucni aktivi nastavnika.
Clan 139.

(1) Strucni organi obavljaju sljedece poslove:
a) prate ostvarivanje nastavnog plana i programa;

b) analiziraju ostvarivanje:

1) ciljeva,

2) zadataka i

3) sadrzaja obrazovanja i vaspitanja,

v) utvrduju rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

g) utvrduju rezultate rada ucenika i preduzimaju mjere za jedinstven i uskladen rad svih u¢enika u procesu
obrazovanja i vaspitanja;

d) rjeSavaju i druga pitanja utvrdena ovim zakonom.

(2) Statutom Skole blize se ureduju ovlasc¢enja i nacin rada stru¢nih organa.

Clan 140.
(1) Za podrucje jedne ili vise jedinica lokalne samouprave formira se aktiv direktora osnovnih Skola.
(2) Aktiv direktora iz stava 1. ovog €lana Cine direktori svih osnovnih Skola sa teritorije jedne ili viSe jedinica
lokalne samouprave.
(3) Aktiv direktora obavlja sljedece poslove:
a) preduzima mjere za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada u Skolama,
b) organizuje zajednicke strucne sluzbe za Skole u svom podrucju,
v) razmjenjuju informacije o potrebnom struénom kadru da bi se omoguéilo angazovanje nastavnika do pune
sedmi¢ne norme u drugoj Skoli,
g) saraduje sa Ministarstvom i jedinicama lokalne samouprave, te drugim drustvenim partnerima i
d) razmatra i druga pitanja od znac¢aja za rad $kola u svom podruéju
(4) Rad aktiva ureduje se poslovnikom o radu.
(5) Predsjednici aktiva direktora za svoj rad odgovaraju ministru
(6) Ministar donosi uputstvo kojim se propisuje nacin organizovanja aktiva direktora osnovnih $kola.

Clan 140a.
(1) Za podrucje jedne ili vise jedinica lokalne samouprave mogu da se formiraju i aktivi stru¢nih saradnika,
sekretara i racunovoda Skola, a u zavisnosti od zainteresovanosti radnika.
(2) Rad aktiva iz stava 1. ovog €lana ureduje se poslovnikom o radu.

IX - PRIZNAVANJE SVJEDOCANSTVA

Clan 141.
(1) Drzavljanin Republike Srpske i Bosne i Hercegovine koji je u inostranstvu stekao osnovno obrazovanije i
vaspitanje ili zavrsio pojedine razrede osnovne Skole ima pravo da zahtijeva priznavanje javne isprave o
ste€enom osnovnom obrazovaniju i vaspitanju ili zavr§enom razredu osnovne Skole.
(2) Strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva ima pravo da zahtijeva nostrifikaciju ili priznavanje ekvivalencije
javne Skolske isprave ste¢ene u inostranstvu ako za to ima pravni interes.

Clan 142.
(1) Priznavanje javne isprave o ste€enom osnovnom obrazovanju, kao i nostrifikaciju i priznavanje ekvivalencije
javne isprave osnovnog obrazovanja ste€enog u inostranstvu vrsi Ministarstvo.
(2) Uz zahtjev za priznavanje javne isprave iz stava 1. ovog ¢lana zainteresovano lice podnosi javnu ispravu u
originalu ili ovjernoj kopiji i u prevodu na jedan od sluzbenih jezika koji je ovjerio ovlaSéeni prevodilac.
(3) Nostrifikacijom, odnosno ekvivalencijom se strana Skolska isprava izjedna¢ava sa odgovaraju¢om Skolskom
ispravom ste¢enom u Republici, i to u pogledu prava na nastavljanje obrazovanja i vaspitanja i prava na
zapoSljavanje.
(4) Postupak priznavanja ne sprovodi se za javne isprave i dokumenta iz ¢lana 1. Sporazuma o uzajamnom



priznavanju dokumenata u obrazovanju i regulisanju statusnih pitanja u¢enika i studenata ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", broj 79/05) ste€ene u osnovnim Skolama u Republici Srbiji.
(5) Javna isprava iz stava 4. ovog €lana ima pravno dejstvo kao javna isprava izdata na teritoriji Republike.

Clan 143.
(1) Postupak nostrifikacije, odnosno priznavanja ekvivalentnosti strane Skolske isprave sprovodi se na osnovu
Zakona o opStem upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 13/02), ukoliko ovim zakonom
nije drugacije utvrdeno.
(2) U postupku nostrifikacije, odnosno priznavanja ekvivalentnosti strane Skolske isprave uzima se u obzir:
a) sistem Skolovanja zemlje u kojoj je ste€ena Skolska isprava,
b) nastavni plan i program,
v) trajanje Skolovanja,
g) prava koja daje strana $kolska isprava imaocu i
d) druge okolnosti od zna¢aja za odluivanje.
(3) Ministar donosi rieSenje kojim se nostrifikacija uslovljava polaganjem ispita ili provjerom znanja, ukoliko se u
postupku nostrifikacije utvrdi da nastavni plan i program inostrane $kole znatno odstupa od plana sa kojim se
uporeduje.
(4) Ministarstvo moze sprovodenje ispita i provjeru znanja povijeriti posebnoj stru¢noj komisiji koju imenuje
ministar ili Skoli u kojoj lice koje je podnijelo zahtjev za nostrifikaciju nastavlja Skolovanje.

Clan 144.
Lice koje je podnijelo zahtjev za nostrifikaciju, odnosno priznavanje ekvivalentnosti strane Skolske isprave moze
uslovno da se upiSe u naredni razred ukoliko postupak nije zavr§en do isteka roka za upis uéenika u Skolu.

Clan 145.
Rjesenje o nostrifikovanju i rjeSenje o ekvivalenciji kona¢no je u upravnom postupku.

Clan 146.
(1) Ministarstvo €uva dokumentaciju prilozenu uz zahtjeve za nostrifikaciju i priznavanje ekvivalentnosti strane
Skolske isprave i o tome vodi evidenciju.
(2) Ministarstvo vodi registar o nostrifikaciji i ekvivalenciji stranih Skolskih isprava.
(3) Registar iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi:
a) redni broj,
b) datum prijema zahtjeva,
v) ime, prezime i adresu podnosioca zahtjeva,
g) naziv ustanove i zemlje u kojoj je izdata Skolska isprava,
d) kratak sadrzaj rjeSenja o nostrifikovanju, odnosno ekvivalenciji sa brojem protokola i datumom izdavanja i
d) primjedbe.

X - EVIDENCIJA, JAVNE ISPRAVE | PECAT

5 Clan 147.

(1) Skola vodi:
a) mati¢énu knjigu,
b) evidenciju o izdatim svjedo¢anstvima,
v) dnevnik vaspitno-obrazovnog rada/elektronski dnevnik (odjeljenjska knjiga),
g) evidenciju o ispitima,
d) evidenciju i dokumentaciju o struénom usavr$avanju nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitac¢a i
d) lietopis skole.
(2) Skola trajno €uva:
a) mati¢énu knjigu,

) ljetopis i
) evidenciju o izdatim svjedo€anstvima o zavr§enoj osnovnoj skoli.
(3) Dnevnik vaspitno-obrazovnog rada (odjeljenjska knjiga) Cuva se deset godina, kao i evidencija o ispitima.
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Clan 148.
(1) Javne isprave koje izdaje Skola su:
a) dacka knijizica,
b) svjedocanstvo o zavr§enoj osnovnoj $koli, odnosno razredu,
v) prevodnica,
g) uvjerenje o polozenom ispitu iz stranog jezika i
d) uvjerenje o zavrSenim nivoima osnovnog obrazovanja uéenika sa posebnim potrebama.
(2) Ministar donosi pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja dokumentacije i evidencije i obrascima javnih isprava u
osnovnoj skoli.

Clan 149.



(1) Skola izdaje da¢ku knijizicu u koju se unose ocjene o uspjehu u uéenju i viadanju na kraju polugodista i na
kraju svakog razreda, izuzev u€enicima | trijade, kojima se na kraju Skolske godine opisno i brojéano upisuje da
su zavrsili razred.

(2) Skola izdaje u€eniku svjedocanstvo o zavr§enom osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

(8) Uceniku koji nije stekao osnovno obrazovanje i vaspitanje, a prestala mu je obaveza pohadanja nastave i
uéeniku koji odlazi u inostranstvo, izdaje se svjedo¢anstvo o posljednjem zavr§enom razredu.

Clan 150.
(1) Vjerodostojnost javne isprave Skole ovjerava se pecatom.
(2) Sadrzaj pecata utvrduje se u skladu sa Zakonom o pecatima ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 17/92,
63/01 i 49/07).
(3) Direktor Skole odreduje sluzbeno lice odgovorno za upotrebu i Suvanje pecata.

Clan 151.
(1) Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu poslije proglagavanja javne isprave nevazeéom u
"Sluzbenom glasniku Republike Srpske".
(2) Skola izdaje uvjerenje o podacima o kojima vodi evidenciju, u nedostatku propisanog obrasca.

Clan 152.
(1) Lice koje nema javnu ispravu o zavr§enom $kolovanju, a evidencija o tome, odnosno arhivska grada je
unistena, nestala ili nedostupna, moze da podnese zahtjev osnovnom sudu u mjestu prebivalista ili boravista
zbog utvrdivanja zavrSenog Skolovanja.
(2) Rjesenje suda kojim se dokazuje da je lice steklo osnovno obrazovanje i vaspitanje zamjenjuje svjedo¢anstvo
0 zavr§enom osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Xl - OBEZBJEDIVANJE SREDSTAVA

Clan 153,
(1) Sredstva za rad Skole koju osniva Republika obezbjeduju se iz:
a) budzeta Republike,
b) budzeta jedinice lokalne samouprave na ¢ijem podrucju se Skola nalazi i
v) drugih izvora.
(2) Vlada obezbjeduje:
a) sredstva Skolama za plate zaposlenih u skladu sa vazecim propisima,
b) investicionu izgradnju i opremu i investiciono odrzavanije,
v) troSkove materijala i usluga Skole,
g) struéno usavrSavanje nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca,
d) primanja zaposlenih po osnovu prevoza na posao, ukoliko je udaljenost do Skole vise od Getiri kilometra, i
druga li¢na primanja,
d) finansiranje troSkova prevoza u¢enika koji do $kole putuju sa udaljenosti ve¢e od Cetiri kilometra, izuzev za
ucenika iz ¢lana 90. ovog zakona, i
e) republicko takmicenje i takmicenje uc€enika viSeg ranga prema odobrenju Ministarstva.
(3) Sredstva za osnovno muzicko i baletsko obrazovanije i vaspitanje obezbjeduju Vlada i roditelji.
(4) Sredstva za osnovno obrazovanje odraslih obezbjeduju Vlada i polaznici.
(5) Jedinica lokalne samouprave na ¢ijem se podrucju nalazi sjediste Skole moZze obezbjediti dio sredstava za:
a) investicionu izgradnju i opremu i investiciono odrzavanie,
b) materijalne troskove $kole, a obezbjeduje sredstva za takmi¢enje u¢enika na opstinskom nivou i troSkove
ucesSéa ucenika sa podrucja na regionalnom nivou,
(6) Ministar donosi pravilnik o finansiranju osnovnih skola.

Clan 154.
(1) Cijena usluga u Skoli izrazava vrijednost i rezultat rada kojima se obezbjeduje nadoknada:
a) materijalnih troSkova u skladu sa utvrdenim normativima,
b) plate prema vazeéim propisima,
v) odgovarajuéi iznos za tekuce i investiciono odrzavanje i
g) sredstva za isplatu zakonom i drugim propisima utvrdenih obaveza.
(2) Ministar propisuje mjerila za uvodenje cijena usluga u Skoli.
(3) Sredstva za finansiranje privatne Skole obezbjeduje osnivac.

Clan 155.
(1) Skola moze sredstva obezbjedivati izdavanjem $kolskog prostora, o &emu odluku donosi $kolski odbor.
(2) 1zdavanjem Skolskog prostora ne smije se ometati vaspitno-obrazovni rad Skole.
(3) Sredstva ostvarena izdavanjem skolskog prostora uplac¢uju se na rac¢un javnih prihoda - organizacioni kod
Skole i koriste se isklju¢ivo za odrzavanje Skolskih prostora.
(4) Ministar donosi uputstvo o izdavanju i na¢inu pla¢anja Skolskog prostora.

Xil - NADZOR NAD RADOM USTANOVA OSNOVNOG OBRAZOVANJA | VASPITANJA



Clan 156.
(1) Ministarstvo vr8i upravni nadzor nad zakonito$¢u rada skole.
(2) Struéno-pedagoski nadzor vrsi Republicki pedagoski zavod, odnosno inspektori - prosvjetni savjetnici za
predmet ili grupu predmeta (u daljem tekstu: struéni savjetnik).
(3) Ministar donosi pravilnik o ostvarivanju upravnog i stru¢no-pedagoskog nadzora.
(4) Inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti osnovnog obrazovanja i vaspitanja vrsi
Republicka prosvjetna inspekcija u sastavu Republicke uprave za inspekcijske poslove.
(5) U Skoli se vrsi interno i eksterno vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada.
(6) Nakon zavr§enog devetog razreda vrSi¢e se eksterno vrednovanje u€enickih postignuc¢a iz nastavnih
predmeta matematika i jednog od jezika konstitutivnih naroda koji je u€enik izu¢avao, a koje sprovodi Republicki
pedagoski zavod.
(7) Ministar donosi pravilnik o postupku internog i eksternog vrednovanja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u
osnovnim Skolama.

Clan 157.
(1) U vrSenju struéno-pedagoskog nadzora stru¢ni savjetnik ostvaruje:
a) neposredan uvid u primjenu i realizaciju nastavnog plana i programa,
b) uvid u rad i organizaciju rada $kole, rad nastavnika, stru¢nih saradnika, vaspitaca i direktora,
v) neposredan uvid u nacin izvodenja nastave, ispita i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada,
g) pruza savjetodavno-instruktivnu pomo¢ nastavnicima, strué¢nim saradnicima, vaspita¢ima i direktoru,
d) uvid u odrzavanje $kolskih prostora i
d) predlaze ministru i nadleznim organima preduzimanje neposrednih mjera za otklanjanje nepravilnosti i
nedostataka, kao i mjera za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada.
(2) O izvrsenom stru¢no-pedagoskom nadzoru obavezno se sacinjava zapisnik o ¢injenicnom stanju koji se
dostavlja nadleznim organima Skole.
(3) Strucni savjetnik, prema svojim ovlasc¢enjima, rjeSenjem nalaze Skoli otklanjanje utvrdenih nepravilnosti.
(4) U vrSenju inspekcijskog nadzora prosvjetni inspektor ovlaséen je da:
a) nalozi otklanjanje nedostataka nastalih neizvr§avanjem ili nepravilnom primjenom Zakona i drugih propisa i
akata,
b) nalozi Skoli da ponisti vaspitno-disciplinsku mjeru prema uc€eniku koja nije donesena u skladu sa Zakonom,
v) nalozi Skoli da ponisti pojedina¢ne akte koji su u suprotnosti sa Zakonom, drugim propisima i aktima
donesenim na osnovu Zakona,
g) nalozi Skoli da ponisti konkurs o prijemu nastavnika i struénog saradnika ukoliko je direktor Skole raspisao
konkurs, a da prethodno nije postupio u skladu sa Zakonom,
d) nalozi $koli da pokrene postupak pred nadleznim organom da se proglase niStavnim javne isprave i uvjerenja
izdata na osnovu podataka iz evidencije koju vodi $kola ukoliko su izdata suprotno odredbama zakona, drugih
propisa i opstih akata donesenih na osnovu zakona,
d) nalozi otklanjanje nedostataka u postupku vodenja evidencije i dokumentacije,
e) zabrani, do donoSenja kona¢ne odluke Ministarstva, obavljanje proSirenog programa (produzeni boravak,
ekskurzija) Skole ukoliko se obavlja bez saglasnosti Ministarstva ili suprotno datoj saglasnosti,
z) nalozi 8koli usaglasavanje pojedinacnih akata Skole sa propisima, ukoliko utvrdi da su doneseni suprotno
odredbama Zakona, drugim propisima i opstim aktima $kole,
z) nalozi Skoli da nastavnici, stru¢ni saradnici i ostali radnici Skole obave ljekarski - sistematski pregled,
i) naloZi Skolskom odboru, direktoru i nastavnickom vijeéu da ponisti odluku koja je u suprotnosti sa Zakonom,
drugim propisima i aktima donesenim na osnovu Zakona,
j) zabrani rad i izdavanje javnih isprava $koli koja nije upisana u registar Skola i
k) preduzme i druge mjere i radnje za koje je ovla§¢en Zakonom ili drugim propisom donesenim na osnovu
Zakona.
(5) Lice koje smatra da su njegova prava povrijedena, moze se, radi zastite svojih prava, obratiti nadleznoj
inspekciji u roku od tri mjeseca od dana saznanja za ucinjenu povredu, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana ucinjene povrede.
(6) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i drugih propisa u dijelu koji se odnosi na zapo$ljavanje, rad i
radne odnose vrsi inspekcija nadlezna za rad i radne odnose.

Xill - KAZNENE ODREDBE

Clan 158.
(1) Novéanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznice se za prekrSaj Skola ako:
a) dozvoli politicko organizovanje i djelovanje u skoli ili dozvoli kori§¢enje Skolskog prostora u te svrhe, u vrijeme
odrzavanja nastave (€lan 15.),
b) ne ostvaruje nastavni plan i program donosen na osnovu ovog zakona (¢lan 33.),
V) ne pribavi saglasnost za izbor ili promjenu drugog stranog jezika (¢lan 36.),
) upotrebljava udzbenike i nastavna sredstva koji nisu odobreni (¢lan 37.),
) ne donosi godis$nji program rada $kole u roku propisanom ovim zakonom (&lan 41.),
) utvrdi viSe ¢asova obavezne nastave u dnevnom i sedmi¢nom rasporedu ¢asova (¢lan 43.),
e) odstupi od Skolskog kalendara bez saglasnosti ministra (¢lan 45.),
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Z) ne obavjestava roditelje i Ministarstvo o u¢enicima koji ne pohadaju Skolu (¢lan 56.),

z) ne dostavi u roku od sedam dana prevodnicu i druge podatke o u€eniku, odnosno u istom roku ne dostavi
obavjestenje o prijemu ucenika, prevodnice i drugih podataka o u¢eniku (¢lan 57.),

i) u specijalne Skole ili specijalno odjeljenje upise dijete ometeno u razvoju bez rieSenja nadleznog organa (¢lan
83.),

j) zakljugi ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa nastavnikom, struénim saradnikom ili vaspitacem koji ne
ispunjava propisane uslove (¢l. 104, 105, 106. i 107.),

k) ne raspiSe konkurs za nastavnika, struénog saradnika ili vaspitaca ili raspiSe konkurs suprotno ovom zakonu
(€l.114.1129.),

I) ne vodi ili neuredno vodi propisanu evidenciju o vaspitno-obrazovnog radu Skole (€l. 147.i 148.),

lj) izda svjedocanstvo ¢iji sadrzaj ne odgovara podacima u matiénoj knjizi (¢l. 147.i 148.),

m) ne preduzme odgovarajuce mjere i efikasne mehanizme zastite protiv diskriminacije i uznemiravanja po
oshovu pola i seksualnog uznemiravanja,

n) ako se u Skoli vrsi diskriminacija iz ¢lana 11.i €lana 12. st. 2. i 3. ovog zakona i

nj) ne dostavi blagovremeno ili dostavi netacne podatke Ministarstvu (€l. 126. 1 129.).

(2) Novéanom kaznom od 500 do 1.000 KM kazni¢e se i odgovorno lice u Skoli za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 159.
Ako Skola prestane da radi zbog krivice osnivaca, osniva¢ se kaznjava novéanom kaznom od 15.000 KM, a
odgovorno lice novéanom kaznom od 3.000 KM.

Clan 160.
(1) Novéanom kaznom od 100 do 500 KM kaznice se za prekr$aj roditelj ako ne upiSe dijete u osnovnu Skolu ili
ako dijete neopravdano izostaje iz Skole.
(2) Ukoliko i poslije izvrSene kazne roditelj ne upiSe dijete u $kolu, odnosno ako dijete neopravdano izostaje iz
Skole, kazne se mogu ponavljati.

XIV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 161.
Nastavnici, stru¢ni saradnici i vaspitaci koji obavljaju vaspitno-obrazovni rad u $koli, a koji su po propisima
vazec¢im do stupanja na snagu ovog zakona ispunjavali uslove u pogledu stepena i vrste stru¢ne spreme, mogu i
dalje obavljati vaspitno-obrazovni rad u $koli i ravnopravno konkurisati na radna mjesta u Skolama.

Clan 162.
U specijalnim Skolama i specijalnim odjeljenjima nastavu od | do IX razreda moze izvoditi i defektolog sa
zavrsenom visom Skolom koji je danom stupanja na snagu ovog zakona zatec¢en u stalnom radnom odnosu u
Skoli i prema ranije vazec¢im propisima ispunjavao uslove u pogledu nivoa i vrste obrazovanja.

Clan 163.
(1) Lica zate€ena na radnim mjestima sekretara i racunovode koja ne ispunjavaju uslove iz st. 1. i 2. ¢lana 123.
ovog zakona, a po propisima vazec¢im do stupanja na snagu ovog zakona su ispunjavala uslove za obavljanje tih
poslova, duzna su da u roku od sedam godina od stupanja na snagu ovog zakona ispune potrebne uslove u
pogledu nivoa i vrste obrazovanja.
(2) Od obaveze iz stava 1. ovog ¢lana izuzeti su radnici sa 20 i viSe godina radnog staza ili 40 i viSe godina
starosti.

Clan 163a.
(1) Nastavnici engleskog jezika i nastavnici informatike koji su zavrsili dvosemestralni studij za dopunsko
obrazovanje na Filozofskom fakultetu, odnosno Elekirotehnickom fakultetu u Banjoj Luci duzni su da u roku od
Sest godina od stupanja na snagu ovog zakona ispune potrebne uslove u pogledu nivoa i vrste obrazovanja.
(2) Od obaveze iz stava 1. ovog €lana izuzeti su radnici koji u roku kra¢em od deset godina ispunjavaju jedan od
uslova za odlazak u penziju.

Clan 164.
U Skolama ¢e se do kraja juna 2009. godine konstituisati Skolski odbori u skladu sa ovim zakonom.

Clan 165.
Vlada ¢e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti uredbu o pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje i vaspitanje (¢lan 7. ovog zakona) i uredbu o organizovanju i
izvodenju nastave na jezicima nacionalnih manjina (¢lan 14. ovog zakona).

Clan 166.
(1) Ministar ¢e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti pravilnike:
a) o uslovima za osnivanje, pocetak i prestanak rada skole (¢lan 19),
b) o sadrzaju i nacinu vodenja registra osnovnih Skola (¢lan 23. ovog zakona),
v) o standardima za izradu udzbenika (¢lan 38. ovog zakona),



g) o izvodenju izleta, ekskurzija i Skole u prirodi (¢lan 41. ovog zakona),
d) o utvrdivanju kriterijuma za izbor nadarenih i talentovanih u¢enika (¢lan 48. ovog zakona),
d) o vaspitanju i obrazovanju djece sa smetnjama u psihofizickom razvoju (¢lan 55. ovog zakona),
e) o ocjenjivanju u¢enika u osnovnoj Skoli (¢lan 63. ovog zakona),
7) 0 vodenju uéenic¢kog dosijea (¢lan 69. ovog zakona),
) o vrsti diploma, nacin i uslove za njihovo dodjeljivanje (€lan 71. ovog zakona),
i) 0 izboru i proglasenju uéenika generacije (¢lan 72. ovog zakona),
j) o stru¢nim profilima i zvanjima (¢lan 104. ovog zakona),
k) o polaganju stru€nog ispita u osnovnoj Skoli (¢lan 111. stav 6),
I) o normi neposrednog rada sa ucenicima u okviru 40-¢asovne radne sedmice (¢lan 115. ovog zakona),
lj) o struénom usavrSavanju, ocjenjivanju i napredovanju vaspitaca, nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima Republike Srpske (€lan 120. ovog zakona),
m) o izboru i radu Skolskog odbora (¢lan 125. ovog zakona),
n) o uslovima i nacinu izbora direktora Skole (¢lan 127. ovog zakona),
nj) o sadrzaju i nacinu vodenja dokumentacije i evidencije i obrascima javnih isprava u osnovnoj Skoli (€lan 148.
ovog zakona),
0) o finansiranju osnovnih Skola (¢lan 153. ovog zakona),
p) o ostvarivanju upravnog i strué¢no-pedagoskog nadzora (¢lan 156. ovog zakona),
r) o nacinu ostvarivanja programa ogleda u osnovnoj skoli (¢lan 53. stav 5. ovog zakona),
s) o nacinu organizacije rada i finansiranju specijalnih Skola (¢lan 88. stav 4. ovog zakona) i
t) o nacinu organizacije rada i finansiranju muzickih Skola (¢lan 102. stav 2. ovog zakona).
(2) Do donosenja propisa iz stava 1. ovog ¢lana primjenjiva¢e se podzakonski propisi doneseni na osnovu
Zakona o osnovnoj Skoli ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 38/04), koji nisu u suprotnosti sa odredbama
ovog zakona.
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Clan 166a.
(1) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti pravilnike o:
a) nastavnom planu i programu osnovnog obrazovanja i vaspitanja za u¢enike sa lakom i umjerenom mentalnom
retardacijom, za slijepe i slabovide uéenike i uéenike sa oStec¢enim sluhom (¢lan 87),
b) proceduri prijema, kriterijumima za prijem u radni odnos i nac¢inu bodovanja kandidata (¢lan 114. stav 9) i
v) postupku internog i eksternog vrednovanja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama (¢lan 156.
stav 7).
(2) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti uputstva o:
a) organizovanju proSirenog programa (¢lan 47. stav 3) i
b) izdavanju i nacinu placanja Skolskog prostora (¢lan 155. stav 4).

Clan 166b.
Primjena ¢lana 156. stav 6. ovog zakona vrsSi¢e se eksperimentalno od skolske 2012/2013. godine.

Clan 167.
Skole ée svoju organizaciju i opéte akte uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od devet mjeseci od stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 168.
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o osnovnoj Skoli ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske",
broj 38/04).

Clan 169.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srpske".
Broj: 01-1214/08
16. jula 2008. godine, Banja Luka
Predsjednik Narodne skupstine, mr Igor Radojici¢, s.r.



