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Privitak 2

Srednjoroeni plan rada Visokog sudbenog i tuiiteljskog vijea BiH za razdoblje 2027. - 2029. godine

a) OPISNI 010:

1) Strateski okvir

1. Zakon o Visokom sudbenom i tuiiteljskom vijeeu BiH (~Sluibeni glasnik BiH", broj 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 1 50/24),
2. Mi5ljenje Europske komisije o zahtjevu BiH za Clanstvo u Europskoj uniji i Analiticko izvjesee Europske komisije,
3. Godisnja izvjesca Europske komisije o BiH,
4. Izvjesee strudnjaka o pitanjima vladavine prava u BiH (tzv. Priebeovo izvjesee),
5. Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Europske unije i BiH,
6. Preporuke sa sastanaka Odbora za stabilizaciju i pridruzivanje i Pododbora za pravdu, slobodu i sigurnost,
7. Strategija za borbu protiv korupcije u BiH za razdoblje od 2026. do 2028. godine i Akcijski plan za provedbu Strategije ,
8. Strateski planovi tuziteljstava za razdoblje od 2026. do 2028. godine,
9. Srednjoroena strategija razvoja Pravosudnog informacijskog sustava BiH za razdoblje od 2023. do 2028. godine,
10. Strategija komuniciranja institucija BiH o procesu pristupanja BiH Europskoj uniji ("Sluibeni glasnik BiH", broj 37/19),
11. Komunikacijska strategija VSTV-a BiH za razdoblje od 2026. do 2029. godine,
12. Strategija za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu u BiH,
13. Izvjesee Misije OESS-a u BiH: Pracenje postupaka u predmetima organiziranog kriminala i korupcije u BiH - Nalazi i preporuke.

2) Mandat, misija i vizija

Nadleznosti VSTV-a BiH su utvrdene lankom 17. Zakona o VSTV-u BiH, kako slijedi:
(1) imenuje suce, ukljueujuei predsjednike sudova, suce porotnike i dodatne suce u sve sudove na drzavnoj, entitetskoj, kantonalnoj, okruinoj, osnovnoj i opeinskoj razini u BiH, ukljudujuei Brko Distrikt BiH, s
izuzetkom ustavnih sudova entiteta BiH,
(2) imenuje glavne tuzitelje, zamjenike glavnog tuzitelja i tuzitelje u sva tuiiteljstva na drzavnoj, entitetskoj, kantonalnoj i okruinoj razini u BiH, ukljuujuei i Brcko Distrikt BiH,
(3) daje prijedloge mjerodavnim tijelima u svezi s njihovim predlaganjem i izborom sudaca Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudaca u Ustavni sud Federacije BiH. Prilikom izvravanja svojih nadleinosti
iz ovog stavka Vijece, prije davanja prijedloga, traii pismeno misljenje odgovarajuceg ustavnog suda,
(4) prima prituibe protiv sudaca i tuiitelja, vodi stegovne postupke, utvrduje stegovnu odgovornost i izrice stegovne mjere sucima, sucima porotnicima, dodatnim sucima i tuiiteljima,
(5) odlucuje o ialbama u stegovnim postupcima,
(6) odlueuje o privremenom udaljenju od obnasanja duinosti sudaca, sudaca porotnika, dodatnih sudaca i tuiitelja,
(7) nadzire struno usavravanje sudaca i tuzitelja i savjetuje entitetske centre za edukaciju sudaca i tuiitelja i Pravosudno povjerenstvo BrCko Distrikta BiH u svezi s usvajanjem programa struenog usavrsavanja
sudaca i tuiitelja,
(8) odreduje minimalan opseg struenog usavrsavanja koji svaki sudac i tuzitelj mora ostvariti u tijeku godine,
(9) odreduje pocetnu obuku za osobe koje su izabrane za suce ili tuzitelje i nadzire ostvarivanje takve obuke,
(10) odobrava godinje izvjesce upravnih odbora entitetskih centara za edukaciju sudaca i tuiitelja i Pravosudnog povjerenstva Brcko Distrikta BiH u dijelu koji se odnosi na pocetnu obuku i strueno usavrsavanje
sudaca i tuzitelja,
(11) odlueuje o pitanjima nespojivosti drugih duinosti koje suci i tuzitelji obavljaju sa duinostima sudaca i tuzitelja,
(12) odluuje o privremenom upueivanju sudaca i tuiitelja u drugi sud ili tuiiteljstvo,
(13) odlucuje o odsustvima sudaca i tuiitelja,
(14) sudjeluje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godisnjih proraeuna za sudove i tuiiteljstva,
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(15) daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u svezi s godisnjim proraunom predlozenim od strane drzavnih tijela i/ili vlada za sudove i tuziteljstva,
(16) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu prorauna predlozenih od strane drzavnih tijela i/ili vlada i/ili Pravosudnog povjerenstva Brko Distrikta BiH mjerodavnim zakonodavnim tijelima,
(17) prikuplja i analizira izvjesa, kao i potrebne informacije o proraeunu i prihodima za sudove i tuziteljstva kako bi se osigurali statisticki podaci za ueinkovit rad sudova i tuiiteljstava,
(18) zalaze se za adekvatno i kontinuirano financiranje sudova i tuziteljstava u BiH,
(19) sudjeluje u izradi nacrta i odobrava pravilnike o poslovanju za sudove i tuiiteljstva u BiH,
(20) nadgleda i savjetuje sudove i tuziteljstva o odgovarajueim i uinkovitim tehnikama i postupcima u svezi s proraeunom, upravljanjem i rukovodenjem i inicira edukaciju u tom pogledu,
(21) pokrece, nadgleda i koordinira projekte koji se odnose na poboljsanje pitanja vezanih za upravljanje sudovima i tuiiteljstvima, ukljudujuei trazenje financijskih sredstava iz domaeih i medunarodnih izvora,
(22) utvrduje proceduru i kriterije za ocjenjivanje rada sudaca i tuzitelja,
(23) utvrduje kriterije za rad sudova i tuziteljstava i pokre€e istrage koje se odnose na postupanje u oblasti uprave ili financija,
(24) vodi, koordinira i nadgleda koristenje informacijske tehnologije u sudovima i tuziteljstvima da bi se u tom pogledu postigla i odrzala jednoobraznost u sudovima i tuziteljstvima u cijeloj zemlji. Sudovii
tuziteljstvima mogu uvoditi automatizirane sustave praenja i registracije predmeta ili sline sustave ukljueuju€i sustave potpore i pohranjivanja podataka, samo uz prethodno odobrenje Vijeea,
(25) utvrduje broj sudaca, tuiitelja i zamjenika glavnog tuzitelja za sudove i tuiiteljstva iz njegova djelokruga, nakon konzultacija s predsjednikom suda ili glavnim tuiiteljem, tijelom mjerodavnim za proraun, i
mjerodavnim ministarstvom pravde,
(26) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu sudaca i tuiitelja, ukljueujuei datum njihovog imenovanja i prestanka funkcije, statisticke podatke koji se odnose na njihove radne
rezultate, te ostale informacije koje Vijee smatra bitnim za rad predsjednika sudova, glavnih tuzitelja i zamjenika glavnih tuiitelja, sudaca i tuzitelja,
(27) daje misljenje o prituzbama koje podnese sudac ili tuzitelj koji smatra da su njegova prava utvrdena ovim ili drugim zakonom ili njegova neovisnost ugrozeni,
(28) daje misljenje o nacrtima zakona, propisa i o vainim pitanjima koja mogu utjecati na pravosude, pokrece postupak usvajanja zakona i drugih propisa i daje smjernice sudovima i tuziteljstvima iz djelokruga
Vijeea,
(29) objavljuje eticke kodekse sudaca i tuzitelja,
(30) uspostavlja Odjel za provodenje postupka po izvjeseima iz Clanka 86f. ovog zakona,
(31) obnasa druge ovlasti utvrdene ovim ili nekim drugim zakonom.

Vizija VSTV-a BiH je da kontinuirano doprinosi uvrseivanju vladavine prava u BiH.
Misija VSTV-a BiH je da osiguravanjem nezavisnog, nepristranog, profesionalnog, ueinkovitog i transparentnog pravosuda u BiH omoguci jednak pristup pravdi i jednakost svih (gradana) pred zakonom.

3) Sudionici i partneri

Mjere, programske aktivnosti i projekti sadrzani u ovom Srednjoronom planu rada u znatnoj mjeri su odredeni strateskim ciljem BiH, ulaskom u Europsku uniju, sto pretpostavlja ispunjavanje brojnih obveza u
predpristupnom razdoblju. Imajuei u vidu obim i kompleksnost obveza koje VSTV BiH mora ispuniti na tom putu, zajedno s drugim institucijama u BiH, neophodno je osigurati visok stupanj uskladenosti i koordinacije
svih sudionika i partnera u ovom procesu, a to su:
- sudovi i tuiiteljstva na svim razinama u BiH,
- tijela zakonodavne i izvrsne vlasti na svim razinama u BiH,
- upravni odbori entitetskih centara za edukaciju sudaca i tuzitelja i Pravosudno povjerenstvo Br€ko distrikta Bil,
- strukovne/ profesionalne udruge,
- Svi pravni fakulteti u BiH,
- organizacije civilnog drustva i gradani,
- mediji te
- Europska unija, medunarodne organizacije i donatori.
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4) Osnovna programska opredjeljenja

STRATESKI CILJ VSTV-a BiH: Transparentan, uCinkovit i odgovoran javni sektor.
PRIORITET: Osigurati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.
PROGRAM VSTV-a BiH: Pruianje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija (NPF-a).
PROJEKTI VSTV-a BiH:
1. Unaprijedena uinkovitost, transparentnost i kvaliteta rada sudova i tuziteljstava.
2. Ojaan integritet i osigurana primjena mehanizama odgovornosti nositelja pravosudnih funkcija (NPF-a).
3. Osigurano provodenje upravljaeke, strune i administrativne aktivnosti.

5) Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva

Realizacija strateskog cilja odnosno mjera, programskih aktivnosti i projekata utvrdenih ovim Srednjoroenim planom rada iziskuje znaajna noveana sredstva.
Proracun VSTV-a BiH je pripremljen na temelju zadnjeg usvojenog Globalnog okvira fiskalnog bilansa i politika u BiH za razdoblje 2025.- 2027. godine.
Na dan 23. travnja 2026. godine u VSTV-u BiH je 153 uposlenih, od kojih se 106 financira iz proracuna VSTV-a BiH a 47 je angazirano na realizaciji projektnih aktivnosti VSTV-a BiH i financira se iz donatorskih
sredstava.
U okviru proracuna za 2025. godinu, a sto vaiii za 2026. godinu jer je na snazi privremeno financiranje, odobreno je popunjavanje 106 pozicija.
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u VSTV-u BiH, koji je usvojen 29. svibnja 2025. godine, je predvideno 179 radnih mjesta na neodredeno vrijeme.

6) Okvir za pracenje provedbe plana

Uspjesnost provedbe mjeri se na temelju napretka koji je ostvaren u odnosu na pokazatelje definirane Srednjoroenim planom rada VSTV-a BiH. To pretpostavlja aktivnu suradnju Vijeca, Kabineta predsjednika VSTV-a
BiH, Tajnistva VSTV-a BiH i UST-a, te adekvatnu i blagovremenu razmjenu informacija izmedu odgovornih organizacijskih jedinica VSTV-a BiH.
Pokazatelji se mjere na temelju raspolozivih podataka, a izraiavaju se procentualno, brojcano ili opisno.
Na temelju lanka 11. Pravilnika o postupku srednjoronog planiranja, godinjeg programiranja, praenja i izvjeseivanja u VSTV-u BiH Srednjoroeni plan rada se realizira putem godisnjih programa rada, te se pracenje
i izvjeseivanje vrSi u okviru izvjesea o realizaciji godinjih programa rada.
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b) AKCIJSKI PLAN:
Obrazac 1: PREGLED MIERA I VEZA SA STRATESKIM OKVIROM

Tablica 1. Pregled mjera i povezanih elemenata preuzetih iz SPRVM, odnosno relevantnih strateskih dokumenata
R.b Strate5ski cilj: TRANSPARENTAN, UCINKOVIT I ODGOVORAN JAVNI SEKTOR

R.b. Prioritet: OSIGURATI VLADAVINU PRAVA, SIGURNOST I OSNOVNA PRAVA

Ciljane vrijednosti pokazatelja Programska aktivnost/projekt u okviru koje
lzvor financiranja za realizaciju mjere ukupno za razdoblje od

R.b. MJERA Veza sa strateskim dokumentom Pokazatelj (jedinica mjere)
Poetna vrijednost

se planiraju sredstva za provodenje mjere /
n+1 do n+3 (oznaiti izvor bez kvantifikacije)

pokazatelja (n)
kandidirani projekt + Proradun Kredit

Donacija /
Ostali izvori n/a++n+1 n+2 n+3 grant

Postotak disciplinskih
predmeta rijesenih u

95 95 95 100
Ojacan integritet i osigurana primjena

X
zakonskom roku u odnosu na mehanizama odgovornosti NPF-a

Unaprijediti uinkovitost i pravovremenost
Sporazum o stabilizaciji i ukupan broj predmeta (%)

1.1.1. postupanja u disciplinskim predmetima i po
upitima NPF-a u vezi sa spojivoseu funkcije

pridruzivanju izmedu EU-a i BiH Postotak blagovremeno
rijesenih upiti NPF-a 0

100 100 100 100
Oja'an integritet i osigurana primjena

X
spojivosti funkcije s dodatnim mehanizama odgovornosti NPF-a
aktivnostima (%)

Postotak prikupljenosti i
Unaprijediti sustav za pravovremeno Strategija za borbu protiv pravovremenosti izvjesea o

Ojaan integritet i osigurana primjena1.1.2. prikupljanje i pracenje izvjesca o realizaciji korupcije 2024. - 2028. i Akcijski realizaciji planova integriteta 95 95 100 100 X

planova integriteta plan za provodenje Strategije pravosudnih institucija
mehanizama odgovornosti NPF-a

sukladno odlukama Vijeea (%)

Broj formiranih zajednickih
17 19 21 23

Unaprijedena uinkovitost, transparentnost i
X

Unaprijediti suradnju tuziteljstava s
Strategija za borbu protiv timova (broj) kvaliteta rada sudova i tuiiteljstava

1.1.3.
policijskim agencijama

korupcije 2024. - 2028. i Akcijski
plan za provodenje Strategije Broj odrianih sastanaka

0 4 4 4
Unaprijedena uinkovitost, transparentnost i

X
Strateskog foruma (broj) kvaliteta rada sudova i tuziteljstava

Postotak povecanja broja
21.000 2% 2% 2%

Unaprijedena uinkovitost, transparentnost i
X

Strateski planovi tuziteljstava rijesenih KT predmeta (%) kvaliteta rada sudova i tuiiteljstava
1.1.4. Povecati ueinkovitost rada tuziteljstava

2026. - 2028. Postotak poveeanja broja Unaprijedena uinkovitost, transparentnost i
10.300 2% 2% 2% X

podignutih optuinica (%) kvaliteta rada sudova i tuiiteljstava

Udio izvjesea o imovini i
interesima za prethodnu

Oja€an integritet i osigurana primjena
godinu u kojima je okon'ana 0 60% 66% 70% X

faza formalne i redovne
mehanizama odgovornosti NPF-a

provjere (%)

Broj izvjesea okoneanih u fazi
180 370 570 780

Ojaan integritet i osigurana primjena
X

dodatne provjere (broj) mehanizama odgovornosti NPF-a

Uspostaviti djelotvoran sustav provjere Preporuke Europske komisije Udio izvjesca za prethodnu
Oja'an integritet i osigurana primjena

izvjesa o imovini i interesima sudaca, (Pododbor za pravdu, slobodu i godinu koji su objavljeni na 0 60 65 70 X1.1.5. mehanizama odgovornosti NPF-a
tuzitelja i elanova Vijeca sigurnost) web stranici VSTV-a (%)

Udio izvjesea podnesenih
Oja€an integritet i osigurana primjena

elektronski (putem MIK 30 100 100 100 X

softvera) (%)
mehanizama odgovornosti NPF-a

Broj memoranduma o suradnji
zakljucenih s institucijama i

Oja€an integritet i osigurana primjena
drugim pravnim osobama od 21 30 35 40 X

kojih se prikupljaju podaci
mehanizama odgovornosti NPF-a

(broj)

Osigurati provodenje postupka ocjenjivanja
Proveden postupak

rada NPF-a s ciljem dosljedne primjene
lzvjesce Europske komisije o BiH ocjenjivanja rada NPF-a Unaprijedena ueinkovitost, transparentnosti1.1.6. Kriterija za godisnje ocjenjivanje rezultata 100 100 100 100 X

rada koje donosi VSTV, ukljueujuei i
za 2025. godinu sukladno navedenim kvaliteta rada sudova i tuziteljstava

analiticki kriterij odnosno kriterij kvaliteta
Kriterijima (%)
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Smanjena duiina trajanja
a) 320 a)-5% a)-4%

sudskih postupaka:
b) 271 b) -0,5% b)-1%

Unaprijedena ueinkovitost, transparentnost i
a) parnini postupak n/a kvaliteta rada sudova i tuziteljstava X X

b)kazneni postupak
c)259 c)-5% c)- 6%

JC, ICEA IV
c) izvrsni postupak (%)

Uspostavljen sustav
l-1estranje u
sudovima i

vrednovanja rada sudaca 0-Postoji sustav
donosenje odluke o

Unaprijedena ueinkovitost, transparentnost i
unutar definiranih vremenskih vremenskih rokova n/a n/a kvaliteta rada sudova i tuiteljstava X X

rokova za rjesavanje predmeta koji se ne vrednuje
(ne)ispunjenju

CB
Poboljsati uinkovitost pravosuda; pojacati uvjeta za punu
nadzor VSTV-a i upravljanje uinkovitocu lzvjece Europske komisije o Bil

(opisno)
jyyyyaypoyij

1.1.7. pravosudnog sustava, ukljudujuei za 2025. godinu lzvrsena reorganizacija 1-Djelimiena
preraspodjelu predmeta, na temelju poslovnih procesa u reorganizacija 2-Reorganizacija Unaprijedena ucinkovitost, transparentnost i
pouzdanih statistickih podataka prvostupanjskim sudovima i poslovnih procesa u poslovnih procesa u n/a n/a kvaliteta rada sudova i tuiiteljstava X X

optimizacija radnih mjeta u odredenim svim sudovima ICEA Ill
sudovima (opisno) sudovima

1-Pruianje podrske 2-Procjena nivoa

Povecana transparentnost
sudovima za povecanja

rada sudova i unaprijedena
podizanje nivoa transparentnosti Unaprijedena ucinkovitost, transparentnosti
transparentnosti rada sudova i n/a n/a kvaliteta rada sudova i tuziteljstava X X

kvaliteta komunikacijskih
rada i kvalitete kvalitete ICEA Ill

aktivnosti u sudovima (opisno)
komunikacijskih komunikacijskih

aktivnosti aktivnosti

Oja€an monitoring VSTV-a u
3-Sustav pracenja 4-$ira primjena

Unaprijedena uinkovitost, transparentnost i
rada uskladen s nalaza analize o n/a n/a X

odnosu na rad sudova (opisno)
nalazima analize radu sudova

kvaliteta rada sudova i tuziteljstava

Pojacati nadzor i upravljanje ueinkovitoscu
Unaprijedene vje5tine
rukovodenja sudovima:

pravosudnog sustava, ukljueujuei a) proaktivan upravljacki
preraspodjelu predmeta, na temelju 1- Pruien vi5i nivo

lzvjesce Europske komisije o BiH pristup rada sudova
1.1.8. pouzdanih statistickih podataka; b) adekvatna primjena 0-Utvrdena potreba

savjetodavne
3-Povecan nivo

Oja'ati ulogu VSTV-a u planiranju
za 2025. godinu podrke 2-Unaprijedeno Unaprijedena ueinkovitost, transparentnosti

strateskog planiranja i za unapredenjem kvalitete i
prorauna i u pregovorima za pravosudne predsjednicima rukovodenje kvaliteta rada sudova i tuiiteljstava X X

izvjescivanje vjestina rukovodenja ueinkovitosti rada
institucije c) ojaCana uloga VSTV-a u sudom

sudova sukladno sudovima JC
nadleinostima VSTV-

sudova
procesu proracunskog
planiranja i uspostavljeno

a

programsko proracunsko
planiranje (opisno)

Srednjoroena strategija razvoja

1.1.9.
Odriavati, dalje razvijati i unapredivati Pravosudnog informacijskog Stupanj odrzavanja, razvoja i

74,5 100 100 100
Osigurano provodenje upravljacke, strune i

Pravosudni informacijski sustav BiH
X

sustava BiH za razdoblje 2023.- unapredenja PIS-a (%) administrativne aktivnosti
2028. godine

Raspravljena sva pitanja u

Osigurati punu implementaciju novog
kojima je identificirana

koncepta rada panela za ujednaavanje
neujednacena sudbena praksa

lzvjeSe Europske komisije o BiH izmedu panel sudova, usvojeni Unaprijedena uinkovitost, transparentnost i
1.1.10. sudske prakse i nadzirati utjecaj rada 100 100 100 100 X

Panela za ujednacavanje sudske prakse na
za 2025. godinu odgovarajuei zakljueci i kvaliteta rada sudova i tuiiteljstava

harmonizaciju sudske prakse u BiH
distribuirani pravosudnoj
zajednici, pripremljena
godinja izvjesca o utjecaju (%)

Osigurati dosljednu primjenu Smjernica
Povecan broj objavljenih

VSTV-a za objavljivanje sudbenih i
Preporuka 9. sastanka Pododbora sudbenih i tuziteljskih odluka,

Unaprijedena ueinkovitost, transparentnosti
1.1.11.

tuziteljskih odluka, akata i informacija o
za pravdu, slobodu i sigurnost, akata i informacija o 21.235 21.300 21.400 21.500 X

Komunikacijska strategija VSTV-a predmetima na godisnjoj
kvaliteta rada sudova i tuiiteljstava

predmetima
razini (broj)

lzvjescivati javnost o radu i aktivnostima
VSTV-a (sjednice Vijeca, sastanci,

lmplementirane aktivnosti iz
konferencije) putem kanala komuniciranja

Akcijskog plana za realizaciju Osigurano provodenje upravljake, strune i
1.1.12. (priopcenja, press konferencije/izjave, web Komunikacijska strategija VSTV-a Da Da Da Da X

stranica, drustveni mediji); priprema akta o
Komunikacijske strategije administrativne aktivnosti

internoj komunikaciji; organiziranje obuka
VSTV-a (opisno)

za novinare
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• Tablicu popuniti za svaki prioritet

•• projekti (bez obzira na status) se navode sa Sifrom projekta iz PIMIS-a

••• la kandidirane projekte sredstva za financiranje nisu osigurana, zato izvor financiranja nije utvrden.

Tablica 2. Pregled projekata koji izravno doprinose ostvarivanju prioriteta i strateskih ciljeva
R.b. Strate5ski cilj: TRANSPARENTAN, UCINKOVIT I ODGOVORAN JAVNI SEKTOR

R.b. Prioritet: OSIGURATI VLADAVINU PRAVA, SIGURNOST I OSNOVNA PRAVA

R.b. Naziv projekta Status projekta
lzvor financiranja (oznaciti izvor bez kvantifikacije)

Rok zavrsetka projekta++
Proraun Kredit Donacija / grant Ostali izvori n/a++

l.
Projekt " Jaanje kapaciteta pravosuda" -

I prosinac 2027.x
JCB

Projekt "Unapredenje uinkovitosti sudova i
2. odgovornosti sudaca i tuzitelja u BiH- K x prosinac 2027.

cetvrta faza" (ICEA IV)

Naziv projekta i Sifra iz PIMIS-a.

•• K-Kandidiran; O- Odobren; I- u implementaciji.

••• la kandidirane projekte sredstva za financiranje nisu osigurana, zato izvor financiranja nije utvrden.

•••• Navodi se zadnja godina provedbe

INTERNO
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I PLAN:,i.u;:c.c..c:u..u:::ll.. ....LLILZC~o

Obrazac 2: PREGLED PROGRAMA, PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI, PROJEKATA I PLANIRANIH AKATA

Tablica 1. Planirane programske aktivnosti i projekti za koje su osigurana sredstva

NAZIV PROGRAMA:
Pruianje podrske pravosudnim institucijama i jacanje odgovornosti
nositelja pravosudnih funkcija (NPF)

CIU PROGRAMA:
Unapredenje nezavisnosti, uinkovitosti, kvalitete, odgovornosti i
transparentnosti pravosuda u BiH

R.b.
Pokazatelj ishoda

Poetna vrijednost (n) Ciljana vrijednost
(jedinica mjere) n+1 n+2 n+3

l.
Omjer broja novoimenovanih NPF-a u odnosu na

90 85 85 85utvrdene potrebe sudova i tuziteljstava

2.
Prosjeno trajanje postupka imenovanja NPF-a u

6 7 7 7
mjesecima

Pruiena podrska pravosudnim institucijama u postupku

3.
ocjenjivanja rada NPF-a s ciljem dosljedne primjene

100 100 100 100Kriterija za godisnje ocjenjivanje rezultata rada koje
donosi VSTV

4.
Usvojene i provedene odluke VSTV-a usmjerene na

15 15 15 15unapredenje edukacije NPF-a

5.
Omjer odobrenog u odnosu na trazeni proracun

100 100 100 100pravosudnih institucija

Omjer odobrenog u odnosu na trazeni proradun
6. neophodan za unapredenje i odrzavanje Pravosudnog 100 100 100 100

informacijskog sustava {PIS)

7.
Postotak osnovanih prituzbi u odnosu na broj

4 4,5 4,5 4,5
okoncanih prituzbi

Postotak pokrenutih postupaka po prituibama
8. registriranim po sluibenoj duinosti u odnosu na broj 5 14 14 14

pokrenutih disciplinskih postupaka

9.
Postotak implementacije kljunih procesa u oblasti

75 100 100 100
i ntegriteta

10.
Postotak provedenih upravljackih, struenih i

100 100 100 100administrativnih aktivnosti

PROGRAMSKA AKTIVNOST/PROJEKT Pokazatelj rezultata Poetna Ciljana vrijednost Procjena troskova lzvori financiranja
R.b.

(Sifra projekta u PIMIS-u) (jedinica mjere) vrijednost (n) Ukupno za
Kredit

Donacija/g Ostali Ukupno za
n+1 n+2 n+3 n+1 n+2 n+3

PA/projekt
Proracun

izvori PA/projektrant

Unaprijediti uinkovitost, transparentnost i kvalitetu
Unaprijedena ueinkovitost,

l.
rada sudova i tuziteljstava

transparentnost i kvaliteta rada 100 100 100 100 8.432.260 10.038.083 11.392.944 29.863.287 29.863.287 29.863.287
sudova i tuziteljstava (%)

Ojacati integritet i osigurati primjenu mehanizama
Oja'an integritet i osigurana

2.
odgovornosti NPF-a

primjena mehanizama 100 100 100 100 2.999.869 3.663.330 4.581.292 11.244.491 11.244.491 11.244.491
odgovornosti NPF-a {%)

Osigurati provodenje upravljake, strune i
Osigurano provodenje

3. upravljake, strudne i 100 100 100 100 8.310.599 7.877.618 10.551.188 26.739.405 26.739.405 26.739.405
administrativne aktivnosti

administrativne aktivnosti (%)

4.
IBIH-VSTV-40 Projekt "Ja'anje kapaciteta pravosuda

Postotak izvrsenja projekta 95% 100% n/a n/a 659.484 659.484 659.484 659.484
(JCB)"

5.
IBIH-VSTV-42 Projekt "Nadogranja pravosudnog

Postotak izvrsenja projekta 100% 100% n/a n/a 1.106.000 1.106.000 1.106.000 1.106.000
informacionog sistema u BiH"

UKUPNO 2A PROGRAM : 21.508.212 21.579.031 26.525.424 69.612.667 69.612.667 0 0 0 69.612.667

* Tabelu popuniti za svaki program 8 od 13



INTERNO
• Tablica 2. Planirani projekti za koje nisu osigurana sredstva

KANDIDIRANI PROJEKT
Planirani Ukupna

PROGRAM
(sifra projekta u PIMIS-u) po'etak procijenjena

projekta vrijednost

Projekt "Unapredenje ueinkovitosti sudova i odgovornosti
1.7.2026. 1.000.000sudaca i tuiitelja u BiH - treca faza" (ICEA IV)

UKUPNO ZA PROGRAM 1: 1.000.000

UKUPNO ZA PROGRAM n: 0
UKUPNO: 1.000.000

Tablica 3. Plan pripreme akata

1. Zakoni/podzakonski akti koji se dostavljaju Vijeeu ministara BiH

Organizaciona jedinica(e) odgovorna(e) za
lnstitucija odgovorna za Uskladenost sa pravnim

R.b. Naziv zakona / podzakonskog akta upueivanje prijedloga Vijeeu naslijedem EU Planirani rok za pripremu
pripremu ministara BiH (DA iii NE)

2. Podzakonski akti koje donosi rukovoditelj institucije BiH

R.b. Naziv podzakonskog akta Organizaciona jedinica(e) odgovorna(e) za pripremu
Uskladenost sa pravnim naslijedem EU

Planirani rok za donosenje(DA iii NE)

Podzakonski akti za primjenu Zakona o VSTV-u BiH Vijece, relevantno Staino povjerenstvo, Odjel za pravna pitanja i
1. ("Sluibeni glasnik BiH", broj 25/04, 93/05, 48/07, n/a 2027.

15/08, 63/23, 9/24 150/24)
ostale relevantne organizacijske jedinice VSTV-a

2. Poslovnik VSTV-a BiH
Vijede, relevantno Stalno povjerenstvo, Odjel za pravna pitanja,

n/a 2027.
Odjel za imenovanje i napredovanje

3. Strateski dokumenti

R.b. Naziv strateskog dokumenta Organizaciona jedinica(e) odgovorna(e) za pripremu
Institucija odgovorna za upuivanje prijedloga

Planirani rok za pripremu
Vijeu ministara BiH

4. Medunarodni ugovori, sporazumi iii konvencije

R.b.
Naziv medunarodnog ugovora, sporazuma iii Organizaciona jedinica(e) odgovorna(e) za pripremu/pokretanje Institucija odgovorna za upueivanje prijedloga Planirani rok za pripremu/

konvencije inicijative Vijeeu ministara BiH i Predsjednistvu BiH pokretanje inicijative

INTERNO
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Procjena rizika

Rizik

(OUEKT) Samoodrzivost projektnih aktivnosti po zavrsetku
Projekta.

Odsustvo specijalizacije izvjestilaca/novinara u oblasti pravosuda

Neadekvatna implementacija Akcionog plana za realizaciju
Komunikacijske strategije.

(OUEKS) Nepostojanje uskladenih stavova medu nadleinim
tijelima u vezi sa svrsishodnoseu, sadrzajem i nainom primjene
kriterija i mjera za upravljanje karijerama u pravosudu moie
dovesti do zastoja ili neujednacene primjene reformskih rjesenja.

Dugotrajan proces izrade izvjestaja zbog nedostatka elektronskog
sistema za obradu podataka

(OUEKS) Neprihvacanje prosirenog modela ocjenjivanja koji
ukljuduje misljenja vi5ih sudova i drugih relevantnih aktera i koji
umanjuje kvalitet i objektivnost evaluacije sudova

(OUEKS) Nedovoljna djelotvornost kriterija iii mjera VSTV-a za
pracenje i vredovanje rada sudija i predsjednika sudova.

Postojee mjere za ublaiavanje/kontrole

Saradnja izmedu odjela i strateki nadzor nad projektima od strane
Vijeca. Procese i projektne aktivnosti institucionalizirati.

Aktivnosti na organizovanju seminara.

Planirane aktivnosti:
Proaktivno informisanje javnosti. Redovno informisanje javnosti o
aktivnostima;Blagovremeno odgovaranje na upite medija; Saradnja sa
medijima i nevladinim organizacijama; Monitoring medija

Pracenje Akcionog plana za implementaciju Komunikacijske strategije.

lzrada detaljnog misljenja Odjela koje sadrzi analizu i projekciju efekata
kriterija/mjera; Sastanci Staine komisije na kojima se diskutuje o
prijedlogu rjesenja

Manualna analiza dostupnih podataka

Usvojeni novi kriteriji za ocjenjivanje, u skladu sa posljednjom odlukom
Suda BiH.

lzrada detaljnog misljenja Odjela koje sadrzi analizu i projekciju efekata
kriterija/mjera; Sastanci Staine komisije na kojima se diskutuje o
prijedlogu rjesenja

Rezidualni rizik

Procjena rizika

Visok

Visok

Visok

Visok

Visok

Visok

Visok

INTERNO

Dodatne mjere za ublazavanje

Strate5ki pristup u obezbjedivanju financijskih sredstava, kontinuirana
saradnja Predsjednistva VSTV-a i direktora Sekretarijata sa
predstavnicima izvrsne vlasti.
Pravovremeno planiranje potrebnih sredstava kroz DOB i proracunske
zahtjeve, podnosenje zahtjeva nadleznim institucijama za
odobravanje potrebnih novih radnih mjesta kao i osiguranje
financijskih sredstava za njihovo popunjavanje, postupno preuzimanje
projektnih aktivnosti od strane organizacijskih jedinica VSTV-a prije
zavrsetka projekta.

Organizovanje seminara/obuka za novinare; Proaktivno informisanje
javnosti; Blagovremeno odgovaranje na upite medija; Saradnja sa
medijima i nevladinim organizacijama; Monitoring medija

Blagovremeno informisanje lanova Predsjednistva i Clanova Vijede o
rezultatima implementacije Komunikacijske strategije

Organizacija strukturisanih konsultativnih sesija izmedu nadleinih
tijela i strunih sluibi (OUEKS, komisije) radi postizanja konsenzusa o
prioritetima i kriterijima

Pokretanje inicijative za razvoj iii prilagodavanje postojeceg
elektronskog sistema za prikupljanje, obradu i analizu podataka iz
Evidencija, uz tehnicku podrku relevantnih institucija ili projekata.

lzmjena zakona o VSTV-u BiH /drugih podzakonskih propisa

Uspostava zajednickog referentnog okvira za pracenje i vrednovanje
rada sudaca koji ukljuuje balansirane kvantitativne i kvalitativne
pokazatelje, uz prethodnu internu validaciju u Vijecu



INTERNO

Odriavanje sastanaka sa ministarstvima s ciljem iznalazenja optimalnog
(OUEKS) Nerazumijevanje ili nedovoljna uskladenost s nadleznim naCina rjesavanja problema, koji ne zahtijeva znaajne resurse, odnosno
ministarstvima pravde u vezi sa predloienim mjerama za ogranienje aktivnosti i mjera.
unapredenje rada administrativnog osoblja moie odloziti, usporiti

Visok
Intenziviranje dijaloga i konsultacija s nadleinim ministarstvima
pravde

ili ograniiti efikasnu implementaciju aktivnosti Planirane aktivnosti:
Uspostavljanje / odriavanje kontinuirane saradnje

(OUEKS) Predlozene legislativne izmjene nisu prihvacene od strane Odrzavanje sastanaka s ciljem otklanjanja prepreka za usvajanje
zakonodavne i izvrsne vlasti.. predlozenih legislativnih izmjena. Visok Uspostavljanje / odriavanje kontinuirane saradnje

(OUEKS) Sudovi ne raspolazu sa dovoljnim brojem
pripavnika/volontera kao jednom od ciljnih kategorija osoblja za
uspostavu novog modela rada.

Odriavanje sastanaka sa relevantnim tijelima s ciljem obezbjedivanja
optimalnog broja pripravnika/volontera u sudu. Visok

Ostvarenje saradnje sa relevantnim ministarstvima u svrhu osiguranja
optimalnih budzetskih sredstava za finansiranje dovoljnog broja
pripravnika/volontera.

Trogodisnje planiranje putem Dokumenta okvirnog budzeta (DOB).
Planiranje sredstava kroz Zahtjev za budiet.
VSTV BiH se prikljucio nabavci Microsoft licenci za opremu koja je
smjestena u data centrima VSTV BIH i za potrebe zaposlenika institucije
putem ugovora kojeg je Vijece ministara Bosne i Hercegovine sklopilo sa

· .. kompanijom Microsoft,
(OIKT) Prekid funkcionisanja PIS-a / nisu osigurani potrebni ljudskl' {yT/ BiH koordinira institucije i druge nivoe vlasti u cilju osiguranja
materijalni resursi za odriavanje i razvoj Pravosudnog Visok
informacijskog sistema

nabavke licenci iz vlastitih budzeta,
potrebe iskazane putem planiranja budieta institucije koje trebaju biti
konkretizovane donosenjem Zakona o budietu institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine.
usvojena Srednjorona strategija razvoja PIS-a
odobren VKU za nabavku i odrzavanje Oracle licenci za potrebe PIS-a
BiH.

Priprema i slanje ponovljenih zahtjeva Vijeu ministara BiH za
odobrenje finansijskih sredstava za popunjavanje uprainjenih pozicija
u Odjelu za IKT u skladu s Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u VSTV-u BiH. Priprema internog plana
usavravanja zaposlenih u Odjelu za IKT i poduzimanje aktivnosti na
osiguranju sredstava za ave namjene:
Popunjavanje pozicija na osnovu Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Visokom sudskom i tuiilackom vijeeu
Bosne i Hercegovine.
UCestvovanje u nabavci Microsoft licenci putem ugovora kojeg je
Vijece ministara Bosne i Hercegovine sklopilo sa kompanijom
Microsoft,
Realizacija VP za nabavku i odrzavanje Oracle licenci za potrebe PIS-a
BiH
Koordiniranje nabavke Microsoft licenci sa drugim nivoima vlasti,
Uestvovanje u inicijativi pokrenutoj od strane Vijea ministara u vezi
buduih nabavki Oracle licenci za potrebe PIS-a BiH.

Veda transparentnost pravosuda iziskuje vece resurse. Potrebno je istraiiti mogunosti za razvoj alata za anonimizaciju sudskih
Nepopunjavanje pozicije za poslove anonimizacije sudskih odluka u odluka uz upotrebu Al-a. Potrebno je procese, koji su u prethodnom
Odjelu za sudsku dokumentaciju i edukaciju, nakon prestanka periodu financirani u okviru projekata, uvesti u redovne procese
financiranja iz donatorskih sredstava. institucije i osigurati potrebne ljudske resurse.

Visok
Nastavak angaimana dodatnog osoblja,
Popunjavanje sistematizovanih pozicija u OSDE-u,
Lobiranje za sistematizaciju pozicija stalne strune podrske Sudu BiH.

(OUEKS) Neblagovremeno dostavljanje podataka od strane
nadleinih ministarstava finansija i pravde o Nacrtima budzeta

B0lja komunikacija i saradnja sa nadleinim ministarstvima. Visok

Uspostavljanje bolje suradnje s nadleinim ministarstvima pravde i
financija. Pregovori u svrhu pravovremenog dostavljanja podataka
neophodnih za izradu budzeta sudova;
Pregovori u svrhu uspostavljanja bolje komunikacije nadleinih
ministarstava i VSTV BiH.
lzmjena Zakona o VSTV-u po pitanju nadleinosti u procesu
financiranja sudova i tuzilastava u skladu s dostavljenim predlozima
Vljeea.



Relativno este izmjene procesa imenovanja koje uticu na
aktivnosti vezane za odriavanje sistema aplikacija.

Planirane aktivnosti:
DugoroCno identifikovanje i planiranje izmjena,
Obezbjedivanje dovoljnog vremena za relizaciju aplikativnih izmjena,
Ukljudivanje IKT osoblja u ranoj fazi procesa izmjena procesa.

Visok

INTERNO



lzvjestaj o odrianim javnim konsultacijama

VSTV BiH je na sjednici odrzanoj 25.- 26. marta 2026. godine donio Odluku o izradi Srednjoronog plana rada VSTV-a BiH za period 2027.- 2029. godine, ime je zapocet proces njegove izrade.
Proces izrade odvijao se u skladu sa metodologijom koja je utvrdena novom "Odlukom o postupku srednjorodnog planiranja, pracenja i izvjestavanja u institucijama BiH" koju je usvojilo Vijede ministara BiH (~Sluibeni glasnik
BiH", broj 48/24 i 79/24).
Imajuei u vidu kalendar odrzavanja sjednica VSTV-a BiH, kao i potrebu da nacrt srednjoronog plana rada institucije BiH, koji je osnova za izradu godisnjeg programa rada, bude usvojen prije iniciranja izrade programa rada
institucije BiH za 2026. godinu, Nacrt Srednjoronog plana rada VSTV-a BiH za period 2026.- 2028. godine je usvojen na sjednici VSTV-a BiH odrianoj 12.-13. maja 2026. godine.
U skladu s lanom 8. stav (2) Odluke o postupku srednjorocnog planiranja, pracenja i izvjestavanja u institucijama BiH kao i Instrukcije Ministarstva financija i trezora BiH, broj: 13-02-2-2932-1/26 0d 8.5.2026. godine Nacrt
Srednjoronog plana rada VSTV-a BiH za period 2027.- 2029. godine je nakon usvajanja objavljen na web-str. VSTV-a BiH u trajanju od 30 dana, a u svrhu provodenja javnih konsultacija.
VSTV BiH u postupku javnih konsultacija nije zaprimio nijedan prijedlog za izmjenu iii dopunu objavljenog Nacrta Srednjorocnog plana rada VSTV-a BiH za period 2027.- 2029. godine.
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