Na osnovu ¢lana 22. i ¢lana 23. stav (5) Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj 49/05, 45/10
i 103/21) i tacke IL.3. Procedure za zaposljavanje drzavnih sluZbenika i namjestenika u Opéinskom sud
u Visokom broj: 041-0-SU-19-000474 od 20.3.2019.godine, Komisija za provodenje javnog oglasa za
popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika u Opéinskom sudu u Visokom imenovana rjeSenjem
predsjednika Op¢inskog suda u Visokom broj 041-0-Su-26-002178 od 13.10.2026. godine usvaja

POSLOVNIK
o radu komisije za provodenje javnog oglasa
za prijem namjeStenika

+

Clan 1.
(Predemt Poslovnika)

I- OSNOVNE ODREDBE

‘Ovim Poslovnikom ureduje se rad Komisije za provodenje Javnog oglasa za popunu
upraZnjenog radnog mjesta namjestenika u Opéinskom sudu u Visokom (u daljem tekstu: Sud),
gredsjednika Opéinskog suda u Visokom broj 041-0-Su-26-002178 od 13.10.2026. godine (u daljem
tékstu Komisija).

Clan 2.
(Imenovanje Komisije)

Predsjednik Suda imenuje komisiju za provodenje javnog oglasa.

Komisija se sastoji od tri €lana od kojih je jedan predstavnik sindikata, kojeg odredi sindikat.

Komisija se imenuje za svaki javni oglas.

Predsjednik Komisije predstavlja Komisiju, koordinira rad Komisije i osigurava ravnopravno
ucesce u radu ¢lanova Komisije.

Clan 3.
(Sjednice Komisije)

Sjednice Komisije odrzavaju se u prostorijama Opéinskog suda u Visokom.

I - NADLEZNOST KOMISIJE I KRITERIJI ZA BODOVANJE

Clan 4. _
(NadleZnost Komisije)

Komisija iz Clana 2. razmatra sve prijave podnes’eﬁe na Javni oglas i utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju sve uvjete iz javnog oglasa i listu kandidata ko_|1 ne ispunjavaju sve uvjete iz javnog
oglasa, o Cemu se sastavlja zapisnik.

Lista se utvrduje prema svim ¢injenicama koje su trazene javnim oglasom.

Zapisnik i Listu Komisija dostavlja predsjedniku Suda.



Clan 5.
(Provjera znanja kandidata)

Kriteriji i mjerila za provjeru znanja i stru¢nosti utvrduju se shodno radnom mjestu za koji je
javni oglas objavljen i primjenom tatke IL.6. iz Procedure za zapoSljavanje drzavnih sluZbenika i
namjestenika u Opéinskom sud u Visokom broj: 041-0-SU-19-000474 od 20.3.2019.godine

Clan 6.
(Obavijest za kandidate)

Predsjednik komisije ili ¢lan Komisije kojeg predsjednik Komisije ¢e pisanim putem,
telefonskim putem ili elektronskom postom, obavijestiti kandidate koji se nalaze na listi kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete iz javnog oglasa.

Provjera znanja kandidata koji se nalaze na listi kandidata koji ispunjavaju sve uvjete iz
Javnog oglasa obavit ¢e se za sve kandidate i to pismenom provjerom, odnosno testiranjem rada na
radunaru ili/i usmenom provjerom znanja (intervjuom).

Clan 7.
(Utvdivanje identiteta i prezentiranje obaveza kandidata prilikom provjere znanja)

Predsjednik Komisije ili ¢lan Komisije kojeg predsjednik Komisije prije po¢etka testiranja
ima obavezu da za svakog kandidata utvrdi: identitet, upozna kandidata o nalinu provjere znanja i
ponasanja za vrijeme intervjua/testa i prisustvuje intervjuu/testiranju.

Nakon zavr3etka intevjua/testiranja Komisija odmah pristupa ocjenjivanju kandidata.

Komisija sadinjava zapisnik o intervjuu/testiranju u kome utvrduje redoslijed sa brojem
bodova koje je kandidat ostvario i isti odmah dostavlja predsjedniku suda.

III - NACIN RADA )
Clan 8.
(Sjednice Komisije)

Komisija radi i odlu€uje u sjednicama.
Sjednice Komisije saziva i njima rukovodi predsjednik Komisije.
Komisija donosi odluke ve¢inom glasova svih &lanova.

Clan 9.
(Poziv na sjednice)

Poziv na sjednice Komisije, sa prijedlogom dnevnog reda, upucuje se ¢lanovima Komisije u
pravilu u pisanom obliku, putem elektronske poste.

~-Clan 10.
(Zapisnik Komisije)

Na sjednici Komisije vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi: mjesto i vrijeme odrZavanja sjednica, imena predsjednika i ¢lanova Komisije.
U zapisnik se unose glavni podaci o radu na sjednici, podaci o podnesenim prijavama na javni oglas,
podaci o prijavljenim kandidatima, kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog oglasa i kandidatima
koji ne ispunjavaju uvjete javnog oglasa, podaci o provedenoj proceduri, provjeri znanja i bodovanje
odnosno uspjeh kandidata.



U Zapisnik se unose i podaci o raspravi i zaklju€cima koji su na sjednici usvojeni.
O vodenju i Cuvanju zapisnika stara se predsjednik Komisije ili ¢lan kojeg odredi predsjednik
Komisije.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

IV — PRAVA 1 DUZNOSTI CLANOVA KOMISLJIE

Clan 11.
(Prava i duZnosti ¢lanova Komisije)

U toku provodenja postupka javnog oglasa ¢lanovi Komisije su obavezni da se pridrzavaju
odredbi Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Procedure za zaposljavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika u Opc¢inskom sud u Visokom, Eti¢kog
kodeksa i smjernica za postupanje uposlenika u Op¢inskom sudu u Visokom i Etickog kodeksa za
drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine

Clan 12.
(Stupanje na snagu)

KOMISIJE

, d1 ravnik

Broj: 041-0-Su-26-002242
Visoko, 20.10.2026. godine



