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TROGODISNJI AKCIONI PLAN ZA IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE ZA
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UVOD

Trogodi5nji akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u

pravosudu BiH Kantonalnog suda u Sarajevu 7025-2027. godine donosi se s cil.lem provodenia

"strategije za unaprettenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH" Visokog sudskog i

tuZiladkog vijeia Bosne i Hercegovine. kao iradi podizanja sv'rjesti o vaZnosti poStovanja rodne

ravnopravnosti kao jednim od temelja pravednog drustva i unapredenju steaenog stepena

znanja i primjene islog od strane svih uposlenika i uposlenica ovog suda. Plan je izraden u

skladu s preporukama VSTV-a i koristi metodologiju gender mainstreaminga. uzimajuii u obzir

analizu prethodnog plana. realizovane aktivnosti i specifidne potrebe institucije.

U izradi plana uzeti su u obzir rezultati prelhodnih anketa. izvjestaj i o implementaci.ii. zapazanja

uposlenika i uposlenica. kao i uporedne prakse iz drugih pravosudnih institucija koje su

pokazale napredak u oblasti rodne ravnopravnosti. Cijeneii da su dosadasnji izvjestaj i pokazali

da prethodni plan ovog suda n'rje ostvario ciljani rezultal ovim aktom ie se za prethodne ciljeve

koji se smatraju provodivim dodatno naglasiti vaZnost i potrebu poStovanja iprovotlenja
odnosno naglasiti potreba uspostave integrisanog sistema za jadanje svijesti. razvijanje

kapaciteta. te implementaciju konkretnih mehanizama i procedura koje 6e osigurati

institucionalnu podriku principima jednakosti.

OPSTI PODACI:

- Naziv institucije: Kantonalni sud u Sarajevu

- Broj zaposlenih: 162

- Period trajanja: 01.01.2025. - 31.12.2027. godine

- Osnov za izradu plana: Strategija VSTV-a BiH, iskustva iz prethodnog perioda- relevantne

preporuke i smjernice.

STRATESKI CILJEVT I PLANIRANE AKTIVNOSTI

Napomena: Aktivnosti su grupisane prema strateskim ciljevima iz Strategije vSTV-a. s

naglaskom na mjerlj ive rezultate. definisane rokove ijasnu odgovornost nositelja realizacije.
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ZAKLJUCAK

Akcioni plan Kantonalnog suda u Sarajevu za period 2025-2027. godine usrnjeren je na

ostvarenje visokih standarda rodne ravnopravnosti, te polazi od stava da su institucionalna

promjena i kontinuirana edukacija kljudni za unapredenje rodne ravnopravnosti. Integrisanim i

sveobuhvalnim pristupom. uz stalnu edukaciju. monitoring i saradnju sa ekstemim partnerima-

cilj plana.le osiguranje dugorodne implementacije principa jednakosti u pravosudnom sistemu.

Isticanjem primjera liderstva Zene na delu Kantonalnog suda plan 2eli podstaii iveiu vidljivost

Zenskih lidera irazbiti preostale stereotipe. Plan se oslanja na inkluzivnost. transparentnost i

aktivno ude#e svih zaposlenih.
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