BOSNA I HERCEGOVINA
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OPCINSKI SUD U CAZINU

PRAVILNIK )
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKAOPCINSKOG SUDA U CAZINU

U Cazinu, maj 2009.godine



Na osnovu ¢l. 47. i 48. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(;,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 29/03, 23/04,39/04, 54/04, 67/05 i 8/06), ¢1.2., 48.,
49. 1 50. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 49/05), Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima
za vrsenje tih poslova i ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj 35/04 i 3/06), Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomo¢ne djelatnosti i kategorijama radnih mjesta namjeStenika u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH* broj
69/05 1 29/06), Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 23/00 i 50/00), Odluke o
uslovima i nacinu koriStenja godiSnbjeg odmora i placenog odsustva rukovodioca, drZzavnih
sluZzbenika i namjeStenika Vlade Unsko - Sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK*, broj:
9/06), predsjednik suda donosi:

PRAVILNIK
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika
i namjeStenika Opcinskog suda u Cazinu

I Opste odredbe 5
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjeStenika Opcinskog suda u Cazinu (u daljem tekstu: Sud), a u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o
namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, Uredbom o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni
sluzbenici u Federaciji BiH (u daljem tekstu: Uredba za sluzbenike) i Uredbe o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti i kategorijama radnih mjesta
namjeStenika u organima drZavne sluzbe u Federaciji BiH (u daljem tekstu: Uredba za
namjeStenike).

Clan 2.

Prijem, rasporedivanje i prestanak rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Sudu
vrsit ¢e se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u Federaciji BiH odnosno sa Zakonom o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Fedraciji BiH (u daljem tekstu:Zakon).



Prilikom prijema i rasporeda sluZzbenika i namjeStenika u Sudu predsjednik suda je
duzan voditi racuna o zastupljenosti konstitutivnih naroda u Bosni i Hercegovini.

Ako prilikom sprovodenja oglasa ili konkursa nije moguée ispoStovati zastupljenost
konstitutivnih naroda isklju¢ivo iz razloga neprijavljivanja kandidata pripadnika svih
konstitutivnih naroda ili Sto isti kandidati ne ispunjavaju neki od opstih ili posebnih uslova
oglasa ili konkursa, moZe se izvrsiti prijem, uz posebno naznacavanje u rjeSenju o prijemu o
razlozima prijema.

Clan 3.

U radni odnos u Sudu moZe biti primljena osoba koja ispunjava opste i posebne uslove
uvrdene Zakonom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Op¢inskog suda u Cazinu.

U Sudu se u statusu volontera mogu primati osobe, bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa zakonom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih njesta
Op¢inskog suda u Cazinu.

ITI Prava i duznosti drZzavnih sluzbenika i namjeStenika
Clan 4.

Prava i duznosti drzavnih sluzbenika utvrdena su u ¢lanom 17. i 18. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH.

Prava i duznosti namjeStenika utvrdena su u ¢lanom 8.-14. Zakona o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji BiH.

DrZavni sluzbenik i namjeStenik duZan se pridrZavati Etickog kodeksa i pravila rada u
sudu propisanih zakonom, pozakonskim propisima i pravilnicima suda.

Clan 5.

DrZavni sluzbenik i namjeStenik zaposlen u Sudu moze obavljati dopunsku djelatnost
za koju se placa naknada u sluCajevima koji se odnose na pruzanje raznih stru¢nih usluga iz
oblasti ekonomskih, tehnicko-tehnoloskih i pravnih poslova, kao §to je izrada programa,
projektiranje, racunovodstveni, finansijski i pravni poslovi, edukacija, obrazovanje, rad u
raznim struénim ustanovama ili radnim grupama i vrSenje drugih strucnih i intelektualnih
poslova.

Sluzbenik ili namjeStenik duZan je obavijestiti Predsjednika suda o obavljanju
dopunske djelatnosti i za njeno obavljanje podnijeti pisani zahtjev.

Predsjednik suda ¢e dati pisanu saglasnost na zahtjev sluzbenika ili namjeStenika kada
to nije u suprotnosti sa pravilima sluzbe u Sudu ili u suprotnosti sa zakonskim i
podzakonskim propisima.



Clan 6.

DrZzavnom sluzbeniku i namjesteniku, sa izuzetkom rukovodecéeg drzavnog sluzbenika,
izabranom odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti ili izabranom na profesionalnu
funkciju u Sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev miruju najduze 4
godine u skladu sa ¢lanom 139. Zakona o radu («Sluzbene novine F BiH» broj 43/99, 32/00 i
29/03).

Po isteku vremena obavljanja funkcije, duznosti ili isteka mandata, drZzavni sluzbenik
ili namjeStenik, sa izuzetkom rukovodefeg drzavnog sluzbenika, ima pravo nastaviti sa
obavljanjem poslova koje je obavljao prije odlaska na javnu duznost ili preuzimanje mandata,
ili da se rasporedi na druge odgovarajuce poslove u skladu sa njegovom stru¢nom spremom.

Zahtjev za povratak na isto ili slicno radno mjesto sluzbenik ili namjestenik je duzan
podnijeti u roku od 30 dana od dana prestanka javne odnosno profesionalne duZnosti ili
mandata.

III Radno vrijeme
Clan 7.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika u Sudu traje 40 sati sedmicno,
rasporedenih u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka i u toku radnog dana od 07.30 do
16.00 sati. ( 8 sati radno vrijeme + 30 minuta odmora u toku radnog dana ).

Odluku o radnom vremenu donosi predsjednik suda.

Clan 8.

Kada je potrebno da se do odredenog roka zavr$i neodloZan posao, u slucaju
izvanrednog povecanja obima posla, kao i u drugim slucajevima prijeke potrebe, predsjednik
suda moZe zahtjevati od sluZbenika i namjeStenika da radi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najviSe do 10 sati sedmi¢no, ne duZe od tri sedmice neprekidno,
odnosno ne duze od 10 sedmica u toku kalendarske godine.

Clan 9.

Prekovremeni rad se mora planirati prije njegove realizacije.

O drugacijem radnom vremenu i prekovremenom radu predsjednik suda donosi
rjeSenje.

Ukoliko dode do skra¢enja radnog vremena zbog uslova rada u Sudu, odluku donosi
predsjednik sudu.



Clan 10.

Protiv rjesenja o utvrdivanju prekovremenog rada moze se izjaviti prigovor
predsjedniku suda u roku od 24 sata od njegovog odredivanja.
Predsjednik je duzan donijeti rjeSenje po prigovoru u roku od 3 dana od dana prijema
prigovora.
Clan 11.

Rad sa skracenim radnim vremenom moZe se odobriti sluZzbeniku ili namjeSteniku u
slucajevima i pod uslovima iz ¢1.57. do 61. Zakona o radu F BiH, iskljucivo na pisani zahtjev
sluZzbenika ili namjeStenika, uz odgovaraju¢u dokumentaciju. O tom zahtjevu odlucuje
predsjednik suda rjesenjem.

IV Odmori i odsustva
Clan 12.

Sluzbenik i namjestenik koji rade u punom radnom vremenu ima pravo na odmor u
toku radnog dana u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne ura€unava se u radno vrijeme.

Clan 13.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana
u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 14.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se
jedan dan odmora u narednoj sedmici, uz dogovor sa neposrednim rukovodiocem.

Clan 15.

U sluc€aju sprijecenosti dolaska na rad sluzbenik i namjeStenik duzan je obavijestiti
naposrednog rukovodioca o razlozima sprijeenosti najkasnije u roku od 24 sata od njihovog
nastanka, osim ako je to iz objektivnih razloga nemoguce u€initi.

Obavjestenje iz stava 1. ovog ¢lana moZe se uciniti i sekretaru suda, recepcionaru ili
sudskoj upravi, ukoliko je neposredni rukovodilac nedostupan.



Zaposlenik koji primi obavjeStenje je duZan to saopStiti rukovodiocu sluzbenika ili
namjeStenika odmah po saznanju za odsutnost.

Ukoliko sluzbenik i namjeStenik nije u stanju sam obavijestiti o svojoj sprijeenosti
dolaska na posao, to mozZe uciniti i ¢lan njegove porodice ili druga osaoba koja ima saznanja
0 sprijeCenosti.

V Godisnji odmor
Clan 16.

Polazna osnovica za utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora za drZzavne sluzbenike i
namjeStenike Suda kao i kriteriji po kojima se uvecava godisnji odmor- blize so odredeni i
navedeni u odrebama ¢lana 3.Pravilnika o koristenju godi$njeg odmora,placenog i neplacenog
odsustva uposlenika Opc¢inskog suda Cazin ( Broj:020-0-Su-09-000251 od 14.04.2009.
godine).

Clan 17.

Godisnji odmor sa svim uvecanjima ne moze biti duzi od 36 radnih dana za sluZbenike
odnosno 30 dana za namjesStenike.

U godi$nji odmor ne uracunavaju se subote,nedjelje,vrijeme privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), vrijeme drZavnih praznika.

Clan 18.

Sluzbenik i namjeStenik koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, sti¢e pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Sluzbenik i namjeStenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos
nema navr$nih 6 mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na 2 dana godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec rada.

Pripravnici imaju pravo na 20 radnih dana godiSnjeg odmora ukoliko se na njih ne
odnose odredbe stava 1.1 2. ovog ¢lana.

Clan 19.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo korisiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje

sam odredi, ali je duZan o tome podnijeti pisani zahtjev najkasnije 3 dana prije pocetka
koriStenja odmora.



Clan 20.

KoriStenje godiSnjeg odmora moZe se privremeno prekinuti odlukom Predsjednika
suda u slu¢aju kada je to neophodno radi izvrSenja neodloZnih sluzbenih poslova.

Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova nastalih prekidom
godi$njeg odmora. Vid troskova se mora dokazati odgovaraju¢im dokazima.

Clan 21.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godis$nji odmor u dijelovima, prvi dio se koristi u
trajanju od 2/3 ukupnog godi$njeg odmora godine, i taj dio godiSnjeg odmora se koristi u
kalendarskoj godini za koju je odreden.

Drugi dio od oko 1/3 godi$njeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30.06.naredne
kalendarske godine.

Koristenje godisnjeg odmora u dva dijela ne predstavlja pravo, ve¢ samo kao
moguénost Sto se rjeSava prema sluzbenim potrebama suda i potrebama sluzbenika tj.
namje$tenika .Zelje sluzbenika i namjeStenika u pogledu koristenja godisnjeg odmora
uvazavaju se u mjeri koja zadovoljava sluzbene potrebe — s tim $to sluZzbene potrebe imaju
prednost.

Krace koriStenje prvog dijela godiSnjeg odmora odobrava predsjednik suda posebnom
odlukom.

VI Plac¢eno odsustvo
Clan 22.
Sluzbenik ima pravo na plac¢eno odsustvo u ukupnom trajanju od 5 radnih dana u toku
kalendarske godine po svim osnovama.
Namjestenik ima pravo na placeno odsustvo u ukupnom trajanju od 7 radnih dana u

toku kalendarske godine po svim osnovama.

Pravo na plac¢eno odsustvo zaposleni iz stava 1.i 2. ovog ¢lana imaju u slu¢ajevima:

- stupanja u brakK.......cceeeieeriiiiiniieeeeeeee e 3 radna dana
- teZe bolesti ili smrti ¢lana uZe porodice. .........ccccceeueneee. 5 radni dana
- teZe bolesti ili smrti ¢lana zajednickog domacinstva..... 3 radna dana
- rodenje djeteta (samo bracni drug)........ccccecververvenennnene 2 radna dana
- rodenje UnuKa/e.........coeeieriiiiiniinienenee e 1 radni dan

- sklapanje braka djeteta...........ccocceereenienienieeeeeee 2 radna dana
- elementarne nepogode u/na kudi ili stanu....................... 2 radna dana



selidbe/preseljenja.......cceeeveeeeiienieeiiieeeiie et 1 radni dan
dobrovoljnog davanja Krvi.........cceceeverneinieniciieenecnecneenee 1 radni dan
zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba............ 2 ..radna dana
prijavljivanja na konkurs/oglas, odnosno pristupa intervjuu ..1 radni dana
pripremanja i polaganja struénog ispita ili drugog ispita koji

predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

J€ POSLAVIIEIL .ttt 5 radnih dana
Skolovanja, stru¢nog usavrSavanja ili osposobljavanja na
koje ga uputi SUud........ccceveiiiiiiiiiiieeee e 5 radnih dana

O koriStenju placenog odsustva iz ovog Clana donosi se rjeSenje, nakon obavezno

podnijetog pisanog zahtjeva zaposlenika.

Clan 23.

U slucaju da sluzbenik ili namjeStenik zbog potreba posla, a po odobrenju

predsjednika Suda, radi u viSe navrata nakon radnog vremena ili u neradne dane, a ne radi se o
prekovremenom radu ili deZurstvu, odobrava mu se placeno odsustvo u zavisnosti od broja
sati ostvarenih na takav nacin.

VII Neplaéeno odsustvo

Clan 24.

Sluzbenicima i namjeStenicima u Sudu moZe se odobriti neplaceno odsustvo sa rada u

trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

za pripremanje i polaganje iSpita.....c...ccoceereeeueerieeneenne. 15 radnih dana
za Skolovanje koje nije obuhvaceno organizovanim oblicima
obuke koju provode nadlezne federalne/kantonalne institucije,a

koje doprinose ukupnom usavrSavanju zaposlenog.......... 30 radnih dana
za sudjelovanje u stru¢. seminarima, nau¢nim skupo........ 7 radnih dana
za gradnju i/ili popravku kuce ili stana.........c.cceeeenueene. 15 radnih dana
za njegu €lana porodicCe.........ccevveerverneenieiieeieeeeneee 30 radnih dana
za posjetu ¢lanovima porodice..........cccevveeveereersienneennen. 15 radnih dana

- za boravak u inostranstvu radi spajanja porodice, ukoliko bra¢ni

drug zaposlenog boravi u inostranstvu po osnovu odluke nadleznog
organa ili institucije BiH, Federacije BiH ili kantona....... 30 radnih dana



- zadovoljene vjerskih ili tradicionalnih potreba..................... 2 radna dana
- za sudjelovanje na kulturnim ili sportskim susretima
1 sliénim manifestacijama...........cceceeevieeneeneennicnneenieneen 3 radna dana

VIII Postupak ostvarivanja prava
Clan 26.

Godisnji odmor se ostvaruje u skladu sa planom godiS$njih odmora koji utvrduje
predsjednik suda, na usaglasen prijedlog rukovodilaca organizacionih jedinica.
Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije poc¢etkom juna tekuce godine.

Clan 27.

Prijedlog koriStenja godiSnjeg odmora na osnovu kojeg se izraduje plan koriStenja
godis$njeg odmora za sve sluzbenike i namjesStenike mora sadrzavati:
- ime i prezime zaposlenika
- broj dana pojedinacno po svakom od osnova iz ¢lana 16. do 19. ovog Pravilnika
- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clan 28.

Na osnovu utvrdenog Plana godiSnjeg odmora iz prethodnog c¢lana, svakom se
drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku izdaje rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clan 29.

Pla¢eno, odnosno neplaceno odsustvo po ovom Pravilniku ostvaruje se na osnovu
pisanog zahtjeva drzavnog sluZzbenika i namjesStenika.
Zahtjev treba da sadrzi:
- razlog zbog kojeg se trazi koriStenje odsustva
- vrijeme koriStenja odsustva
- obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualno potrebnih dokaza ( npr.
ljekarski nalazi, kopija oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).
O zahtjevu za odsustvo odluc¢uje predsjednik suda rjesenjem.



IX Odlu¢ivanje o pravima i duZnostima drZzavnih sluzbenika i namjeStenika
Clan 30.

O pravima, duZnostima i odgovornostima drZavnih sluzbenika i namjeStenika iz
radnog odnosima odlucuje predsjednik suda rjeSenjem, osim kod ocjenjivanja rezultata rada
sluzbenika i namjeStenika, gdje se postupa kako je predvideno ¢lanom 51. Zakona o sudovima
u Federaciji BiH.

Protiv rjeSenja iz stava 1. ovog €lana drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo
izjaviti Zalbu u skladu sa zakonom.

X Zastita zdravlja i sigurnosti na radu
Clan 31.

Predsjednik suda, u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica, duZan je
osigurati nuzne uslove za zdravlje i sigurnost drZzavnih sluZbenika i namjestenika na radu.
DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja sa ukljucenjem rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Sudu.
Za sluzbenike i namjeStenike ugovor o kolektivnom osiguranju zakljucuje Sud, i to sa
osiguravaju¢om ku¢om koju Sud izabere putem javnog konkursa (tendera).

Clan 32.

U slucaju smanjenja radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povreda na radu i
invaliditeta, drZavnom sluzbeniku i namjeSteniku se osiguravaju, na osnovu nalaza, ocjene i
miSljenja nadleZne zdravstvene organizacije, olakSani uslovi rada na istom poslu ili laksi
posao, uz isplatu place koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih okolnosti.

DrZavnom sluZbeniku i namjeSteniku koji zbog razloga navedenih u stavu 1. ovog
¢lana radi skrac¢eno radno vrijeme, isplacuje se puna placa koju bi ostvarivao za puno radno
vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clan 33.
Na prava i obaveze drzavnih sluZbenika i namjeStenika u Sudu u vezi radnog odnosa, a

koji nisu regulisani ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati zakonski i podzakonski
propisi i Kolektivni ugovor.
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XI Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenika
Clan 34.

Utvrdivanje povreda sluzbene duznosti, pokretanje disciplinskog postupka i izricanje
disciplinskih mjera, provodi se u skladu sa odredbama ¢lana 55. do 60. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Federaciji BiH, ¢lana 51. do 69. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe
u Federaciji BiH, Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost u
organima drZavne sluzbe u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 72/04),
kao i Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti namjestenika u Opc¢inskom sudu
u Cazinu ( Broj: 020-0-Su-09-000299 od 30.04.2009. godine).

Odgovornost za materijalnu Stetu drZzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje se u
skladu sa ¢lanom 60. Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji BiH, ¢lanom 69. Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH kao i Pravilnikom o disciplinskoj
i materijalnoj odgovornosti namjestenika u ovom sudu.

Clan 35.
Medijator drZavne sluzbe

Medijator drZzavne sluZzbe pomaze u provedbi poStovanja nacela Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH i Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji
BiH i djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja se odnose na status drzavnog sluzbenika i
namjeStenika, a naro€ito ako sluzbenici i namjeStenici nisu organizovani u Sindikat.

Clan 36.

Prijedlog za medijatora daju svi sluZbenici i namjeStenici u sudu.

Prijedlozi se daju na zboru svih sluzbenika i namjeStenika. Da bi prijedlog bio valjan,
zboru mora prisustvovati najmanje dvije tre¢ine sluzbenika i namjestenika.

Takav prijedlog potvrduje sindikat, ukoliko su zaposleni organizovani u Sindikat.

Prijedlog za medijatora se upucuje Agenciji za drZzavnu sluzbu u Federaciji BiH radi
davanja saglasnosti.

XII Djelovanje i uslovi rada Sindikata
Clan 37.
U Sudu je organizovan sindikat koji ¢e djelovati u sladu sa Opstim kolektivnim

ugovorom za Federaciju BiH, Kolektivnim ugovorom za sluZzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji BiH, kao i opStim propisima o radu.
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Predsjednik suda nece svojim aktivnostima ni na koji na¢in ometati i onemogucavati
rad sindikalne organizacije u slucajevima njenog djelovanja u skladu sa zakonom i pravo
zaposlenih da se u€lane u sindikat.

Clan 38.

Sve eventualne nesporazume i sporove o pravima zaposlenih proizaSle iz rada i po
osnovu rada rjeSavat ¢e se pregovorima izmedu predsjednika suda i Sindikata, uz ukljucivanje
medijatora drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom.

XIII Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 39.

Jedinstvena nacela ponaSanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u vrSenju sluzbe u
Sudu odreduju se u skladu sa Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH* broj 7/05).

Clan 40.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku za njegovo

donosenje.

Clan 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 020-0-Su-09-000300 PREDSJEDNIK SUDA
Cazin, 04. 05.2009. godina Mirsad Hairlahovié
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