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/ precisceni tekst /

Vlasi¢, 29. maj/svibanj 2009. godine




Na osnovu ¢lana 9., 10. i 12. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine ( “Sluzbeni glasnik BiH” broj 32/01 i 42/03), Osnivacka skupstina
UdruzZenja stru¢nih saradnika i savjetnika u sudovima i tuzilastvima u Bosni i
Hercegovini na osnivackoj skupstini odrzanoj 09.05.2008. godine u Sarajevu i
prvoj redovnoj skupstini odrzanoj dana, 29.05.2009. godine na Vlasi¢u, donosi:

STATUT UDRUZENJA
(precisceni tekst)

I. OSNOVNE ODREDBE
¢lan 1.

Ovim statutom, u skladu sa ¢lanom 12. Zakona, ureduje se :

- naziv i skrac¢eni naziv Udruzenja i adresa Udruzenja,

- znak Udruzenja,

- ciljevi UdruZenja,

- postupak za primanje i iskljucivanje ¢lanova,

- organi Udruzenja, na¢in na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i
pravila glasanja, trajanje mandata, lice ovlasteno da sazove skupstinu, uslove i
nacin raspustanja, odnosno prestanka rada,

- pravila za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima UdruZenja, kao i
organ koji je ovlasten za nadzor nad koristenjem tih sredstava,

- javnost rada Udruzenja,

- postupak za izmjene i dopune Statuta, ovlastenja i naé¢in donosSenja drugih
op¢ih akata,

- opis, oblik i sadrzaj pecata,

- zastupanje UdruZenja,

- uslovi i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili raspustanje
odnosno prestanak rada Udruzenja, ukljuc¢ujuéi i poseban kvorum i postizanje
kvalifikovane vecine u postupku glasanja,

- postupak za raspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada UdruZenja,

- idruga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje UdruZenja.

¢lan 2.
Naziv Udruzenja je:

UDRUZENJE STRUCNIH SARADNIKA I SAVJETNIKA U SUDOVIMA I TUZILASTVIMA U
BOSNI I HERCEGOVINI.

YIAPYKEIBE CTPYYHUX CAPAJJHUMKA W CABJETHUHKA VYV CYJOBUHMA U
TYXWIAIITBUMA'Y BOCHHU U XEPLIETOBMHU

UDRUGA STRUCNIH SURADNIKA I SAVJETNIKA U SUDOVIMA I TUZITELJSTVIMA U
BOSNII HERCEGOVINI



Skraceni naziv je:
USSST u BiH
YCCCT y BUX
USSST u BiH

Sjediste UdruZenja je u Sarajevu, ulica Senoina broj 1.
Udruzenje djeluje na teritoriji Bosne i Hercegovine.

¢lan 3.

UdruZenje ima pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 50 mm, a sadrzi naziv i sjediSte Udruzenja
ispisan latini¢nim i ¢irilicnim pismom u koncentri¢cnim krugovima sa znakom
Udruzenja u sredini.

Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 40X30 mm i sadrZi, naziv i sjediste
udruzenja, broj akta i datum.

¢lan 4.

Udruzenje ima grafic¢ki znak koji predstavlja kruznicu na bijeloj podlozi, oko ¢ijih
krajeva je na tri jezika kruzno ispisan skrac¢eni naziv UdruZenja sa crtezom bijelog
goluba sa stilizovanom vagom u kljunu, u sredini.

¢lan 5.

Nacin upotrebe pecata i znaka reguliSe se posebnim uputstvom koje donosi
Skupstina Udruzenja.

II. SVRHA, PROGRAMSKI CILJEVI I DJELATNOST UDRUZENJA
¢lan 6.
Svrha, programski ciljevi i djelatnosti udruzenja su:

e Zalaganje za efikasno funkcionisanje pravosuda i pravnog sistema uopce,
davanje prijedloga nadleznim organima u pitanjima bitnim za funkcionisanje
sudstva;

e Kroz ucesce u izradi nacrta zakona na trazenje nadleznih organa ili na vlastitu
inicijativu davati misljenja;

e Strucno usavrsavanje strucnih saradnika i savjetnika;

e Razmjena iskustava sa istim i sliénim strukovnim udruzenjima u zemlji i
inostranstvu;

e Razvijanje odnosa u slu¢aju neosnovanog pozivanja stru¢nih saradnika i
savjetnika na odgovornost u vezi sa obavljanjem sudijske i tuzilacke funkcije.

e Zalaganje za dosljednu primjenu ustava, zakona i jacanje pravnog sistema;

e Afirmacija ljudskih prava u skladu sa najvisim medunarodnim standardima;



Radi ostvarenja svrhe, programskih ciljeva i djelatnosti, udruzenje ce:

e Organizovanje predavanja, seminara, savjetovanja i studijskih putovanja, te ¢e
ucestvovati na savjetovanjima i seminarima drugih udruzenja i institucija;

e Inicirati izmjene zakona i drugih propisa radi unapredenja pravosuda i
pravnog sistema uopce;

e Zauzimati stanovista o pitanjima od interesa za funkcionisanje pravosuda i
pravnog sistema uopce;

e Izdavanje Casopisaiidrugih publikacija;

e Pruzati pomo¢ c¢lanovima UdruZenja u obavljanju stru¢nih radova i u
stru¢nom usavrsavanju.

III. CLANSTVO U UDRUZENJU, PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA
UDRUZENJA

¢lan 7.

Clanovi UdruZenja mogu biti struéni saradnici i savjetnici, te novoimenovane
sudije i tuzioci u sudovima i tuzilastvima u Bosni i Hercegovini, koji postaju
¢lanom UdruZenja potpisivanjem pristupnice.

Clanovi UdruZenja takode mogu biti i pripravnici i volonteri u sudovima i
tuzilastvima, koji su oslobodeni pla¢anja mjesecne ¢lanarine.

¢lan 8.

UdruZenje moZe birati poc¢asnog ¢lana Udruzenja, o ¢emu odluku donosi Upravni
odbor.

¢lan 9.

Clan UdruZenja ima ¢lansku kartu ¢iju formu i sadrzinu propisuje Upravni odbor
Udruzenja.

¢lan 10.
Prava ¢lanova su:

e Da sudjeluju u radu Udruzenja;

e Dabiraida bude biran u organe UdruZzenja;

e Dabude upoznat sa radom svih organa UdruZenja;

e Da daje prijedloge, sugestije i primjedbe na rad organa Udruzenja;

e Da sudjeluje na predavanjima, seminarima, savjetovanjima i drugim struénim
skupovima;

e Da uziva zastitu UdruZenja u slucajevima predvidenim ovim Statutom;

e Da sudjeluje u radu Udruzenja;

e Da sprovodi odluke i zakljucke organa Udruzenja;



e Da saraduje sa drugim ¢lanovima Udruzenja radi ostvarivanja programskih
ciljeva i zadataka Udruzenja;

Da redovno placa ¢lanarinu;

Da gradi ugled Udruzenja;

Da se zalaZe za ocuvanje digniteta struc¢nih saradnika i savjetnika;

Da se pridrzava kodeksa sudijske i tuzilacke etike.

¢lan 11.
Clanstvo u udruZenju prestaje:

Istupanjem;

Smréu;

Iskljuéenjem zbog povreda kodeksa sudijske i tuzilacke etike;
Prestankom funkecije za koju je vezano ¢lanstvo, osim penzionisanjem,;
Neplacanjem clanarine tri mjeseca uzastopno ili 4 mjeseca u toku godine.

Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva, na prijedlog Upravnog odbora, donosi Sud casti.
¢lan 12.

Upravni odbor Udruzenja moze osnivati stalne ili povremene struéne grupe radi
razmatranja pitanja iz posebnih stru¢nih podrucija, a struénom grupom rukovodi
predsjednik kojeg imenuje Upravni odbor Udruzenja.

Clanovi pojedinih stru¢nih grupa mogu biti profesori pravnog fakulteta, sudije,
tuzioci i drugi istaknuti stru¢njaci koji nisu ¢lanovi Udruzenja.

IV. ORGANI UDRUZENJA

¢lan 13.
Organi Udruzenja su:
e Skupstina UdruZenja
e Nadzorni odbor
e Upravni odbor Udruzenja
e Sud casti 5
Clan 14.

Skupstina je najvisi organ Udruzenja.

Skupstinu Udruzenja ¢ine predstavnici sudova i tuzilastava u Bosni i Hercegovini
i to u omjeru jedan predstavnik na najmanje tri stru¢na saradnika i savjetnika
izabranih u sudove i tuzilastva BiH. Ukoliko u jednom organu ne postoji dovoljan
broj struénih saradnika i savjetnika da delegiraju jednog clana, delegiranje
clanova se vrsi po teritorijalnom principu, odnosno na nivou okruznih i
kantonalnih sudova.

Svi ¢lanovi Skupstine biraju se na Cetiri godine.



¢lan 15.

Redovna Skupstina se odrzava najmanje jedanput godisnje, a vanredna prema
potrebi.

Vanrednu Skupstinu saziva Upravni odbor UdruZenja na vlastitu inicijativu, na
zahtjev predsjednika Upravnog odbora, veéine svih ¢lanova Upravnog odbora ili
na zahtjev najmanje trec¢ine ¢clanova Udruzenja.

Redovna ili vanredna Skupstina Udruzenja mora se objaviti najmanje 9 (devet)
dana prije odrzavanja sa naznakom vremena i mjesta odrzavanja i sa dnevnim
redom.

¢lan 16.

Skups$tina moZe zasjedati ako je prisutna veéina ¢lanova SkupStine, a odluke se
donose ako za njih glasa vecina prisutnih ¢lanova.

Odluke koje imaju statusni karakter (spajanje, pripajanje, transformacija,
prestanak rada Udruzenja), te odluke dopisne skupstine donose se 2/3 ve¢inom
svih ¢lanova.

Skups$tina donosi odluke javnim glasanjem, a na sjednici Skupstine se moze
odluciti da se o pojedinim pitanjima odluke donose tajnim glasanjem.

U slucaju da se zbog pitanja iz iskljucive nadleznosti Skupstine pojavi potreba za
odrzavanjem vanredne SkupStine cije sazivanje bi dovelo do nepotrebnih
troskova, Upravni odbor moZe organizovati i dopisnu Skupstinu, koja c¢e
funkcionisati na principu cirkularnog pisma elektronskom i/ili zemaljskom
postom.

¢lan 17.

Radom Skupstine upravlja Predsjednik Skupstine koji se bira na period od dvije
godine, sa mogu¢noséu ponovnog izbora.

Predsjednik skupstine:

- stara se o organizovanju rada Skupstine i saziva njene sjednice,

- priprema materijal za sjednice Skupstine,

- predlaze dnevni red sjednice,

- predsjedava sjednicama Skupstine,

- potpisuje akte donesene na Skupstini,

- stara se o izvrSavanju odluka, zakljucaka i drugih akata Skupstine,
- koordinira rad organa i tijela Skupstine i

- vrsiidruge poslove koje mu odredi Skupstina udruzenja.

Predsjednik skupstine UdruZenja u slucaju sprijecenosti prisustvovanja Skupstini
moZe pismeno ovlastiti ¢lana Udruzenja koji ¢e ga zamijeniti u obavljanju poslova
upravljanja radom skupstine.



¢lan 18.
Skupstina UdruZenja:

e Donosi statut, izmjene i dopune statuta i druge akte odredene Statutom,;

e Daje saglasnost na pravne radnje poduzete u postupku osnivanja udruzenja;

e Donosi poslovnik o radu Skupstine, program rada, te usvaja izvjestaje o radu
Upravnog odbora i Nadzornog odbora;

e Imenuje i razrjesava ¢lanove Nadzornog odbora, Upravnog odbora, sekretara

Udruzenja i lice ovlasteno za zastupanje i predstavljanje Udruzenja;

Imenuje Sud casti i predsjednika skupstine,

Na prijedlog Upravnog odbora donosi pravila o postupku pred Sudom casti,

Odlucuje o zalbama protiv odluka Suda casti,

Odlucuje o udruzivanju u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji,

prestanku rada i drugim statusnim promjenama Udruzenja;

e (Odlucuje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih organa
udruZenja.

¢lan 19.

Upravni odbor je izvrsni organ Skupstine Udruzenja i sastoji se od 9 (devet)
clanova koje bira Skupstina, ¢iji mandat traje 2 (dvije) godine.
Svaki sud i tuzilastvo ima pravo predloziti svog ¢lana Upravnog odbora.
Ostale ¢lanove Upravnog odbora, u Upravni odbor Udruzenja, predlaze Upravni
odbor iz ranijeg saziva.

¢lan 20.

Upravni odbor moze zasjedati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova, odluke se
donose ve¢inom glasova svih ¢lanova, s tim da odluke koje se odnose na statusna
pitanja struc¢nih saradnika donose konsenzusom svih ¢lanova Upravnog odbora.
Svakoj sjednici Upravnog odbora mora prisustvovati najmanje po jedan ¢lan
Upravnog odbora iz oba entiteta.

U posebnim slucajevima, opravdanim hitnoséu i finansijskim razlozima,
predsjednik Upravnog odbora Udruzenja, uz saglasnost svih ostalih ¢lanova
Upravnog odbora, moZe organizovati dopisnu sjednicu Upravnog odbora koja ce
funkcionisati na principu cirkularnog pisma elektronskom i/ili zemaljskom
postom.

¢lan 21.

Upravni odbor izvrsava odluke Skupstine i rukovodi radom Udruzenja izmedu
dvije Skupstine.

Upravni odbor narodito obavlja sljedece poslove:

e Priprema sjednice skupstine;



e Priprema nacrt, izmjene i dopune Statuta, i drugih akata koje donosi

skupstina;

Provodi politiku, zakljuc¢ke i druge odluke koje donosi skupstina;

Raspolaze imovinom UdruZenja;

Podnosi godisnji ili periodicni izvjeStaj o svom radu skupstini na usvajanje;

Donosi Poslovnik o svom radu;

Utvrduje prijedlog programa rada UdruzZenja;

Utvrduje prijedlog finansijskog plana i zavr$nog racuna, te raspolaze

sredstvima u okviru finansijskog plana;

e Utvrduje prijedlog pravila pred Sudom casti;

Utvrduje prijedlog Kodeksa sudijske i tuzilacke etike;

Odlucuje o prijemu ¢lanova Udruzenja i donosi odluku o visini ¢lanarine;

Organizuje seminare, savjetovanja i studijska putovanja;

Koordinira rad sa Visokim sudskim i tuzilackim vijecem Bosne i Hercegovine;

Donosi odluku o dodjeli zahvalnica Udruzenja;

Na prijedlog Komisije za stru¢no usavrSavanje donosi odluku o raspodjeli

sredstava za usavrsavanje;

e Donosi Pravilnik o dodjeli jednokratne novcéane pomoc¢i ¢lanu Udruzenja u
slucaju teske bolesti ili teSke invalidnosti;

¢lan 22.

Predsjednik Upravnog odbora u skladu sa preporukama potpredsjednika zastupa
i predstavlja Udruzenje i istovremeno je predsjednik Udruzenja.

Predsjednik i potpredsjednik ne mogu biti iz istog entiteta.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika zamjenjuje potpredsjednik.
Predsjednik saziva sjednice Upravnog odbora, te rukovodi radom Upravnog
odbora.

Upravni odbor se brine o izvrSavanju odluka, zaklju¢aka SkupStine i Upravnog
odbora.

¢lan 23.

Skupstina bira 3 (tri) ¢lana Nadzornog odbora iz redova c¢lanova Udruzenja na
period od 2 (dvije) godine, a ¢lanovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju
predsjednika Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor nadzire rad Upravnog odbora i drugih organa UdruZenja, te
barem jedanput godiSnje pregleda materijalno i finansijsko poslovanje
Udruzenja, a o svom radu i o uoc¢enim nedostacima u radu drugih organa podnosi
izvjestaj Skupstini.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora,
kvorum za odludivanje ¢ine svi ¢lanovi, a odluke donosi veéinom glasova svih
¢lanova Nadzornog odbora.



¢lan 24.

UdruZenje ima Sud casti koji se sastoji od 5 (pet) ¢lanova.
Clanove Suda casti bira Skupstina na period od 2 (dvije) godine.

¢lan 25.

Sud casti utvrduje da su ucinjene povrede Kodeksa sudijske i tuzilacke etike i
donosi odluku o isklju¢enju ¢lana iz UdruZenja ili o izricanju opomene u skladu
sa pravilima o postupku pred Sudom ¢asti koje donosi Skupstina UdruZenja.
Kvorum za odlucivanje cine svi ¢lanovi, dok se odluke donose natpoloviénom
vec¢inom svih ¢lanova Suda casti.

¢lan 26.

Sekretar UdruZenja je istovremeno sekretar Upravnog odbora i Skupstine.
Sekretar priprema sjednice Upravnog odbora i skupstine, priprema izvjestaje o
radu, pomaze predsjedniku Udruzenja u radu i obavlja druge poslove koje mu
povjeri Upravni odbor i Skupstina, a imenuje se na period od 2 (dvije) godine.

U slucaju odsutnosti, sekretara zamjenjuje ¢lan Upravnog odbora kojeg odredi
Upravni odbor.

Za svoj rad sekretar odgovara Skupstini i Upravnom odboru UdruZzenja.

¢lan 27.

Rad Udruzenja je javan.
Za objektivhu infomisanost javnosti zaduzen je Predsjednik UdruZenja, a u
slucaju njegove sprijecenosti, zaduZen je potpredsjednik Udruzenja.

V. SREDSTVA ZA RAD UDRUZENJA
¢lan 28.
Moguc¢i prihodi Udruzenja mogu ukljucivati sljedece:

e dobrovoljne priloge i poklone javnih institucija, fizickih i pravnih lica, kako
domacih tako i inozemnih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

e drzavne subvencije i ugovore sa drzavom, javnim institucijama, fizickim i
pravnim licima, kako domac¢im, tako i inozemnim,;

e prihode od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i
sliénih izvora pasivnih prihoda;

e prihode stecene kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruzenja kako je
odredeno ovim Statutom;

e druge prihode stecene, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Cjelokupna finansijsko-materijalna sredstva Udruzenja se vode u skladu sa
zakonskim propisima.



Upravni odbor vodi evidenciju o pokretnoj i nepokretnoj imovini Udruzenja i
vrijednosti imovine unosi u godis$nji bilans.

¢lan 29.

Ostvarivanje, koriScenje i raspolaganje sredstvima Udruzenja utvrduje se
finansijskim planom (sa pripadaju¢im prihodima, aktivnostima i utvrdenim
prioritetima), kojeg donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora Udruzenja.
Nalog za isplatu potpisuje predsjednik Udruzenja ili osoba koju ovlasti Upravni
odbor.

Nadzor nad koristenjem sredstava Udruzenja vrsi Nadzorni odbor, u skladu sa
clanom 28. stav 2. ovog Statuta.

¢lan 30.
Udruzenje ima svoj ziro racun.
VI. JAVNA PRIZNANJA UDRUZENJA
¢lan 31.

Javna priznanje UdruZenja su: “Plaketa Udruzenja za izuzetan doprinos
funkcioniranju sudstva i tuzilastva” i “Zahvalnica udruzenja”.

¢lan 32.

Plaketa UdruZenja za izuzetan doprinos funkcioniranju sudstva i tuzilastva moze
biti zlatna, srebrna i bronzana.

Predlaga¢ moze biti Upravni odbor Udruzenja ili najmanje 10 (deset) ¢lanova
Udruzenja.

Obrazlozeni prijedlozi za plaketu se dostavljaju Upravnom odboru Udruzenja.
Prijedlog treba da sadrzi razloge zbog kojih predlaga¢ smatra da predlozeni
kandidat zasluzuje dodjelu nagrade.

Odluku o dodjeli plakete donosi Skupstina Udruzenja jedanput godisnje tajnim
izjasSnjavanjem delegata Skupstine.

Plaketa se dodjeljuje onom kandidatu koji dobije najveéi broj glasova.

Godisnje se dodjeljuje po jedna zlatna, srebrna i bronzana plaketa, a izuzetno
Skupstina moze odluciti da se dodjeli viSe ili manje plaketa.

Nagrada se dodjeljuje pojedincima ili udruzenjima koji su svojim aktivnostima
(rad u udruzenju, donacije) unaprijedili ili pomogli rad UdruZenja.

Dobitniku plakete ¢e se uruciti i pismena potvrda o dodjeli.

Odluka o dodjeli Plakete ¢e se na odgovarajuci nacin objaviti u sredstvima javnog
informisanja.



¢lan 33.

Zahvalnica Udruzenja dodjeljuje se pojedincima ili udruzenjima koji su svojim
aktivnostima (rad u udruzenju, donacije) unaprijedili ili pomogli rad Udruzenja.
Odluku o dodjeli Zahvalnice donosi Upravni odbor Udruzenja na prijedlog
¢lanova Upravnog odbora ili 10 (deset) ¢lanova udruzenja.

Upravni odbor ¢e svojom odlukom propisati formu Zahvalnice.

VII. POMOC PRI USAVRSAVANJU
¢lan 34.

Udruzenje iz svojih sredstava za stru¢no usavrSavanje, ¢lanova Udruzenja,
pripravnika i stru¢nih saradnika suda moze obezbijediti iznos od 10% ukupnog
prihoda Udruzenja ili do iznosa predvidenog godi$njim planom.

Odluku o raspodjeli sredstava za stru¢no usavrsavanje donosi Upravni odbor na
prijedlog Komisije za stru¢no usavrsavanje.

VIII. NAKNADA ZA SLUCAJ TESKE INVALIDNOSTI ILI TESKE
BOLESTI

¢lan 35.

U slucaju teske bolesti ili teske invalidnosti ¢lana UdruZenja, UdruZenje moze u
skladu sa materijalnim moguénostima jednom godisnje isplatiti jednokratnu
novcéanu pomo¢, u visini i na naéin koji ¢e na sjednici Pravilnikom odrediti
Upravni odbor.

IX. PRESTANAK RADA UDRUZENJA
¢lan 36.
Udruzenje prestaje postojati:

Odlukom Skupstine UdruZzenja;

Ako se broj ¢lanova smanji na manje od dvadeset lica i

Ako rad Udruzenja zabrani nadlezni organ

Ako bez opravdanih razloga ne obavlja djelatnost pune dvije
kalendarske godine

Udruzenje se moze udruzivati u saveze ili pripojiti, razdvojiti ili transformisati
samo u drugo udruzenje dvotre¢inskom ve¢inom clanova Udruzenja.



¢lan 37.

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Udruzenja Skupstina donosi plan
likvidacije Udruzenja, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze
Udruzenja.

Skupstina imenuje likvidatora Udruzenja ¢ija duznost je da se stara o izvrSenju
plana likvidacije i koji je ovlasten da zastupa Udruzenje u postupku likvidacije i u
postupku podnosenja zahtjeva za prijavu prestanka rada Udruzenja nadleznim
organima.

Imovina kod raspustanja udruZenja, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza,
dodijelit ¢e se nekom drugom udruzenju koje obavlja iste ili sliéne djelatnosti, a
na osnovu odluke Skupstine udruZenja.

X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
¢lan 38.

Nacrt Statuta i izmjene i dopune Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor i
upucuje na javnu raspravu ¢lanovima Udruzenja.

Javna rasprava traje najmanje 30 (trideset) dana.

Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dati u raspravi, zauzima
stavove o njima, utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i upucuje ih
Skupstini na usvajanje.

Ostali op¢i akti Udruzenja donose se na nacin i po postupku za njihovo
donosenje.

¢lan 39.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se od dana upisa u
registar kod nadleznog ministarstva.
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