Informacije o kvalifikacionom testiranju

Kvalifikacionim testiranjem provjerava se stru¢nost kandidata
koji se prijavljuju na pozicije nosilaca pravosudnih funkcija u
pravosudu Bosne i Hercegovine, odnosno znanje kanidata
iz sliededih oblasti: krivi¢no pravo, kriviéno procesno pravo,
gradansko pravo, gradansko procesno pravo, privredno pravo,
eticki principi za obavljanje sudijske ili tuzilacke duZnosti
i Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda. Kvalifikacioni test polaze se u prostorijama VSTV BiH u
elektronskoj formi na radnim stanicama VSTV BiH.

Osnovne karakteristike kvalifikacionog testiranja

Taéno odgovoren zadatak 1 bod
Metaéno odgovoren zadatak 0
bodova

MNeodgovoren zadatak 0 bodova
Nema negativnih bodova

70% (70 bodova)
00 bodova

Misljenje kandidata o kvalifikacionom
testiranju

VSTV BiH je proveo probno testiranje po jednom konkursu u
novembru 2013. godine. Kvalifikacionom testiranju pristupilo
je 293 kandidata (124 kandidata za sudije i 169 kandidata za
tuzioce). Ukupna prolaznost na testiranju je bila 42,3%, tj.
124 od 293 kandidata ostvarila su uspjeh na testu koji je bio
vedi ili jednak 70 bodova. Prosje¢ni rezultat svih kandidata,
tj. aritmeticka srednja vrijednost po ovom testiranju iznosila
je 66,6. Prosjecno vrijeme rjesavanja testa svih 293 kandidata
iznosilo je 74,4 minute, odnosno kandidatima je bilo u
prosjeku potrebno 44,64 sekunde po jednom ispitnom zadatku.
Na skali skolskih ocjena od 1 (lo3e) do 5 (izvrsno) probno
testiranje kandidati suxocjenili slijedecim ocjenama:

Misljenje kandidata o provedenom probnom testiranju

.Uvodenije kvalifikacionog testiranja je najbolja stvar za sve nas iz
pravnicke zajednice koji do sada nismo imali prilike svoje znanje i
struénost predstaviti tako pregledno i sveobuhvatno, na jednom
mjestu, u 100 minuta, koristec¢i se pritom najsavremenijim
softverskim dostignuéima. Ovo de testiranje, bez sumnje, u
mnogome olaksati zadatak élanova VSTV BiH da prepoznaju i
odaberu uistinu najkvalitetnije kandidate. Smatram da testiranje
moze pruziti jasnu sliku o najmanje dvije bitne odlike svakog
kandidata: poznavanje razli¢itih pravnih oblasti i sposobnost
logi¢kog zakljuivanja. Sve pohvale VSTV BiH za uloZeni doprinos
pravosudu u BiH kroz uvodenje najsavremenijeg i sadrZajno
izvanrednog naéina provjere znanja, struénosti i sposobnosti
kandidata za pozicije nosilaca pravosudnih funkcija!”

Edin Sacéirovié, kandidat
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«Jedan od glavnih cilieva je unaprijediti sistem
imenovanja sudija i tuzilaca inkorporirajuc¢i medunarodne
principe koji se odnose na imenovanje sudija i tuZilaca.
Uvodenjem kvalifikacionog i pismenog testiranja za
kandidate koji ne obavljaju sudijsku ili tuzilacku funkciju
osiguravamo najvise standarde ovih principa koji
zahtijevaju da procedure imenovanja sudija i tuZilaca
budu jasne, objektivne i transparentne. Medunarodne
principe primjenjujemo i za sistem unapredenija, tako
da se napredovanje u karijeri sudija i tuzilaca zasniva
na vrednovanju rezultata rada. Na ovaj naéin Bosna
i Hercegovina pridruzuje se zemljama koje svojim
procedurama osiguravaju najvisi stepen objektivnosti
i transparentnosti prilikom izbora sudija i tuzilaca.”

Obren Buzanin, sudija Vrhovnog suda Republike Srpske
i predsjedavajuci Stalne komisije za provedbu postupka
kvalifikacionog testiranja

.Osim objektivnosti i transparentnosti, nas cilj

je unaprijediti i efikasnost postupka imenovanja.

Uvodenjem kvalifikacionog testiranja, prema postojecim
tehnic¢kim kapacitetima i procedurama, VSTV BiH
moze testirati 360 kandidata za pet radnih dana. Pod
pretpostavkom da razgovor s kandidatom u prosjeku
traje 30 minuta, jednoj komisiji za obavljanje razgovora
bilo bi potrebno oko 26 radnih dana da obavi razgovore
s 360 kandidata. Vodimo se metodoloskim standardima
prilikom kreiranja procedura, a glavni cilj je da svi
kandidati imaju iste uslove prilikom polaganja testa.
Nas konaéni cilj je potpuna automatizacija postupka
imenovanja sudija i tuzilaca Sto ce znatno olaksati i
poboljsati kvalitet postupka za sve ucesnike.”

Sadeta Krilasevi¢, sef Odjela za imenovanje VSTV BiH

.Visok standard objektivnosti i transparentnosti
procedura imenovanja sudija i tuzilaca ostvarujemo
primjenom informaciono-komunikacionih tehnologija.
Testovi se polazu u elektronskoj formi na radnim
stanicama VSTV BiH u strogo kontroliranoj proceduri.
Baza sadrzi preko 2.500 ispitnih zadataka i softver
automatski kreira testove na osnovu prethodno
utvrdenog dizajna. Na ovaj nacin, ljudski faktor pri
kreiranju testova potpuno je iskljucen, sto omogucava
najvisi stepen objektivnosti. Kandidatima se, nakon
zavrietka testa, na zaslonu ispisuju  rezultati i
informacija da li su polozili test, $to osigurava najvisi
stepen transparentnosti u ovome procesu.”

Esmin Berhamovi¢, $ef Odjela za IKT VSTV BiH
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