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U skladu sa članom 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine F BiH” broj: 38/05 i 22/06), te članom 8. tačka b) i c) i članom 28. stav 1. Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju (“Službeni glasnik BiH” broj: 57/08 i 70/09), predsjednik Općinskog suda u Bosanskoj Krupi  d o n o s i:
O  D  L  U K  U

o evideniranju radnog vremena i prisustva na poslu zaposlenih 

u Općinskom sudu u Bosanskoj Krupi

I 


Ovom Odlukom o evidentiranju radnog vremena i prisustva na poslu zaposlenih u  Općinskom sudu u Bosanskoj Krupi (u daljem tekstu: ova Odluka) reguliše se način evidentiranja i praćenja prisustva na poslu sudija, stručnog saradnika, državnih službenika, namještenika i volontera (u daljem tekstu: zaposleni) u Općinskom sudu u Bosanskoj Krupi (u daljem tekstu: ovaj Sud).
II

Svi zaposleni u ovom Sudu su OBAVEZNI pridržavati se utvrđenog rasporeda radnog vremena i odmora u toku rada.
III


U ovom Sudu vode se dnevne evidencija radnog vremena i prisustva na poslu odnosno radnom mjestu svih zaposlenih.

IV

Sudije, stručni saradnik i sekretar Općinskog suda u Bosanskoj Krupi (u daljem tekstu: sekretar ovog Suda), obavezni su svoj dolazak na posao i odlazak sa posla lično evidentirati u posebnu knjigu evidencije koja se nalazi u prostoriji koju odredi predsjednik Općinskog suda u Bosanskoj Krupi (u daljem tekstu: predsjednik ovog Suda).


Za ostale zaposlene kontrolu dolaska, prisustva i odlaska sa posla prati Sekretar Općinskog suda u Bosanskoj Krupi (u daljem tekstu: sekretar ovog Suda) i namještenik koji obavlja poslove portira-recepcionera.
V 


Sudije,  stručni saradnik  i sekretar ovog Suda o svom odsustvu sa posla po bilo kom osnovu 

(bilo se radi o cjelodnevnom odsusutvu ili o odsustvu u toku rada) obavještavaju i dogovaraju sa predsjednikom ovog Suda, koji informiše sekretara vog Suda o istom, radi vođenja uredne evidencije iz tačke V ove Odluke.
VI

Državni službenici i namještenici koji pripadaju organizacionim jedinicama u ovom Sudu, o svom odsustvu sa posla (bilo se radi o cjelodnevnom odsusutvu ili o odsustvu u toku rada) dogovaraju i obavještavaju svoje šefove organizacionih jedinica, koji onda o istom obavještavaju sekretara ovog Suda radi vođenja uredne evidencije iz tačke V ove odluke.

VII
Šefovi organizacionih jedinica i ostali zaposleni u statusu državnog službenika i namještenika koji ne pripadaju organizacionim jedinicama u ovom Sudu ,o svom odsustvu sa posla (bilo se radi o cjelodnevnom odsusutvu ili o odsustvu u toku rada) dogovaraju i obavještavaju sekretara ovog Suda radi vođenja uredne evidencije iz tačke V ove odluke.

VIII 


Na osnovu podataka iz tačke IV do VII ove Odluke, vodi se zbirna evidencija prisustva na poslu svih zaposlenih u posebnoj knjizi evidencije tzv.šihtarici.


Knjigu evidencije iz stava 1 ove tačke vodi sekretar ovog Suda, a u slučaju odsustnosti vodi je lice koje ovlasti isti odnosno predsjednik .

XI

U knjigu evidencije iz tačke VIII ove Odluke svakodnevno se unose podaci o tome da li su zaposleni bili na radu ili su bili odsutni sa posla, uz napomenu razloga zbog kojih su bili odsutni (npr.godišnji odmor, bolovanje, službeni put, edukacija, plaćeno dosustvo i sl.).

Istekom mjeseca podaci iz stava 1 ove tačke, dostavljaju se službi računovodstva Općinskog suda u Bosanskoj Krupi (u daljem tekstu: službi računovodstva ovog Suda) na dalju obradu.
X

Sva prava i obaveze zaposlenih koja se ostvaruju shodno vremenu provdenom na radu (plaća, naknada za ishranu u toku rada, naknada za prevoz na posao i sa posla i sl.) regulisat će se isključivo prema podacima iz knjige evidencije iz tačke VIII ove Odluke.
XI

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
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