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SLUZBENI GLASNIK BiH

Utorak, 30. 9. 2014.

(3) Bomosame oumjeHe paja yHYTap nOjeaHHMX GONOBHHX
paspena Bpliw ce mpema cisenachioj dopMym:

- I'rpb-Arpb

BOHOBH—HFpB+(OLUEHA-ﬂ,I’pO)Xm

Osnaka I'rpb 3naud ropa rpammua Oolosa, a O3HaKa

Arpb nowa rpanmia Sogosa. Osmaka [rpQ 3uawn ropiea

rpanHua oujene, a o3xaka Jrp0 zosa rpasuna owjene.

{4) Ha pa3roBop cc Mo3KBajy KAHAMASTH KOJMMA je MO OCHOBY
OWjcHE paga 32 TOCKSABE TPH TOIMHE JOAHE/BEHO
HajMamwe 70 Gomoa”

Ynan 4.

Unan 57. Mujema ce v raacH;

"BozOBH OCTRAPEHH 33 KPHTEPHjYM CTpyuHOCTH 30pajajy ce
¢ GOnoBMMA OCTBAPCHHM HA PA3TOBOPY W HA OCHOBY YKYIHOT
6poja Honosa BpuIM ce paurHpare kauamHaTa."

Ynan 5,
¥ unany 58. 1 59. pujen "npouenTunx" 6puine ce.
Unawu 6.

Obpaj mocnopwmk 0 u3Mjenama W aonysu IlocnopHmka
CTYNA Ha CHATY HApENHOT JaHa of AaHa ofjaBiuupama y
"Cryxbetom rnacauky BuX".

Bpoj 08-02-1948-5/2014
3. cemrremGpa 2014, rogune
Capajero

Ipencjenyui
Munan Terearuja, c. p.

flglsﬂlllllilllllllllll
Na osnovu €lana 39. stav (1) Zakona o Visokom sudskom i
tuZilatkom vijeéu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 25/04, 93/03, 48/07 i 15/08) i &lana 21. Poslovnika Visokog
sudskog i tuZilatkog vijeca BiH ("Siuzbeni glasnik BiH", br.
55/13, 96/13 i 46/14), Visoko sudsko 1 tuziladko vijede Bosne i
Hercegovine, na sjednici odrZzanoj 3.9.2014. godine, usvajilo je

PRAVILNIK
0 KVALIFIKACIONOM I PISMENOM TESTIRANJU
KANDIDATA ZA POZICIJE NOSILACA PRAVOSUDNIH
FUNKCIJA U PRAVOSUDU BOSNE 1 HERCEGOVINE

POGLAVLIJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
{Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom ureduje se postupak kvalifikacionog i
pismenog testiranja kandidata za pozicije nosilaca pravosudnih
funkcija u pravosudu BiH, oblasti iz kojih se vrdi testiranje,
struktura kvalifikacionog 1 pismenog testa, te prava i obaveze
kandidata u postupku testiranja.

Clan 2.
(Svrha kvalifikacionog i pistnenog testiranja)

Kvalifikacionim i pismenim testiranjem provjerava se
strunost kandidata koji se prijavljuju na poziciju sudije ili
tuZioca u pravosudu Bosne 1 Hercegovine (u daljinjem tekstu:
kandidati} v skladu s kriterijima utvedenim &lanom 43. Zakona o
Visokom sudskom i tuZilatkem vijeéu Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) (u
daljnjem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH}.

Clan 3,
(Prioritetna forma testiranja)
(1) Kwalifikaciono i pismeno testiranje primarno se provodi u
elektronskoj formi,
(2) Testiranje u $tampanoj formi provodi se samo u izuzetnim
sludajevima, ukoliko ne postoje tehnitke mogucnosti za
provodenje testiranja u elektronskoj formi,

Clan 4.
(Obaveza kvalifikacionog i pismenog testiranja)

(1) Kovalifikaciono testiranje provodi se za:

a)  kandidate koji ne obavljaju duZnost sudije ili tu¥ioca,
a prijave se na pozictju sudije ili tuFioca u pravosudu
Bosne i Hercegovine bilo kojeg nivoa,

b) kandidate koji obavljaju duznost sudije ili tuZioca i
koji s¢ prijave na poziciju sudije ili tufioca u
pravosudu Bosne i Hercegovine bilo kojeg nivoa, a
nemaju ocjenu rada za posljednje tri godine,

¢)  kandidate iz stava (2) t&. a), b) i ¢} ovog Elana, kao
preduviet za polaganje pismenog testa.

(2) Pismeno testiranje provodi se za;

#) kandidate koji nisu nosioci pravosudne funkcije, a
prijave se na poziciju sudije okruZnog ili kantonalnog
suda, entitetskih vrhovnih sudova, Suda BiH, Vigeg
privrednog suda, Apelacionog suda Bréko Distrikta
BiH,

b) kandidate koji nisu nosioci pravosudne furnkeije, a
prijave se za poziciju tuZioca entitetskih tuZiladtava i
TuZiladtva BiH,

<) kandidate koji obavljaju dugnost sudije ili tioca i
nemaju ocjenu rada za posljednje tri godine, a prijave
s¢ nia pozicije navedene u tacki a) i b) ovog stava,

(3) lzuzemo od odredaba stava (1) i (2) ovog Glana, za
kandidate koji u posljednje tri godine nisu ocijenjeni zbog
odsustva ili prestanka funkeije sudije ili tu¥ioca ne provedi
se kvalifikacioni odnosno pismeni test, a u obzir se uzima
ocjena rada za posljednje tri godine koje sn prethodile
odsustvu odnosno prestanku funkcije.

Clan 5,
(Uvjeti za pristupanje kvalifikacionom odnosno pismenom
testiranju)

(1) Kovalifikacioni test mogu polagati osobe koje ispunjavaju
osnovne i posebne uvjete propisane Zakonom o VSTV-u
BiH i drugim propisima za imenovanje na poziciju na koju
se prijavljuju.

(2} Pismeni test mogu polagati osobe koje su prethodno
polozile kvalifikacioni test za poziciju navedenu u &lanu 4.
stav (2) ovog pravilnika.

Clan 6.

{Oblasti iz kojih se provodi kvalifikacioni i pismeni test)

(1) Kvalifikacioni test obuhvata sliedeée oblasti:

a)  Kriviéno pravo,

b)  Kriviéno procesno pravo,

¢}  Gradansko pravo,

d)  Gradansko procesno pravo,

¢}  Privredno pravo,

fy  Upravno pravo,

g) Evropska konvencija za zaftin ljudskih prava i
temeljnih sloboda i drugi medunarodni dokumenti,
ugovori i sporazumi o ljudskim pravima &ija je
potpisnica Bosna i Hercegovina,

hy Eticki principi za obavljanje sudijske ili tuZilatke
duZnosti.

(2) Pismeni test obuhvata sljedeée oblasti:

a)  Kriviéno pravo (materijalne i procesno),

b)  Gradansko pravo (materijalno i procesno).

(3) Visoko sudske i tuZilatko vijeée Bosne i Hercegovine (u
dalinjem tekstu: VSTVBiH/Vijece) donosi katalog ispitnih
oblasti koji sadrzi pravne izvore po kojima se polade
kvalifikacioni i pismeni test.

{4) Katalog ispitnih oblasti objavliule se na web-stranici
VSTV-a Bil i na web-portalu pravosudje.ba.
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Clan7.
(Opseg primjene)
Kvalifikaciono i pismeno testiranje provodi s¢ za svaki
javni konkurs koji je raspisan za pozicije navedene u Elanu 4.
ovog pravilnika.

POGLAVLJE 11. POSTUPAK TESTIRANJA

Clan 8.
{Mjesto 1 na¢in polaganja kvalifikacionog i pismenog testa)

(1) Kvalifikacioni i pismeni test polaZe se u sjedidtu VSTV-a
BiH u prostorijama koje se odrede za tu namjenu.

(2) Kvalifikacioni i pismeni test u clekironskej formi polaZe se
iskljutivo na mre¥i radnih stanica koje je pripremio i
administrirao VSTVBIH i koje su uvezane s jedinstvenim
serverom za testiranje kandidata.

(3) Odjel za informaciono-komunikacione tehnologije
Sekretarijata VSTV-a BiH (u dalinjem tekstu: Odjel za
IKT) zaduZen je za uspostavljanje i odrZavanje hardverske i
softverske konfiguracije radnih stanica na kojima se vrdi
testiranje na naéin koji é¢ omoguciti provodenje testiranja
kandidata u skladu s odredbama ovog pravilnika.

(4) Polaganje kvalifikacionog i pismenog testa snimat de se
audio-video sredstvima, ukoliko za to postoje tehnicke

rmoguénostt.
Clan 9.
{Obayjestenje o odrzavanju kvalifikacionog i pismenog
testiranja)

(1) VSTVBiH putem Odjela za imenovanja Sekretarijata
VSTV-a BiH (u daljnjem {ekstu: Qdjel za imenovanja)
obavjedtava kandidate o odrZavanju kvalifikacionog
odnosno pismenog testiranja najmanje deset dana prije
odrfavanja testiranja.

(2y Obavjeltenje o odrZavanju kvalifikacionog i pismenog
testiranja objavljuje se na web-stranici VSTV-a2 BiH i na
web-portalu pravosudje.ba, a kandidatima se dostavlja i
putem elektronske podte.

(3) Uz obavje¥tenje o odrZavanju testiranja, kandidatima s
posebnim potrebama koji suw podnijeli zahtjev za
prilagodavanje ispitne tehnologije dostavlja se i odluka
Stalne komisije za provodenje testnih procedura i uvodenje
strukturiranog razgovora (u dalinjem tekstu: Stalna
komisija) 0 podnesenom zahtjevi.

(4) Svaki od prethodno izloZenih nadina obavieStavanja smatrat
e se urednimn. ’

Clan 10.
(SadrZaj obavjestenja)

(1) Obavje¥enje © odravanju kvalifikacionog odnosno
pismenog testiranja treba sadrzavati listu kandidata koji se
pozivaju na testiranje, mjesto i vrijeme odrZavanja
testitanja, u koje je vrijeme potrebno da kandidati dodu u
prostorije  V3TV-a BiH, te listu kandidata koji ne
ispunjavaju zakonom utvrdene uvjete za imenovanje na
poziciju.

(2) Obavie$tenje iz stava (1) ovog ¢lana objavljuje se na
zafticenom dijelu web-stranice Vijeéa i dostupno je samo
kandidatima koji su udestvovali u konkursnoj proceduri,

(3) Odluku o objavljivanju obavie$tenja iz stava (1) ovog &lana
donosi Podvijeée za predlaganje kandidata najkasnije u
roku od 15 dana od dana proviere pristiglih prijava.

(4) Ukoliko provieru prijava kandidata vrie razli¢ita podvijeca,
odluka o ohjavljivanju obavjedtenja iz stava (1} ovog {lana
donosi se nakon usaglalavanja podvijeéa o terminu
odrzavanja kvalifikacionog odnosno pismenog testiranja.
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Clan 11,

(Odgadanje i neprovodenije testiranja)
Odluka o odgadanju testiranja u elekironskoj formi donosi
se u sludaju nastupanja okolnosti zbog kojih se testiranje ne
moZe provesti u odredenom terminu.
Ukoliko ne postoji moguénost za provodenje postupka
testiranja u elektronskoj formi, Stalna komisija moZe
donijeti odluku o provedbi testiranja u Stampanoj formi.
Odluku o neprovodenju i odgadanju kvalifikacionog
odnosno pismenog testiranja u elektronskoj formi donosi
Stalna komisija uz obavezno obrazloZenje ovakve odluke.

Clan 12.

(Pristupanije testu}
Prije podetka kvalifikacionog odnosno pismenog testirania,
osoblje Odjela za imenovanja utvrduje identitet kandidata
koji je pristupio testu uvidom u identifikacioni dokument
kandidata sa slikom, Sto se takoder verificira i potpisom
kandidata.
Pod identifikacionim dokumentom iz stava (1) ovog &lana
smalra se vaZeéa liéna karta, vozaéka dozvola ili pasod koje
je izdao nadleZni organ Bosne i Hercegovine.
Ako kandidat ne pristupi polaganju testa ili prije podetka
polaganja testa izjavi da odustaje od testa, odnosne vkoliko
nije moguéa identifikacija kandidata u smistu odredaba
stava (2) ovog &lana, smatrat ée se da kandidat nije polagao
test i ne moze udestvovati u daljnjoj konkursnej proceduri
po datom konkursu.
Ako kandidat odustane od veé zapofetog testa, smatrat ée
se da test nije poloZio.
Kvalifikacioni odnosno pismeni test mogu pelagati samo
asobe s liste kandidata objavljene u ObavjeStenju iz ¢lana
10. stav (1) ovog pravilnika,

Clan 13.
(Odobrenje za pristup kvalifikacionom testu)

Kandidat prstupa kvalifikacionom testu unoSenjem
automnatski generirane identifikacione Sifre koju mu
dodjeljuje zaposlenik Odjela za imenovanja neposredno
prije podetka testa.
Nakon uno3enja identifikacione #ifre za pristup testu,
zaposlenik Odjela za imenovanja provjerava tafnost
podataka kandidata | unosi odgovarajuéu 3ifru za
verifikaciju. Makon verifikacije podataka svih kandidata,
zaposlenik Odjela za imenovanja oznadava poletak
testiranja.

Clan 14.

{Odobrenje za pristup pismenom testu)

Kandidat pristupa pismenom lestu naznadavanjem na prvoj
stranici pisane radnje automatski generirane identifikacione
Sifre koju mu dodjeljuje zaposlenik Odjela za imenovanja
neposredno prije podetka testa.
Nakon dodjele identifikacionih $ifvi, svim kandidatima
zaposlenik Odjela za imenovanja oznafava podetak
testiranja.

Clan 15.

(Identifikaciona $ifta)

Identifikaciona 3ifra koja se kandidatu dodjeljuje
neposredno prije podetka testa koristi se za pregled rezultata
testiranja i kandidat je duZan &uvati tu §ifru.
U sluaju gubitka identifikacione §ifre, kandidat ima prave
da mu se identifikaciona ifra ponovo prededi.
Identifikaciona 3ifra se dostavlja kandidatu na njegov
pismeni zahtjev koji obavezno sadrzi:
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a)  ime i prezime kandidata,

by  JMB kandidata,

¢)  poziciju na koju je kandidat aplicirao,

d)  adresu stanovanja i adresu elekironske poite.

(4) Identifikaciona Sifra se dostavija kandidatu putem
clektronske podte ili licno u prostorijama VSTV-a, kojom
prilikom je kandidat obavezan predoéiti identifikacioni
dokument.

(5) QO dostavijanju identifikacione Zifre kandidatu se liéno
sastavlja sluzbena zabiljeska,

Clan 16.
{Kandidati s posebnim potrebama)

(1) Kandidati ¢ije zdravstveno stanje zahtijeva posebne uvjete
polaganja kvalifikacionog odnosno pismenog testa i
prilagodavanje ispitne tehnologije duZni su uz prijavni
materijal dostaviti i popunjen obrazac zahtjeva kojim traZe
posebne uvjete polaganja testa i prilagodavanje ispitne
tehnologijie u kojem je potrebno navesti sljedece: razlog
traZenja prilagodavanja, prijedlog prilagodavanja ispitne
tehnologije, precizno navesti popis tefkoca ili oteZavajudih
stanja, uvjerenje nadle?ne medicinske ustanove koje sadrzi
nalaz i misljenje ljekara i kojim se jasno poja3njava historija
bolesti, te @ kakvim se posebnim potrebama radi.

{(2) Stalna komisija odluéuje o zahtjevu za prilagodavanje
ispitnih tehnologija za provodenje postupka testiranja na
osnovu dostavlienog midljenja ljekara i nadleZne
medicinske ustanove,

POGLAVLJE II1. STRUKTURA KVALIFIKACIONOG
TESTA

Clan 17.
(Dizajn kvalifikacionog testa)

(1) Dizajnom kvalifikacionog testa odreduju se ciljevi
kvalifikacionog testiranja, definiraju se oblasti i omjer
zastupljenosti oblasti iz kataloga ispitnih zadataka koje ée
se testirati.

(2) Stalna komisija utvrduje odvojen dizajn testa za sljedece
pozicije:

a) poziciju sudije i dodatnog sudije u opéinskom/
osnovnom sudu, sudije i dodatnog sudije u okruinom
privrednotn sudu,

b)  poziciju tuZioca u kantonalnom/okruZnom tuZitadtvu,
TuZila¥tvu Bréko Distrikta BiH i Specijalnom
tuZilastvu Republike Srpske,

¢}  poziciju sudije ckruZnog ili kantonalnog suda,

d) poziciju sudije entitetskih vrhovnih sudova, Suda
BiH, Apelacionog suda Bréko Distrikta BiH,

¢}  poziciju sudije Videg privrednog suda,

f}  poziciju tuFioca entitetskih tuZilaftava i TuZiladtva
BiH.

(3) Dizajn testa utvrden nakon stupanja na snagu ovog
pravilnika vrijedi dvije godine, izuzev ukoliko Staina
komisija ne donese drugadiju odbuku,

Clan 18.
{Testiranje kandidata prijavljenih na razlifite pozicije)
Ukoliko se kandidat prijavi na razliite pozicije u sudovima
i tuZila3tvima navedenim u ¢lanu 4. stav (1) 1 (2) ovog pravilnika,
kvalifikaciono testiranje provodi se odvojeno za odredene
pozicije u skladu s utvrdenim dizajnom testa iz &lana 17. stav (2)
ovog pravilnika.

Clan 19.
(SadrZaj kvalifikacionog testa)
(1} Kvalifikacioni test se sastoji od ukupno 104 ispitnih
zadataka.

(2) VSTVBIH ée osigurati da kvalifikacioni test za kandidate
kaji su se prijavili za istu poziciju u okviru jednog ispitnog
termina sadrZi iste ispitne zadatke.

(3) Kvalifikacioni test s ispitnim zadacima gemerira se
elektronski iz baze ispitnih zadataka po metodi sludajnog
odabira, najranije 24 sata prije odrZavanja kvalifikacionog
testa.

(4} U periodu navedenom u stavu (3) ovog ¢lana Stalna
komisija vrSi pregled ispitnih zadataka 1 njihovu
uskladenost s utvrdenim dizajnom testa za pojedine
pozicije.

{5) Stalna komisija je obavezna izvrditi zamjenu pojedinog
neodgovarajuceg ispitnog zadatka s ispitnim zadatkom koji
odgovara utvrdenom dizajnu testa za odredenu poziciju.

(6) Ispitni zadaci mogu se postavljati na jednom od jezika i
pisama u sluZbenoj upotrebi u BiH.

(7) VSTVBiH donosi Uputstvo kandidatima za polaganje
kvalifikacionog testa koje se objavljuje na web-stranici
VS5TV-a BiH i na web-portalu pravosudje_ba.

Clan 20.

(Odrzavanje i trajanje kvalifikacionog teste u elektronskoj formi)

(1) Kvalifikacioni test traje 100 minuta.

(2) Predvideno vrijeme za izradu testa raduna se automatski od
momenta oznalavanja pofetka testa. Kandidat tokom
cijelog testa ima uvid u preostalo vrijeme za izradu testa.

(3) Kovalifikacioni test zavrfava u slufaju kada kandidatu
automatski istekne vrijeme za izradu testa odnosno kada
kandidat adekvatnom radnjom na radunaru oznagi zavrietak
testa,

(4) Nakon isteka vremena za izradu testa odnosno potvrde
zavrietka festa, kandidat nije 1 moguénosti ponovo
pristupiti testu,

(5) U slugaju tchnitkih problema s aplikacijom za testiranje ili
drugih vanrednih okolnosti, kandidat ima pravo da mu se
nadoknadi izgubljeno vrijeme.

(6 Ukoliko ne postoje tehnitke moguénosti zavrietka veé
zapotetkog kvalifikacionog testa iz razloga mavedenih u
stavu (5) ovog Clana, ta finjenica ée biti evidentirana wu
zapisniku t kandidatu ¢e biti omoguceno da ponovo pristupi
kvalifikacionom testu.

Clan 21.
{Provodenje kvalifikacionog testiranja u $tampanoj formi)

(1) Neposredno prije podetka testa u $tampanoj formi, Odjel za
imenovanja od$tampat ¢e automatski generirane testove za
svakog kandidata i testove ¢e spremiti u zatvorene koverte.

(2) Odstampani testovi u zatvorenim kovertama pedijelit ée se
kandidatima u prostoriji u kojoj se odrZava testiranje.

(3) Kandidat u zaglavlje testa unosi automatski generiranu
identifikacionu ifru i datum izrade testa.

(4) Po zavrietku testiranja, testovi u zapefadenim kovertama
fuvaju se na odgovarajuéem mjestu u prostorijama Odjela
za imenovanja, te dostavljaju Stalnoj komisiji na
ocjenjivanje.

(5) Pravila koja se odnose na provodenje testiranja u
elektronskoj formi primjenjuju se i na provodenje testiranja
u Stampanoj formi,

Clan 22.
{Ocjenjivanje kvalifikacionog testa)

(1) Ocjenjivanie kvalifikacionog testa u elektronskoj formi vrsi
se automatski, dok ocjenjivanje kvalifikacionog testa u
$tampanoj formi vr$i Stalna komisija.

(2) Svakom tagno odgovorenom igpitnom zadatku dodjeljuje se
jedan bod,
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Ukupno se na kvalifikacionom testu moZe ostvariti 100
bodova.

Kandidat koji je na kvalifikacionom testu ostvario manje od
70 bodova nije poloZio test.

Po zavrietku testa, kandidatu ée se na ekranu ispisati
preliminarni rezultat kvalifikacionog testa kaji sadr?i broj
postignutih bodova,

Kvalifikacioni test za pozicije iz ¢lana 4. stav (2) ovog
pravilnika ocjenjuje se ocjenom "poloZio" odnosno "nije
poloZia".

Kandidat koji ne poleZi kvalifikacioni test ne moZe
ucestvovati u daljnjoj konkursnoj proceduri.

POGLAVLIJE IV, STRUKTURA PISMENOG TESTA
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Clan 23.

(SadrZaj pismenog testa)
Pismeni test za poziciju sudije okruZnog ili kantonalnog
suda i sudije ViSeg privrednog suda uklju¢uje pisanje
pisane radnje koja predstavlja izradu cjelovite prvostepenc
odluke utemeljene na stvamom spisu predmeta.
Pismeni test za poziciju sudije entitetskih vrhovnih sudova,
Suda BiH i Apelacionog suda Bréko Distrikta BiH
ukljuduje pisanje pisane radnje koja predstavlja izradu
cjelovite drugostepene odluke utemeljene na stvarnom spisu
predmeta,
Pisment test za poziciju tuZioca entitetskih tuZilaStava i
TuZila¥tva BiH ukijunje pisanje pisane radnje koja
predstavija izradu cjelovite prvostepene odluke utemeljene
na stvarnoim spisu predmeta iz krividne oblasti.
Kandidatu se stavlja na raspolaganje dic spisa predmeta
(predlo?ak za izradu pisane radnje) koji omoguéava
sagledavanje svih finjeni¢nih i pravnih pitanja predmeta te
donodenje odluke.
Iz spisa predmeta izdvaja se sudska odluka, odiuka vidih
instanci kao i drugi sastojei spisa koji bi mogli ugroziti
objektivnost ispitnog postupka.
Iz spisa predmeta se uklanjaju oznake suda odnosno
tuziladtva, broj spisa, vijeéa, sudije, tuZioca, struCnog
saradnika, sudskog radnika ili drugog slufbenika koji je
postupao, odludivao ili na drugi nalin udestvovac u
predmetu, kae i drugi podaci koji bi na to upuéivali.
Iz spisa predmeta se ne uklanjaju podaci o strankama u
postupku, osim ako za to postoje opravdani razlezi.

Clan 24,
(Izbor predlogka za izradu pisane radnje)

Izbor predloska za izradu pisane radnie ovisi o poziciji za
koju se kandidat prijavio.
Izbor predlodka za izradu pisane radnje u smislu stava (1)
ovog &lana vrdi se automatski iz baze ispitnih predloZaka,
po metodi slufajnog odabira, najranije tri sata prije podetka
pisane radnje,
Do ispunjenja tehni¢kih moguénosti za primjenu odredaba
stava (2) ovog ¢lana, izbor prediofka za izradu pisane
radnje vrdi Stalna komisija.
Kandidati koji istovremeno izraduju pisanu radnju za isti
nivo dobit ée isti predlozak za izradu pisane radnje.

Clan 25.

(Trajanje pismenog testiranja)

Provjera znanja za pisanje jedne radnje moZe trajati najvile
sedam sati,
Ako kandidat ¢ tom vremenu ne dovrdi pisanu radnju,
predat ée je nedovrienu, a ova {injenica upisat ¢e se u
zapisnik o pismenom testiranju.
U sludaju tehni¢kih problema s opremom za testivanje ili
drugih vanrednih okolnosti, kandidat ima pravo da mu se
nadoknadi izgubljeno vrijeme,
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Ukoliko ne postoje tehnitke moguénosti zavrictka veé
zapodetkog pismenog testa iz razloga navedenih 1 stava (3)
ovog &lana, ta Einjenica ce biti evidentirana u zapisniku i
kandidatu ée biti omoguceno da ponovo pristupi testu.
Nakon zavrietka testa, test se printa i na svakoj stranici
naznadava identifikaciona §ifra kandidata i potpis osobe
koja vr¥i nadzor nad pismenim testiranjem.
Oznaten 1 zapedaden test dostavlja se Komisiji za
bodovanje testa,
Ukoliko ne postoji moguénost za provodenje postupka
pismenog testiranja na raéunarima, kandidati pisanu radnju
obavljaju vlastorutno uz poftovanje pravila navedenth u
stavu (5) i (6} ovog &lana.
Clan 26.

(Bodovanje pismenog testa)
Ukupno se na pismenom testu moZe ostvariti 100 bodova.
Kandidat koji je na pismenom testu ostvario mange od 70
bodova nije poloZio test.

Clan 27.
(Kriteriji za bodovanje)

Eriteriji za bodovanje pisane radnje su:

a)  izreka odluke (do 15 bodova),

b} analiza &injenidnog stanja i ocjena dokaza (do 30
bodova),

¢) analiza pravnih pitanja i primjena materijainog prava
(do 40 bodova),

d) jasnoda, razumljivost, saZetost i logi¢na dosljednost
obrazloZenja te pismenost i nadin izraZavanja (do 15
bodova).

Clan 28.
{Pregled i bodovanje pisanih radnji}

Pregled pisanih radnji i rjihovo bodovanje pravodi Stalna
komisija.
Svaku pisanu radnju moraju pregledati dva ¢lana Komisije
koji su €lanovi Vijeca istog ili vifeg nivoa suda ili
tuZiladtva.
Oba ¢lana Komisije nezavisno boduju svaki od kriterija
naveden u &lanu 27. ovog pravilnika.
Rezultat pismenog testa predstavlja prosjek ostvarenih
bodova dobijen od oba &lana Komisije.
Komisija é¢ pregledati i bodovati pisane radnje najkasnije u
roku od tri dana od dana zavrietka provjere znanja.

Clan 29,

(Obavijegtenje o rezultatima kvalifikacionog odnosno pismenog

(1)

@

&)

M

testiranja)
Odjel za imenovanja obavjetava kandidate o zvani¢nim
rezultatima kvalifikacionog odnosno pismenog testiranja
najkasnije uw roku od osam dana od dana odr¥avanja
testiranja.
Lista kandidata s ostvarenim bodovima, ukljudujuéi i
kandidate koji nisu ostvarili zadovoljavajuci uspjeh,
objavljuje se na zaitiéenom dijelu web-stranice Vijeda i
dostupna je samo kandidatima koji su u€estvovali u
konkursnoj proceduri.
Obavjedtenje o rezultatima testiranja sadrZi identifikaci-one
Sifre kandidata i ostvareni rezultat,

Clan 30.
(Vremensko vaZenje ostvarenog rezultata}

Kandidat koji je poloZio kvalifikacioni odnosno pismeni
test ima pravo u okvire narednog javnog konkursa ponovo
pristupiti testiranju, s tim §o se u tom slufaju kandidatn
uzima u obazir uspjch ostvaren na kvalifikacionom odnosno
pismenom testu u okviru tog konkursa, dok se svi prethodni
rezultati ponidtavaju.
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(2) Kandidat koji nije poloZio kvalifikacioni odnosno pismeni
fest ima prave ponovo pristupiti kvalifikacionom odnosno
pismenom testu nakon protcka 6 mjeseci od dana polaganja
testa. Ukolike kandidat ne poloZi kvalifikacioni odnosno
pismeni test dva puta uzastopno, nema pravo pristupiti
kvalifikacionom odnosno pismenom testu u periodu od
godinu dana od dana zadnjeg polaganja testa,

Clan 31.
(Uvid v ostvareni rezultat kandidata)

Odgovarajua Komisija za obavljanje razgovora s

kandidatima, odnosno Podvijeée za predlaganje kandidata nege

imati informaciju o ostvarenom rezultatu kandidata na
kvalifikacionom odnosno pismenom testiranju prije nego $to se

ocjene svih &lanova Komisije o obavljenom razgovoru s

kandidatom dostave nadleznom podvijeéu VSTV-a BiHl za

predlaganje kandidata.
Clan 32.
{Zapisnik o provedenom testiranju)

(1) O svakom provedenom kvalifikacionom odnosno
pismenom testiranju osoblie Odjela za imenovanja
satinjava zapisnik koji obavezno sadri;

a)  mijesto i datum odrZzavanja testa,

b} imena kandidata koji su pozvani na kvalifikaciono
testiranje i imena kandidata koji su pristupili
testiranju,

¢) identifikacione &ifre kandidata koji su pozvani na
pismeno testiranje odnosno kandidata koji su
pristupili testiranju,

d)y ime kandidata diskvalificiranog s testa i razloge
diskvalificitanja,

e) sve druge informacije i vaZnije radnje vezano za sam
postupak provodenja testiranja.

(2) Zapisnik salinjava i potpisuje zaposlenik Odjela za
imenovanja koji prisustvuje testiranju a potpisuje ga i &lan
Stalne komisije zadufen za nadzor nad provodenjem
testiranja.

(3) Zapisnik ¢ provedenom testiranju dostavlja se
adgovarajuem podvijeéu VSTV-a BiH za predlaganje
kandidata, nakon obavljenog razgovora s kandidatima 1
dostavljenih ocjena za sve kandidate.

Clan 33.
{Nadzor nad provodenjem testiranja)

(1) MNadzor nad provodenjem kvalifikacionog odnosno
pismenog testiranja vrii osoblic Odjela za imenovanja i
Stalna komisija.

(2) Prostorijama za testiranje u vrijeme provodenja testiranja
mogu pristupiti samo kandidati s liste navedeni u
obavjedtenju o odrZavanju testa, ovlafteno osoblje
Sekretarijata i ¢lan Stalne komisije zaduZen za nadzor,

POGLAVLJE V. BAZA ISPTTNIH ZADATAKA I
ISPITNIH PREDLOZAKA

Clan 34.
(Vodenje baze)

(I) VSTVBiH putem Odjela za imenovanja vodi odvaojenu
elektronsku bazu ispitnih zadataka iz koje e se generirati
kvalifikacioni testovi za kandidate i bazu ispitnih
predlozaka za izradu pisanih radnji.

(2) Baza ispitnih zadataka 1 baza ispitnih predlozaka
omogucava automatsko generiranje kvalifikacionih testova
za kandidate u skladu s odredbama ¢lana 19, ovog
pravilnika, odnosno pismenih testova iz &lana 24. ovog
pravilnika.

Clan 35.
(SadrZaj baze ispitnih zadataka)
Baza ispitnih zadateka sadrfi ispitne zadatke iz oblasti
navedenih u &lanu 6. ovog pravilnika, a izradio ih je struénjak
kojeg je odredio VSTVBIH.

Clan 36.
(Sadtzaj baze ispitnih predloZaka)
Baza ispitnih predloZaka sadrZi ispitne predloske koje je
kreirala Stalna komisija na osnovu stvamnih spisa pribavljenih iz
CMEB i TCMS sistema.

Can 37.
{AZuriranje baze)
Staina komisija je obavezna redovno aZurirati bazu ispitnih
zadataka i bazu ispitnih predloZaka.
Clan 38,
(Pristup bazi ispitnih zadataka i bazi ispitnih predlozaka)

(1) PBazi ispitnih zadataka i bazi ispitnih predioZaka moZe
pristupiti samo zaduZeno osoblje Sekretarijata VSTV-a BiH
i ¢lanovi Stalne komisije.

(2) Izuzetmo od odredaba stava (1) ovog lana, bazi ispitnih
zadataka i bazi ispitnih predloZaka mogu pristupiti i drge
osobe na osnovu obrazloZene odluke Stalne komisije.

(3) Svaki pristup bazi automatski se evidentira uz biljezenje
podataka o korisniku koji je pristupio bazi, datumu i
viemenu pristupa, te obavljenim radnjama.

(4) Tnformacija o ncovlaStenom pristupu bazi dostavlja se
Stalnoj komisiji.

POGLAVLIJE VI. PRAVILA PONASANJA I

DISKVALIFICIRANJE S KVALIFIKACIONOG

ODNOSNO PISMENOG TESTA

Clan 39.
(Pravila ponasanja tokom testiranja)

(1) U prostoriju odredenu za odrfavanje testiranja nije
dozvolieno unc¥enje mobitela, laptopa, kamera, slufalica,
uredaja za snimanje ili bilo kakvih elekironskih uredaja,
pisanih materijala, ruénih torbi, novéanika, taini, ruksaka,
pribora za pisanje i drugih sli¢nih predmeta.

(2) Izuzemo od odredaba stava (1) ovog &lana, prilikem
polaganja pismenog testa kandidati se smiju koristiti
zakonskim tekstovima s komentarom ili bez njih koje sami
donesu na provjeru znanja. Drugi izvort nisu doputeni.

(3) Tokom izrade pismenog testa na pisanu radnju je
zabranjeno stavljati ime i prezime ili bilo kakvu drugu
naznaku koja bi mogla upuéivati na identitet kandidata.

(4) Nakon oznaavanja podetka testa, nije dozvoljeno
postavljanje bilo kakvih pitanja odnosno davanje
komentara, t¢ medusobna komunikacija kandidata.

(5) U pravilu, nije dozvoljen izlazak iz prostorije za odrZavanje
testiranja nakon oznadavanja pocetka testa.

(6 U izuzetnim sluéajevima kandidat moZe napustiti prostoriju
u kojaj se vr3i testiranje u pratnji osobe koja vrdi nadzor nad
testiranjem, s tim da se vrijeme predvideno za izradu testa
ne nadoknaduje.

Clan 40.
(Odrzavanje reda)
Tokom testiranja kandidati su duZni postovati red, tc naéela
pristojnog i uljudnog ponasanja.
Clan 41.
(Diskvalificiranje s testa)
(13 Ponadanje suprotno pravilima utvrdenim &Elanovima 39 i
40, rezultirat ¢e diskvalificiranjem kandidata s testa.
(2) Kandidat koji je diskvalificiran s testa, smatrat ée se da nije
poloZio test.



Utorak, 30. 9. 2014.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 78 - Strana 231

(3) U  slutaju  diskvalificiranfa  kandidata s  testa
prouzrokovanog povredama pravila iz &lana 39. i 40. ovog
pravilnika, Stalna komisija moZe donijeti odlukn kajom se
tom kandidatu zabranjuje pristup kvalifikacionom odnosno
pismenom testu u periodn od godinu dana od ufinjene
povrede.

POGLAVLIE VII. TAJNOST [ POVJERLJIVOST

Clan 42,
(Zastita podataka u postupku testiranja)

(1) Osoblje Sekretarijata VSTV-a BiH { Stalna komisija duZni
su obezbijediti tajnost i povjerljivost podataka o
kandidatima u procesu kvalifikactonog odnosno pismenog
testiranja kandidata.

(2) Osoblje Odjela za imenovanja zadu¥eno je da obezbijedi
tajnost:

- li¥nih podataka kandidata koji su pristupili testiranju,

- identifikacionih ¥ifri,

- verifikacionih Sifti i

- podataka o kona¢nim rezuitatima testiranja kandidata
do njihovog zvaniénog objavljivanja.

(3} Odjel za IKT zaduZen je da preduzme tehnidke mjere koje
sprefavaju  neovladten pristup podacima  ostvaren
elektronskim putem.

{4) Tajnost podataka uw vezi s kandidatima koji su pristupili
kvalifikacionom odrosno pismenom testiranju i rezultatima
testiranja  prestaje nakon $to s¢ ocjene svih &lanova
Komisije o obavljenom razgovoru s kandidatom dostave
nadleznom podvijeéu VSTV-a za predlaganje kandidata.

(3) O svim pekudajima narusavanja tajnosti podataka iz &1 31,
35.1 36, ovog pravilnika obavje3tava se Stalna komisija.

Clan 43,
(Odgovornost za otkrivanje podataka)

Osoblje Sekretarijata VSTV-a BiH ili élan Stalne komisije
koji namjerno il iz grube nepaZnje omoguéi otkrivanje podataka
iz &lana 35. i ¢&lana 42. stav (2) ovog pravilnika snosi
odgovarajucu disciplinsku odgovornost.

POGLAVLJE VIIL. PRAVO PRIGOVORA

Clan 44.

{Pravo prigovora na postupak kvalifikacionog odnosno pismenog

testiranja)

(1) Kandidat koji smaira da je do$lo do povrede regulamosti
postupka kvalifikacionog odnosno pismenog testiranja
moZe podnijeti prigovor Stalnoj komisiji.

(2} Prigovor se moZe podnijeti u roku od tri dana od dana
objave obavijellenja o odrZavanju kvalifikacionog odnosno
pismenog testa na web-stranici VSTV-a BiH i web-portalu
pravosudje.ba, odnosno u roku od tri dana od objave
rezultata kvalifikacionog odnosno pismenog testa na web-
stranici VSTV-a BiH i web-portalu pravosudje.ba,

POGLAVLIE IX. VODENJE EVIDENCIJA

Clan 45,
(Evidencija o osobama koje su pristupile kvalifikacionom
odnosno pismenom testiranju)

(1} VSTV vodi evidenciju osoba koje su pristupile kvalifika-
¢ionom odnosno pismenom testu.

(2} Evidenciju vodi Odjel za imenovanja u elekironskoj formi i
sadrzi liéne podatke kandidata, identifikacionu Sifru
kandidata i ostvareni uspjeh na testu, odgovore kandidata na
svako pojedino pitanje te kompletan sadrzaj pismenog testa
kandidata.

{3} Evidencija se vodi odvojeno za svaku kalendarsku godinu i
zakljuduje se posljednjeg radnog dana u godini.

(4) Kandidat ima pravo da mu se na pismeni zahtjev omoguéi
wvid u podatke navedene u stavu (2) ovog &lana u
prostorijama VSTV-a BiH.

(5) Podaci iz evidencije Suvaju s¢ trajno.

POGLAVLJE X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti
Pravilnik o kvalifikacionom testiranju kandidata za pozicije
nosilaca pravosudnih funkeija v pravosudu Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/13 { 96/13).

Clan 47.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivatja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 04-02-2854/2014
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Predsjednik
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Na temelju ¢&lanka 39. stavak (1) Zakona o Visokom
sudbenom i tuZiteljskom vijeéu Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i clanka 21.
Poslovnika Visokog sudbenog i tufiteliskog vijeéa BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13 i 46/14), Visoko
sudbeno i tuZiteljsko vijece Bosne 1 Hercegovine, na sjednici
odrzanoj 3.9.2014. godine, usvojifo je

PRAVILNIK
O KVALIFIKACIJISKOM I PISMENOM TESTIRANJU
KANDIDATA ZA POZICIE NOSITELJA
PRAVOSUDNIH FUNKCIJA U PRAVOSUDU BOSNE I
HERCEGOVINE

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clanak 1,
(Predmet Praviknika)

Ovim pravilnikom ureduje se postupak kvalifikacijskog i
pismenog testiranja kandidata za pozicije nositelia pravosudnih
funkcija u pravosudu BiH, oblasti iz kojih se vidi testiranje,
struktura kvalifikacijskog i pismenog testa, t¢ prava i cbveze
kandidata u postupku testiranja.

Clanak 2.
(Svrha kvalifikacijskog i pismenog testiranja)

Kvalifikacijskim i pismenim testiranjern provijerava se
struénost kandidata koji se prijavljuju na poziciju suca ili tuZitelja
u pravasudu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: kandidati)
sukladno kriterijima utvrdenim ¢lankom 43. Zakona o Visokom
sudbenom i wZiteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 1 15/08) (u dalinjem tckstu:
Zakon o VSTV-u BiH).

Clanak 3.
{Prioritetna forma testiranja)

(1) Kvalifikacijsko i pismeno testiranje primarno se provodi u
elektroni¢koj formi.

(2) Testiranje u tiskanoj formi provodi se samo u izuzetnim
sludajevima, ukoliko ne postoje tehnitke moguénosti za
provedbu testiranja u elektronitkoj formi.

Clanak 4.
(Obveza kvalifikacijskog i pismenog testiranja)

(1) Kvalifikacijsko testiranje provodi se za:

a}  kandidate koji ne obnasaju duZnost suca ili tuZitelja, a
prijave se na poziciju suca ili tuZitelja u pravosudu
Bosne i Hercegovine bilo koje razine,



